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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน ดงันี Ê 

1. นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

2. นางวชัรี วิมกุตายน กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง  

3. นายวินยั วิทวสัการเวช กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

4. ศ.พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

โดยมี นางสาววิภาวรรณ ประมลูความดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

ในระหว่างปี 2566 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง จํานวน 9 ครั Êง โดยนายรังสรรค์  

ศรีวรศาสตร์ นายวินัย วิทวสัการเวช และนางวชัรี วิมกุตายน เข้าร่วมประชุม 9 ครั Êง ศ.พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ เข้าร่วมประชมุ 

8 ครั Êง โดยมีการร่วมประชุมกับฝ่ายจัดการและผู้บริหารระดบัสงูของสายงานทีÉเกีÉยวข้อง นอกเหนือจากการประชุมในวาระปกติกับ

สํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนการประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม รวมทั Êงมีการรายงานผลการประชุมให้กบั

คณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุครั Êง สรุปสาระสําคญัในการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงได้ดงันี Ê 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงได้สอบทานงบการเงินของบริษัท 

และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจําไตรมาส และประจําปี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน และรายการ

ระหว่างกนั ซึÉงได้จดัทําขึ Êนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชี และผู้บริหารทีÉรับผิดชอบสาย

งานบญัชีการเงินทุกไตรมาส ซึÉงในการประชมุได้มีการสอบทานประเด็นทีÉสําคญั เช่น ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ความ

เหมาะสมของนโยบายบัญชี เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย การ

เปลีÉยนแปลงของมาตรฐานบญัชีทีÉอาจมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท และความเป็นอิสระของผู้สอบบญัช ี

นอกจากนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงได้มีการสอบทานแผนงานตรวจสอบ ผลการปฏิบตัิงานของ

ผู้สอบบญัชี และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมในการประชุมเพืÉอปรึกษาหารือเกีÉยวกับความ

เป็นอิสระของผู้สอบบญัชีในการปฏิบตัิหน้าทีÉ รวมถึงพฤติการณ์อนัควรสงสยัเกีÉยวกบัการทุจริต ความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน หรือฝ่าฝืนกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการและผู้บริหารตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2559 โดยในปี 2566 ผู้สอบบญัชไีม่มีข้อสงัเกตทีÉเป็นสาระสําคญัและไม่พบพฤติกรรมอนัควรสงสยัดงักล่าว 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงให้ความสําคญักับระบบ

การควบคุมภายใน โดยได้พิจารณารายงานตรวจสอบทีÉสํานักตรวจสอบภายในได้สอบทานและประเมินการควบคุมภายในว่ามี

ความรัดกุมเพียงพอ และมีการปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบติัทีÉบริษัทกําหนด มีการแบ่งแยกหน้าทีÉความรับผิดชอบ และ

สามารถตรวจสอบซึÉงกันและกันได้ รวมถึงใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉมีการออกแบบให้มีการควบคุมภายในทีÉรัดกุมและ

เหมาะสม พร้อมทั Êงได้มีการติดตามให้มัÉนใจว่าฝ่ายบริหารได้มีการดําเนินการแก้ไขให้ครบถ้วน และได้แก้ไขทีÉต้นเหตุเพืÉอไม่ให้เกิด

เหตุการณ์ซํ Êาอีก โดยเฉพาะประเด็นทีÉมีความเสีÉยงสงู หรือรายการทีÉอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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นอกจากนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงรับทราบรายงานสรุปข้อร้องเรียน ซึÉงผ่านช่องทางการรับ

เรืÉองร้องเรียนทีÉเป็นอิสระ (Whistle Blower) เพืÉอประเมินว่าข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นพฤติกรรมทีÉส่อไปทางทุจริต หรือคอร์รัปชัน

หรือไม่ พร้อมทั ÊงการจดัการเกีÉยวกบัข้อร้องเรียนต่างๆ ให้เกิดความเหมาะสมและโปร่งใส 

3. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงได้พิจารณาความเป็นอิสระ

ของสํานักตรวจสอบภายใน อนุมตัิการทบทวนกฎบตัรการตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบประจําปี นอกจากนี Ê รับทราบผล

การตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนซกัถามและให้ข้อแนะนําและติดตามการดําเนินการแก้ไขในประเด็นทีÉมี

สาระสําคญั เพืÉอก่อให้เกิดการกํากับดูแลกิจการทีÉดี นอกจากนี Ê ได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน รวมทั Êงให้ข้อเสนอแนะในการพฒันาบุคลากรของสํานักตรวจสอบภายใน รวมถึงเครืÉองมือและเทคโนโลยีต่างๆ เพืÉอให้งาน

ตรวจสอบภายในสามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. การสอบทานการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงได้สอบทานความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสีÉยงของบริษัท โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารทีÉรับผิดชอบด้านการบริหาร

ความเสีÉยงของบริษัทเป็นประจํา เพืÉอรับทราบปัจจยัเสีÉยงทั Êงภายนอกและภายใน ผลการประเมินความเสีÉยง และแนวทางการบริหาร

จัดการความเสีÉยงของบริษัทให้อยู่ในระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับได้ พร้อมทั Êงให้ข้อเสนอแนะเพืÉอให้เกิดการพฒันาและปรับปรุงให้ดี

ยิÉงขึ Êน นอกจากนี Ê ยงัเน้นให้ความสําคญัเกีÉยวกบัความเสีÉยงใหม่ทีÉอาจเกิดขึ ÊนเนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงสอบทานผลการปฏิบตัิตาม

กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ผ่านการประชุมร่วมกับผู้บริหารสํานักกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และหน่วยงานต่างๆทีÉมีหน้าทีÉ

กํากับและควบคุม โดยสอบถามประเด็นต่างๆ เพืÉอให้มัÉนใจถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการควบคุมและติดตามของ

หน่วยงานต่างๆ ในประเด็นทีÉสําคญั รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์ต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 

6. การสอบทานรายการทีÉ เกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงได้สอบทานและให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานกํากับดูแลทีÉเกีÉยวข้องก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ ถือหุ้นตามขนาดของ

รายการ ทั Êงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่าธุรกรรมมีความโปร่งใส และสมเหตุสมผล 

7. การพิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงเป็น 

ผู้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั Êงผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีเป็นประจําทุกปี เพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและ

นําเสนอในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี โดยมีมติแต่งตั Êงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ

บริษัทย่อย ยกเว้นในบางประเทศ การเสนอแต่งตั Êงได้มีการพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ความเป็นอสิระของผู้สอบ

บัญชี รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยด้วย รวมทั Êงได้มีการพิจารณาค่าบริการอืÉนๆ ของผู้สอบ

บญัชี (Non-audit services) เพืÉอให้มัÉนใจว่างานบริการอืÉน และค่าบริการทีÉเกีÉยวข้อง ไม่ได้ส่งผลต่อความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี

ต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน 

8. เรืÉ องอืÉนๆ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงได้สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้

สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั Êงได้มีการประเมินการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท เพืÉอให้แน่ใจว่า

ได้มีการปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิทีÉดีทีÉตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กําหนดเป็นแนวทางไว้ รวมทั Êงได้พิจารณาการขอต่ออายุ

การรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC Certification) 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงได้ปฏิบตัิหน้าทีÉตามความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทอย่างอิสระ เป็นไปตามแผนงานทีÉกําหนด โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงมีความเห็นว่า บริษัทได้จดัให้มีมาตรการจัดการความเสีÉยงทีÉเหมาะสม มีระบบการควบคมุภายในทีÉ
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มีประสิทธิผล และได้ดําเนินงานอย่างรอบคอบมิให้มีผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม และชมุชน นอกจากนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสีÉยงยังมีความเห็นว่าการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถของผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทั Êงหมดของบริษัท

ภายใต้กรอบการกํากับดูแลกิจการทีÉดีจะสามารถทําให้บริษัทเจริญเติบโตอย่างน่าพอใจและยัÉงยืน อันจะทําให้ผู้ มีส่วนได้เสีย

ทั Êงหลายได้รับประโยชน์สงูสดุ และผลตอบแทนทีÉเหมาะสม อย่างยัÉงยืนด้วย 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

 

 
 (นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

 วนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2567 

  



 เอกสารแนบ 4 รายงานคณะกรรมการชดุย่อย 

เอกสารแนบ 4 หน้าทีÉ 4 

 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

บริษัทยึดมัÉนในการดําเนินธุรกิจเพืÉอสร้างความมัÉนคงทางอาหารบนความถูกต้อง โปร่งใส และเป็น

ธรรม ด้วยเป้าหมายในการสร้างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจทีÉเหมาะสม (Economic) พร้อมไปกับการ

ดูแลรักษาดุลยภาพด้านสิÉงแวดล้อม (Environment) และสร้างคุณค่าร่วมพร้อมไปกับสงัคมรอบด้าน 

(Social) และการปรับตวัต่อความเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงดําเนินกิจกรรมทีÉ

ตอบสนองต่อความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเหมาะสมตามบริบทของภมิูสงัคมใน

แต่ละประเทศทีÉบริษัทมีการดําเนินธุรกิจ  

ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน ได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย มีการประชมุจํานวน 2 ครั Êง โดยกรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุ โดยมีประธานคณะผู้บริหาร และผู้บริหารทีÉเกีÉยวข้องเข้า

ร่วมประชมุตามความเหมาะสม ระหว่างการประชมุมีการอภิปรายแลกเปลีÉยนความคิดเห็นนําไปสู่แนวทางการดําเนินการด้านความ

ยัÉงยืนให้สอดคล้องบริบทของสถานการณ์ภูมิอากาศของโลก ภาวะเศรษฐกิจ และบริบททางธุรกิจของบริษัท ณ ปัจจุบัน โดยมี

กิจกรรมทีÉสําคญัดงันี Ê 

1. รับทราบรายงานกิจกรรมด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน   

1.1 การประเมินด้านบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนจากองค์กรภายนอกทั Êงในและต่างประเทศ 

1.2 ผลการปฏิบตัิงานปี 2566 ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัความยัÉงยืนตามแผนงานทีÉได้รับอนมุตั ิ

1.3 กรอบการดําเนินงานด้านความยัÉงยืนองค์กร พร้อมปัจจยัสําคญั 7 ประการ 

1.4 แนวทางการขับเคลืÉอนองค์กรสู่เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย์ตลอดห่วงโซ่คุณค่าภายในปี พ.ศ. 

2593 (Net Zero 2050)  

2. กําหนดตวัชี Êวดัผลการดําเนินงานด้านความยัÉงยืน (SD KPI) ขององค์กรปี 2567 

3. อนุมตัิการปรับปรุงนโยบายต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบับรรษัทภิบาล และการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ได้แก ่

3.1 นโยบายบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

3.2 นโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน ซึÉงรวมถึงการให้หรือรับของขวญัหรือประโยชน์อืÉนใด ค่าอํานวยความสะดวก และ

การจ้างพนกังานของรัฐ 

3.3 นโยบายเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3.4 นโยบายการแจ้งเบาะแส 

4. อนุมตัิเป้าหมายและกิจกรรมด้านบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ปี 2567 

5. พิจารณาผลการประเมินการปฏิบตัิตามนโยบายบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ปี 2565 

6. พิจารณาผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ปี 2565 
 

ในนามของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

 

 
 

 (นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์) 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน  

 วนัทีÉ 15 กมุภาพนัธ์ 2567  



 เอกสารแนบ 4 รายงานคณะกรรมการชดุย่อย 

เอกสารแนบ 4 หน้าทีÉ 5 

 

รายงานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการได้ปฏิบติัหน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย โดยคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเป็นสําคญั โดย

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการได้ให้ความสําคัญกับการเข้าร่วมประชุม และ

แสดงความคิดเห็น รวมถึงแบ่งปันข้อมูลทีÉเป็นประโยชน์เพืÉอให้การปฏิบัติหน้าทีÉเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยในระหว่างปี 2566 มีการประชุมร่วมกันจํานวน 3 ครั Êง เพืÉอ

พิจารณาวาระสําคญัโดยสรุปได้ดงันี Ê 

1. พิจารณาแนวทางการกําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทตามแนวทางความยัÉงยืนสากลและของประเทศไทย 

2. พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลทีÉจะเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่ง ซึÉงในปี 2566 ซึÉงมีกรรมการ

ทีÉพ้นจากตําแหน่ง 2 กรณี ดงันี Ê 

2.1 กรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระ เพืÉอการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 

โดยกําหนดให้บริษัทมีการดําเนินการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้า 3 เดือน ตั Êงแต่วนัทีÉ 30 กนัยายน 2565 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  

2.2 กรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งเนืÉองจากการลาออก เพืÉอการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 เพืÉอการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชุมสามญั 

ผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบ ระดบัทีÉปฏิบตัิอยู่ในอตุสาหกรรม และขนาดของบริษัท โดยเชืÉอมโยง

กบัผลการดําเนินงานของบริษัทและหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการ 

4. พิจารณาทบทวนการกําหนดทกัษะ ความรู้ ความเชีÉยวชาญประสบการณ์ขององค์ประกอบของคณะกรรมการ (Board Skills 

Matrix) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัททั Êงระยะสั Êนและระยะยาว โดยตระหนักถึงการขบัเคลืÉอนองค์กร

ไปสู่เป้าหมายตามพนัธกิจเป็นสําคญั เพืÉอให้บริษัทเตรียมพร้อมรับมือกับการเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดล้อมทีÉมีสาระสําคญั 

สามารถบริหารจดัการความเสีÉยงในภาวะวิกฤต และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

5. พิจารณาทบทวนแบบประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท ทั Êงแบบรายคณะ และรายบุคคล รวมถึงแบบประเมิน

การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอให้สามารถวัดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปประกอบการวางแผนเพืÉอ

พฒันาศกัยภาพของกรรมการต่อไป 

6. พิจารณาผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทในปี 2565 ซึÉงสรุปได้ ดงันี Ê 

6.1 โครงสร้างของคณะกรรมการและคุณสมบัติของกรรมการมีความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจและขนาด

รายได้ของบริษัท ช่วยให้การทําหน้าทีÉโดยรวมของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ในการประชุมแต่ละครั Êง คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญในการพิจารณาวาระต่างๆ รวมไปถึงติดตามผลการ

ดําเนินงานไม่ว่าจะเป็นโครงการลงทุนทีÉได้รับการอนุมัติ หรือเรืÉองทีÉเกีÉยวกับความยัÉงยืน โดยเฉพาะด้านการกํากับดูแล

กิจการทีÉดี เชน่ การบริหารความเสีÉยง การควบคมุและตรวจสอบภายใน และการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง เป็นต้น  

6.3 ในระหว่างการประชุม กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และเป็นอิสระ บนพื Êนฐานของการยอมรับใน

ความเห็นทีÉแตกต่างกนั โดยไม่เกิดความขดัแย้งไม่ว่าในระหว่างกรรมการด้วยกันหรือกบัฝ่ายจดัการ 

6.4 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการได้นําเสนอผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอจะได้นําผลการประเมินทั ÊงหมดมาพิจารณาเพืÉอ

พฒันาประสิทธิภาพในการทําหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท กรรมการรายบุคคล และคณะกรรมการชดุย่อยต่อไป 

 



 เอกสารแนบ 4 รายงานคณะกรรมการชดุย่อย 

เอกสารแนบ 4 หน้าทีÉ 6 

 

 ในนามของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

 

 

  

 (นายวินยั วิทวสัการเวช) 

 ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

  วนัทีÉ 15 กมุภาพนัธ์ 2567 


