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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรนี Êจัดทําขึ ÊนเพืÉอกําหนดองค์ประกอบและโครงสร้าง อํานาจ และหน้าทีÉความรับผิดชอบ รวมทั Êงแนวทางการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบนําไปถือปฏิบตัิในการปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉกําหนดไว้ในกฎบตัรนี Êหรือ

ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. คํานิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการของบริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการ ก.ล.ต.” หมายถึง คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

“ตลาดหลกัทรัพย์” หมายถึง ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. องค์ประกอบและโครงสร้าง ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทกุคนเป็นผู้ทีÉผ่านการสรร

หาและได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอการพิจารณาแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

ทั Êงนี Ê ให้เลขานุการบริษัทแจ้งมติแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ และนําส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ

ต่อตลาดหลกัทรัพย์ภายในกําหนดเวลาและโดยวิธีการตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

3.2 สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจํานวนไม่ตํÉากว่าจํานวนทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต.ได้ประกาศกําหนดไว้ โดย

กรรมการตรวจสอบทุกท่านจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3.3 สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการ

สอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้  

3.4 ให้ผู้บริหารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายในทําหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอช่วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีÉยวกบัการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั ÊงงานอืÉนทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาคราวละสามปี โดยกรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหน่งอาจ

ได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึÉงได้ หากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท แต่ทั Êงนี Ê สามารถดํารง

ตําแหน่งติดต่อกนัได้สงูสดุไม่เกิน 9 ปี  

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้นแล้ว กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากตําแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

(ง) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

3.6 กรณีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเนืÉองจากการครบวาระหรือจากเหตุอืÉนใดก็ตาม จนมีผลทําให้จํานวนสมาชิกใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีน้อยกว่าจํานวนทีÉกําหนดไว้ในข้อ 3.2 หรือไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 3.3 ให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบท่านใหม่แทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวทีÉจะมีขึ ÊนหลังจากวันทีÉกรณีดังกล่าวนั Êน

เกิดขึ Êน  แต่ในกรณีทีÉมีเหตุจําเป็นไม่อาจดําเนินการแต่งตั Êงได้ทนั ให้ดําเนินการแต่งตั Êงให้แล้วเสร็จ ภายใน 3 เดือน นบัแต่วันทีÉ
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จํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน กรณีกรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์ทีÉจะลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  จะต้องยืÉนใบลา

ออกต่อบริษัทเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อยหนึÉงเดือน  

กรรมการตรวจสอบทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งแทนกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งนั Êน ให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉ

เหลืออยู่ของกรรมการซึÉงตนเข้ามาแทน  

ทั Êงนี Ê ให้เลขานุการบริษัทแจ้งการแต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบแทนในตําแหน่งทีÉว่างลง และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ

ตรวจสอบก่อนครบวาระพร้อมเหตุผลต่อตลาดหลักทรัพย์ภายในกําหนดเวลาและโดยวิธีการตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ 

4. อํานาจและหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจดําเนินการในเรืÉองต่างๆ ดงัต่อไปนี Ê  

4.1.1 อํานาจในการเข้าถึงข้อมูลทีÉจําเป็นเพืÉอประโยชน์ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและ

ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท  

4.1.2 อํานาจในการเชิญผู้บริหารซึÉงรับผิดชอบโดยตรงในประเด็นทีÉพิจารณามาเข้าร่วมประชมุและเสนอรายงานทีÉเกีÉยวข้อง

กบัเรืÉองทีÉพิจารณานั Êน 

4.1.3 อํานาจในการว่าจ้างทีÉปรึกษาจากภายนอก หรือผู้ เชีÉยวชาญทางวิชาชีพมาช่วยให้คําแนะนําหรือช่วยในการปฏิบตัิงาน

โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

4.2 หน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี Ê 

4.2.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

4.2.2 สอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

4.2.3 สอบทานให้บริษัท และผู้บริหารระดบัสงูปฏิบตัิตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสีÉยงรวมถึงระดบัความเสีÉยง

ทีÉยอมรับได้  

4.2.4 สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสีÉยงโดยรวม รวมถึงระดบัความ

เสีÉยงทีÉยอมรับได้ อย่างน้อยปีละครั Êง หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอย่างมีนยัสําคญั 

4.2.5 สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.2.6 พิจารณาความเป็นอิสระของสํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิก

จ้าง รวมทั Êงประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารสงูสดุของสํานักตรวจสอบภายใน  

4.2.7 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนการเลิกจ้างผู้สอบบญัชี รวมทั Êงเข้าประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

4.2.8 พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

4.2.9 จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงรายงานดังกล่าวต้อง 

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน และเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารความเสีÉยงของบริษัทโดยรวม 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(ฉ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ช) จํานวนการประชมุคณะกรรมการกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ซ) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎบตัรฉบบันี Ê 

(ฌ) เรืÉองอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4.2.10 ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั Êงนี Ê ในการปฏิบัติหน้าทีÉตามข้อ 4.2   คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อบคุคลภายนอก 

กรณีคณะกรรมการบริษัทมีมติเปลีÉยนแปลงหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เลขานุการบริษัทแจ้งมติ

ดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ภายในกําหนดเวลาและโดยวิธีการตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

5. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ Ŝ ครั Êง โดยกําหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าเป็นรายปี  อย่างไรก็ตาม 

วนัประชมุทีÉกําหนดไว้ดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงหรือมีการเรียกประชมุเพิÉมเติมได้หากมีเหตุจําเป็น  

ในการประชมุแต่ละครั Êงต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการตรวจสอบทั Êงคณะจึง

จะเป็นองค์ประชมุ โดยกรรมการตรวจสอบทกุคนมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองทกุครั Êง ยกเว้นในกรณีทีÉมี

เหตจํุาเป็นให้มีการประชมุทางไกลผ่านสืÉอต่างๆ ได้ตามความเหมาะสม 

ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในทีÉประชุม  ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือ 

ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้กรรมการตรวจสอบทีÉมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีหนึÉงเสียง เว้นแต่กรรมการซึÉงมีส่วนได้

เสียในเรืÉองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิÉมขึ Êนอีก

หนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉประสานงานในการนัดประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม โดยในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 

วนัก่อนวนัประชมุ 

นอกจากนี Ê เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉจัดทํารายงานการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และรับผิดชอบ

ในการนําเสนอรายงานการประชมุต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณารับรอง 

5.3 ในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี Ê ซึÉงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 



 เอกสารแนบ 6 กฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อย 

เอกสารแนบ 6 หน้าทีÉ 4 

(1) รายการทีÉเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบการควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

กรณีคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

กําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวข้างต้นต่อสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ 

นอกจากนี Ê  หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีว่าพบพฤติการณ์อันควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือ

บุคคลซึÉงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตามมาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306  

มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึÉงแก้ไขเพิÉมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับทีÉ 4) พ.ศ. 2551 ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื Êองต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบ

ภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีÉได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

5.4 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง โดยมีประธานกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

6. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบตามทีÉเห็นสมควร 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมัÉนในการดําเนินธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน โดยการขบัเคลืÉอนการเติบโตทาง

เศรษฐกิจขององค์กร (Economic) พร้อมไปกับการรักษาไว้ซึÉงดลุยภาพด้านสิÉงแวดล้อม (Environment) และสร้างคุณค่าร่วมพร้อม

ไปกบัสงัคมรอบด้าน (Social)   

กฎบตัรนี Êจึงได้จัดทําขึ ÊนเพืÉอกําหนดโครงสร้าง อํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันา

เพืÉอความยัÉงยืนได้ถือปฏิบตัิ  

2. คํานิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการฯ” หมายถึง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืนของบริษัท เจริญโภคภัณฑ์

อาหาร จํากดั (มหาชน) 

3. โครงสร้าง การแต่งตั Êง และวาระการดํารงตําแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 ท่าน โดยสมาชิกประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 

3.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Êงคณะกรรมการฯ และประธาน  ซึÉงประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 

3.3 กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี โดยกรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับการแต่งตั Êงให้กลับเข้าดํารง

ตําแหน่งอีกได้ หากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

วาระของการดํารงตําแหน่งทีÉกําหนดไว้ตามวรรคแรก อาจเปลีÉยนแปลงตามมติอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3.4 ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากการครบวาระหรือจากเหตุอืÉนใดก็ตาม จนมีผลทําให้จํานวนสมาชิกใน

คณะกรรมการฯ มีเหลือน้อยกว่าจํานวนทีÉกําหนดไว้ตามข้อ 3.1 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั Êงกรรมการท่านใหม่ให้แล้วเสร็จ 

ภายใน 3 เดือน นับแต่วนัทีÉสมาชิกไม่ครบถ้วน  

กรณีกรรมการท่านใดประสงค์ทีÉจะลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ จะต้องยืÉนใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อยหนึÉงเดือน  

กรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งแทนกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งนั Êน ให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่

ของกรรมการซึÉงตนเข้ามาแทน  

3.5 ให้เลขานกุารบริษัททําหน้าทีÉเลขานกุารคณะกรรมการฯ โดยตําแหน่ง 

4. อํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

4.1 กําหนดนโยบายหลกัและเป้าหมายทีÉเกีÉยวข้องกับบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน ให้สอดคล้องกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยคํานึงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจ สิÉงแวดล้อม และสงัคม เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

4.2 ให้ความเห็นชอบเกีÉยวกับกลยุทธ์และแนวทางด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน พร้อมทั Êงส่งเสริมให้มีการ

ดําเนินการเพืÉอบรรลเุป้าหมายด้านความยัÉงยืนของบริษัท  

4.3 ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการด้านบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน พร้อมทั Êงรายงานความก้าวหน้า

ของการดําเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบ 
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4.4 ทบทวนเป้าหมาย และนโยบายทีÉเกีÉยวข้องให้เหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวปฏิบติัทีÉดี

ในระดบัสากล และข้อเสนอแนะของสถาบนัต่าง ๆ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.5 ปฏิบตัิงานอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้องกบัหน้าทีÉความรับผิดชอบตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย  

5. การประชุม 

5.1 ให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละสองครั Êง 

5.2 การประชมุเพิÉมเติมอาจจดัให้มีขึ Êนได้ตามความเหมาะสมตามทีÉประธานเห็นชอบ 

5.3 ประธานมีหน้าทีÉกําหนดวาระการประชุม  โดยให้เลขานุการคณะกรรมการฯ มีหน้าทีÉประสานงานในการประชุม จัดส่งวาระ

การประชมุพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวข้องให้กบัคณะกรรมการฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนการประชมุ 

5.4 การประชมุแต่ละครั Êงต้องมีองค์ประชมุไม่ตํÉากว่าสองในสามของจํานวนกรรมการทั Êงหมด 

ให้ประธานเป็นประธานในทีÉประชุม กรณีทีÉประธานไม่อยู่ ให้กรรมการทีÉเข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึÉงเป็น

ประธานในทีÉประชมุ 

5.5 คณะกรรมการฯ อาจเชญิบคุคลอืÉน เช่น ตวัแทนฝ่ายบริหาร และ/หรือทีÉปรึกษา เข้าร่วมประชมุได้ตามสมควร 

5.6 กรรมการทุกคนในคณะกรรมการฯ มีความรับผิดชอบในการร่วมประชุมด้วยตนเองทุกครั Êง ยกเว้นในกรณีทีÉมีเหตุจําเป็นให้มี

การประชมุทางไกลผ่านสืÉอต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

5.7 การพิจารณาและวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการแต่ละท่านมีหนึÉงเสียง เว้นแต่กรรมการซึÉงมีส่วน

ได้เสียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉง

เสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

5.8 เลขานกุารคณะกรรมการฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุ 

5.9 เลขานกุารคณะกรรมการฯ เป็นผู้จดัทํารายงานการประชมุ และนําเสนอให้คณะกรรมการฯ รับรองในการประชมุครั Êงต่อไป 

5.10 ในกรณีทีÉคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Êงบุคคลใดให้เป็นทีÉปรึกษาของคณะกรรมการฯ ให้เปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับความเป็น

อิสระ หรือการไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของทีÉปรึกษานั Êนไว้ในรายงานประจาํปี 
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กฎบัตรของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

1. วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับนี Êจัดทําขึ ÊนเพืÉอกําหนดโครงสร้าง อํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ รวมทั Êงการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการ

กําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และเพืÉอให้กรรมการชดุดงักล่าวแต่ละท่านได้รับทราบ และปฏิบตัิหน้าทีÉตามทีÉกําหนดไว้ 

2. คํานิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ” หรือ “คณะกรรมการฯ” หมายถึง คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและ

สรรหากรรมการของบริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

3. โครงสร้าง การแต่งตั Êง และวาระการดํารงตําแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ประกอบด้วยกรรมการฯ อย่างน้อย 3 ท่าน โดยสมาชิกส่วนใหญ่ต้อง

เป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการทีÉไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

3.3 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Êงคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และประธานกรรมการฯ   โดย

ประธานกรรมการฯ ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

3.3 ให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเป็นผู้แต่งตั Êงเลขานกุารคณะกรรมการฯ 

3.4 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ มีระยะเวลาคราวละสามปี 

โดยกรรมการฯ ซึÉงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับการแต่งตั Êงให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งอีกได้ หากได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 

วาระของการดํารงตําแหน่งทีÉกําหนดไว้ตามวรรคแรก อาจเปลีÉยนแปลงได้ตามมติอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3.5 ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการฯ ว่างลงเนืÉองจากการครบวาระหรือจากเหตุอืÉนใดก็ตาม จนมีผลทําให้จํานวนสมาชิกใน

คณะกรรมการฯ มีเหลือน้อยกว่าจํานวนทีÉกําหนดไว้ตามข้อ 3.1 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั Êงกรรมการฯ ท่านใหม่แทนทันที

หลงัจากวันทีÉผลดงักล่าวนั Êนเกิดขึ Êน  แต่ในกรณีทีÉมีความจําเป็นไม่อาจดําเนินการแต่งตั Êงได้ทัน ให้ดําเนินการแต่งตั Êงให้แล้ว

เสร็จ ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัทีÉสมาชิกไม่ครบถ้วน  

กรณีกรรมการฯ ท่านใดประสงค์ทีÉจะลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ จะต้องยืÉนใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อยหนึÉงเดือน  

กรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งแทนกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งนั Êน ให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่

ของกรรมการฯ ซึÉงตนเข้ามาแทน  

4. อํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

4.1 กําหนดหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลทีÉเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

และกรรมการตรวจสอบ 

4.2 สรรหาบุคคลทีÉเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ เพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาในกรณีทีÉตําแหน่งดงักล่าวว่างลง 

4.3 สอบทานเกีÉยวกับโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และให้ข้อเสนอแนะในกรณีทีÉเห็นควรให้มีการ

เปลีÉยนแปลง  
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4.4 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.5 กําหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมสําหรับกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องเหมาะสม

กับความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบได้กับระดับทีÉปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมและประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้ และเป็นไปตาม

นโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยเชืÉอมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการ 

และหากพิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการเปลีÉยนแปลงไปจากมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นซึÉงได้เคยอนมุตัิไว้ ให้นําเสนอเรืÉองต่อกรรมการ

บริษัทพิจารณาเพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนมุตัิให้แก้ไขเปลีÉยนแปลงต่อไป 

4.6 ปฏิบตัิงานอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้องกับหน้าทีÉความรับผิดชอบตามทีÉคณะกรรมการบริษัทร้องขอ 

5. การประชุม 

5.1 ให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ มีการประชมุอย่างน้อยปีละสองครั Êง 

5.2 การประชมุเพิÉมเติมอาจจดัให้มีขึ Êนได้ตามความเหมาะสมตามทีÉประธานกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบ 

5.3 ประธานกรรมการฯ มีหน้าทีÉกําหนดวาระการประชุม  โดยให้เลขานุการคณะกรรมการฯ มีหน้าทีÉประสานงานในการประชุม 

จดัส่งวาระการประชมุพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวข้องให้กบัคณะกรรมการฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนการประชมุ 

5.4 การประชมุแต่ละครั Êงต้องมีองค์ประชมุไม่ตํÉากว่าสองในสามของจํานวนกรรมการฯ ทั Êงหมด 

5.5 ให้ประธานกรรมการฯ เป็นประธานในทีÉประชมุ 

5.6 คณะกรรมการฯ อาจเชญิบคุคลอืÉน เช่น ตวัแทนฝ่ายบริหาร และ/หรือทีÉปรึกษาภายนอก เข้าร่วมประชมุได้หากเห็นว่าสมควร 

5.7 กรรมการทุกคนในคณะกรรมการฯ มีความรับผิดชอบในการร่วมประชุมด้วยตนเองทุกครั Êง ยกเว้นในกรณีทีÉมีเหตุจําเป็นให้มี

การประชมุทางไกลผ่านสืÉอต่างๆ ตามความเหมาะสม 

5.8 การพิจารณาและวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการฯ แต่ละท่านมีหนึÉงเสียง เว้นแต่กรรมการซึÉงมี

ส่วนได้เสียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิÉมขึ Êนอีก

หนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

5.9 เลขานกุารคณะกรรมการฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

5.10 เลขานกุารคณะกรรมการฯ เป็นผู้จดัทํารายงานการประชมุ และนําเสนอให้คณะกรรมการฯ รับรองในการประชมุครั Êงต่อไป 

5.11 ในกรณีทีÉคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Êงบุคคลใดให้เป็นทีÉปรึกษาของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

ให้เปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัความเป็นอิสระ หรือการไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของทีÉปรึกษานั Êนไว้ในรายงานประจําปี 


