
ครัวของโลก
ผ่านนวัตกรรมที่ยั่งยืน

รายงานความยั่งยืน ประจำป 2567

บร�ษัท เจร�ญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)



““ทุุกคำำ�สำำ�หรัับผู้้�บริิโภค ทุุกคำำ�สำำ�หรัับผู้้�บริิโภค 
ผ่่านการสรรค์์สร้้างที่่�ใส่่ใจ  ผ่่านการสรรค์์สร้้างที่่�ใส่่ใจ  
พร้้อมดููแลสุุขภาพทุุกคนบนโลกใบนี้้�พร้้อมดููแลสุุขภาพทุุกคนบนโลกใบนี้้�  
เพื่่�อร่่วมสร้้างสัังคมที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อร่่วมสร้้างสัังคมที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน””  

มุ่่�งมั่่�นปกป้้องสภาพภููมิิอากาศโดย "ประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมมุ่่�งมั่่�นปกป้้องสภาพภููมิิอากาศโดย "ประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรม
สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า”สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า”

สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร  “ด้้วยนวััตกรรมการผลิิตสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร  “ด้้วยนวััตกรรมการผลิิต
สิินค้้าที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี สิินค้้าที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
แก่่ผู้้�บริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน” แก่่ผู้้�บริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน” 

ส่่งเสริมิคุณุภาพชีีวิติของผู้้�คน ส่่งเสริมิคุณุภาพชีีวิติของผู้้�คน 
ผ่่านการ “สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการ “สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ของพนัักงาน สัังคม และประชากรโลก”ของพนัักงาน สัังคม และประชากรโลก”
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สารบััญสารบััญ

คำำ�จำำ�กััดความ

“บริิษััท” ท่ี่�กล่่าวในรายงานความยั่่�งยืืนนี้้� 

หมายถึึง บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) 

(หรืือคำำ�ย่อ่ว่่า “ซีีพีีเอฟ”) และบริิษััทย่อ่ย

รายงานประจำำ�ปีี 2567 รายงานประจำำ�ปีี 2567 
(แบบ 56-1 One Report)(แบบ 56-1 One Report)

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุปข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป
ปีี 2567ปีี 2567

ภาพรวมธุุรกิิจภาพรวมธุุรกิิจ

สารจากผู้้�บริิหาร	 0404

ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท	 0606

โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 0707

กิิจการของบริิษััท	 0808

ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืนซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนซีีพีีเอฟ 2573	 0909

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและการประเมิิน 

ด้้านความยั่่�งยืืน	 1111

นวััตกรรมเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 	 1212

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง  

และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์	 1414

ความมั่่�นคงทางอาหาร	 2121

สิิทธิิมนุุษยชน	 56	 56

พนัักงานและชุุมชน	 6464

การรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ	 8282

การดููแลทรััพยากรน้ำำ�	 9797

ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ	 104104

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ปีี 2567	 116116

เป้้าหมายและความก้้าวหน้้าด้้านความยั่่�งยืืน	 117117

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�	 118118

ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 3
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สารจากผู้้�บริิหารสารจากผู้้�บริิหาร

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) และ
บริษัิัทย่่อย ดำำ�เนินิธุรุกิจิเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารบริษัิัทย่่อย ดำำ�เนินิธุรุกิจิเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร
ครบวงจร ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความมั่่�นคง ครบวงจร ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความมั่่�นคง 
ทางอาหารอย่่างยั่่�งยืนืเพื่่�อสนัับสนุุนการมีคีวามเป็น็อยู่่�ทางอาหารอย่่างยั่่�งยืนืเพื่่�อสนัับสนุุนการมีคีวามเป็น็อยู่่�
ที่่�ดีีให้้กัับประชากรโลกอย่่างมีีคุณุภาพ ภายใต้้วิสิััยทััศน์์ ที่่�ดีีให้้กัับประชากรโลกอย่่างมีีคุณุภาพ ภายใต้้วิสิััยทััศน์์ 
“ครััวของโลก”“ครััวของโลก” โดยให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างสรรค์์ โดยให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างสรรค์์
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีีต่่อกายและดีีต่่อใจด้้วยนวััตกรรม ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีีต่่อกายและดีีต่่อใจด้้วยนวััตกรรม 

บริิษััทมีีฐานการผลิิตผ่่านการลงทุุนและการร่ว่มลงทุุนใน 17 ประเทศ 

รวมทั้้�งมีีเครืือข่า่ยการจัดจำำ�หน่่ายและส่ง่ออกไปมากกว่่า 50 ประเทศ

ทั่่�วโลก บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นสร้า้งสรรค์และส่ง่มอบผลิิตภััณฑ์์คุณุภาพที่�มีีคุณุค่่า

ทางโภชนาการที่�ตอบสนองความพึึงพอใจให้้กัับผู้้�บริโิภคในแต่่ละพื้้�นท่ี่� 

ผ่่านกระบวนการผลิิตและการดำำ�เนิินงานท่ี่�รัักษาความสมดุุลระหว่่าง

ความสำำ�เร็็จทางเศรษฐกิิจและการสร้างคุุณค่่าร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกภาคส่ว่น รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่า่งรู้้�คุุณค่่า 

ในฐานะองค์์กรที่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััท

น้้อมนำำ�แนวคิิดของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ตามแนวพระราชดำำ�ริิ

ในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวรััชกาลที่� 9 และแนวคิิดปรััชญา 

3 ประโยชน์์สู่่�ความยั่่�งยืืนของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ท่ี่�มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจ 
เพื่่�อสร้างประโยชน์์ให้้กัับประเทศ ประชาชน มาเป็็นหลัักในการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับการบรรลุเป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ของสหประชาติิ โดยให้้

ความสำำ�คัญในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเชิิงพื้้�นท่ี่� (SDG Localization) 

เพื่่�อให้้เกิิดผลลัพธ์ท่์ี่�เป็็นรููปธรรมทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับโลก 

DISCLAIMER : THE USE BY CHAROEN POKPHAND FOODS PCL OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, 
TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF CHAROEN 
POKPHAND FOODS PCL BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS’ AND WITHOUT 
WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.

โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กิิจการของบริิษััทสารจากผู้้�บริิหาร ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท

ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 4



ปีี 2567 บริิษััทได้้เผชิิญกัับความท้้าทายและโอกาสที่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 

จากความผัันผวนของเศรษฐกิิจ การเปล่ี่�ยนแปลงของสัังคมและ 

สภาพภููมิอากาศ จึึงได้้มีีการปรัับโครงสร้้างทางธุุรกิจ กลยุทธ์์และ

แผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป  

พร้้อมนำำ�กลยุทธ์์ภายใต้้แนวคิิด “นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน หรืือ  
Sustainovation” มาสร้างความแตกต่่าง โดยมุ่่�งสร้า้งองค์์กรนวััตกรรม  

ด้้วยการผสานนำำ�เทคโนโลยีี วิิทยาศาสตร์์ และแนวการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนื  
เพื่่� อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม  
พร้้อมตอบสนองความพึึงพอใจของสัังคมรอบด้้าน โดยรัักษาสมดุุล

ระหว่่างผลการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิจท่ี่�เหมาะสม การส่ง่เสริมิการเข้้าถึึง 

อาหารได้้ทุุกสภาวการณ์ทั้้�งในยามปกติิและยามวิิกฤต การดููแล 
สิทิธิมินุุษยชนของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียรอบด้้าน การรับมืือต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง 

สภาพภููมิอากาศ การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีีวภาพ 

และการสร้้างคุุณค่่าร่ว่มไปกัับสัังคมรอบด้้านตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่่า

บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

(Net-Zero) ภายในปีี 2050 (พ.ศ. 2593) และเป็็นบริิษััทผลิิตอาหาร

บริษัิัทแรกท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิทั้้�งเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาวสอดคล้้อง

ตามมาตรฐาน Forest, Land and Agriculture Guidance (FLAG)  

ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานเฉพาะสำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 

จากองค์์กร the Science Based Targets initiative (SBTi) โดยมีี 

ยุุทธศาสตร์์ 4 เสาหลััก ประกอบด้้วย การตรวจสอบได้้ของการ 

ดำำ�เนิินงานท่ี่�ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าเป็็นศููนย์์ผ่่านระบบดิิจิิทััล การใช้้ AI IoT 

และเทคโนโลยีีระบบอััตโนมััติิ (Automation) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการปฏิิบััติิงาน การส่่งเสริิมพลังงานสะอาดเพื่่�อการผลิิตท่ี่�ยั่่�งยืืน 

และการใช้ป้ระโยชน์จ์ากระบบดิิจิิทััลความยั่่�งยืนืประกอบการตัดสิินใจ 
บนพื้้�นฐานของข้อ้มููล การดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจจริิง 
ในการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายท่ี่�บริิษััทได้้ตั้้�งไว้้ 

ด้้วยความยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�การสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้กัับ

สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ในปี ี2567 บริษัิัทได้้รับัการยอมรับัในระดัับสากล 
จากหลายองค์์กร อาทิิเช่่น การได้้รัับการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน  
MSCI ESG ซึ่่�งจััดทำำ�โดย MSCI Inc. การได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสมาชิิก  

“ดััชนีีความย่ั่�งยืืนดาวโจนส์์” (Dow Jones Sustainability Indices 

หรืือ DJSI) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 10 ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์อาหาร 

ทั่่�วโลก (FOA Food Products) ประเภทตลาดเกิิดใหม่่ (Emerging  
Market) การเป็็นสมาชิกิ “ดััชนี ีFTSE4Good” ประเภทตลาดเกิิดใหม่่  

ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีีท่ี่� 7 การได้้รับัการประเมินิด้้านความยั่่�งยืนืในระดัับ AAA  
จาก SET ESG Rating ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยต่่อเนื่่�อง 

เป็็นปีีท่ี่� 2 รวมทั้้�ง ได้้รับัการประเมิินด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการ ในระดัับ 

“ดีเีลิิศ” จากสถาบัันส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

ในนามของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร บริิษััทขอขอบคุุณ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือและสนับสนุนในการ 

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท ด้้วยแนวทางการพัฒนาท่ี่�มุ่่�งเน้้นการสร้างคุุณค่่าร่ว่ม 

ระหว่่างเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็น 
แรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คัญในการบรรลุุวิิสััยทััศน์์ในการเป็็น “ครัวัของโลก” 

พร้้อมการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนต่่อไป

นายสุภุกิติ เจีียรวนนท์์
ประธานกรรมการ

นายประสิทิธิ์์� บุญุดวงประเสริฐิ
ประธานคณะผู้้�บริิหาร

โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กิิจการของบริิษััทสารจากผู้้�บริิหาร ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท
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ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท

วิิสััยทััศน์์วิิสััยทััศน์์

ครวของโลกครวของโลก
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารให้้แก่่ผู้้�บริิโภคทั่่�วโลกเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารให้้แก่่ผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก

พัันธกิิจพัันธกิิจ

ดำำ�เนิินธุุรกิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารแบบครบวงจร 

ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์นวััตกรรมในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ

ในด้้านคุุณค่่าทางโภชนาการ รสชาติิและความปลอดภััย สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ 

โดยให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างกระบวนการผลิิตที่่�ทัันสมััย 

ได้้มาตรฐานระดัับสากล ใช้้ทรััพยากรอย่า่งเหมาะสมและเป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่ง่ขัันในระดัับแนวหน้้าของอุุตสาหกรรม  

ด้้วยความใส่ใ่จในผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่นเพื่่�อการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

ทิิศทางกลยุุทธ์์เพื่่�ออาหารมั่่�นคงทิิศทางกลยุุทธ์์เพื่่�ออาหารมั่่�นคง

การกำำ�กัับดููแลกิิจการการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ สร้้างพื้้�นฐานที่่�มั่่�นคงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มั่่�นคง

ขยายธุุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม

และอาหารครบวงจร

สร้้างศัักยภาพ

การเติิบโตสู่่�ระดัับโลก

มุ่่�งเน้้นการพััฒนา

บุุคลากร

เป็็นผู้้�นำำ�แห่่งคุุณภาพ

และอาหารปลอดภััย

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม

สร้้างสรรค์นวััตกรรม

และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

สามประโยชน์ สู่ความยั่งยืน 
(ต่อประเทศ ประชาชน และบริษัท)

มีคุณธรรม ความซอสัตย์
และรู้จักตอบแทนบุญคุณ

ทำ�เร็วและมีคุณภาพ

สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ทำ�เร่ืองยากให้เป็นเร่ืองง่าย

ยอมรับการเปล่ียนแปลง

โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กิิจการของบริิษััทสารจากผู้้�บริิหาร ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท
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โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจโครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

หมายเหตุุ :
i	 % สััดส่ว่นการถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และแสดงเพีียงบริิษััทร่ว่ม และการร่ว่มค้้าหลััก
ii	 รายชื่่�อพื้้�นที่่�อื่่�นที่่�มีีฐานการผลิิต

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้าบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้าii

ซีีพีี-เมจิิ	ซีีพีี-เมจิิ	 (59.99%)(59.99%)

HyLife Investment	HyLife Investment	 (50.10%)(50.10%)

รอส บรีีดเดอร์์ส สยาม	รอส บรีีดเดอร์์ส สยาม	 (49.99%)(49.99%)

อาร์์เบอร์์ เอเคอร์์ส ประเทศไทย	อาร์์เบอร์์ เอเคอร์์ส ประเทศไทย	 (49.98%)(49.98%)

SuperDrob	SuperDrob	 (49.45%)(49.45%)

CPF Poland	CPF Poland	 (49.45%)(49.45%)

Camanor Productos Marinhos	Camanor Productos Marinhos	 (40.00%)(40.00%)

บมจ. ซีีพีี ออลล์์	บมจ. ซีีพีี ออลล์์	 (34.45%)(34.45%)

บมจ. ซีีพีี แอ็็กซ์์ตร้้า	บมจ. ซีีพีี แอ็็กซ์์ตร้้า	 (8.85%)(8.85%)

Chia Tai Investment	Chia Tai Investment	 (26.69%)(26.69%)

สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)

รััสเซีียรััสเซีีย

ฟิิลิิปปิินส์์ฟิิลิิปปิินส์์

กััมพููชากััมพููชา

สหรััฐอเมริิกา สหรััฐอเมริิกา 

มาเลเซีียมาเลเซีีย

อัังกฤษอัังกฤษ

21%*
เวีียดนามเวีียดนาม

6%*
จีีนจีีน

36%*
อื่่�น ๆอื่่�น ๆiiii

31%*
ในประเทศในประเทศ

6%*
ส่่งออกส่่งออก

อิินเดีียอิินเดีีย

ตุุรกีีตุุรกีี

ลาวลาว

เบลเยี่่�ยมเบลเยี่่�ยม

ศรีีลัังกาศรีีลัังกา

** % สััดส่่วนรายได้้จากการขายรวมปีี 2567 % สััดส่่วนรายได้้จากการขายรวมปีี 2567

37%* 63%*

กิิจการประเทศไทยกิิจการประเทศไทย กิิจการต่่างประเทศกิิจการต่่างประเทศ

โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กิิจการของบริิษััทสารจากผู้้�บริิหาร ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท
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กิิจการของบริิษััทกิิจการของบริิษััท

บริิษััทมีีฐานการผลิิตในธุุรกิิจ บริิษััทมีีฐานการผลิิตในธุุรกิิจ 
เกษตรอุุตสาหกรรมและ เกษตรอุุตสาหกรรมและ 

อาหารผ่่านอาหารผ่่านการลงทุุนและการลงทุุนและ
ร่่วมลงทุุนใน ร่่วมลงทุุนใน 

17 ประเทศ17 ประเทศ

จััดจำำ�หน่่ายในจััดจำำ�หน่่ายใน

>50>50  ประเทศ ในประเทศ ใน  55  ทวีีปทั่่�วโลกทวีีปทั่่�วโลก

เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคเข้้าถึึงผู้้�บริิโภค

>4,000>4,000  ล้้านคนล้้านคน

ยอดขายสุุทธิิ ยอดขายสุุทธิิ 

580,747580,747  ล้้านบาทล้้านบาท

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน 

61,33861,338  ล้้านบาทล้้านบาท

ภาษีีเงิินได้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้จ่่ายi i 

5,8135,813  ล้้านบาทล้้านบาท

ทวีีปอเมริิกาเหนืือทวีีปอเมริิกาเหนืือ

22  ประเทศประเทศ

ทวีีปอเมริิกาใต้้ทวีีปอเมริิกาใต้้

11  ประเทศประเทศ

ทวีีปเอเชีียทวีีปเอเชีีย

99  ประเทศประเทศ

ทวีีปยุุโรปทวีีปยุุโรป

55  ประเทศประเทศ

หมายเหตุุ : 
*	ธุ รกิิจของบริิษััทร่ว่มและร่ว่มค้้า
i 	 ภาษีีเงิินได้้จ่ายตามงบกระแสเงิินสดในงบการเงิินรวมของบริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย

ธุุรกิิจธุุรกิิจ
อาหารสััตว์์อาหารสััตว์์

ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์-แปรรููปธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์-แปรรููป
ธุุรกิิจธุุรกิิจ
อาหารอาหาร

สุุกรสุุกร สััตว์์ปีีกสััตว์์ปีีก สััตว์์น้ำำ�สััตว์์น้ำำ�

ทวีีปเอเชีียทวีีปเอเชีีย

ไทยไทย

จีีนจีีน  *  *

สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)

เวีียดนามเวีียดนาม

อิินเดีียอิินเดีีย

กััมพููชากััมพููชา

ฟิิลิิปปิินส์์ฟิิลิิปปิินส์์

มาเลเซีียมาเลเซีีย

ลาวลาว

ศรีีลัังกาศรีีลัังกา

ทวีีปยุุโรปทวีีปยุุโรป

อัังกฤษอัังกฤษ

รััสเซีียรััสเซีีย

ตุุรกีีตุุรกีี

เบลเยี่่�ยมเบลเยี่่�ยม

โปแลนด์์*โปแลนด์์*

ทวีีปอเมริิกาเหนืือทวีีปอเมริิกาเหนืือ

สหรััฐอเมริิกาสหรััฐอเมริิกา

แคนาดา*แคนาดา*

ทวีีปอเมริิกาใต้้ทวีีปอเมริิกาใต้้

บราซิิล*บราซิิล*

รายละเอีียดฐานการผลิิตของบริิษััทรายละเอีียดฐานการผลิิตของบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กิิจการของบริิษััทสารจากผู้้�บริิหาร ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

Protecting our Climate

Improving Quality of Life for People
สงเสร�มคุณภาพช�ว�ตของผูคนผานการ "สรางการเติบโต
โดยอยางยั่งยืน ของพนักงาน สังคม และประชากรโลก"

สรางความมั่นคงทางอาหาร "ดวยนวัตกรรมการผลิตสินคา
ที่สงเสร�มสุขภาพ และความเปนอยูท่ีดีแกผูบร�โภคอยางยั่งยืน"

มุงมั่นปกปองสภาพภูมิอากาศ โดย "ประยุกตนวัตกรรม 
สรางผลกระทบเช�งบวก ตอสิ่งแวดลอมตลอดหวงโซคุณคา"

Creating Prosperous Food

ปรัชญา 3 ประโยชน

ความมัน่คง
ทางอาหาร

สทิธมินษุยชน

พนกังาน
และชมุชน

การดูแล
ทรพัยากรน�า

การรบัมือตอ
การเปลีย่นแปลง
สภาพภูมอิากาศ

ความหลากหลาย
ทางช�วภาพและ

ระบบนเิวศ

การกาํกบัดแูลกจิการ 
การบร�หารความเสีย่ง

และการกาํกบัการ
ปฏบิตัติามกฎเกณฑ

กรอบการพััฒนาความยั่่�งยืืนกรอบการพััฒนาความยั่่�งยืืน

สามารถอ่่านคำำ�อธิบิายโดยสรุุปของ 7 ด้้านสำำ�คัญสู่่�ความยั่่�งยืนื

ได้้จากรายงานประจำำ�ปี 2567  (แบบ 56-1 One Report)  

ในบท “การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”  หััวข้้อ 

“นโยบายและเป้า้หมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืนื” หน้า 65

กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนซีีพีีเอฟกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนซีีพีีเอฟ
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจตามวิิสััยทััศน์์ “ครััวของโลก” ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น 
ในการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยได้้น้้อมนำำ�แนวคิิด
ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงตามแนวพระราชดำำ�ริิในพระบาท 
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่�หััวรััชกาลที่� 9 พร้้อมไปกัับการนำำ�แนวคิิดปรััชญา  
3 ประโยชน์์สู่่�ความยั่่�งยืืนของเครืือเจริิญโภคภัณฑ์์ ท่ี่�มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เพื่่�อสร้้างประโยชน์์เพ่ื่�อประเทศ ประชาชน และบริิษััท พร้้อมทั้้�งนำำ�
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนตามแนวทางข้้อตกลงของสหประชาชาติิ
เป็็นส่่วนหนึ่�งสำำ�หรัับแนวทางพััฒนาและสร้้างภููมิคุ้้�มกัันต่่อวิกฤต 
ให้้องค์์กร บนพื้้�นฐานการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี และการเคารพสิทธิิ
มนุุษยชนรอบด้้าน

บริิษััทพิจิารณาบริบิทการดำำ�เนิินธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร
ครบวงจรตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท ณ ปััจจุุบััน ประกอบกัับ 
การวิิเคราะห์์ปััจจััยภายในและปััจจััยแวดล้้อมภายนอกสำำ�คัญท่ี่�ครอบคลุม 
ความเสี่่�ยงอัันมีีนัยสำำ�คัญทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมถึึงความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 
นำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนด 7 ด้้านสำำ�คัญสู่่�ความยั่่�งยืืน ได้้แก่่

1.	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ การบริหิารความเสี่่�ยง 

	 และการกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 

2.	 ความมั่่�นคงทางอาหาร 

3.	 สิิทธิิมนุุษยชน 

4.	 พนัักงานและชุุมชน 

5.	 การรับัมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

6.	 การดููแลทรัพัยากรน้ำำ� 

7.	 ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ 

รวมถึึงสอดคล้องตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 
(UN SDGs) 17 ประการ และหลักสากลตามข้อ้ตกลงแห่ง่สหประชาชาติิ 
(UN Global Compact) 10 ประการ

รายงานประจำำ�ปีี 2567 รายงานประจำำ�ปีี 2567 
(แบบ 56-1 One Report)(แบบ 56-1 One Report)

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนซีีพีีเอฟ 2573

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 9ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024


โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล 
และการขัับและการขัับเคลื่่�อนด้้านความยั่่�งยืืนเคลื่่�อนด้้านความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งและมอบหมายคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ในด้้านต่่าง ๆ  เพ่ื่�อช่ว่ยกำำ�กับดููแล ติิดตาม และกำำ�หนดนโยบายแนวทาง
การดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืนื อัันรวมถึึง คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหาร 
ความเสี่่�ยง คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 
และคณะกรรมการเทคโนโลยีีและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้าท่ี่�ติิดตามและกำำ�กับดููแล
การบริหิารงานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามนโยบายและเป้า้หมายการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล รวมถึึงการกำำ�กับดููแลกิจการ การบริิหารความเส่ี่�ยง 
และการกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

ในระดัับการจััดการ ประธานคณะผู้้�บริิหารมีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งาน
เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจากหน่วย
ธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อดููแลการจััดการประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน 
และสื่่�อสารไปยัังผู้้�ปฏิิบััติิหน้างาน ให้้มีีการออกแบบปรัับปรุุงระบบ 
การติิดตามความคืืบหน้าโครงการ ผ่่านตััวชี้้�วััดหลักท่ี่�สำำ�คัญอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง หน่วยงานด้้านบริิหารความยั่่�งยืนื รวมถึึงหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
มีีการดำำ�เนิินการประเมิินประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนเสนอต่อ 
คณะกรรมการจััดการ เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางดำำ�เนิินการนโยบายในการ 
กำำ�หนดกลยุทธ์์และเป้้าหมาย  เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และการพััฒนาเพื่่� อความยั่่�งยืืนพิิจารณาอนุุมััติิให้้เสนอต่อคณะ 
กรรมการบริษัิัทพิิจารณาอนุมััติิให้้เป็็นนโยบายและแนวทางดำำ�เนิินการ 
ขององค์์กร

เพ่ื่�อให้้การขัับเคล่ื่�อนความยั่่�งยืนืเป็็นไปอย่า่งต่่อเนื่่�อง บริิษััทได้้กำำ�หนด
แผนเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนความยั่่�งยืืนด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
เป็็นระยะเวลา 10 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2564-2573 (หรือปี ค.ศ. 2021-2030) 
ดัังแสดงในรายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2567 หน้า 117 นอกจากนี้้�  
บริิษััทจััดให้้มีีการทบทวนประเด็็นความยั่่�งยืืนและแผนงานด้้าน 
ความยั่่�งยืนืเป็็นประจำำ�ทุกปีเีพื่่�อประเมินิสถานการณ์ค์วามเสี่่�ยง รวมถึึง 
ความเสี่่�ยงอุุบัติัิใหม่ ่ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และเศรษฐกิิจ ท่ี่�ปรับัเปล่ี่�ยน 
อย่่างรวดเร็็ว ด้้วยวััตถุุประสงค์์ในการนำำ�มาประกอบกลยุทธ์์การ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และเป็็นส่ว่น
สำำ�คัญในการรัับฟัังและตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียรอบด้้าน

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลและการขัับเคลื่่�อนด้้านความยั่่�งยืืนโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลและการขัับเคลื่่�อนด้้านความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหารคณะกรรมการบริิหาร

ประธานคณะผู้้�บริิหารประธานคณะผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน

คณะกรรมการขับเคล่ือน 
การพัฒนาความย่ังยืน

คณะกรรมการจัดการ

หน่วยธรกิจและหน่วยงานต่างๆ

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
และสรรหากรรมการ

คณะกรรมการเทคโนโลยี 
และความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์

สำ�นักกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และบริหารความเสี่ยง

ระดัับ ระดัับ 
คณะกรรมการคณะกรรมการ

ระดัับจััดการระดัับจััดการ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนซีีพีีเอฟ 2573

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 10ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ 
และการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนและการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน

รางวััลองค์์กรยั่่�งยืนื
กิิจการประเทศเวีียดนาม รัับ 2 รางวััลด้าน 
ความยั่่�งยืืน ได้้แก่่ 1.) 100 อัันดัับแรก องค์์กร 
ท่ี่�ยั่่�งยืนืของเวีียดนามในภาคการผลิต (CSI 100)  
และ 2.) รางวััลพิเิศษ 5 อัันดัับแรก องค์์กรผู้้�บุกเบิิก 
การนำำ�เศรษฐกิิจหมุนเวีียนมาใช้้และลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2024 จากสภาธุุรกิิจเพ่ื่�อ
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนแห่่งเวีียดนาม (VBCSD) และ
หอการค้้าและอุุตสาหกรรมเวีียดนาม (VCCI)

รางวััล TPM Excellence Awards 2024
โรงงานอาหารสััตว์์บก เบ่่าแซ้้ว กิิจการประเทศ
เวีียดนามได้้รัับรางวััล TPM Award 2024 จาก
สถาบััน Japan Institute of Plant Maintenance 
(JIPM) ประเทศญี่่�ปุ่่�น

Thailand Sustainability Investment 2567
ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน ระดัับ AAA ประจำำ�ปี 
2567 ในกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร จาก
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

5 รางวััลเกีียรติิยศ
ด้้านความเป็น็เลิิศแห่ง่ภููมิิภาคเอเชีีย 
ได้้รัับรางวััลซีีอีีโอยอดเย่ี่�ยมแห่่งเอเชีีย รางวััล
ซีีเอฟโอยอดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย รางวััลนักลงทุุน
สััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย รางวััลบริิษััท 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย และ
รางวััลความยั่่�งยืืนแห่่งเอเชีีย 2024  จาก 
The 14th Asian Excellence Awards จััดโดย
นิิตยสาร Corporate Governance Asia

ได้้รัับการประเมิิน
CDP Climate Change 2024 อยู่�ในระดัับ B
CDP Forests 2024 อยู่�ในระดัับ B 
CDP Water Security 2024 อยู่�ในระดัับ B

ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสมาชิิก
ดััชนีี FTSE4Good Index 
Series ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 7

เป็็นสมาชิิกดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ประเภท
ตลาดเกิิดใหม่ ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมผลิตภััณฑ์์
อาหาร ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 10

ติิดอัันดัับ Top1% 
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ผลิตภััณฑ์์อาหาร 

รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิทิธิิมนุุษยชน 
ได้้รับัรางวััล ประจำำ�ปี 2567 ในประเภทองค์์กรธุุรกิิจ
ขนาดใหญ่่ ในระดัับดีีเด่่น ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 4 จาก
กรมคุ้้�มครองสิิทธิแิละเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม 

3 รางวััลด้้านนวััตกรรมอาหารในงาน
นิิทรรศการระดัับโลก 
นวััตกรรม “ชีีสวีีแกน” จากปลายข้้าวหััก (Just-
Cheese) ไขมัันต่ำำ� คุุณค่่าโภชนาการสููง รสชาติิ
เหมือนชีีสท่ี่�ทำำ�จากนม เพิ่่�มทางเลืือกสำำ�หรัับ 
ผู้้�แพ้้นมวััว ได้้รัับรางวััล จากสำำ�นักงานการวิิจััย 
แห่ง่ชาติิ (วช.) และรัับ 2 รางวััลจากงานจััดแสดง 
และการประกวดผลงานสิ่่� งประดิิษฐ์์และ
นวััตกรรมระดัับนานาชาติิ The 49th International  
Exhibition of Inventions Geneva ประเทศ
สวิิสเซอร์แ์ลนด์์ รางวััลด้้านพลัังงานทดแทนในระดัับสากล

โครงการก๊๊าซชีีวภาพจากมููลไก่่สู่่�พลังงานทดแทน 
ของฟาร์ม์คอมเพล็กซ์ไ์ก่่ไข่วั่ังทอง จ.พิิษณุโลก ได้้รับั 
รางวััล ASEAN Renewable Energy Project 
Awards 2024 (2nd Runner Up) จากศููนย์์พลังงาน
อาเซีียน (ASEAN Centre for Energy หรืือ ACE) 

ได้้รัับการประเมิิน ESG Ratings ระดัับ BB  
 ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมผลิตภััณฑ์์อาหาร

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนซีีพีีเอฟ 2573

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 11ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนนวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน

นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainovation) คืือ แนวคิิดในการพััฒนานวััตกรรม 
ของบริษัิัท ที่่�ไม่เ่พีียงเพิ่่�มมูลูค่า่ทางเศรษฐกิจิให้ก้ับัผลิติภัณัฑ์ ์และยกระดับัประสิทิธิภิาพ 
การผลิิต แต่่ยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดความยั่่�งยืืน สร้้างความมั่่�งคงทางอาหาร และเป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อโลกที่่�ดีีขึ้้�น

บริิษััทพััฒนาแพลตฟอร์มเทคโนโลยีีเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร (AgriTech) ภายใต้้แบรนด์์ AXONS 

ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอร์์มท่ี่�ใช้้ในการบริิหารจััดการธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ช่่วยยกระดัับเกษตรกร ลููกค้้า คู่่�ค้า 

ให้้เติิบโตด้้วยกัันอย่า่งยั่่�งยืืน

ระบบตรวจสอบย้อ้นกลัับผ่่านระบบบล็็อกเชน 
พร้้อมติิดตามการเผาแปลงเพาะปลููกด้้วย

เทคโนโลยีีภาพถ่ายดาวเทีียม

อาหารสััตว์์ท่ี่�มีีโปรไบโอติก ช่ว่ยเสริิม
ภููมิคุ้้�มกััน สััตว์์จึึงแข็็งแรง ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้ 

ยาปฏิิชีีวนะและฮอร์์โมนเร่ง่การเจริิญเติิบโต

แพลตฟอร์์มก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์
อััจฉริิยะ (Net-Zero Intelligence Platform) 

ร่ว่มกัับ SAP

“ชีีสวีีแกน” ท่ี่�ทำำ�จากปลายข้้าวหััก  
(Just-Cheese) ไขมัันต่ำำ� คุุณค่่าทางอาหารสููง 

อร่อ่ย เป็็นทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�ที่�แพ้้นมวััว

การใช้้ Internet of Things (IoT) ปััญญา
ประดิิษฐ์ ์(AI) และระบบอััตโนมััติิ 

ในการบริิหารจััดการฟาร์์มเลี้้�ยงสััตว์์  
โรงงาน และระบบลอจิสติิกส์์

การใช้้กล้้องร่ว่มกัับปััญญาประดิิษฐ์ ์ 
(Smart Eye) ติิดตามอััตราการเจริิญเติิบโต 
สุุขภาพสััตว์์ และตรวจสอบคุุณภาพอาหาร

ฟาร์์มเกษตรกรฟาร์์มเกษตรกร การจััดการการจััดการ
คลัังสิินค้้าคลัังสิินค้้า

การจััดการการจััดการ
โรงงานโรงงาน

การจััดการการจััดการ
ลอจิิสติิกส์์ลอจิิสติิกส์์

AXONS AXONS 
WMSWMS

AXONS AXONS 
MaintenanceMaintenance

AXONS AXONS 
MoveMove

AXONS AXONS 
EATEAT

AXONS AXONS 
POSmartPOSmart

AXONS AXONS 
TraceTrace

AXONS AXONS 
EyesEyes

ร้้านอาหารร้้านอาหาร
และค้้าปลีีกและค้้าปลีีก

สร�างความย่ังยืน
เพ่ือโลกท่ีดีกว�า
ของคนรุ�นถัดไป

Sustainability 

Process
กระบวนการผลิต

Product
ผลิตภัณฑ�

Partnership
ความร�วมมือ

ใช�นวัตกรรม
เพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจ
สู�ความเปนเลิศ

Innovation 
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รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนซีีพีีเอฟ 2573

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 12ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



มุ่่�งสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนสู่่�การเป็็นองค์์กรเกษตรเทคโนโลยีี (AgriTech) มุ่่�งสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนสู่่�การเป็็นองค์์กรเกษตรเทคโนโลยีี (AgriTech) 

ซีีพีีเอฟดำำ�เนิินธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารครบวงจร โดยมีีพัันธกิจในการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมระหว่างธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง บริิษััทมุ่่�งมั่่�น

ขัับเคล่ื่�อนพัันธกิจด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ การผลิตอาหารสััตว์์ การเลี้้�ยงสััตว์์ และการผลิตอาหาร โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งมอบอาหารท่ี่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�ผู้้�บริิโภค

Smart Sourcing

ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับวััตถุุดิิบ

เกษตรกรและ
พื้้�นที่่�เพาะปลููก

จุุดรัับซื้้�อ โรงงาน
อาหารสััตว์์

ฟาร์์ม
เลี้้�ยงสััตว์์

โรงงาน
ชำำ�แหละ

โรงงาน
แปรรููปอาหาร

โรงงานผลิิต
อาหารพร้้อมทาน

ร้้านค้้าปลีีก

บล็็อกเชน

ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ (AXONS Trace)

Smart Production Smart Logistics

บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาเป็็นเครื่่�องมืือ

ในการสร้้างความโปร่่งใสตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อ

จััดหาวััตถุุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกัับแหล่งท่ี่�มาท่ี่�

ยั่่�งยืืน ปราศจากวััตถุุดิิบท่ี่�มาจากการบุุกรุุกพื้้�นท่ี่�ป่่า 

เช่น่ การพััฒนาระบบตรวจสอบย้้อนกลัับแหล่งท่ี่�มา

ของวััตถุุดิิบด้้วยเทคโนโลยีีบล็็อกเชน การติิดตาม

การเปล่ี่�ยนแปลงการใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิินหรือการเผา

เพื่่�อปลููกพืืชด้้วยเทคโนโลยีีภาพถ่ายดาวเทีียม และ

บริษัิัทได้้พัฒันาแอปพลิเคชันั ฟ. ฟาร์ม์ เพื่่�อส่ง่เสริมิ

ให้้เกษตรกรไทยสามารถเข้้าถึึงข้อ้มููลและคำำ�แนะนำำ�

ทางการเกษตรได้้ง่่ายขึ้้�น และพัฒันาการปลููกอาหาร

สััตว์์ได้้อย่า่งยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัับบริิษััท

บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในกระบวนการผลิต ตั้้�งแต่่การผลิตอาหารสััตว์์ การเลี้้�ยงสััตว์์ 

และการผลิตอาหาร เพื่่�อควบคุุมการผลิตให้้มีีประสิิทธิภิาพ ลดการใช้้ทรััพยากร และสามารถ

ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ตลอดกระบวนการ เช่่น การใช้้ Artificial Intelligence (AI) ประเมิิน

การทำำ�งานของระบบการผลิต ใช้้ Internet of Things (IoT) และระบบอััตโนมััติิในการสั่่�งการ

เครื่่�องจัักรให้้ทำำ�งานอััตโนมััติิ พัฒันาซอฟต์แวร์ใ์นการบริิหารจััดการฟาร์์มเลี้้�ยงสัตัว์์ครอบคลุมุ

ทุุกกิิจกรรม ตั้้�งแต่่การรัับลููกสััตว์์ รัับอาหาร การให้้อาหาร ตรวจดููน้ำำ�หนักสััตว์์รายวััน และ 
สภาพแวดล้้อมในโรงเรืือน พััฒนาระบบ Operating Management System (OMS) ช่่วยให้้

ติิดตามข้้อมููลที่�สำำ�คัญได้้แบบ Real-time ผ่่าน Mobile Application และ Dashboard รวมถึึง 

มีีระบบตรวจสอบย้้อนกลัับตลอดกระบวนการท่ี่�ทำำ�งานได้้อย่่างรวดเร็็วและแม่่นยำำ� ผ่่าน

เทคโนโลยีีบล็็อกเชน เพ่ื่�อรับรองได้้ว่่าบริิษััทผลิตอาหารท่ี่�มีีคุุณภาพ สะอาด และปลอดภััยต่่อ

สุุขภาพของผู้้�บริิโภค

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการขนส่่งตั้้� งแต่่ต้้นน้ำำ� 

กลางน้ำำ� ไปจนถึึงปลายน้ำำ� ครอบคลุมทุุกธุุรกิิจ 

ของบริิษััท เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพเส้้นทางการจััดส่ง่  
ใช้้งานรถขนส่่งได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ ด้้วยการนำำ�

เทคโนโลยีีดิจิิทััล เช่่น การวางแผนเส้้นทางขนส่่ง 

(Route Optimization) ด้้วยอััลกอริิธึึม “Nearest 

Neighbor” ช่่วยคำำ�นวณระยะทางท่ี่�ถููกต้้องและ

แม่่นยำำ� ติิดตามรถขนส่่งและรวบรวมข้้อมููล โดยใช้้

เทคโนโลยีี BigQuery และ Real-time ทำำ�ให้้ทราบ

ตำำ�แหน่ง อุุณหภููมิ และความเร็็วของรถได้้ตลอดเวลา 

ทำำ�ให้้ลููกค้้าติิดตามสถานะการจััดส่ง่ได้้อย่า่งแม่น่ยำำ�

1 2 3 4 5 6 7 8

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนซีีพีีเอฟ 2573

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 13ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
การบริิหารความเสี่่�ยง การบริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิิ และการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิิ 
ตามกฎเกณฑ์์  ตามกฎเกณฑ์์  

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 16

การบริิหารความเสี่่�ยง	 17
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ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 14ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ปััจจุุบัันองค์์กรต่่างๆ กำำ�ลัังเผชิิญกัับความท้้าทายและความไม่่แน่่นอนที่่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น ปััจจุุบัันองค์์กรต่่างๆ กำำ�ลัังเผชิิญกัับความท้้าทายและความไม่่แน่่นอนที่่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น 
จากหลายปััจจััย อาทิิ ความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก ความขััดแย้้งทางสัังคม จากหลายปััจจััย อาทิิ ความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก ความขััดแย้้งทางสัังคม 
กฎระเบีียบท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง ความเส่ี่�ยงภายนอก และความไม่่แน่่นอนในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ กฎระเบีียบท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง ความเส่ี่�ยงภายนอก และความไม่่แน่่นอนในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ 
กระบวนการ และเทคโนโลยีีที่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปััจจััยเหล่่านี้้�ผลัักดัน กระบวนการ และเทคโนโลยีีที่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปััจจััยเหล่่านี้้�ผลัักดัน 
ให้้องค์์กรต้้องปรับใช้้กลยุุทธ์์การกำำ�กัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบัติิให้้องค์์กรต้้องปรับใช้้กลยุุทธ์์การกำำ�กัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบัติิ
ตามกฎเกณฑ์์ที่่�เป็็นนวััตกรรมเพื่่�อคงความคล่่องตััว ความยืืดหยุ่่�น การปฏิิบััติิตาม ตามกฎเกณฑ์์ที่่�เป็็นนวััตกรรมเพื่่�อคงความคล่่องตััว ความยืืดหยุ่่�น การปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนด และความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพข้้อกำำ�หนด และความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 1 1

หมายเหตุุ :
1	 2024 Trends in Governance, Risk Management & Compliance (GRC), GRC 20/20 Research, 6 February 2024.

นอกเหนืือจากการมุ่่�งเน้้นการสร้้างคุณุค่่าองค์์กรในเชิงิสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว การจะมีีกลยุุทธ์ใ์นการสร้้าง 
ผลตอบแทนเชิิงเศรษฐกิิจได้้อย่่างเหมาะสมนั้้�น การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีรวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
กฎเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนดภายนอก และนโยบายภายใน ยัังเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การปรัับตััวของบริิษััทให้้เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ 

ด้้วยการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพจะทำำ�ให้้บริิษััทมีีการเติิบโตของธุุรกิิจและ 
มีีความสามารถในการแข่่งขัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยมีีจรรยาบรรณธุุรกิิจเป็็นแนว

ปฏิิบัติัิให้้แก่่บุคลากร มีีการกำำ�หนดโครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการอย่่างเป็็นระบบ ส่่งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กร  

ตรวจสอบและประเมิินประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงาน พร้้อมเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 15ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



หมายเหตุุ :
2	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมระบุุไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ส่่วนที่่� 2  

การกำำ�กับดููแลกิิจการ ข้้อ 6 นโยบายบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
หน้้า 93

3	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมระบุุไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อ 2 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
หน้้า 47

4	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมระบุุไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ หััวข้้อ การกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ หน้้า 134

5	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมระบุุไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ข้้อ 7 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�น ๆ หน้้า 112

6	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมระบุุไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ หััวข้้อ การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน หน้้า 132

แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การกำำ�หนดนโยบายระดัับองค์์กรด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ  

เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ทั้้�งองค์์กรดำำ�เนิินการไปในทิิศทางที่่�สอดคล้อง

กัับเป้้าหมายและค่่านิิยมองค์์กร ทั้้�งนโยบายบรรษััทภิิบาลและ 

การพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืนื จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการบริิหาร

ความเสี่่�ยง นโยบายกำำ�กับการปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ และนโยบายอื่่�น 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางสู่่�การปฏิิบััติิและประเมิินผล 

•	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ2 มีีการจััดตั้้�งโครงสร้้างเพื่่�อกำำ�กับดููแล

กระบวนการและกิิจกรรมที่่�องค์์กรใช้้ในการบริิหารจััดการให้้บรรลุุ

เป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การบริหิารความเสี่่�ยง3  มีีกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นแนวทาง

ในการจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม การเงิินและ 
การปฏิิบััติิการ เพื่่�อวางมาตรการควบคุุมและป้้องกัันความเสี่่�ยง 

ที่่�อาจส่่งผลต่่อเป้้าหมายขององค์์กร

•	 การกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์4 เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กร

สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจบนความถููกต้้อง มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ รวมถึึงมีีการตรวจสอบและรายงาน

การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 2 2

บริิษััทนำำ�หลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีีของ OECD (“OECD Principle”) 

มาปรัับใช้้ในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีขององค์์กร พร้้อมนำำ�แนวคิิด

ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงตามแนวพระราชดำำ�ริิในพระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 9 กัับแนวคิิดปรััชญา 3 ประโยชน์สู่่�ความยั่่�งยืืน 
ของเครือืเจริญิโภคภัณฑ์์ เป็็นพื้้�นฐานในการจััดทำำ�นโยบายบรรษััทภิิบาล 

และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนของบริิษััท โดยถืือเป็็นพัันธกิจของ 

คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนที่่�จะนำำ�นโยบาย

ระดัับองค์์กรและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ซีีพีีเอฟ เป็็นแนวปฏิิบััติิ บริิษััท

จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติัิตามนโยบายและระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ  

1 ครั้้�ง พร้อ้มจััดให้้มีีการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดูแูลกิิจการ 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับอย่่างทั่่�วถึึง 
ทั้้�งองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงการอบรมหลัักสููตรธรรมาภิิบาล 
ขั้้�นพื้้�นฐาน หลัักสููตรจรรยาบรรณธุุรกิิจ และการต่่อต้้านการทุุจริิต 

และคอร์์รััปชััน

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 5  5 

คณะกรรมการบริิษััท ในฐานะผู้้�แทนของผู้้�ถือหุ้้�น มีีหน้้าที่่�และความ 

รัับผิิดชอบในการกํํากัับดููแลติิดตามให้้ฝ่่ายบริิหารปฏิิบััติิงานให้้ 

เป็็นไปตามเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และแผนงานที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััทและผู้้�มี 

ส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด

โดยคณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อสนัับสนุุน

ดููแลงานเฉพาะด้้าน ประกอบด้้วย

1.	ค ณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง รัับผิิดชอบงาน

ตรวจสอบ ควบคุุมภายใน และบริิหารความเสี่่�ยง 

2.	ค ณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

3.	ค ณะกรรมการกํําหนดค่่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

4.	ค ณะกรรมการเทคโนโลยีีและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์

5.	ค ณะกรรมการบริิหาร 

การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 6 6

บริิษััทจััดทำำ�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันเป็็นแนวทาง

ให้้บุุคลากรของบริิษััทใช้้เป็็นกรอบในการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครัด  

เพื่่�อร่่วมสร้้างวััฒนธรรมและค่่านิิยมขององค์์กรที่่�ปราศจากการทุุจริิต 

และคอร์์รััปชััน นำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน มีีการสอบทาน

การปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่� อให้้สอดคล้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ กฎระเบีียบข้้อบัังคัับทั้้�งระดัับประเทศและ

สากล นอกจากนี้้� ยังัได้้สื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั 

แก่่พนัักงานทุุกระดัับผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย พร้้อมสื่่�อการเรีียนรู้้� 

ในรููปออนไลน์์และออฟไลน์์สำำ�หรัับบุุคลากรในทุุกประเทศที่่�บริิษััท

ดำำ�เนิินธุุรกิิจสามารถเรีียนรู้้� ทำำ�ความเข้้าใจ ตลอดจนนำำ�ไปปฏิิบััติิ 

ได้้อย่่างถููกต้้อง โดยบุุคลากรทุุกคนต้้องทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจ 

เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

100% 100% ของพนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับคนงาน ของพนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับคนงาน 
ขึ้้�นไปจนถึึงระดัับผู้้�บริิหารสููงสุุด ครอบคลุุมขึ้้�นไปจนถึึงระดัับผู้้�บริิหารสููงสุุด ครอบคลุุม
ทุุกกิิจการของบริิษััท (14 ประเทศ)  ทุุกกิิจการของบริิษััท (14 ประเทศ)  
เข้้าเรีียนหลัักสููตรอบรมการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเข้้าเรีียนหลัักสููตรอบรมการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 16ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/content/th/governance/CG&SDPolicy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/content/th/governance/CG&SDPolicy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/code_of_conduct_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/content/th/governance/CG&SDPolicy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/content/th/governance/CG&SDPolicy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/content/th/governance/anti-corruption-policy-for-website.pdf


หมายเหตุุ :
7	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมระบุุไว้้ในเว็็บไซต์ หััวข้้อ การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
8	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมระบุุไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อ 2 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง หน้้า 47 และ

เว็็บไซต์ หััวข้้อ การบริิหารความเสี่่�ยง

กิิจการประเทศไทยได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม

ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตกับคณะกรรมการ

โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 

หรืือ CAC ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 และได้้รัับรางวััล CAC 

Change Agent Award 2024 จากการสนัับสนุุนและพััฒนาศัักยภาพ

คู่่�ค้้าธุุรกิิจประเภทผู้้�ประกอบการรายย่่อย หรืือ SMEs จำำ�นวน 13 ราย  

เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์โครงการ CAC SMEs เป็็นแนวร่่วมต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันที่่�เข้้มแข็็ง

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 

(Anti-corruption Participation)(Anti-corruption Participation)

พนัักงานร่่วมแสดงพลัังต่่อต้้านการทุุจริิต ในงานวัันต่่อต้้าน 

คอร์์รััปชัันสากล ประจำำ�ปี 2567 เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 6 กัันยายน 2567   

ในธีีม “โกงแบบโปร่่งใส ESG… G เหมืือนมีีแต่่มองไม่่เห็็น” ผ่่าน 

Facebook Live ทางเฟซบุ๊๊�กเพจองค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อสร้้าง

การรัับรู้้�กระตุ้้�นให้้คนในสัังคมเล็็งเห็็นปััญหาคอร์์รััปชัันที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในประเทศไทย และเพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือในหลากหลายรููปแบบ 

ที่่�จะช่่วยขจัดปััญหาคอร์์รััปชัันให้้หมดไป

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย77

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญใน

การสร้้างรากฐานสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััท

ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ ทบทวน เพื่่�อชี้้�บ่่งผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าจะเป็็น

องค์์กรหรือืกลุ่่�มบุุคคลที่่�ได้้รับัผลกระทบเชิงิบวกและลบจากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างครบถ้้วน โดยให้้ความสำำ�คัญ

กัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มผ่่านกิิจกรรมและช่่องทาง 

การสื่่�อสารต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัับทราบความต้้องการ มุุมมอง 

ความคิิดเห็็น ข้อ้กัังวล ข้อ้เสนอแนะ และนำำ�มาใช้้พัฒันาแนวทางปฏิิบัติัิ 

ให้้สอดคล้องกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืนืของบริิษััทอย่่างเหมาะสม 
และเป็็นธรรมต่่อไป 

การบริิหารความเสี่่�ยงการบริิหารความเสี่่�ยง88

กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้องกัับมาตรฐาน

สากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations  

of the Treadway Commission) โดยดำำ�เนิินการแบบบููรณาการ 

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทุุกประเภทในแต่่ละกิิจกรรม

ทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพีียงพอ สามารถจัดการความเสี่่�ยง 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทได้้จััดทำำ� “คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง”  
เพื่่�อแสดงขั้้�นตอนและบทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�เกี่่�ยวข้้องในกระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทไว้้เป็็นกรอบการบริิหารจััดการ

ในปีี 2567 ไม่่พบกรณีีทุุจริติและฉ้้อโกงท่ี่�มีีทุุนทรัพัย์์เกิินกว่่า

ร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  

ต่่อบริิษััทที่่�มีีนัยสำำ�คัญ อันส่่งผลกระทบต่่อบริิษััททั้้�งด้้าน 
ชื่่�อเสีียงและการเงิินแต่่อย่า่งใด

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

01 02

04 03

พิิจารณา 
สภาพแวดล้้อม 
ทางธุุรกิิจ

ระบุุความเสี่่�ยง/
โอกาส

รายงานและติิดตาม 
ความคืืบหน้้า

ประเมิินและจััดอัันดัับ
ความเสี่่�ยง กำำ�หนด

มาตรการและตััวชี้้�วััด

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 17ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/stakeholder_engagement
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/governance/risk-management
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/stakeholder_engagement


หมายเหตุุ :
9	ค รอบคลุุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม จีีน ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย ตุุรกีี ลาว  

ศรีีลัังกา และโปแลนด์์

•	 ด้้านแรงจููงใจทางการเงิิน: พิิจารณาผลประโยชน์ตอบแทน 

ทั้้�งทางการเงิินและการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ให้แ้ก่่ผู้้�บริหิารและพนักังาน 

บนพื้้�นฐานของตััวชี้้�วััดที่่�กำำ�หนด เช่่น การจััดการความเสี่่�ยง 

ด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน และ

การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เป็็นต้้น

(Information Technology) ระบบควบคุุมอุุตสาหกรรม (Operational 
Technology) และระบบปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence) 
ตาม NIST Cybersecurity Framework (CSF) 2.0 ซึ่่�งประกอบไปด้้วย  
การกำำ�กับดููแลความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์ (Govern) การระบุุขอบเขตและ
เข้้าใจถึึงบริิบทต่่างๆ เพื่่�อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์ 
(Identify) การป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์ (Protect) การตรวจสอบ
และเฝ้้าระวัังความเสี่่�ยง (Detect) การรัับมืือภััยคุุกคามและการฟื้้� นฟูู
ระบบ (Respond & Recover) โดยบริิษััท 9 ได้้รัับการรัับรองการบริิหาร
จััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ (ISO 27001 และ 27701) 
และยัังมีีการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้านความ
ปลอดภััยทางไซเบอร์์ให้้แก่่พนัักงานโดยจััดอบรมด้้าน Cybersecurity 
Awareness เป็็นประจำำ� มีีการปรับัปรุุงเนื้้�อหาให้้สอดคล้องกัับลัักษณะ
การดำำ�เนิินงานของพนักังานในแต่่ละกลุ่่�มงาน (Role-Based Training) 
จััดให้้มีีการจำำ�ลองการส่่งอีีเมลหรืือข้้อความหลอกลวง (Phishing/
Smishing/Quishing) และจััดให้้มีีการซัักซ้้อมการรัับมืือภััยคุุกคาม
ทางไซเบอร์์ในรููปแบบเสมืือน (Cyber-Drill และ Incident Response 
Tabletop Exercise) เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความพร้้อมในการป้้องกัันและ
รัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

นอกจากนี้้� บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า  
คู่่�ค้้า บุุคลากร และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ปลอดภััย โดยบริิษััทได้้จััดทำำ�
นโยบายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อกำำ�หนดหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบของบุุคลากรทุุกระดัับในการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล อีีกทั้้�งบริษัิัทได้้แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลขึ้้�น  
เพื่่�อติิดตาม ตรวจสอบ และกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิตามกฎหมายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงสร้้างและส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�อง 
ที่่�เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุุคคล อ่่านข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�รายงาน
ประจำำ�ปี 2567 ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงานหัวัข้อ้ 

ความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์ หน้้า 57 

วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทสื่่�อสารบทบาทหน้้าที่่� และสร้้างความตระหนััก เพื่่�อให้้บุุคลากร 
ปฏิิบััติิตนอย่่างรัับผิิดชอบในการคำำ�นึงถึึงความเสี่่�ยงและโอกาสที่่� 
อาจจะเกิิดขึ้้�น ด้้วยการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้� 
•	 ด้้านสภาพแวดล้้อม: สื่่� อสารนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง  

บููรณาการหลัักการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้ากัับนโยบาย กฎระเบีียบ 
และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน กำำ�หนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยง 
เป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์องค์์กร กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้  
เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการจััดทำำ�เกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง  
รวมทั้้�งระบุุบทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 ด้้านความตระหนััก: สื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�อง และพััฒนาความรู้้� 
ความเข้้าใจให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และเพื่่�อนพนัักงาน ผ่่าน
กิิจกรรมต่่างๆ เช่่น จััดทำำ�คลิปสื่่�อสารความมุ่่�งมั่่�นและความสำำ�คัญ 
ของการบริิหารความเสี่่�ยง จััดทำำ�โปสเตอร์์เหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทราบถึึงแนวทางป้้องกัันและ
จััดการ พััฒนาหลัักสููตรอบรมด้้านบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งแบบ
ออนไลน์ ์(e-Learning) และการเรียีนรู้้�ในห้อ้งเรีียน (On-site) รวมถึึง 
ทบทวนความเข้้าใจด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงก่่อนการประเมิิน
ความเสี่่�ยง

•	 ด้้านการปฏิิบััติิ: ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการร่่วมกัันระหว่่างผู้้�บริิหาร
หน่่วยธุุรกิิจ และสำำ�นักบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ� เพื่่�อพิิจารณา
ประเด็็นความเสี่่�ยงสำำ�คัญ จััดทำำ�แนวทางจััดการ และกำำ�หนดตััวชี้้�วััด 
ความเสี่่�ยงสำำ�คัญ (Key Risk Indicators: KRIs) ตลอดจนติิดตาม
ความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการตามแผนงานที่่�กำำ�หนด วััดผลตััวชี้้�วััด
ความเสี่่�ยงสำำ�คัญ เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดเหตุุการณ์์ซ้ำำ� รวมถึึงจััดให้้
มีีการประเมิินความเสี่่�ยงในกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การเข้้าซื้้�อกิิจการ  
การลงทุุนในโครงการขนาดใหญ่่ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
น้ำำ�ท่่วม ภััยแล้้ง ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ความไม่่ปลอดภััยใน
การทำำ�งาน การพััฒนาสิินค้้าใหม่่ เป็็นต้้น รวมถึึงส่่งเสริิมให้้มีีวาระ
ด้้านความเสี่่�ยงในการประชุุมของหน่่วยธุุรกิิจ และสนัับสนุุนให้้มีี

การแบ่่งปัันประสบการณ์์การบริิหารความเสี่่�ยงระหว่่างหน่่วยธุุรกิิจ

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
และการปกป้้องข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีคณะกรรมการเทคโนโลยีแีละความมั่่�นคงปลอดภััย
ทางไซเบอร์์พิิจารณาและทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ ให้้สอดรัับกัับเป้้าหมายทาง
ธุุรกิิจ และสภาพแวดล้้อมของบริิษััท รวมถึึงเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับ 
ภััยคุกุคามใหม่่  และการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและมาตรฐานสากลต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี
และความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ สำำ�หรัับระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
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ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการคุ้้�มครอง ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลสารสนเทศข้้อมููลสารสนเทศ

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 18ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/privacy_data_th
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024


หมายเหตุุ :
10	ค รอบคลุุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม รััสเซีีย สหรััฐอเมริิกา ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อัังกฤษ อิินเดีีย ตุุรกีี ลาว เบลเยี่่�ยม  

ศรีีลัังกา และแคนาดา (ไม่่รวมธุุรกิิจ Hylife Group Holding Ltd. ในแคนาดา)

การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์
หลัักการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ หลัักการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
บริิษััทให้้ความสํําคััญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดํําเนิินกิิจการของบริิษััท

รวมถึึงจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และได้้รัับความเชื่่�อถืือ 
และความไว้้วางใจจากผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายกํํากัับการปฏิิบััติิตาม 

กฎเกณฑ์์ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิ โดยมีีสํํานัักกํํากัับ 

การปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ (Corporate Compliance Office) เป็็นหน่่วยงานกลางในการประสานกัับหน่่วยงาน

ต่่างๆ รวมถึึงมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�ประสานงานด้้านการกํํากัับการปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์และการบริหิารความเสี่่�ยง  

(Compliance & Risk Champion) ประจำำ�แต่่ละธุุรกิิจและหน่่วยงานหลััก ครอบคลุมทั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศ 10 เพื่่�อประสานและสนัับสนุุนให้้การกำำ�กับดููแลมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยมีีกระบวนการ 

ในกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์โดยสรุุป ดัังนี้้�
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การรวบรวม
ข้อ้มูลูกฎเกณฑ์์

การจััดการ
การไม่่ปฏิิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์์�

กระบวนการกระบวนการ
กำำ�กัับกำำ�กัับ

การปฏิิบััติิตาม การปฏิิบััติิตาม 
กฏเกณฑ์์กฏเกณฑ์์

การติิดตามผล

การรายงานผล

การสอบทาน

การประเมิิน 
ความเสี่่�ยง

การสื่่�อสาร

1.	 รวบรวมกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญและเกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นโยบายหลัักระดัับองค์์กร และ

เงื่่�อนไขใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงติิดตามข้้อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ที่่�ประกาศใหม่่หรืือที่่�มีี 

การเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศที่่�มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจ และแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารของ

แต่่ละธุุรกิิจรัับทราบ 

2.	 ประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตาม

3.	สื่่ �อสารเพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจและสร้า้งความตระหนักัถึึงความสํําคััญของการปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ต่่างๆ  

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

4.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ผ่่านแบบประเมิินตนเอง และวิิธีกีารต่่างๆ ที่่�เหมาะสม

5.	 รายงานสรุุปผลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ต่่อคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหาร

ความเสี่่�ยง และ/หรืือผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ�เสมอ

6.	ติ ดตามประเด็็นต่่างๆ ให้้มีีการปรัับปรุุงตามแผนงานที่่�กํําหนด พร้้อมทั้้�งให้้คํําแนะนํําเพิ่่�มเติิมในการ

ปรัับปรุุงกระบวนการทํํางานเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

7.	 บริิหารจััดการกรณีีพบการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์เพื่่�อลดผลกระทบและป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ�

จรรยาบรรณธุุรกิิจจรรยาบรรณธุุรกิิจ

บริษัิัทจััดให้้มีีการสื่่�อสารและอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริษัิัทแก่่ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคน ผ่่านหลากหลาย 

ช่่องทางการสื่่�อสาร อาทิิ การประชุุมของสายธุุรกิิจ และแพลตฟอร์์มออนไลน์์ เช่่น HR-eXp, CPF Connect 

และ CPF Family รวมถึึงการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ และการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบ e-Learning ในปีี 2567  

ร้้อยละ 100 ของบุุคลากรบริิษััททั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศได้้รัับการอบรมหลัักสููตรความรู้้�พื้้�นฐาน 

กลุ่่�มหลัักสููตรที่่�สร้้างให้้พนัักงานปฏิิบััติิตนตามค่่านิิยมองค์์กร การกำำ�กับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ  

การสื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใสการสื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใส

บริิษััทแสดงความโปร่่งใสของกระบวนการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยการเปิิดเผย

ข้อ้มููลที่่�ไม่่เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ และให้ห้น่่วยงานทวนสอบอิิสระจากภายนอกเข้า้ทวนสอบ 

การดำำ�เนิินงานตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 19ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



บุุคลากรภายในบุุคลากรภายใน

แจ้้งกรณีีพบการไม่ป่ฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 

(Non-Compliance Case)

	อีเมลของสำำ�นักกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์  

	 (ccooffice@cpf.co.th)

	ระบบออนไลน์์ CPF Family หััวข้้อ CPF Compliance

กระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียนกระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียน

•	สำ ำ�นักกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับกรณีีดัังกล่่าว ตรวจสอบข้้อมููลและหลัักฐาน 

ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง

•	 กรณีีไม่่เกี่่�ยวกัับวิินััยของพนัักงาน สำำ�นักกำำ�กับการปฏิิบััติิ

ตามกฎเกณฑ์์ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการจััดการ 

เพื่่�อลดผลกระทบ เยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบ (ถ้้ามีี) และ 

ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งานเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ�

•	 กรณีีเกี่่�ยวกัับวิินััยของพนัักงาน ให้้ส่่งเรื่่�องดัังกล่่าวให้้สำำ�นัก

ตรวจสอบภายใน เพื่่�อดำำ�เนิินการตาม “นโยบายการแจ้้ง

เบาะแสและข้้อร้้องเรีียน” 

•	 รายงานสรุุปให้้คณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

รัับทราบ

บุุคคลภายนอก ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงบุุคลากรภายในบุุคคลภายนอก ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงบุุคลากรภายใน

แจ้้งเบาะแสร้อ้งเรีียน

	  หััวข้้อ  

ติิดต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และบริิหารความเสี่่�ยง

	ไปรษณีีย์์	  : 	1, 1/1 ซอยเย็็นจิิต 2 แยก 1  

			   อาคารทรััพย์์สมุุทร 2 ชั้้�น 4  
			ถ   นนเย็็นจิิต แขวงทุ่่�งวััดดอน  

			   เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

	โทรศััพท์์	 :	 02-780-8779, 097-190-5848

	โทรสาร	 :	 02-780-8787

	อีเมล	 :	 iaoffice@cpf.co.th

	แอปพลิิเคชัันไลน์์	 :	 Line ID: CPFIA

กระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียนกระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียน

•	สำ ำ�นักตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

รวบรวมข้้อเท็็จจริิง ตรวจสอบข้้อมููล และหลัักฐานเรื่่� อง 

การแจ้้งเบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน

•	 กรณีีพบว่่ามีีมููล ให้้ส่่งเรื่่� องเข้้าสู่่�กระบวนการสอบสวน 

ข้้อเท็็จจริิงและการลงโทษทางวิินััยของบริิษััท

•	 รายงานสรุุปให้้คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหาร 

ความเสี่่�ยง และ/หรืือ ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ

การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน 
บริิษััทยัังได้้จััดทำำ�นโยบายและมีีกระบวนการแจ้้งเบาะแสและข้้อ 

ร้อ้งเรียีน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการแจ้้งเบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีน รวมถึึง

เป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนให้้มีีความชััดเจน สุุจริิต 

โปร่่งใส และเป็็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถึึงมีีมาตรการคุ้้�มครอง 

ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้องเรีียน และผู้้�รายงานข้้อมููลอีีกด้้วย เพื่่� อเปิิด

โอกาสให้้พนัักงาน ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย หรืือบุุคคลภายนอกสามารถแจ้้ง

เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดทางกฎหมาย  

จรรยาบรรณธุุรกิิจ การทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรืือการถููกละเมิิดสิิทธิิ ผ่่าน

ช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 20ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/contact/form
https://www.cpfworldwide.com/th/contact/form


ความมั่่�นคงความมั่่�นคง
ทางอาหารทางอาหาร

การจััดหาอย่่างรัับผิิดชอบ	 22

คุุณภาพและความปลอดภััยของอาหาร	 35

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี	 40

สวััสดิิภาพสััตว์์	 45

การตลาดอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ	 50

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 21ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การจััดหาอย่่างรัับผิิดชอบการจััดหาอย่่างรัับผิิดชอบ

ในยุุคปััจจุุบััน การจััดหาวััตถุุดิิบในอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหารเป็็นภารกิิจเชิิง ในยุุคปััจจุุบััน การจััดหาวััตถุุดิิบในอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหารเป็็นภารกิิจเชิิง 
กลยุุทธ์์ที่่�ขยายจากเดิิมที่่�มุ่่�งเน้้นเพีียงมิิติิทางด้้านคุุณภาพและราคา ไปสู่่�แนวคิิด กลยุุทธ์์ที่่�ขยายจากเดิิมที่่�มุ่่�งเน้้นเพีียงมิิติิทางด้้านคุุณภาพและราคา ไปสู่่�แนวคิิด 
การจัดัหาอย่่างยั่่�งยืนื ให้ค้วามสำำ�คัญักับัมิติิทิางสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างรอบด้า้น การจัดัหาอย่่างยั่่�งยืนื ให้ค้วามสำำ�คัญักับัมิติิทิางสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างรอบด้า้น 
โดยคำำ�นึงถึึงประเด็็นสำำ�คััญเช่่น การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ภััยธรรมชาติิ  โดยคำำ�นึงถึึงประเด็็นสำำ�คััญเช่่น การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ภััยธรรมชาติิ  
และผลกระทบที่่�ตามมา ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการเพาะปลููกและการผลิิตสิินค้้าเกษตร และผลกระทบที่่�ตามมา ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการเพาะปลููกและการผลิิตสิินค้้าเกษตร 
การเปลี่�ยนแปลงเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในภาคอุุตสาหกรรมต้้องมีีการวางแผน การเปลี่�ยนแปลงเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในภาคอุุตสาหกรรมต้้องมีีการวางแผน 
การจัดัหาที่่�คำำ�นึงึถึงึผลกระทบอย่่างครอบคลุมุ ทั้้�งในมิติิเิศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมการจัดัหาที่่�คำำ�นึงึถึงึผลกระทบอย่่างครอบคลุมุ ทั้้�งในมิติิเิศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายปีี 2573เป้้าหมายปีี 2573 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

100%100%
ของวัตัถุดิุิบหลัักสามารถตรวจสอบย้้อนกลับัได้้
ภายในปีี 2573

43%43%
ของวัตัถุุดิบิหลักัสามารถตรวจสอบย้้อนกลับได้้ i

หมายเหตุุ:
i	 ระดัับในการตรวจสอบย้้อนกลัับถึึงหน่่วยการผลิิต (แหล่่งพื้้�นท่ี่�เพาะปลููก/แหล่่งประมง) ข้อ้มููลท่ี่�รายงาน ณ ปัจจุุบันัครอบคลุุมการจััดหา

วััตถุุดิิบหลัักสำำ�หรัับธุุรกิิจอาหารสััตว์โดย บริิษััท กรุุงเทพโปรดิ๊๊�วส จำำ�กัด (มหาชน) ใน 7 ประเทศ ได้้แก่่ กิจการประเทศไทย เวีียดนาม 
ฟิิลิิปปิินส์์ กัมพููชา มาเลเซีีย อินเดีีย และลาว และการจััดหาวััตถุุดิิบหลัักสำำ�หรัับธุุรกิิจอาหารในกิิจการประเทศไทยและเวีียดนาม
-	 5 วัตถุุดิิบหลัักของบริิษััทครอบคลุุม ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์ ถั่่�วเหลืือง น้ำำ�มันปาล์์ม มันสำำ�ปะหลััง และปลาป่่น
-	 วิิธีีการรายงานในปีี 2567 ได้้รัับการปรัับจากปีี 2566 โดยในปีี 2567 นับเฉพาะสิินค้้าท่ี่�สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ถึึงพื้้�นท่ี่� 

เพาะปลููกในระดัับแปลง (Plot) ในขณะท่ี่�ปีี 2566 นับในส่ว่นพื้้�นท่ี่�เพาะปลููกในระดัับท้้องถิ่่�น (Zone) หรืือแปลง (Plot)

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 22ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



เพื่่�อตอบสนองความท้้าทายดัังกล่่าว บริิษััทได้้พัฒันาแนวทางการจััดหา 

อย่า่งเป็็นระบบ กำำ�หนดนโยบายการจััดหาอย่า่งยั่่�งยืืนและแนวปฏิิบััติิ

สำำ�หรัับคู่่�ค้าธุุรกิิจท่ี่�ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน และสื่่� อสาร 

อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ นโยบาย “ไม่่รัับซื้้�อและไม่่นำำ�เข้้าผลผลิิตข้้าวโพด

เลี้้�ยงสััตว์จากพื้้�นท่ี่�บุุกรุุกป่่า และพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการเผาแปลงเพาะปลููก” 

พร้้อมทั้้�งพััฒนาระบบตรวจสอบย้้อนกลัับแหล่่งท่ี่�มาของวััตถุุดิิบ  
เพิ่่�มความโปร่่งใสและความน่่าเชื่่� อถืือของข้้อมููลด้วยเทคโนโลยีี 
บล็็อกเชนและนำำ�เทคโนโลยีีภาพถ่ายดาวเทีียมใช้้ติิดตามและกำำ�กับ

ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานปลอดการเผา นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัมุ่่�งสร้้างความร่ว่มมืือ

กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เพื่่�อการพัฒันาประสิทิธิภิาพการผลิิตให้้กัับเกษตรกร

และคู่่�ค้ารายย่อ่ย เพื่่�อให้้ทุกุฝ่่ายสามารถเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนไปพร้อ้มกััน

แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การกำำ�หนดนโยบายด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืนและแนวปฏิิบััติิ

สำำ�หรัับคู่่�ค้าธุุรกิิจ อันเป็็นกรอบแนวทางในการดำำ�เนิินงานของ 

คู่่�ค้าธุุรกิิจท่ี่�สอดคล้้องกัับนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท 

•	 การบริหิารจััดการด้้านความยั่่�งยืนืของคู่่�ค้าธุุรกิิจ ประเมินิความเสี่่�ยง 

และยกระดัับความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้า พร้อ้มอบรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
และขีีดความสามารถ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างแรงจููงใจ

•	 การเพ่ิ่�มความโปร่่งใสตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ด้วยเทคโนโลยีี 

และนวััตกรรม เพื่่�อให้้ได้้วััตถุดิุิบท่ี่�มีีคุณุภาพควบคู่่�ไปกัับแหล่่งท่ี่�มา

ท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

•	 การสร้า้งเครือืข่า่ยความร่ว่มมือื ส่ง่เสริิมและขยายผลกระบวนการ 

ทำำ�งานท่ี่�ยั่่�งยืืนแก่่พัันธมิตร คู่่�ค้าธุุรกิิจ รวมถึึงเกษตรกรในห่่วงโซ่่

อุุปทาน ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับประเทศ

นโยบายด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืนและแนวปฏิิบััติินโยบายด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืนและแนวปฏิิบััติิ
สำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
มุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืนใน 4 ด้าน (4Ps) ได้้แก่่ ด้านผลิิตภัณฑ์์และบริิการ 

ด้้านบุุคลากร ด้านกระบวนการ และด้้านการดำำ�เนิินงาน โดยบริิษััท 

ทบทวนนโยบายฯ อย่า่งสม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องตามบริิบทความยั่่�งยืืน 
ท่ี่�พัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�อง และสื่่�อสารต่่อคู่่�ค้าธุุรกิิจในกิิจการประเทศไทย

ทุกุรายท่ี่�มีีการทำำ�สัญัญาจััดซื้้�อจััดหากัับบริษัิัท นอกจากนี้้�ยังัมีีโครงการ

นำำ�ร่่องให้้ความรู้้�ผ่าน e-learning ท่ี่�คู่่�ค้าสามารถลงนามรัับทราบ 

ผ่่านระบบออนไลน์อีีกด้้วย

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

การบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าธุุรกิิจการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

คู�ค�าธุรกิจรายใหม�

กระบวนการคัดเลือกคู�ค�าเบื้องต�น

คู�ค�าธุรกิจปจจุบัน

01

02

04

05

03

การยกย�องชมเชย 
และมอบรางวัล

การเพิ่มขีดความสามารถคู�ค�า

การตรวจประเมิน
และกำหนดมาตรการแก�ไข

การประเมินความเสี่ยง
ด�านความยั่งยืน

การลงนามรับทราบนโยบาย
ด�านการจัดหาอย�างยั่งยืนฯ

นโยบายด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน	นโยบายด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน	
และแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ และแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 23ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf


การประเมินิความเสี่่�ยงและตรวจสอบการดำำ�เนินิงาน	การประเมินิความเสี่่�ยงและตรวจสอบการดำำ�เนินิงาน	
ของคู่่�ค้้าธุุรกิิจของคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
บริิษััทประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้าธุุรกิิจผ่่านกระบวนการต่่างๆ ทั้้�งจาก

ข้้อมููลทุติิยภููมิิ (Desk-research) การประเมิินตนเองของคู่่�ค้าและ

การตรวจประเมิินแบบลงพ้ื้�นท่ี่� บริิษััทคัดเลืือกคู่่�ค้าธุุรกิิจรายใหม่่ 

ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านคุุณภาพของ

สิินค้้าและบริิการ และความยั่่�งยืืน อาทิิ การตรวจสอบย้้อนกลัับของ

ผลิิตภัณฑ์์ และความสอดคล้้องตามกฎหมายก่่อนเริ่่�มดำำ�เนินิการซื้้�อขาย

กัับบริิษััท รวมถึึงการทำำ�แบบประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับคู่่�ค้าธุุรกิิจรายปััจจุุบััน บริิษััทส่่งมอบแบบประเมิินตนเอง 

ด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Risk Assessment) ให้้แก่่คู่่�ค้าซึ่่�งได้้รับั

การทบทวนอย่่างสม่ำำ�เสมอตามกรอบเวลาท่ี่�กำำ�หนด บริิษััทยัังได้้ระบุุ 

คู่่�ค้าธุุรกิิจหลััก ซึ่่�งหมายถึึงคู่่�ค้าธุุรกิิจท่ี่�มีีมูลค่าการซ้ื้�อสููง คู่่�ค้าท่ี่�ส่ง่มอบ

วััตถุุดิิบท่ี่�สำำ�คัญต่่อกระบวนการผลิิต หรืือคู่่�ค้าท่ี่�ไม่่สามารถทดแทนได้้

หรืือใช้้เวลานานในการหาการทดแทน โดยแบบประเมิินตนเองของ 

คู่่�ค้าธุุรกิิจหลัักจะมีีความเข้้มข้น้สููงกว่่า และคู่่�ค้าท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ความเส่ี่�ยงสููง 

จะได้้รัับการตรวจประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน ณ สถานประกอบการของ

คู่่�ค้าโดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทหรืือผู้้�ตรวจประเมิินอิิสระ บริิษััทยัังได้้ 

ระบุุคู่่�ค้าท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ 1 เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพด้านความยั่่�งยืืนในภาพรวม 
อีีกด้้วย นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายการตรวจประเมิินคู่่�ค้า 

ด้้านความยั่่�งยืืนครอบคลุุม 100% ของคู่่�ค้าธุุรกิิจหลัักทางตรงในกิิจการ 
ประเทศไทยและเวีียดนาม ภายในปีี 2568 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าห่่วงโซ่ ่
อุุปทานของซีีพีีเอฟมีีความ สอดคล้้องตามนโยบายด้้านการจััดหา

อย่า่งยั่่�งยืืนฯ

ความก้้าวหน้้าในการตรวจประเมิินคู่่�ค้้าธุุรกิิจหลัักในด้้านความยั่่�งยืืนความก้้าวหน้้าในการตรวจประเมิินคู่่�ค้้าธุุรกิิจหลัักในด้้านความยั่่�งยืืน

คู่่�ค้้าธุุรกิิจหลัักทางตรง (Critical Tier-1 Suppliers) ที่่�ได้้รัับการตรวจประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนคู่่�ค้้าธุุรกิิจหลัักทางตรง (Critical Tier-1 Suppliers) ที่่�ได้้รัับการตรวจประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน i i

หน่่วย: เปอร์์เซ็็นต์์ของคู่่�ค้าธุุรกิิจหลัักสะสม

หมายเหตุุ:
i	 ขอบเขตครอบคลุุมกิิจการประเทศไทยและเวีียดนาม โดยในกิิจการประเทศไทยครอบคลุุม 9 กลุ่่�มสิินค้้าและบริิการ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มคู่่�ค้าท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงด้้านความยั่่�งยืืน 

จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Desk-research) ได้้แก่่ 1. วัตถุุดิิบอาหารสััตว์ท่ี่�ผ่่านกระบวนการ 2. วัตถุุดิิบอาหารสััตว์ท่ี่�ไม่่ผ่่านกระบวนการ 3. เครื่่�องปรุุง  
4. บรรจุุภััณฑ์์ 5. อุปกรณ์์และเครื่่�องจัักร 6. เชื้้�อเพลิง 7. เคมีีภัณฑ์์ 8. ลอจิิสติิกส์์ 9. วัตถุุดิิบสำำ�คัญอื่่�นๆ สำำ�หรัับกิิจการประเทศเวีียดนามครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มสิินค้้าและบริิการ

คู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญ (Significant Suppliers)คู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญ (Significant Suppliers) i i

1,013 ราย1,013 ราย
แบ่ง่เป็็นคู่่�ค้าธุุรกิิจทางตรง 
962 รายii และคู่่�ค้า
ธุุรกิิจทางอ้้อม 51 ราย

812 ราย
ได้้รับัการประเมิิน 
ด้้านความยั่่�งยืืน

288 ราย
พบว่่ามีีหรืืออาจมีี 
ผลกระทบเชิงิลบ 
ด้้านความยั่่�งยืืน 

216 ราย 
พบว่่ามีีหรืืออาจมีี 

ผลกระทบเชิงิลบด้้าน 
ความยั่่�งยืืนและมีีแผน 
ในการดำำ�เนิินมาตรการ
แก้้ไขซึ่่�งได้้รับัการตกลง 

กัับบริิษััท

 216 ราย 
ได้้รับัการสนัับสนุุน 

ในการดำำ�เนิินมาตรการ
แก้้ไข

3 ราย 
ท่ี่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบ 
เชิงิลบด้้านความยั่่�งยืืน 
และถููกระงัับการซื้้�อขาย

หมายเหตุุ :
i	 คู่่�ค้าธุุรกิิจท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ (Significant suppliers) หมายถึึงคู่่�ค้าท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงด้้านความยั่่�งยืืน หรืือ คู่่�ค้าธุุรกิิจหลััก (Critical supplier) หรืือทั้้�งสองข้้อ
ii	 คิิดเป็็น 66% ของค่่าใช้้จ่่ายในกลุ่่�มคู่่�ค้าธุุรกิิจทางตรงทั้้�งหมด

95%

100%

ป� 2564 ป� 2567

เป้้าหมาย ปี 2568

คู่่�ค้้าธุุรกิิจ	
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญทั้้�งหมด

!

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 24ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



บริิษััทร่่วมมืือกัับคู่่�ค้ากำำ�หนดมาตรการแก้้ไขกรณีีพบความไม่่สอดคล้้อง และยกระดัับการดำำ�เนิินงาน 

ของคู่่�ค้าผ่่านกิิจกรรมเพิ่่�มศัักยภาพต่างๆ พร้้อมยกย่่องชมเชยคู่่�ค้าท่ี่�มีีผลการดำำ�เนิินงานดีีเยี่่�ยม โดยผล 
การประเมิินความเสี่่�ยงในคู่่�ค้าธุุรกิิจปีี 2567 พบว่่า หัวข้้อท่ี่�คู่่�ค้าธุุรกิิจยัังคงต้้องได้้รัับการพััฒนาเพิ่่�มเติิม 
มากท่ี่�สุุด คืือ การจััดการการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ การดููแลด้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย  

และการปฏิิบัติัิด้้านแรงงาน จึงได้้ร่ว่มมืือกัับคู่่�ค้าธุุรกิิจกลุ่่�มดัังกล่่าวเพื่่�อพััฒนาและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 

พร้อมจััดอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการปรัับตััวต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ การปฏิิบััติิด้้านแรงงานท่ี่�สอดคล้้องตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี และความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย 

ในสถานประกอบการ

คู่่�ค้้าธุรุกิจิทางอ้้อมที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั (Significant Non Tier-1 Suppliers) 51 ราย i

การจัดัซื้้�อสินิค้้าและบริกิารจากคู่่�ค้้าธุรุกิจิท้้องถิ่่�นภายในประเทศที่่�มีีการดำำ�เนินิงาน 

(Local Sourcing) ii คิดิเป็็น 96% ของจำำ�นวนคู่่�ค้้าธุุรกิจิทางตรงทั้้�งหมด หรืือ 

คิดิเป็็น 58% ของมููลค่่าการจัดัซื้้�อ

หมายเหตุุ :
i	 ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทยและเวีียดนาม คู่่�ค้าธุุรกิิจท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ (Significant Suppliers) หมายถึึงคู่่�ค้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง 

ด้้านความยั่่�งยืืน หรืือคู่่�ค้าธุุรกิิจหลััก (Critical Suppliers) หรืือทั้้�งสองข้้อ
ii	 กิิจการประเทศไทยและเวีียดนามถืือเป็็นพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญเนื่่�องจากมีีรายได้้จากการขายสููงสุดุสองอัันดัับแรกของบริิษััท

กิิจการประเทศอัังกฤษภายใต้้ Westbridge Foods Ltd. ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจการค้้าระหว่่างประเทศ

กำำ�หนดให้้คู่่�ค้าสิินค้้าอาหารและบรรจุุภััณฑ์์ต้้องเป็็นสมาชิิก The Supplier Ethical Data 

Exchange (Sedex) ซึ่่�งเป็็นระบบการจััดการเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองแรงงาน และความปลอดภัยในการ

ทำำ�งาน ท่ี่�รวมกลุ่่�มสมาชิิกทางธุุรกิิจทั่่�วโลก ซึ่่�งมีีข้้อตกลงร่่วมกัันคืือ พัฒนาจริิยธรรมของบริิษััท หรืือ

กลุ่่�มผู้้�จัดจำำ�หน่่ายตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยจะต้้องทำำ�แบบประเมิินตนเอง SEDEX SAQ เป็็นประจำำ� 

ทุุกปีี นอกจากนี้้� สำำ�หรัับคู่่�ค้าในประเทศท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงยัังกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับการทวนสอบตาม

มาตรฐาน SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) ซึ่่�งเป็็นระบบท่ี่�ใช้้ในการตรวจสอบ 

ด้้านจริิยธรรมทางการค้้าของคู่่�ค้าท่ี่�มีีการซื้้�อขายกัับกลุ่่�ม Sedex โดยผู้้�ทวนสอบอิิสระ ซึ่่�งสอดคล้้อง 

ตามหลัักปฏิิบััติิของ Ethical Trading Initiative (ETI) อีีกด้้วย

บริิษััทจัดการอบรมพนักงานจััดซื้� อเรื่่� องนโยบายและ

กระบวนการจััดหาอย่า่งยั่่�งยืืนเพื่่�อเสริมิสร้า้งศัักยภาพภายใน

อย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยกำำ�หนดให้้พนักงานจััดซื้้�อใหม่่ทั้้�งหมด 
ต้้องผ่่านการอบรม และมีีการอบรมเพื่่�อทบทวนความรู้้� 

ความเข้า้ใจเป็็นประจำำ�อย่า่งต่่อเนื่่�อง

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 25ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



กิิจกรรม CPF Capacity กิิจกรรม CPF Capacity 
Building for PartnershipBuilding for Partnership

กิิจกรรม Focus Groupกิิจกรรม Focus Group กิิจกรรม CPF Partner Dayกิิจกรรม CPF Partner Day

เพื่่�อสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ 
ด้้านความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน 

ของซีีพีีเอฟสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจในหััวข้้อต่่างๆ

เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้านกระบวนการ
จััดการห่่วงโซ่อุุ่ปทานท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ในเชิิงลึึกเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับ 
การดำำ�เนิินงานในประเด็็นท่ี่�มัักพบ

จากการตรวจประเมิิน

เพื่่�อมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุณุ 
ยกย่อ่งคู่่�ค้าธุุรกิิจท่ี่�มีีผลการ 

ดำำ�เนิินงานยอดเยี่่�ยมและยกระดัับ
ความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่คุุ่ณค่่าของ

บริษัิัทให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล

ปีี 2567 มีีคู่่�ค้้าธุรุกิจิเข้้าร่่วมการพัฒันาศัักยภาพของคู่่�ค้้า 316 รายในประเทศไทย ปีี 2567 มีีคู่่�ค้้าธุรุกิจิเข้้าร่่วมการพัฒันาศัักยภาพของคู่่�ค้้า 316 รายในประเทศไทย 
และ 111 รายในประเทศเวียีดนาม รวม และ 111 รายในประเทศเวียีดนาม รวม 427 ราย427 ราย

ในปี ี2567 หัวัข้อ้ท่ี่�บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญในด้้านเศรษฐกิิจ คืือ การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพผ่า่นนวััตกรรม คุณุภาพและ

ความปลอดภัยของวััตถุุดิิบ ในด้้านสัังคม ได้้แก่่ การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่า่งเป็็นธรรมตามหลัักสิิทธิมินุุษยชน 

และในด้้านสิ่่�งแวดล้อม คืือ การมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-zero) และการปรัับตััว 
ต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ การตรวจสอบย้้อนกลัับและห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�ปราศจากการตััดไม้้ 

ทำำ�ลายป่่า รวมถึึงการจััดการเพื่่�อลดการสููญเสีียอาหาร (Food Loss) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความรู้้� ยกระดัับ 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่างเป็็นเลิิศ โดยคำำ�นึงถึึงการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  
ลดความเสี่่�ยงด้้านการหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจ พร้้อมดููแลสิ่่�งแวดล้อมและสัังคมในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

การพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้าและสร้้างแรงจููงใจการพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้าและสร้้างแรงจููงใจ
คู่่�ค้าธุุรกิิจเป็็นผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�สำำ�คัญในการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน บริิษััทจึงมุ่่�งมั่่�นสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจ และเสริิมสร้า้ง 
ศัักยภาพของคู่่�ค้าธุุรกิิจทั้้�งองค์์กรขนาดใหญ่แ่ละผู้้�ประกอบการ SMEs โดยจััดกิจกรรม 3 รูปแบบ ได้้แก่่ 

โครงการ Partner to Grow...เติิบโต เคียีงข้้าง อย่า่งยั่่�งยืืน 

กิิจการประเทศไทยดำำ�เนิินโครงการ “Partner to Grow...เติิบโต เคีียงข้้าง อย่่างยั่่�งยืืน” ต่อเนื่่�อง 
เป็็นปีีท่ี่� 2 เพื่่�อส่ง่เสริมิให้คู้่่�ค้าธุุรกิิจ ครอบคลุมุทั้้�งธุุรกิิจ SMEs และธุุรกิิจขนาดใหญ่ ่ตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน  
สามารถพัฒนาขีีดความสามารถและปรัับตััวต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็็ว โดยมีีกิจกรรมต่่างๆ 

อาทิิ Value Chain Cost Optimization, SMEx ต้นทุุนต่ำำ� นำำ�รัักษ์์โลก, Growing Together with 

Low-carbon Products, Quality Day Together เพื่่�อส่ง่มอบสินิค้้าคุณุภาพ ปลอดภัยได้้มาตรฐาน รวมทั้้�ง 
การบริิหารจััดการทรััพยากรและพลัังงาน การลดการสููญเสีีย การลดต้นทุุน การคำำ�นวณคาร์์บอน 

ฟุุตพริ้้�นท์์เพื่่�อพััฒนาผลิิตภัณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ� รวมถึึงการให้้ความรู้้�เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมคู่่�ค้าปรัับตััว 
รับัการเปล่ี่�ยนแปลงของสถานการณ์์โลก ภูมิิรัฐัศาสตร์ และกฎระเบีียบทางการค้้าเก่ี่�ยวกัับการเปล่ี่�ยนแปลง 

สภาพภูมิิอากาศ

CPF Capacity Building for Partnership

ในปีี 2567 กิจการประเทศไทยจััดกิจกรรมเพิ่่�มศัักยภาพคู่่�ค้าธุุรกิิจ “CPF Capacity Building for  
Partnership 2024” ท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้ความรู้้�เรื่่�องการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-zero)  

และการเตรีียมความพร้อมรัับมืือต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศทั้้�งในแง่่การเปล่ี่�ยนผ่่านและ 
ผลกระทบเชิิงกายภาพ เช่่น กฎระเบีียบทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การบริิหารจััดการน้ำำ�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อรัับมืือต่่อภััยพิิบััติิ ทั้้�งน้ำำ�ท่วม น้ำำ�แล้้ง และคุุณภาพน้ำำ� 
ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป โดยได้้รัับเกีียรติิจากองค์์กรความร่่วมมืือระหว่่างประเทศของเยอรมััน (GIZ)  

ธนาคารกรุุงเทพ และบริิษััท อินโนเวชั่่�น ไอเดีีย จำำ�กัด ร่ว่มเป็็นวิิทยากร โดยมีีคู่่�ค้าเข้้าร่ว่ม 110 ราย 

กิิจการประเทศเวีียดนามจััดกิจกรรมเพิ่่�มศัักยภาพคู่่�ค้า “Innovation for the Environment:  
The Role of Supply Chain Partners” นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้อม: บทบาทของพันัธมิติรในห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน  
เพื่่�อจุุดประกายให้้เกิิดการนำำ�เทคโนโลยีีมายกระดัับกระบวนการผลิิต และส่่งเสริิมห่่วงโซ่่อุุปทาน 

ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม โดยมีีคู่่�ค้าเข้้าร่่วมกว่่า 80 ราย พร้อมด้้วยตััวแทนจากส่่วนราชการ

ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมจัังหวััดด่งนาย

กิิจการประเทศไทย 	
มีีคู่่�ค้้าเข้้าร่่วมกว่่า

110 ราย110 ราย

กิิจการประเทศเวีียดนาม 	
มีีคู่่�ค้้าเข้้าร่่วมกว่่า

80 ราย80 ราย

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 26ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



Focus Group 

สืืบเนื่่�องจากประเทศเวีียดนามได้้มีีการประกาศกฎหมาย Extended  

Producer Responsibility (EPR) หรืือกฎหมายท่ี่�กำำ�หนดให้้ 

ผู้้�ผลิิตรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมตลอดวงจรชีีวิตของสิินค้้า 
และบรรจุุภััณฑ์์ กิจการประเทศเวีียดนามจึึงได้้จััดกิจกรรม  

Focus Group ร่ ่วมกัับองค์์กร Packaging Recycl ing  

Organization Vietnam (PROVN) ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับข้้อกฎหมาย 

EPR แก่่คู่่�ค้ากว่่า 30 ราย อันเป็็นการส่่งเสริิมความพร้อมรัับมืือ 

ต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงกฎหมายหรืือกฎระเบีียบทางการค้้า บ่ม่เพาะ

ความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้าเพื่่�อยกระดัับห่่วงโซ่่อุุปทานและสนัับสนุุน

การจััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่า่งยั่่�งยืืน

CPF Partner Day 

กิิจการประเทศไทยสร้้างแรงจููงใจในการพััฒนาผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้าผ่่านงาน CPF Partner Day 2024 ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรม

มอบรางวััลเกีียรติิคุณุยกย่อ่งคู่่�ค้าธุุรกิิจท่ี่�มีีผลการดำำ�เนิินงานยอดเย่ี่�ยมและมีีส่วนสำำ�คัญในการยกระดัับความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าของบริิษััท

ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล อันเป็็นการส่่งต่่อความสำำ�เร็็จให้้คู่่�ค้าธุุรกิิจเติิบโตไปด้้วยกััน  ภายใต้้แนวคิิด “GO For The Future, GROW 

Together With SUSTAINOVATION” ตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นร่ว่มมืือกัับคู่่�ค้าพััฒนาธุุรกิิจ “เติิบโต เคีียงข้้าง อย่า่งยั่่�งยืืน” โดยมอบรางวััลให้้คู่่�ค้า

ธุุรกิิจองค์์กรขนาดใหญ่ ่และคู่่�ค้าธุุรกิิจท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบการ SMEs รวม 12 องค์์กร ซึ่่�งมีีการแบ่ง่รางวััลออกเป็็น 6 ประเภท ได้้แก่่ CEO Award 

“Best Business Partner,”  Rising Star Award, Best Innovation Award, Best Sustainability Award, Best Cost Competitiveness Award 

และ Best Quality and Supply Performance Award โดยมีีคู่่�ค้าเข้้าร่ว่มงานกว่่า 600 องค์์กร

งาน CPF Partner Day 2024 	
มีีคู่่�ค้้าเข้้าร่่วมงานกว่่า

600 องค์์กร600 องค์์กร

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 27ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



โครงการ SMEx ต้นทุุนต่ำำ� นำำ�รักัษ์์โลก 

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมคู่่�ค้าธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อย (SMEs) 

ให้้มีีขีีดความสามารถทางการแข่่งขััน ปรัับตััวสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม และสร้้างการเติิบโตไปด้้วยกัันอย่า่งยั่่�งยืืน

โดยริิเริ่่�ม “โครงการ SMEx ต้นทุุนต่ำำ� นำำ�รัักษ์์โลก” ในประเทศไทย 

ตั้้�งแต่่ปีี 2566 บริิษััทนำำ�ความเชี่่�ยวชาญด้้านวิิศวกรรมของบริิษััท 
มาช่ว่ยพััฒนาศัักยภาพคู่่�ค้าผ่า่นการอบรมและเปิิดโอกาสให้้เข้า้ร่ว่ม

ชมกิิจการ เรีียนรู้้�กระบวนการผลิิตใหม่่ๆ นวััตกรรมและเทคโนโลยีี 

4 ด้าน ได้้แก่่ ด้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตตามแนวทาง 
Lean Six Sigma การบริหิารพลัังงานและสิ่่�งแวดล้อม การลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก ลดการสูญูเสีียอาหาร และการลดต้นทุนุ ซึ่่�งช่ว่ยให้้

คู่่�ค้าท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบการ SMEs มีีผลดำำ�เนินิงานท่ี่�ดีีขึ้้�น โดยในปี ี2567  

มีีคู่่�ค้าธุุรกิิจเข้้าร่่วมโครงการ 27 บริิษััท ริเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการรวม  
30 โครงการ ช่่วยลดก๊าซเรืือนกระจกได้้กว่่า 110 ตัน CO2 

เทีียบเท่่าต่่อปีี ลดการสููญเสีียอาหารในคู่่�ค้าได้้กว่่า 28 ตันต่่อปีี

โครงการลดต้้นทุุนกระบวนการผลิิตใบกะเพราโดยการเพิ่่�ม  
อััตราการใช้ป้ระโยชน์

ประโยชน์สำำ�หรับั SME

•	 ลดการสููญเสีียอาหารจากกระบวนการเด็็ดและคััดแยก 

สิ่่�งแปลกปลอม 5,700 กิโลกรััมต่่อปีี ช่ว่ยลดต้นทุุนการผลิิต

ประโยชน์สำำ�หรับับริษัิัท 

•	 ได้้รัับใบกะเพราท่ี่�ดีี สะอาด มีีคุุณภาพ ลดการสููญเสีีย 

ประโยชน์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ลดก๊าซเรืือนกระจก 14 ตัน CO2 เทีียบเท่่าต่่อปีี

 กระผมขอขอบพระคุุณ บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัด 

(มหาชน) เป็็นอย่่างสููง ท่ี่�ได้้ส่่งเสริิมและได้้สละเวลาอัันมีีค่า 

มาสอนวิิธีีการลดต้นทุุนและทำำ�กิจกรรมในการลดต้นทุุนร่่วมกััน 

กัับบริิษััท ชัยเจริิญเฟรช จำำ�กัด กระผมและทีีมงานได้้รัับ

ความรู้้�ซึ่่�งสามารถประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาประสิิทธิิภาพและ 

เพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขัันของชััยเจริิญเฟรชได้้จริิง 

คุุณชััยทวีี สมััญญา

กรรมการผู้้�จัดการ

บริิษััท ชััยเจริิญเฟรช จำำ�กัด

การสร้้างความโปร่่งใสตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานการสร้้างความโปร่่งใสตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการควบคุุมคุุณภาพวัตถุุดิิบท่ี่�ได้้มาตรฐาน

ควบคู่่�ไปกัับการตรวจสอบย้้อนกลัับเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าแหล่่งท่ี่�มา 
ของวััตถุุดิิบปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า บริิษััทประกาศความมุ่่�งมั่่�น 
ว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพและการต่่อต้้านการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า  

สอดคล้้องตามความมุ่่�งมั่่�นในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ 
ตามแนวทางของ Science Based Targets initiative (SBTi)  

โดยมีีเป้้าหมายการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าเป็็นศููนย์์สำำ�หรัับวััตถุุดิิบหลััก

ทางการเกษตร ซึ่่�งได้้แก่่ ข้า้วโพดเลี้้�ยงสัตัว์ ถั่่�วเหลืือง น้ำำ�มันปาล์์ม และ 
มัันสำำ�ปะหลััง ภายในปีี 2568 ครอบคลุุมกิิจการทั่่�วโลก 

เพื่่� อมุ่่�งสู่่� เ ป้้าหมาย บริิษััทได้้พััฒนาระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ 

ด้้วยเทคโนโลยีีบล็็อกเชน พร้อมใช้้เทคโนโลยีีภาพถ่ายดาวเทีียม 

ท่ี่�ทัันสมััยมาสนัับสนุุนการกำำ�กับดููแล รวมถึึงการเชื่่�อมต่่อฐานข้้อมููล 

การตรวจสอบย้้อนกลัับร่่วมกัับคู่่�ค้าธุุรกิิจและเกษตรกรในห่่วงโซ่่

อุุปทาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่ได้้มีีการดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริิมการปลููกพืืช

เกษตร (เกษตรพัันธสััญญา) ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ความมุ่่�งมั่่�นว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพ	ความมุ่่�งมั่่�นว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพ	
และการต่่อต้้านการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าและการต่่อต้้านการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 28ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/biodiversity_zero_deforestation_commitment.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/biodiversity_zero_deforestation_commitment.pdf


ผลการตรวจสอบย้้อนกลัับและการจััดหาที่่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าผลการตรวจสอบย้้อนกลัับและการจััดหาที่่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า
ในปีี 2567ในปีี 2567 i i

หน่่วย: เปอร์์เซ็็นต์์โดยน้ำำ�หนััก

หมายเหตุุ :
i	 ข้้อมููลครอบคลุุมการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบของธุุรกิิจอาหารสััตว์ โดยบริิษััท กรุุงเทพโปรดิิวส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ในกิิจการประเทศไทย 

เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กัมพููชา มาเลเซีีย และลาว และการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบหลัักของธุุรกิิจอาหารในกิิจการประเทศไทยและเวีียดนาม 
4 วัตถุุดิิบหลัักครอบคลุุมข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์ ถั่่�วเหลืือง น้ำำ�มันปาล์์ม และมัันสำำ�ปะหลััง

ii	 การพิิจารณาว่่าพื้้�นท่ี่�ใดเป็็นพื้้�นท่ี่�ป่่ายึึดตามวัันกำำ�หนดการประเมิิน (Cut-off Date) ณ วันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 

แนวทางตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบที่่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าแนวทางตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบที่่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า

สิินค้้าได้้รับัใบรับัรองในระดัับสากล

มาตรฐานท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล เช่่น Roundtable on 

Sustainable Palm Oil (RSPO) สำำ�หรัับน้ำำ�มันปาล์์ม, SSAP (US Soy 

Sustainability Assurance Protocol (USA)), RTRS (Round Table on 

Responsible Soy Association), ABIOVE Soy Moratorium Declaration 

สำำ�หรัับถั่่�วเหลืืองและกากถั่่�วเหลืือง และ Forest Stewardship Council 

(FSC) สำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ

เกษตรกรมีเีอกสารรับัรองพื้้�นที่่�เพาะปลููก

อ้้างอิิงตามเอกสารสิิทธิ์์�ในการถืือครองท่ี่�ดิินท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมาย หรืือ

เอกสารรัับรองพื้้�นท่ี่�ท่ี่�รััฐอนุุญาตให้้ใช้้เป็็นพื้้�นท่ี่�เกษตรกรรม

เทคโนโลยี ีGPS และภาพถ่่ายดาวเทียีม 

ต่่อยอดข้้อมููลตำำ�แหน่่งท่ี่�ตั้้�งแปลงเพาะปลููก (พิิกััด GPS) ในการติิดตาม

การเปล่ี่�ยนแปลงการใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิิน หรืือติิดตามการเผาแปลงเพาะ

ปลููกด้้วยเทคโนโลยีีภาพถ่ายดาวเทีียม 

การเชื่่�อมต่่อฐานข้้อมููลร่ว่มกัับคู่่�ค้า 

เชื่่�อมโยงฐานข้อ้มููลร่ว่มกัับคู่่�ค้าซึ่่�งเป็็นผู้้�รวบรวมและจััดจำำ�หน่า่ยวััตถุดิุิบ

อาหารสััตว์ในระดัับสากลท่ี่�มีีระบบตรวจสอบย้้อนกลัับเป็็นท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ

และเป็็นท่ี่�ยอมรัับ

ที่มาจากนอกประเทศตนกำเนิด

ขาวโพดเลี้ยงสัตว

ถั่วเหลือง

น้ำมันปาลม

มันสำปะหลัง

ปลาปน

ประเทศตนกำเนิด

แหลงรวบรวมผลผลิตขั้นตน

หนวยการผลิต 
(แหลงเพาะปลูก, แหลงประมง)100%

100%

100%

100%

61.6% 38.4%

17.1%

8.5%

0.7%

43.1% 56.9%

99.3%

89.1% 0.2% 0.4%

82.5% 0.4%

ขาวโพดเลี้ยงสัตว

ถั่วเหลือง

น้ำมันปาลม

มันสำปะหลัง

ไดรับการยืนยัน (เชน มีใบรับรอง 
หร�อมีระบบตรวจสอบยอนกลับถึง
พื้นที่เพาะปลูกที่ถูกกฎหมายพรอม
ภาพถายดาวเทียม)

อยูในระหวางการยืนยัน

61.6%

17.6%

8.5%

0.7%

ระดัับการตรวจสอบย้้อนกลัับi

แหล่่งที่่�มาเป็็นพื้้�นที่่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่าi, ii

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์
หััวข้้อ การสร้้างความโปร่่งใสตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานหััวข้้อ การสร้้างความโปร่่งใสตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 29ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/7focus/responsible_sourcing/transparency
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/7focus/responsible_sourcing/transparency


ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์
บริษัิัทตรวจสอบคุณุภาพข้้าวโพดเลี้้�ยงสัตัว์ก่่อนการรับัซื้้�อตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด และได้้พัฒันา 

ระบบตรวจสอบแหล่่งท่ี่�มาของข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์ผ่่านระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ (Maize 

Traceability System) ในเขตประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2559 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าห่่วงโซ่่อุุปทาน

ของบริิษััทปราศจากการซื้้�อวััตถุดิิบท่ี่�มาจากการบุุกรุุกพื้้�นท่ี่�ป่่าและการเผาตอซััง ตลอดจน

พัฒันาการเชื่่�อมต่่อข้อ้มููลด้วยเทคโนโลยีีบล็็อกเชนเพื่่�อความถูกูต้้อง โปร่ง่ใส และรวดเร็็วในการ

ตรวจสอบย้้อนกลัับแหล่่งท่ี่�มาของวััตถุุดิิบทางการเกษตร โดยมีีแอปพลิเคชััน ฟ. ฟาร์์ม ท่ี่�ช่ว่ย

สนัับสนุุนการลงทะเบีียนและใช้ง้าน และให้ค้วามรู้้�กับเกษตรกรด้้านการทำำ�การเกษตรท่ี่�ยั่่�งยืืน

•เจาหนาทีต่รวจสอบขอมลู

ยืนยันแปลงปลูก

• ตรวจสอบการเผาแปลงปลกูดวยภาพถายดาวเทยีม
• หากตรวจพบวามกีารเผาแปลง เจาหนาที่ 

หร�อผูรวบรวมในเคร�อขายของบร�ษัทจะลงพืน้ที่
เพือ่ยนืยันขอมลู และใหความรูเกษตรกร 
และหากตรวจพบอ�กครัง้จะระงบัการ
ซ�อ้ขายจากเกษตรกรเปนเวลา 1 ป

ตรวจสอบจุดเผา

• ลงทะเบยีนในระบบ
• บนัทกึการซ�อ้-ขายผลผลติ

ผูรวบรวม

• ลงทะเบยีนเช�อ่มตอ
พกิดั GPS

รถขนสง

•ลงทะเบยีนในระบบ
•บนัทกึรายการผลผลติ

เกษตรกร

• รบัซ�อ้ผลผลติทกุโรงงาน

โรงงานอาหารสัตว CPF

ช่่องทางแจ้้งเบาะแสการเผาแปลงข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ช่่องทางแจ้้งเบาะแสการเผาแปลงข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์

ผ่่านทางเว็บ็ไซต์

www.cpfworldwide.com

ผ่่านแอปพลิิเคชััน ฟ. ฟาร์์ม

แอปพลิเคชััน ฟ. ฟาร์ม์ “เพื่่�อนคู่่�คิดเกษตรกรไทย”

บริษัิัทได้้พัฒันาแอปพลิเคชันั ฟ. ฟาร์ม์ เพื่่�อช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวก

เกษตรกร ลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับก่่อนจำำ�หน่่าย 

ผลผลิิตให้้บริิษััท โดยเกษตรกรสามารถอัพโหลดเอกสารและ 

นำำ�ส่่งข้้อมููลของเกษตรกรและพิิกััดแปลงปลููกเพื่่�อรัับการตรวจสอบ  

ซึ่่�งบริิษััทสามารถใช้้ในการติิดตามผล เก็็บข้้อมููล และยืืนยััน 

แหล่่งเพาะปลููก นอกจากนี้้� เกษตรกรยัังสามารถตรวจสอบราคา 

รัับซ้ื้� อผลผลิิตในตลาด (ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์ มันสำำ�ปะหลััง ข้้าว  

ปาล์์มน้ำำ�มัน) ข้้อมููลพยากรณ์์อากาศล่่วงหน้้า พร้้อมแจ้้งเตืือน 

ภััยพิิบัั ติิ  รั ับข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับการจััดการโรคระบาดและแมลง  

การคำำ�นวณผลผลิิต (วััดขนาดฝักข้้าวโพด) การวาดแปลง พร้้อมเรีียน

รู้้�เทคนิิคการทำำ�การเกษตรอย่่างยั่่�งยืืนได้้อีีกด้้วย เช่่น การใช้้ปุ๋๋�ยและ 
สารเคมีีทางเกษตรอย่่างถููกวิิธีีและมีีประสิิทธิิภาพเพื่่� อลดการ

เสื่่�อมโทรมของดิิน การอนุุรัักษ์์น้ำำ�และรัับมืือต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง

สภาพภูมิิอากาศ รวมถึึงการปรัับปรุุงคุุณภาพดินให้้เหมาะสมกัับ 

การเพาะปลููก และการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในภาค

การเกษตร นอกจากนี้้� ยังเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางการร้้องเรีียนสำำ�หรัับ

ประชาชนท่ี่�พบการเผาแปลง พร้้อมอััพโหลดรูปภาพ และระบุุ

ตำำ�แหน่่งแปลงท่ี่�พบการเผา

เทคโนโลยีีตรวจสอบย้้อนกลัับ

โปร่ง่ใสทุุกขั้้�นตอนตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

เทคโนโลยีีบล็็อกเชน บันัทึึกข้อ้มููลทุกุขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การระบุุแปลงเพาะปลูกู การขนส่ง่ จนถึึงโรงงานอาหาร

สััตว์เทคโนโลยีีถ่ายภาพดาวเทีียม และ GPS ตรวจสอบการเผาแปลงระดัับระบุุรายแปลงแบบรายวััน

สำำ�หรับัระบบปฏิบัิัติกิาร 
แอนดรอยด์เท่่านั้้�น

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 30ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://traceability.fit-cpgroup.com/complaint
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.fit.forfarm


ห้้องปฏิิบััติิการตรวจสอบย้้อนกลัับ 

(Traceability Operation Room)

บริิษััทได้้จััดตั้้�งห้้องปฏิิบััติิการตรวจสอบย้้อนกลัับขึ้้�น เพื่่�อใช้้ 
ในการติิดตามและกำำ�กับห่่วงโซ่่อุุปทานข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์เพื่่�อลด

และหยุุดการเผาแปลงแบบเรีียลไทม์ โดยใช้้เทคโนโลยีีภาพถ่าย

ดาวเทีียม 3 ดวงจาก NASA FIRMS ประมวลผลกับข้้อมููลพิกััดแผนท่ี่� 

แปลงปลููกด้้วย Power BI สามารถแสดงผลแบบ Intelligence 

Dashboard ทราบได้้ทัันทีีว่าแปลงใดมีีการเผาได้้แบบรายวััน 

ช่่วยให้้บริิษััทสามารถลงพื้้�นท่ี่�ทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับมาตรการ 

กัับเกษตรกรได้้อย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การจััดการเศษวัสดุุ 

ท่ี่�เหมาะสม เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานข้้าวโพด

ปลอดฝุ่่�น

ขยายผลความสำำ�เร็จ็ระบบตรวจสอบย้อ้นกลัับข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์

จากประเทศไทยสู่่�อาเซียีน

บริิษััทได้้ริิเริ่่�มระบบตรวจสอบย้้อนกลัับและประสบความสำำ�เร็็จ

ในการตรวจสอบย้้อนกลัับข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์ท่ี่�เพาะปลููกในไทย 

ได้้ 100% ตั้้�งแต่่ปีี 2559 ตามนโยบาย “ไม่่รัับซื้้�อและไม่่นำำ�เข้้า

ผลผลิิตข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์จากพื้้�นท่ี่�บุุกรุุกป่่า และพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการเผา

แปลงเพาะปลููก” ซึ่่�งระบบดัังกล่่าวช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่าวััตถุุดิิบมา

จากแหล่่งท่ี่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า พร้อมยัังต่่อยอดไปสู่่� 

การกำำ�กับและติิดตามการเผาแปลงโดยใช้้ข้้อมููลจุดความร้้อน 

จากภาพถ่ายดาวเทีียม 3 ดวงจาก NASA FIRMS เพื่่�อติิดตาม 

ตรวจสอบการเผาแปลงท่ี่�สามารถระบุุได้้ถึึงรายแปลง แบบรายวััน 

นำำ�ไปสู่่�การสร้้างความมืือกัับเกษตรกรและพ่่อค้้ารัับซื้้�อข้้าวโพด

หยุุดการเผาแปลง เพื่่� อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการแก้้ปััญหาฝุ่่�น  

PM2.5 และหมอกควัันข้้ามพรมแดน

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของปััญหาหมอกควัันข้้ามพรมแดน

จึึงได้้ขยายระบบตรวจสอบย้้อนกลัับข้า้วโพดเลี้้�ยงสัตัว์ไปยังัประเทศ

เพื่่�อนบ้้าน อาทิิ ประเทศเมีียนมา ปัจจุุบัันมีีเกษตรกรในประเทศ 

เมีียนมา ลงทะเบีียนภายใต้้ระบบดัังกล่่าว ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�เพาะปลููก 

กว่่า 3 ล้านไร่่ (483,000 เฮกตาร์์) ทั้้�งนี้้� ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ 
ในประเทศเมีียนมาได้้รัับการทวนสอบโดยคอนโทรล ยูเน่ี่�ยน  

(Control Union) ผู้้�เชี่่�ยวชาญระดัับโลกด้้านการตรวจสอบและ

รัับรองมาตรฐานความยั่่�งยืืนด้้านการเกษตรและสิ่่�งแวดล้อมจาก

ประเทศเนเธอร์์แลนด์์

ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ	
ครอบคลุุมพื้้�นที่่�เพาะปลููก

กว่่า 3 ล้้านไร่่กว่่า 3 ล้้านไร่่
(483,000 เฮกตาร์์)(483,000 เฮกตาร์์)

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 31ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ถั่่�วเหลืือง
คุุณภาพของกากถั่่�วเหลืืองและผลิิตภัณฑ์์จากถั่่�วเหลืืองมีีความสำำ�คัญ

ต่่อการเลี้้�ยงสััตว์และผลิิตอาหาร การตรวจสอบคุุณภาพของกาก 

ถั่่�วเหลืืองก่่อนรัับซื้้� อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานคุุณภาพของบริิษััท 

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของห่่วงโซ่่อุุปทาน 

การเพาะปลููกถั่่�วเหลืืองท่ี่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าทั้้�งในไทยและ 
ต่่างประเทศ โดยระบุุความเสี่่�ยงของประเทศแหล่่งกำำ�เนิิดของวััตถุดิิบ 

พร้้อมกำำ�หนดแนวทางจััดหาถั่่�วเหลืืองและผลิิตภัณฑ์์จากถั่่�วเหลืือง 
จากประเทศท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงต่่อการบุุกรุุกพ้ื้�นท่ี่�ป่่า โดยต้้องมาจาก

ผู้้�ผลิิตท่ี่�เป็็นสมาชิิก ABIOVE Soy Moratorium ซึ่่�งมีีบทบาทในการ

กำำ�กับดููแลห่่วงโซ่่อุุปทานถั่่�วเหลืืองและผลิิตภัณฑ์์จากถั่่�วเหลืือง 
ให้้ปราศจากการบุุกรุุกพื้้� นท่ี่� ป่่าโดย “ไม่่รัับซ้ื้� อและไม่่สนัับสนุุน 

ทางการเงิินแก่่เกษตรกรท่ี่�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้องกัับการบุุกรุุกพื้้�นท่ี่�ป่่า” 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังร่่วมมืือกัับคู่่�ค้ารายสำำ�คัญ เพื่่�อเชื่่�อมต่่อระบบ

ตรวจสอบย้้อนกลัับให้้สามารถระบุุแหล่่งท่ี่�มาของถั่่�วเหลืืองและ 
กากถั่่�วเหลืืองจนถึึงพื้้�นท่ี่�เพาะปลูกูด้้วยเทคโนโลยีีบล็็อกเชน และจััดหา

ถั่่�วเหลืืองและผลิิตภัณฑ์์จากถั่่�วเหลืืองบางส่่วนท่ี่�ได้้รัับรองมาตรฐาน 

Round Table on Responsible Soy Association (RTRS) และมาตรฐาน  

SSAP (US Soy Sustainability Assurance Protocol (USA)  ซึ่่�งเป็็น

มาตรฐานท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับโลก  

น้ำำ�มัันปาล์์ม
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการควบคุุมคุุณภาพของน้ำำ�มันปาล์์มก่่อนเข้้าสู่่� 
ระบบการผลิิตอาหารและอาหารสััตว์เพื่่�อให้้ได้้สิินค้้าท่ี่�สอดคล้้อง

ตามมาตรฐานของบริิษััท บริิษััทยังได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบจากการ 

ปรัับเปล่ี่�ยนพื้้�นท่ี่�ป่่าฝนเขตร้้อน (Tropical Rain Forest) มาทำำ�พื้้�นท่ี่� 

การเกษตรปลููกปาล์์มน้ำำ�มัน ส่่งผลให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงของ 

ระบบนิิเวศและสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ สำำ�หรัับน้ำำ�มัน

ปาล์์มสำำ�หรัับธุุรกิิจอาหารในกิิจการประเทศไทยและเวีียดนาม  

บริิษััทจัดหาน้ำำ�มันปาล์์มส่่วนหนึ่่�งจากแหล่่งผลิิตท่ี่�ได้้รัับมาตรฐาน 

ระดัับสากล อาทิิ Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าน้ำำ�มันปาล์์มท่ี่�จััดซื้้�อมาปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า 

ความสำำ�เร็็จในการนำำ�เข้้าถั่่�วเหลืืองที่่�ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ถึึง

พื้้�นที่่�เพาะปลููกด้้วยเทคโนโลยีบีล็็อกเชนและภาพถ่่ายดาวเทียีม

ในปีี 2567 กิจการประเทศไทยได้้นำำ�เข้้ากากถั่่�วเหลืืองจากประเทศ

บราซิิลภายใต้้ความร่่วมมืือกัับ Bunge ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตสิินค้้าเกษตร

รายใหญ่่ของโลก โดยเป็็นการขนส่่งทางเรืือจำำ�นวน 5 ลำำ� คิดเป็็น

ปริิมาณกว่่า 3.6 แสนตััน ซึ่่�งสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ถึึง 

ท่่าเรืือ โรงแปรรููปขั้้�นต้้น และพื้้� นท่ี่� เพาะปลููกของเกษตรกร

ซึ่่�งปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า มีีความน่่าเชื่่�อถืือด้้วยการใช้้ 

เทคโนโลยีีบล็็อกเชน นับเป็็นกิิจกรรมต่่อยอดภายใต้้บัันทึึก 

ความร่่วมมืือท่ี่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นการใช้้แผนท่ี่�ดาวเทีียม 

เพื่่�อยืืนยัันแหล่่งท่ี่�มาของถั่่�วเหลืืองท่ี่�ปลอดการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า 
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

มัันสำำ�ปะหลััง
มัันสำำ�ปะหลัังเป็็นหนึ่่�งในวััตถุุดิิบสำำ�คัญของอุุตสาหกรรมอาหาร 

และอาหารสััตว์ ซึ่่�งบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องของคุุณภาพวัตถุุดิิบ

ท่ี่�รัับซื้้�อเป็็นอย่่างยิ่่�ง พร้้อมกัันนี้้�บริิษััทได้้พััฒนาระบบตรวจสอบ 
ย้้อนกลัับมัันสำำ�ปะหลััง สำำ�หรัับธุุรกิิจการผลิิตอาหารสััตว์ โดยอาศััย 

ความร่ว่มมืือระหว่่างคู่่�ค้าและเกษตรกรในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน ท่ี่�ร่ว่มลงทะเบีียน 

ภายใต้้ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับท่ี่�บริิษััทพััฒนาขึ้้�น รวมถึึงมีีการสร้้าง

ความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้าโดยตรงในการตรวจสอบท่ี่�มาของการเพาะปลููก

มัันสำำ�ปะหลัังสำำ�หรัับธุุรกิิจการผลิิตอาหาร

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 32ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ปลาป่่นที่่�เป็็นผลพลอยได้้จากโรงงานแปรรููปสััตว์น้ำำ� 

(By-product) 

ปลาป่่นที่่�เป็็นผลพลอยได้้จากการทำำ�ประมงโดยตรง  

(By-catch) 

ซึ่่� งเป็็นโรงงานท่ี่� ได้้รัับมาตรฐาน MarinTrust สอดคล้้อง

ตาม Code of  Conduct for  Responsible Fisher ies  

ขององค์์การอาหารและเกษตรแห่่งสหประชาชาติิ (FAO)  

หรืือเป็็นปลาป่่นท่ี่�ไม่่เป็็นผลพลอยได้้จากพัันธุ์์�ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่่อ

การสูญูพันัธุ์์�ตามนิิยามของบัญัชีีแดงขององค์์การระหว่่างประเทศ

เพื่่�อการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ (World Conservation Union: IUCN 

Red List of Threatened Species)

ท่ี่�ได้้รัับรองมาตรฐาน MarinTrust ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานด้้าน

ความยั่่� งยืืนและทวนสอบย้้อนกลัับของปลาป่่นท่ี่� ไ ด้้รัับ 
การรัับรองโดยองค์์กรปลาป่่นสากล (MarinTrust) หรืือสามารถ

ตรวจสอบได้้ด้้วยกลไกตรวจสอบท่ี่�มีีกฎหมายรองรัับจาก 

ภาคส่่วนต่่างๆ เช่่น เจ้้าหน้้าท่ี่�หรืือผู้้�แทนจากกรมประมง  

ผู้้�ประกอบการ ชุมชนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ผู้้�บริิโภค และนัักวิิชาการ 

เป็็นต้้น

การตรวจสอบย้้อนกลัับมัันสำำ�ปะหลัังในกิิจการประเทศไทย

หน่่วยงานจััดซื้้�อกลาง กิจการประเทศไทย ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้าธุุรกิิจ 

ในการพััฒนากระบวนการตรวจสอบย้้อนกลัับไปยัังแหล่่งท่ี่�มา 

ของมัันสำำ�ปะหลัังในธุุรกิิจการผลิิตอาหาร โดยปััจจุุบัันคู่่�ค้า 

ธุุรกิิจรายหลัักสามารถสอบย้้อนไปยัังพิิกััดของพื้้�นท่ี่�ปลููกและ 

ตรวจสอบได้้ว่่าปราศจากการบุุกรุุกพื้้�นท่ี่�ป่่า โดยจากเทีียบพิิกััด

พื้้�นท่ี่�ปลููกกัับข้้อมููลพื้้�นท่ี่�ป่่าของ GISTDA และกรมป่่าไม้้ นับเป็็น

อีีกหนึ่่�งก้้าวของความสำำ�เร็็จในการสร้้างระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ

ของบริิษััท

ปลาป่น่ 
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการตรวจสอบคุุณภาพก่อนการรัับซื้้�อปลาป่่น ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งแหล่่งโปรตีีนท่ี่�สำำ�คัญในอาหารสััตว์น้ำำ� 

บริิษััทตระหนัักดีีว่าปลาป่่นเป็็นหนึ่่�งในวััตถุุดิิบท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่่อประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิิติิสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม อาทิิ 
การทำำ�ประมงผิิดกฎหมาย รวมถึึงการใช้้แรงงานบัังคัับในห่่วงโซ่่อุุปทาน แม้้บริิษััทจะไม่่มีีธุุรกิิจการจัับปลาและไม่่มีีการครอบ

ครองเรืือประมงโดยตรง แต่่บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างสููงท่ี่�จะสนัับสนุุนการจััดหาปลาป่่นอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและ 
ผลกระทบต่่อประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน บริษัิัทได้้กำำ�หนดและดำำ�เนิินการตามแผนการจััดหาปลาป่่น

ท่ี่�ยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่ปีี 2556 และได้้จััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดการจััดหาปลาลป่นอย่า่งรัับผิิดชอบจาก 2 แหล่่งท่ี่�มาของสััตว์น้ำำ� ดัังนี้้�

กิจิการประเทศไทย กิจิการประเทศเวียีดนาม กิจิการทั่่�วโลก i

100% 
ของปลาป่่นเป็็นผลพลอยได้้ท่ี่�มาจาก 
โรงงานแปรรููปสัตัว์น้ำำ� (By-product)  

ภายใต้้มาตรฐานการผลิิตปลาป่่นอย่า่งยั่่�งยืืน 
(MarinTrust)

41% 
ของปลาป่่นเป็็นผลพลอยได้้ 

ท่ี่�มาจากโรงงานแปรรููปสัตัว์น้ำำ� (By-product) ภายใต้้
มาตรฐานการผลิิตปลาป่่นอย่า่งยั่่�งยืืน (MarinTrust) 

43% 
ของการจััดหาปลาป่่น 

ได้้รับัการรับัรองมาตราฐาน  
MarinTrust

หมายเหตุุ :
i	 ครอบคลุุมทุุกประเทศท่ี่�มีีการใช้้ปลาป่่นของบริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แก่่ กิจการประเทศไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กัมพููชา มาเลเซีีย อินเดีีย และลาว

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 33ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



กระดาษ

100% บรรจุุภััณฑ์์กระดาษกิจการประเทศไทยได้้รับัการรับัรอง FSC 

Forest Stewardship Council (FSC) เป็็นหนึ่่�งในมาตรฐานบรรจุุภััณฑ์์

กระดาษท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับมากท่ี่�สุุดของโลก ซึ่่�งแสดงถึึงแหล่่งท่ี่�มา 

ท่ี่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า โดยในปีี 2567 กิจการประเทศไทย

ได้้เปล่ี่�ยนมาใช้้บรรจุุภััณฑ์์ FSC ครบ 100% สำำ�หรัับสิินค้้าจำำ�หน่่าย 

ในประเทศและส่่งออก ทั้้� งในส่่วนถาดกระดาษ กล่่องสิินค้้า  
และกล่่องลััง ซึ่่�งสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการจััดซื้้�อจััดหา 
ท่ี่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า

การยกระดัับห่่วงโซ่่อุุปทานด้้านการเกษตรของไทยการยกระดัับห่่วงโซ่่อุุปทานด้้านการเกษตรของไทย
สู่่�ระบบการผลิิตอาหารที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�ระบบการผลิิตอาหารที่่�ยั่่�งยืืน
บริิษััทร่่วมกัับ บริิษััท อีีอาร์์เอ็็ม-สยาม จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นท่ี่�ปรึึกษาด้้าน 

ความยั่่�งยืืนระดัับโลก จัดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการโดยมีีผู้้�แทนเกษตรกร  
(เช่่น เกษตรกรสมาชิิก Roundtable on Sustainable Palm Oil  

หรืือ RSPO) ผู้้�แทนภาคอุุตสาหกรรม หน่่วยงานภาครััฐสถาบััน 

การศึึกษา ผู้้�ตรวจสอบอิิสระ รวมถึึงองค์์กรอิิสระทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ ร่ว่มแบ่ง่ปัันมุุมมองและข้อ้เสนอแนะต่่อการใช้ม้าตรฐาน

การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบทางการเกษตรอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�บริิษััทพััฒนาขึ้้�นตาม 

ทางการค้้าสากล ทั้้�ง CBAM (มาตรการปรับัคาร์บ์อนก่่อนข้า้มพรมแดน) 

EUDR (กฎหมายสิินค้้าปลอดการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าของอีียู) รวมถึึง  

CSRDDD (ข้้อกำำ�หนดให้้ทุุกบริิษััทมีีการตรวจสอบห่่วงโซ่่อุุปทาน 

อย่่างรอบด้้านด้้านความรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

และสิ่่�งแวดล้อม) 

ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในการเพาะปลููกข้้าวโพด	ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในการเพาะปลููกข้้าวโพด	
เลี้้�ยงสััตว์์ด้้วยมาตรฐาน GAPเลี้้�ยงสััตว์์ด้้วยมาตรฐาน GAP
บริิษััทตระหนัักถึึงความยั่่�งยืืนในการเพาะปลููกข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์  
ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดมลภาวะทางอากาศจากการเผาแปลงเพื่่�อเตรีียมพื้้�นท่ี่�

เพาะปลููก การเสื่่�อมโทรมของดิิน การใช้้ปุ๋๋�ยและสารเคมีีทางการเกษตร 

ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพเกษตรกรและระบบนิิเวศ จึงได้้ร่่วมมืือ

กัับกรมวิิชาการเกษตรจััดอบรมถ่่ายทอดความรู้้�และพััฒนาแนวทาง

การเพาะปลููกข้้าวโพดตามมาตรฐานสิินค้้าเกษตร GAP (Good  

Agricultural Practice) ให้้แก่่กลุ่่�มเกษตรกรในวิิสาหกิิจชุุมชนนากลาง 

อ.สููงเนิิน จ.นครราชสีีมา เพื่่�อนำำ�ความรู้้�มาปรัับปรุุงการปลููกข้้าวโพด 

เลี้้�ยงสัตัว์ และให้้กลุ่่�มเกษตรกรดัังกล่่าวเข้า้สู่่�กระบวนการตรวจประเมิิน 

เพื่่�อรัับรองเป็็นแหล่่งผลิิตสิินค้้าเกษตรในทุุกขั้้�นตอนของการผลิิต 
ในระดัับไร่่และการจััดการหลัังการเก็็บเก่ี่�ยวเพื่่� อให้้ได้้ผลผลิิต 

ท่ี่�ปลอดภัย มีีคุณุภาพ โดยคำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย 

และสวััสดิิภาพของเกษตรกร

หลัักเกณฑ์์ของ ISEAL Alliance หน่่วยงานท่ี่�กำำ�หนดบรรทััดฐาน 

ระหว่่างประเทศในการพััฒนามาตรฐานความยั่่�งยืืนรัับระเบีียบ 
การค้้าโลก โดยเป็็นการทวนสอบยืืนยัันความถููกต้้องของมาตรฐาน 

การจััดชื้้�อวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตอาหารสััตว์ คืือ ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์  

กากถั่่� วเหลืือง น้ำำ�มันปาล์์ม และมัันสำำ�ปะหลััง ท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องมีี 
องค์์กรอิิสระ (Third Party) มาตรวจรัับรองความโปร่ง่ใส พร้้อมรัับฟััง

ความเห็็นจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยมาตรฐานดัังกล่่าวครอบคลุุม 

ทั้้�งด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ปราศจากการบุุกรุุก 
พื้้� นท่ี่�ป่่าและการเผาแปลงเพาะปลููก บริิหารจััดการแรงงานท่ี่�ดีี  

เคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ตลอดห่วงโซ่่

อุุปทาน ซึ่่�งเป็็นการเตรีียมความพร้อมต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบ 

การสร้้างความร่่วมมืือในห่่วงโซ่่อุุปทานการสร้้างความร่่วมมืือในห่่วงโซ่่อุุปทาน
บริิษััทร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน  
และเกษตรกรในการส่่งเสริิมห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�ยั่่�งยืืน ทั้้� งในด้้าน 
การปกป้้องทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม การถ่่ายทอดความรู้้� 
และการยกระดัับประสิิทธิิภาพการผลิิตสิินค้้าเกษตรของเกษตรกร 

ในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน ดัังนี้้�

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 34ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



คุุณภาพและความปลอดภััยของอาหารคุุณภาพและความปลอดภััยของอาหาร

การเข้้าถึึงอาหารที่�ปลอดภััยและมีีคุณค่่าทางโภชนาการอย่่างเพีียงพอเป็็น การเข้้าถึึงอาหารที่�ปลอดภััยและมีีคุณค่่าทางโภชนาการอย่่างเพีียงพอเป็็น 
ปััจจััยสำำ�คััญในการดำำ�รงชีีวิิตและส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี ซ่ึ่�งถืือเป็็นสิิทธิิมนุุษยชน ปััจจััยสำำ�คััญในการดำำ�รงชีีวิิตและส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี ซ่ึ่�งถืือเป็็นสิิทธิิมนุุษยชน 
ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ทุุกคนควรได้้รัับ การรัับประทานอาหารที่่�ไม่่สะอาด สามารถก่่อให้้เกิิดโรคขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ทุุกคนควรได้้รัับ การรัับประทานอาหารที่่�ไม่่สะอาด สามารถก่่อให้้เกิิดโรค
ได้้มากกว่่า 200 ชนิิด และนำำ�ไปสู่่�ภาวะทุุพโภชนาการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มทารก ได้้มากกว่่า 200 ชนิิด และนำำ�ไปสู่่�ภาวะทุุพโภชนาการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มทารก 
เด็็กเล็็ก ผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ป่วย ซึ่่�งอาจสร้้างความสููญเสีียทางเศรษฐกิิจในประเทศท่ี่�เด็็กเล็็ก ผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ป่วย ซึ่่�งอาจสร้้างความสููญเสีียทางเศรษฐกิิจในประเทศท่ี่�
มีีรายได้้ต่ำำ�และปานกลางสููงถึึงกว่่า 110 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐต่่อปีี ทั้้�งในแง่่ของ มีีรายได้้ต่ำำ�และปานกลางสููงถึึงกว่่า 110 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐต่่อปีี ทั้้�งในแง่่ของ 
ผลิติภาพที่่�ลดลงและค่่าใช้จ้่่ายด้า้นการรักัษาพยาบาลผลิติภาพที่่�ลดลงและค่่าใช้จ้่่ายด้า้นการรักัษาพยาบาล 1 1 ความมั่่�นคงและความปลอดภัยั ความมั่่�นคงและความปลอดภัยั
ทางอาหารจึึงเป็็นความรัับผิดิชอบร่่วมกันัของหน่่วยงานรััฐ ผู้้�ผลิติอาหาร และผู้้�บริิโภค ทางอาหารจึึงเป็็นความรัับผิดิชอบร่่วมกันัของหน่่วยงานรััฐ ผู้้�ผลิติอาหาร และผู้้�บริิโภค 
การทำำ�งานร่่วมกัันจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้มั่่�นใจในความปลอดภััยของอาหารและ การทำำ�งานร่่วมกัันจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้มั่่�นใจในความปลอดภััยของอาหารและ 
สร้้างระบบอาหารที่่�ยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�นสร้้างระบบอาหารที่่�ยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น

หมายเหตุุ :
i	 ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม จีีน สาธารณรััฐจีีน 

(ไต้้หวััน) รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ กัมพููชา มาเลเซีีย อังกฤษ อินเดีีย  
ลาว และเบลเยี่่�ยม

1	 Food Safety, World Health Organization, 4 October 2024.

เป้้าหมายปีี 2573เป้้าหมายปีี 2573

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

การเรียีกคืนืสินิค้้าที่่�ส่่งผลต่่อสุขุภาพ
ของสาธารณชนเป็็น ศููนย์์ศููนย์์

การเรียีกคืนืสินิค้้าที่่�ส่่งผลต่่อสุขุภาพ
ของสาธารณชนเป็็น ศููนย์์ศููนย์์ i i

บริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภัย 
ในการผลิิตอาหารระดัับสากล กฎระเบีียบจากภาครััฐ 
ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ และข้อ้กำำ�หนดจากลููกค้้า 
มาปรับัใช้ใ้นการควบคุมุคุณุภาพและความปลอดภัย 
ทางอาหาร ตั้้�งแต่่การได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบ การผลิิต 
การจััดส่่งถึึงมืือลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ตลอดจนการ
ปรัับปรุุงตามข้้อแนะนำำ�ของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 
เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจในคุุณภาพและความปลอดภัย 
ของอาหาร  ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ผลิิตภัณฑ์์ไก่่ของบริิษััท
ยัังผ่่านการรัับรองความปลอดภัยมาตรฐานอาหาร
อวกาศ ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานอาหารท่ี่�ปลอดภัยท่ี่�สุุด
ในโลก ไร้้สารตกค้้างหรืือเช้ื้�อโรคปนเป้ื้� อนตาม
ข้้อกำำ�หนดของนาซา ด้วยการใช้้เทคโนโลยีีการ
ผลิิตท่ี่� ทัันสมััย มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิโภคจะได้้ทาน 
เน้ื้�อไก่่ปลอดภัยในระดัับเดีียวกัับท่ี่�องค์์กรระดัับโลก 
ยอมรัับ

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 35ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 กำำ�หนดนโยบายคุุณภาพซีีพีีเอฟ มุ่่�งมั่่�นสร้้างความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนทางด้้านอาหารตลอด 

ห่่วงโซ่คุุ่ณค่่าของบริิษััท เพื่่�อส่ง่มอบผลิิตภัณฑ์์อาหารท่ี่�มีีคุุณภาพและปลอดภัยให้้กัับผู้้�บริิโภค 

•	 การยกระดัับมาตรฐานซีพีีเีอฟสู่่�มาตรฐานสากล ยกระดัับมาตรฐานด้้านคุุณภาพ ความปลอดภัย และ

การผลิิตอาหารอย่า่งยั่่�งยืืนด้้วยมาตรฐานเดีียวกัันทั่่�วโลก 

•	 การพัฒันาศักัยภาพบุคลากรและสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรด้้านคุณุภาพและความปลอดภััยทางอาหาร 

พััฒนาทัักษะและความเชี่่�ยวชาญบุุคลากรให้้สามารถตรวจประเมิินตามมาตรฐานสากล สร้้างจิิตสำำ�นึก

และทััศนคติิด้้านคุุณภาพและความปลอดภัยอาหารแก่่พนักงาน เพื่่�อให้้เกิิดพฤติิกรรมท่ี่�ดีีจนกลายเป็็น

วััฒนธรรมองค์์กรและขยายผลสู่่�ห่่วงโซ่อุุ่ปทาน   

•	 การยกระดัับระบบประกัันคุณุภาพสินิค้้าตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน ปรับักลยุทธ์ก์ารดำำ�เนิินงานด้้านประกััน

คุุณภาพด้วยการวิิเคราะห์์โอกาสในการพััฒนาทุุกขั้้�นตอนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�ถึึงปลายน้ำำ�  
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพสิินค้้าและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงาน

•	 การสร้า้งความโปร่ง่ใสด้านคุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภัณฑ์์ด้้วยระบบตรวจสอบย้อ้นกลัับ 

ยกระดัับความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภคด้้วยระบบตรวจสอบย้้อนกลัับท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ทราบแหล่่งท่ี่�มา 
ของวััตถุุดิิบ สามารถติดตามประวััติิการผลิิตและความสััมพัันธ์์ของทั้้�งห่่วงโซ่่การผลิิต รวมถึึงสามารถ

เรีียกคืืนผลิิตภัณฑ์์ได้้อย่่างรวดเร็็วเมื่่�อจำำ�เป็็น ช่่วยลดความสููญเสีียและต้้นทุุนในการเรีียกคืืนสิินค้้า  

และช่่วยรัับประกัันว่่าผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทได้้มาตรฐานด้้านคุุณภาพ ความสะอาด และความปลอดภัย

ต่่อสุุขภาพของผู้้�บริิโภค

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

การยกระดัับมาตรฐานอาหารซีีพีีเอฟสู่่�มาตรฐานสากลการยกระดัับมาตรฐานอาหารซีีพีีเอฟสู่่�มาตรฐานสากล
นอกเหนืือจากการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานและกฎระเบีียบระดัับสากลแล้้วนั้้�น บริิษััทมีีโครงการสร้้าง 

“มาตรฐานอาหารซีพีีเีอฟ (CPF Food Standard)” ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทแรกในอาเซียีนที่่�มีมีาตรฐานการผลิิต 

อาหารของตนเอง จากการบููรณาการมาตรฐานสากลหลายๆ มาตรฐานเข้้าด้้วยกััน ได้้แก่่ CODEX,  

ISO 9001, ISO 22000, BRCGS, LR Farm F1rst และกฎระเบีียบภายในและต่่างประเทศ โดยการสนัับสนุุน

จากสถาบัันมาตรฐานอัังกฤษ (British Standards Institute: BSI) ด้วยความมุ่่�งมั่่�นส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์

อาหารท่ี่�ดีีมาตรฐานเดีียวกัันทั่่�วโลกสู่่�ผู้้�บริิโภค โดยให้้การรัับรองมาตรฐานการผลิิตตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ของบริิษััทตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�ถึึงปลายน้ำำ� ครอบคลุุมด้้านคุุณภาพ ความปลอดภัยอาหาร รวมถึึงความยั่่�งยืืน 
ของผลิิตภัณฑ์์ และสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ตลอดห่วงโซ่่การผลิิต สร้้างการยอมรัับจากลููกค้้าและ 

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

• อัันตรายด้้าน
    ความปลอดภััย

       อาหาร
• อุุปกรณ์์ด้้าน

     ความปลอดภััยอาหาร
• การปลอมแปลง

     และการป้้องกััน
        การปนเปื้้�อนอาหาร

ความปลอดภััยความปลอดภััย
อาหารอาหาร

•	 ระบบตรวจสอบ	
ย้้อนกลัับดิิจิิทััล

•	 ความโปร่่งใสและ
	 การป้้องกัันการแก้้ไข

ข้้อมููลย้้อนหลัังด้้วย
บล็็อกเชน

คุุณภาพอาหารคุุณภาพอาหาร

•	 คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์	
ของอาหาร

•	 การสููญเสีียอาหาร
•	 การปฏิิบััติิด้้าน	

สวััสดิิภาพสััตว์์ที่่�ดีี

ความยั่่�งยืืนความยั่่�งยืืน
ด้้านอาหารด้้านอาหาร

เส้้นทางการดำำ�เนิินงานมาตรฐานอาหารซีีพีีเอฟ

ประยุุกต์์ใช้้มาตรฐาน
อาหาร�ซีีพีีเอฟ  

ธุุรกิิจไก่่เนื้้�อครบวงจร 
�ส่่งออก

ขยายผลไปธุุรกิิจไก่่เนื้้�อ 
�ประเทศกััมพููชา   

พร้้อมขยายผล�ครอบคลุุม 
ทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจในไทยและ 

ประเทศอื่่�นๆ
ประยุุกต์์ใช้้มาตรฐานอาหาร�ซีีพีีเอฟ ธุุรกิิจไก่่เนื้้�อ

ครบวงจร �บิิน เฟิิก ประเทศเวีียดนาม

ปรัับปรุุงมาตรฐานอาหารซีีพีีเอฟ  
สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์ปีีก�  

PS 7818:2023

มาตรฐานอาหารซีีพีีเอฟ  
สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์ปีีก

  PS 7818:2018

ประยุุกต์์ใช้้มาตรฐานอาหารซีีพีีเอฟ 
100% ธุุรกิิจไก่่เนื้้�อ-เป็็ดเนื้้�อ  

ครบวงจร�ส่่งออก

มาตรฐานอาหารซีีพีีเอฟ� 
สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสุุกร 

 PS 7823:2023

ขยายผลไปผลิิตภััณฑ์์อาหาร
สำำ�เร็็จรููป และ 

ธุุรกิิจไข่่และขนมปััง 
ในประเทศไทย

    2569-2573    2568    2567      2566    2563-25652561-2562

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 36ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/quality_policy_th.pdf


ในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากลด้านคุุณภาพและความปลอดภัยของอาหารตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าการผลิิตตามมาตรฐานและ 

ข้้อบัังคัับของแต่่ละประเทศ โดยมีีมาตรฐานหลัักท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง ดัังนี้้�

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร	การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร	
และสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรด้้านคุุณภาพ	และสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรด้้านคุุณภาพ	
และความปลอดภััยทางอาหารและความปลอดภััยทางอาหาร
บริษัิัทมุ่่�งยกระดัับมาตรฐานการผลิิตอาหารและเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่ง่ขันั ผ่า่นการพัฒันาบุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยจััด

ให้้มีีการอบรมประจำำ�ปี เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและความเชี่่�ยวชาญด้้าน

คุุณภาพและความปลอดภัยอาหาร ในปีี 2567 บริิษััทได้้นำำ�หลัักสููตร 

European Hygienic Equipment Design Group (EHEDG) Intensive 

Course มาเสริิมศัักยภาพบุคลากรโดยเน้้นความรู้้�ด้านการออกแบบ 

ทางวิิศวกรรมท่ี่�ถูกูสุขุลัักษณะ (Hygienic Engineering Design) สำำ�หรับั

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์การผลิิตอาหาร 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้จััดทำำ�คู่่�มืือวััฒนธรรมด้้านคุุณภาพและความ

ปลอดภัยอาหาร เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิมาตรฐานในการดำำ�เนิินงานด้้าน

คุุณภาพและความปลอดภัยอาหาร พร้อมจััดอบรมหลัักสููตร Change 

Navigator สร้า้งผู้้�นำำ�การเปล่ี่�ยนแปลงด้้านคุุณภาพและความปลอดภัย

อาหารใน 7 กลุ่่�มธุุรกิิจ รวม 12 โรงงานในกิิจการประเทศไทย โดยได้้รับั 

ความร่ว่มมืือจากผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ธุุรกิิจอาหารสััตว์์ธุุรกิิจอาหารสััตว์์ ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์-แปรรููปธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์-แปรรููป ธุุรกิิจอาหารธุุรกิิจอาหาร

ประเทศประเทศ
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ไทย

เวียีดนาม

จีนี

รัสัเซียี

ฟิิลิิปปินิส์์

กััมพููชา

มาเลเซียี

อัังกฤษ

อิินเดียี

ลาว

เบลเยี่่�ยม

หมายเหตุุ :
i	 AI Compartment (Avian Influenza Compartment) มาตรฐานคอมพาร์์ทเมนท์์ปลอดโรคไข้้หวััดนกในสััตว์ปีีกของกรมปศุุสััตว์
ii	 FAMI QS (Feed Additives and Pre-Mixtures Quality System) ระบบการจััดการคุุณภาพและความปลอดภัยส่ว่นผสมอาหารสััตว์
iii	 โรงงานผลิิตอาหาร ครอบคลุมุตั้้�งแต่่โรงงานอาหารแปรรููปกึ่่�งปรุุงสุกุและปรุุงสุกุ และโรงงานอาหารสำำ�เร็จ็รููป (อาหารพร้อ้มรับัประทาน)

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 37ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การยกระดัับระบบประกัันคุุณภาพสิินค้้าการยกระดัับระบบประกัันคุุณภาพสิินค้้า
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพและความปลอดภัยของผลิิตภัณฑ์์
เป็็นลำำ�ดัับแรก และถืือเป็็นหััวใจหลัักของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน  
รวมถึึงเป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิตท่ี่�มีีต่อผู้้�บริิโภคท่ี่�กิิจการของ
บริษัิัทในทุุกประเทศถืือปฏิิบัติัิ โดยกิิจการในประเทศไทยมีีการกำำ�หนด
โครงสร้า้งการควบคุุมคุณุภาพและความปลอดภัยของอาหารท่ี่�ชัดัเจน 
โดยมีีสำำ�นักประกัันคุุณภาพกลางเป็็นหน่่วยงานหลัักในการขัับเคลื่่�อน  
มีีกลยุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิงานท่ี่�ครอบคลุมุตั้้�งแต่่วััตถุดิิบ กระบวนการผลิิต  
จนถึึงผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ออกมา และมีีการรายงานต่่อประธานผู้้�บริิหาร 
ฝ่่ายปฏิิบััติิการธุุรกิิจสััตว์บก (COO) เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

การยกระดัับคุุณภาพวััตถุุดิิบการยกระดัับคุุณภาพวััตถุุดิิบ
บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า วัตถุุดิิบท่ี่�ดีีย่อ่มส่ง่ผลให้้คุุณภาพสิินค้้าดีี จึงมุ่่�งพััฒนา
คุุณภาพวัตถุุดิิบผ่่านการดำำ�เนิินงานใน 2 รูปแบบ คืือ

การพััฒนาคู่่�ค้า (Supplier Quality and Food Safety Development)
•	 การอบรมและให้ค้ำำ�ปรึกึษา: ด้วยการให้ค้วามรู้้�เรื่่�องระบบคุณุภาพ

และความปลอดภัยอาหาร การตรวจวิิเคราะห์์สารกำำ�จัดศัตรูพืืช 
หลัักการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุท่ี่�แท้้จริิง รวมถึึงการศึึกษาดููงานและ
เยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 การปรับัปรุุงคุณุภาพ: สำำ�หรับักิิจการในประเทศไทยมีีการตั้้�งเป้า้หมาย 
ร่่วมกััน พร้อมแนะนำำ�แนวทางในการปรัับปรุุงอย่่างเป็็นระบบ  
ส่่งผลให้้สามารถลดจำำ�นวนปััญหาด้้านคุุณภาพได้้ร้้อยละ 20  
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

•	 การสร้้างแรงจููงใจ: มอบรางวััลคู่่�ค้าในการมีีส่่วนร่่วมด้้านคุุณภาพ 
(Supplier Quality Engagement Award) ในการพััฒนาคุุณภาพ
วััตถุุดิิบได้้ตามเป้้าหมาย

การตรวจประเมิินคู่่�ค้า (Supplier Audit) 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้าสามารถควบคุมุกระบวนการผลิิตได้้ตามมาตรฐาน
และความปลอดภัยอย่า่งสม่ำำ�เสมอ
•	 การตรวจประเมิินคู่่�ค้ารายใหม่่
•	 การตรวจประเมิินคู่่�ค้าปััจจุุบััน

การยกระดัับการผลิิตเพื่่�อจััดการปััญหาการยกระดัับการผลิิตเพื่่�อจััดการปััญหา
คุุณภาพเชิิงรุุกคุุณภาพเชิิงรุุก
กิิจการประเทศไทยใช้้เครื่่�องมืือ TPM: Infinite Loop มาเป็็นมาตรการ
ป้้องกัันปััญหาคุุณภาพเชิิงรุุก โดยใช้้หลัักการแก้้ปััญหาเชิิงลึึกโดยเน้้น
ท่ี่�ต้้นเหตุุ เพื่่�อป้้องกัันข้้อบกพร่่องท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น นอกจากนี้้� ได้้ร่่วมมืือ
กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งในและต่่างประเทศพััฒนาชุุดตรวจสอบสิินค้้าท่ี่�มีี
ประสิิทธิภิาพสููง เพิ่่�มความแม่่นยำำ�และความเร็็วในการตรวจวิิเคราะห์์ 
ลดการใช้้แรงงานคน ลดของเสีียและน้ำำ�เสีีย และลดระยะเวลาการ 
จััดเก็็บสิินค้้า สามารถส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีคุณภาพสม่ำำ�เสมอให้้กัับ
ลููกค้้าได้้อย่า่งรวดเร็็ว 

การยกระดัับคุุณภาพของสิินค้้าการยกระดัับคุุณภาพของสิินค้้า
บริิษััทมีีกระบวนการตรวจสอบภายในสิินค้้าท่ี่�เข้้มงวดเพื่่�อรัับรอง
คุุณภาพและความปลอดภัยของผลิิตภัณฑ์์ก่่อนส่่งมอบให้้กัับลููกค้้า 
โดยมีีการจััดตั้้�งทีีมเชี่่�ยวชาญด้้านการทดสอบประสาทสััมผััส 27 คน 
สำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์อาหาร นอกจากนี้้� กิจการประเทศไทยยัังจััดตั้้�งศููนย์์
ทดสอบด้้านประสาทสััมผััส (Sensory Evaluation Center) ท่ี่�สามารถ 
สร้้างและพััฒนาบุุคลากรเพื่่� อทำำ�หน้้าท่ี่�ทดสอบคุุณภาพสินค้้า 
ด้้านประสาทสััมผััสด้้วยความละเอีียด ซึ่่�งในปีี 2567 มีีผู้้�ผ่านการ
ทดสอบ รวม 755 คน ช่ว่ยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 
ว่่าจะได้้รับัมอบผลิิตภัณฑ์์อาหารท่ี่�มีีคุณุภาพสม่ำำ�เสมอทั้้�งในด้้านรสชาติิ  
สีี เน้ื้�อสััมผััส และกลิ่่�น พร้้อมทั้้�งยัังมีีกลยุทธ์ใ์นการจััดการข้้อร้้องเรีียน 
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นครอบคลุุมตั้้�งแต่่วััตถุุดิิบการผลิิต กระบวนการผลิิต 

บุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงคู่่�ค้าธุุรกิิจ โดยมีีการแต่่งตั้้�งทีีมเรีียกคืืน
ผลิิตภัณฑ์์ ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการจากหลายหน่่วยงาน อาทิิ 
ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ ฝ่่ายขาย และฝ่่ายกฎหมาย เพื่่�อให้้ 
การพิิจารณาข้อ้ร้้องเรีียนครอบคลุุมทั้้�งด้้านความปลอดภัยของอาหาร 
ด้้านคุุณภาพ และด้้านกฎหมาย บริิษััทยัังนำำ�ระบบตรวจสอบย้้อน
กลัับดิิจิิทััลมาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการตรวจสอบผลิิตภัณฑ์์ให้้กัับ 
ผู้้�บริิโภคอีีกด้้วย

ในปีี 2567 กิจการประเทศไทยได้้รัับรางวััล “อย.ควอลิิตี้้� อวอร์์ด” 
ประเภทสถานประกอบการดีีเด่่นด้้านอาหาร จากกระทรวงสาธารณสุขุ 
จำำ�นวน 5 โรงงาน โดยมีี นายสมศัักดิ์์� เทพสุทิุิน รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวง
สาธารณสุุข มอบรางวััลแก่่ตััวแทนของบริิษััท

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 38ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การสร้้างความโปร่่งใสด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยผลิิตภััณฑ์์ด้้วยระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ (กิิจการประเทศไทย)การสร้้างความโปร่่งใสด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยผลิิตภััณฑ์์ด้้วยระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ (กิิจการประเทศไทย)
บริิษััทเริ่่�มนำำ�ระบบการตรวจสอบย้้อนกลัับผลิิตภัณฑ์์แบบดิิจิิทััลมาใช้้ในกิิจการประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2560 ในผลิิตภัณฑ์์ธุุรกิิจไก่่เน้ื้�อ และได้้ขยายผลไปยัังผลิิตภัณฑ์์อื่่�นเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภคต่่อ 
ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพและความปลอดภัยด้้วยข้้อมููลท่ี่�โปร่่งใสผ่่านเทคโนโลยีีบล็็อกเชน ตามความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นองค์์กรดิิจิิทััล โดยในปีี 2567 ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับดิิจิิทััลได้้ดำำ�เนิินงานครอบคลุุมผลิิตภัณฑ์์ไก่่สด  
หมููสด กุ้้�งสด ไข่ไ่ก่่ และเป็็ดสด

บล็็อกเชน

เกษตรกร โรงงานอาหารสััตว์์ โรงงานชำำ�แหละ	
และแปรรููปอาหารขั้้�นต้้น

โรงงานผลิิตอาหาร	
พร้้อมทาน

ฟาร์์มเลี้้�ยงสััตว์์

ผู้้�บริิโภค

ตััวอย่่างผลิิตภััณฑ์์หมููสด

ตรวจสอบย้้อนกลัับ ผลิิตภััณฑ์์ยั่่�งยืืน อาหารปลอดภััย

ตััวอย่่างการสอบย้้อนกลัับด้้วย QR Code Traceability ผ่่านระบบ AXONS Trace

การตรวจสอบย้้อนกลัับวััตถุุดิิบ การตรวจสอบย้้อนกลัับผลิิตภััณฑ์์

ERP
+

  AXONS Trace  AXONS Trace

Find me

IoT

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 39ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



นวััตกรรมและเทคโนโลยีีนวััตกรรมและเทคโนโลยีี

นวััตกรรมมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง ในการเปลี่�ยนแปลงระบบอาหารเพื่่�อตอบสนอง นวััตกรรมมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง ในการเปลี่�ยนแปลงระบบอาหารเพื่่�อตอบสนอง 
ความพึงึพอใจของผู้้�บริโิภคและความท้า้ทายด้า้นสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มทั่่�วโลก ที่่�รวมถึงึ ความพึงึพอใจของผู้้�บริโิภคและความท้า้ทายด้า้นสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มทั่่�วโลก ที่่�รวมถึงึ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ปััญหาของเสีีย ภาวะทุุพโภชนาการ และความเหลื่่�อมล้ำำ� การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ปััญหาของเสีีย ภาวะทุุพโภชนาการ และความเหลื่่�อมล้ำำ� 
ในการเข้า้ถึงึอาหาร ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อสังัคมและเศรษฐกิจิ ทำำ�ให้เ้ราจำำ�เป็็นในการเข้า้ถึงึอาหาร ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อสังัคมและเศรษฐกิจิ ทำำ�ให้เ้ราจำำ�เป็็น
ต้อ้งพัฒันานวัตักรรมใหม่่  เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงวิธิีีการผลิติและบริิโภคอาหาร การผสาน ต้อ้งพัฒันานวัตักรรมใหม่่  เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงวิธิีีการผลิติและบริิโภคอาหาร การผสาน 
นวััตกรรมเข้้ากัับเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้จึึงไม่่ใช่่แค่่ทางเลืือก แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นนวััตกรรมเข้้ากัับเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้จึึงไม่่ใช่่แค่่ทางเลืือก แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็น 1 1    
เพื่่�อสร้้างระบบอาหารที่�มีีความยั่่�งยืืนและเท่่าเทีียม ตามหลัักสิทธิิมนุุษยชนพื้้�นฐาน เพื่่�อสร้้างระบบอาหารที่�มีีความยั่่�งยืืนและเท่่าเทีียม ตามหลัักสิทธิิมนุุษยชนพื้้�นฐาน 
ที่่�ทุุกคนควรได้้รัับที่่�ทุุกคนควรได้้รัับ

นวััตกรรม ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน 
ในหลายด้้าน เช่น่ บริกิารดิิจิิทััล เทคโนโลยีีอัจฉริิยะ

ด้้านสภาพภูมิิอากาศ ปัญญาประดิิษฐ์์ การพััฒนา 

อาหารในรููปแบบใหม่่ๆ   และโภชนาการเฉพาะบุุคคล  

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของนวััตกรรม  

และได้้ระบุุไว้้ในค่่านิิยมขององค์์กร คืือ การยอมรัับ

ความเปล่ี่�ยนแปลง การทำำ�เรื่่�องยากให้้เป็็นเรื่่�องง่่าย  

และการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนา 
สู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรม เพื่่� อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การผลิิตและความปลอดภัยของอาหาร ตอบสนอง

ความพึงึพอใจของผู้้�บริโิภค และส่ง่เสริมิการเข้า้ถึึง

อาหารในแต่่ละพื้้�นท่ี่�

หมายเหตุุ :
1	 These are the innovators driving impact in future food systems, World Economic Forum, September 10, 2024

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 40ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การนำำ�นวััตกรรมขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจ มุ่่�งพััฒนากระบวนการผลิิตและ

กระบวนการทำำ�งานทั้้�งห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าใน 6 ด้าน ได้้แก่่ ด้านการเกษตร 

ด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพ ด้านเทคโนโลยีีอาหาร ด้านความยั่่�งยืืน  
ด้้านเทคโนโลยีีการผลิิต และด้้านเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์ ์  

•	 การเสริิมสร้้างการเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรม2 สนัับสนุุน 

ให้้พนักงานมีีความคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์ การต่่อยอดกระบวนการ

ทำำ�งานและกระบวนการผลิิต เพื่่�อให้้การทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพ 

มากขึ้้�น รวมถึึงการพัฒันาผลิิตภัณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความพึงึพอใจ

ของผู้้�บริิโภคแต่่ละท้้องถิ่่�น

•	 การสร้า้งความร่ว่มมืือด้้านนวััตกรรม มีีความร่่วมมืือกัับภาครััฐ  

สถาบัันการศึึกษา องค์์กรธุุรกิิจและส่ง่เสริมิผู้้�ประกอบการรายใหม่่  

(สตาร์์ทอัพ) ให้้เกิิดการสร้้างนวััตกรรมร่่วมกัันในธุุรกิิจเกษตร

อุุตสาหกรรมและอาหาร

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

การนำำ�นวััตกรรมขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจการนำำ�นวััตกรรมขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
บริิษััทนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ตั้้�งแต่่การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานเพื่่�อลดต้นทุุน ลดขั้้�นตอน  
เพิ่่�มความเร็็ว ลดความเสี่่�ยง การวิิจััยผลิิตภัณฑ์์อาหารท่ี่�ตอบสนอง

ความต้้องการของผู้้�บริิโภคและมีีคุณค่่าทางโภชนาการ รวมถึึง 

การพััฒนาคนเก่่งด้้วยปััญญาประดิิษฐ์ ์นอกจากนี้้� ยังัเปิิดรับันวััตกรรม

ใหม่่ๆ จากภายนอกเข้้ามาปรัับใช้้ในองค์์กรเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้กัับ

สังัคม โดยได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการและคณะทำำ�งานขับัเคลื่่�อนนวััตกรรม

และพัฒันาประสิิทธิภิาพซีีพีีเอฟขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2564 และได้้นำำ�มาตรฐาน

การบริิหารนวััตกรรมระดัับโลก ISO 56002 มาประยุุกต์์ใช้้ มุ่่�งเน้้น 

การวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 6 ด้าน ดัังนี้้�

หมายเหตุุ :
2	 อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง องค์์กรนวััตกรรม ได้้ท่ี่� การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

หััวข้้อ การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�เข้้มแข็็ง หน้้า 67

นวััตกรรม	
จากภายในสู่่�ภายนอก

นวััตกรรม	
จากภายนอกสู่่�ภายในคณะกรรมการนวััตกรรม

การสร้้างสรรค์์การสร้้างสรรค์์
สิ่่�งใหม่่สิ่่�งใหม่่

ความร่่วมมืือ	ความร่่วมมืือ	
ด้้านนวััตกรรมด้้านนวััตกรรม

ด้้านการเกษตร

ภาครััฐ

ภาคเอกชน

ในประเทศและ
ต่่างประเทศ

ด้้านเทคโนโลยีี
ชีีวภาพ

ด้้านเทคโนโลยีี
อาหาร

ด้้านความยั่่�งยืืน

ด้้านเทคโนโลยีี
การผลิิต

ด้้านเทคโนโลยีี
ปััญญาประดิิษฐ์์

การพััฒนาทัักษะ	
เทคโนโลยีีและดิิจิิทััล

การส่่งเสริิมวััฒนธรรม
องค์์กรแห่่งนวััตกรรม

การสนัับสนุนุงบประมาณ
ด้้านการวิจิััยและพััฒนา

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการฯ ดัังกล่่าว จะดำำ�เนิินงานภายใต้้ 4 วัตถุปุระสงค์์หลััก คืือ

1.	 มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่ง่นวััตกรรม  สร้า้งบรรยากาศและสนับัสนุุน

ให้้พนักงานทุุกคน คิดค้นและสรรค์์สร้้างโครงการนวััตกรรม 

ท่ี่�สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้ในองค์์กร และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาและ 

ผลิิตสิินค้้าและบริิการใหม่่

2.	 ใช้น้วััตกรรมขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจ  ขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิภิาพสูงสุดุ โดยใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ท่ี่�ทัันสมััย

3.	 สร้้างเครืือข่่ายนวััตกรรมและระบบนิิเวศระดัับโลก  รวบรวม 

องค์์ความรู้้� ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และนวััตกรรมของบริิษััท ตลอดจน 

การประสานงาน และการสร้้างความร่่วมมืือในการพััฒนา

นวััตกรรมระหว่่างองค์์กรในเครืือข่า่ย

4.	 เป็น็บริษัิัทสำำ�หรับัผู้้�เชี่่�ยวชาญและบุุคคลที่่�มีคีวามสามารถพิเิศษ 

(Talent)  เป็็นสถาบัันรวบรวมคนเก่่งและคนดีีของสัังคม โดย 

การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพ และมีีความสามารถท่ี่�ตรงกัับ 

ความต้้องการของธุุรกิิจและโลกเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน รวมถึึง

ดึึงดููดผู้้�เชี่่�ยวชาญและคนเก่่งให้้เข้้ามาร่่วมองค์์กร และพััฒนา

องค์์กรต่่อไป
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ตััวอย่่างโครงการนวััตกรรมตััวอย่่างโครงการนวััตกรรม

		 การใช้้กล้้องร่ว่มกัับปัญัญาประดิิษฐ์ ์ติิดตามอััตรา 
การเจริญิเติิบโตและสุุขภาพสััตว์

•	 ประเมิินน้ำำ�หนััก ติดตามอััตราการเจริิญเติิบโตและ
สุุขภาพของสุุกรและไก่่

•	 ลดจำำ�นวนการเข้้าเล้้าและรบกวนสััตว์ของผู้้�เลี้้�ยง ทำำ�ให้้
สััตว์ไม่่เครีียดและมีีสุุขภาพดีีขึ้้�น

นวััตกรรมด้้านการเกษตร

	 วิิธีกีารระบุุชนิดของเชื้้�อแบคทีเีรียีซััลโมเนลลา

•	 พััฒนาวิิธีีการใหม่่สำำ�หรัับระบุุชนิิดของแบคทีีเรีีย 
ซััลโมเนลลา

•	 ทดแทนวิิธีีการเดิิมท่ี่�ใช้้เทคนิิคทางโมเลกุุล
•	 ลดระยะเวลาการตรวจลง 1 วัน (เพิ่่�มความรวดเร็็วได้้ 

14%)
•	 ได้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับยีีนด้ื้�อยาท่ี่�ครอบคลุุมมากขึ้้�น

		 สารทดแทนในการควบคุมุเชื้้�อแบคทีเีรียีก่่อโรคในกุ้้�ง
•	 พััฒนาสารทดแทนยาต้้านจุุลชีีพท่ี่�ใช้้ในการควบคุุม
	 แบคทีีเรีียก่่อโรคในกุ้้�ง
•	 มีีองค์์ประกอบจากธรรมชาติิ 100% 
•	 ยัับยั้้�งเชื้้�อแบคทีีเรีียก่่อโรคในสััตว์น้ำำ�ทุุกชนิิด
•	 ส่ง่เสริิมการลดการใช้้ยาต้้านจุุลชีีพท่ี่�ก่่อให้้เกิิดปัญหา 

เชื้้�อด้ื้�อยา

นวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพ

	 การสกัดเปปไทด์์จากชิ้้�นส่ว่นของไก่่

•	 พััฒนาเทคโนโลยีีเฉพาะเพื่่�อสกััดเปปไทด์จากชิ้้�นส่ว่น
ของไก่่

•	 ได้้ส่ว่นผสมของเปปไทด์ท่ี่�ออกฤทธ์ก์ระตุ้้�นการทำำ�งาน
	 ของสมองให้้มีีความกระฉัับกระเฉง
•	 ได้้เปปไทด์ท่ี่�ดููดซึึมง่่าย และออกฤทธิ์์�เร็็ว
•	 วางจำำ�หน่่ายในปีี 2568

	 การผลิิตเปปไทด์์ที่่�มีฤีทธิ์์�เสริมิรสชาติิเค็็ม

•	 พััฒนาเทคโนโลยีีเฉพาะเพื่่�อสร้้างเปปไทด์เสริิม
	 รสชาติิเค็็ม
•	 ลดการใช้้เกลืือและสารให้้ความเค็็มอื่่�นๆ
•	 ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคท่ี่�ต้้องการลดความเค็็มจากเกลืือ
•	 สนัับสนุุนภาครััฐในการส่ง่เสริิมสุุขภาพผู้้�บริิโภค

นวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีอาหาร

	 ฟาร์ม์ต้้นแบบพลังงานสะอาด 100% (RE100 Farm Model)

•	 ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าทดแทนใช้้ภายในฟาร์์ม โดยไม่่ต้้อง
พึ่่�งพาพลัังงานจากภายนอก

•	 ใช้้ระบบจััดการพลัังงานแบบอััตโนมััติิควบคุุมการ
ทำำ�งานของก๊๊าซชีีวภาพ พลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ และไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าส่ว่นภููมิิภาค

•	 ผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้ได้้กว่่า 438,000 kWh ต่อปีี บนพื้้�นท่ี่� 
12,200 ตร.ม.

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกว่่า 192 ตัน CO2 เทีียบเท่่า
ต่่อปีี ต่อฟาร์์ม 1 แห่่ง

•	 เกิิดผลประหยััด ลดต้นทุุนด้้านพลัังงาน

		 โครงการ Waste No More - สานต่่อความยั่่�งยืนื  
(ธุุรกิิจสุกร กิจการประเทศไทย)

•	 เปล่ี่�ยนของเสีียจากการผลิิต ขี้้�เถ้้า มูล ขน น้ำำ�เสีีย และ
กากตะกอน เป็็นของดีีท่ี่�มีีมูลค่า

•	 เพิ่่�มมููลค่าเป็็นขี้้�เถ้้าชีีวมวล ใช้แ้ทนปููนขาวในการฆ่า่เชื้้�อ 
แบคทีีเรีีย

•	 เพิ่่�มมููลค่าเป็็นก๊๊าซชีีวภาพ ส่ง่ผ่่านท่่อสู่่�ชุมชน  
ลดค่าใช้้จ่่ายซื้้�อก๊๊าซหุงต้้ม

•	 เพิ่่�มมููลค่าน้ำำ�เสีียจากการบำำ�บััด สู่่�น้ำำ�ปุ๋๋�ยเปี่่� ยมมููลค่าให้้
เกษตกรรอบฟาร์์มและโรงงาน

•	 เพิ่่�มมููลค่ากากตะกอนจากน้ำำ�เสีีย ด้วยการผสมกัับ
จุุลิินทรีีย์์เป็็นกากอิินทรีีย์์ชั้้�นดีีให้้แก่่เกษตรกร

•	 ลดค่าใช้้จ่่ายในการกำำ�จัดของเสีียให้้บริิษััท
•	 ลดรายจ่่าย เพิ่่�มรายได้้ ให้้กัับเกษตรกรในชุุมชนรอบข้า้ง 

พร้อ้มต่่อยอดสู่่�ศูนย์ก์ารเรีียนรู้้�ของชุุมชน

นวััตกรรมด้้านความยั่่�งยืืน

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 42ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



นวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีการผลิิต

	 การใช้ก้ล้้องร่ว่มกัับปัญัญาประดิิษฐ์ ์ตรวจการพิมิพ์์ 
	 	 วัันผลิิตและวัันหมดอายุุ

•	 ตรวจสอบครบทุุกถุุง 100%
•	 ลดการทำำ�งานซ้ำำ�ซากของพนักงาน
•	 ลดความเสี่่�ยงการถููกเรีียกคืืน และค่่าปรัับจากลููกค้้า
•	 ปฏิิบััติิสอดคล้้องตามกฎหมายกำำ�หนด

	 การเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภัณฑ์์
•	 เปล่ี่�ยนชิ้้�นส่ว่นของไก่่และสุุกรท่ี่�ผู้้�บริิโภคไม่่นิิยมรัับ

ประทานเป็็นเมนููอาหารท่ี่�ผู้้�บริิโภคสนใจ
•	 เปล่ี่�ยนกระดููกอ่่อน เป็็นเมนููกระดููกอ่่อนทอดเกลืือและ

พริิกไทยท่ี่�รสชาติิดีี กรอบอร่อ่ย หอมพริกไทย เน้ื้�อสัมัผััส
กรอบนอก นุ่่�มข้า้งใน 

•	 เปล่ี่�ยนกึ๋๋�นไก่่สดคุุณภาพดีี เป็็นเมนููกึ๋๋�นไก่่ปรุุงรส ด้วย
เครื่่�องเทศธรรมชาติิ 13 ชนิิด จนเข้้าเน้ื้�อ รสชาติิ
กลมกล่่อม หอมเข้้มข้้น 

•	 ลดการสููญเสีียอาหารส่ว่นท่ี่�ยัังใช้้ประโยชน์์ได้้
•	 เพิ่่�มทางเลืือกในการเข้้าถึึงอาหารของผู้้�บริิโภค

นวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์

	 การเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรโดยใช้ป้ัญัญาประดิิษฐ์ ์
•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการผลัักดัันด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ (AI 

Committee) เพื่่�อกำำ�หนดทิศทางและขัับเคลื่่�อนโครงการ
ด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ พร้้อมเพิ่่�มศัักยภาพและทัักษะ 
ด้้านปััญญาประดิิษฐ์ข์องพนักงาน

•	 จััดตั้้�งห้้องทดลองด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ (AI Lab) ให้้ 
พนักงานทดลองนำำ�ปัญญาประดิิษฐ์ใ์หม่่  ๆมาใช้้ในการทำำ�งาน  
เช่น่ การสร้้างแชทบอทจาก Microsoft Co-pilot Studio 

•	 พัฒันาทัักษะพนักงานผ่า่นกิิจกรรมด้้านปััญญาประดิิษฐ์ ์
ภายใต้้ชมรม Future Frontier Club

การเสริมิสร้้างการเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมการเสริมิสร้้างการเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรม22

บริิษััทส่่งเสริิมการเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมตามค่่านิิยมองค์์กร  

การสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ด้วยการจััดอบรมพััฒนาทัักษะเทคโนโลยีีและ

ดิิจิิทััลให้้บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงการจััดให้้มีี 

Innovation Day เพื่่�อส่่งเสริิมการนำำ�ความคิิดสร้้างสรรค์์มาขยายผล 

พััฒนางานของตนจนเกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยในปีี 2567  

บริิษััทมีีการลงทุุนสำำ�หรัับการวิิจััยและพััฒนากว่่า 4,590 ล้านบาท  

มีีบุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนาประมาณ 2,300 คน3

โครงการยกระดัับทัักษะดิิจิิทััล กิิจการประเทศไทยโครงการยกระดัับทัักษะดิิจิิทััล กิิจการประเทศไทย
•	 3 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับพื้้�นฐาน ระดัับกลาง และระดัับสููง

•	 ครอบคลุุมทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นหลากหลายด้้านกว่่า 65 โครงการ

•	 อาทิิ โครงการ Hack the Future และโครงการ AI Prompt Engineer

วัันนวััตกรรมธุุรกิิจสุุกร 2567 กิิจการประเทศไทยวัันนวััตกรรมธุุรกิิจสุุกร 2567 กิิจการประเทศไทย
•	 นวััตกรรมคืือหััวใจสำำ�คัญในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดการ 

สููญเสีียในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต

•	 มุ่่�งมั่่�นพัฒันาคนและสนัับสนุุนการนำำ�นวััตกรรมเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

การผลิิต เพื่่�อให้้ได้้เน้ื้�อหมููคุุณภาพสููง ปลอดภัย และตอบโจทย์

ความต้้องการผู้้�บริิโภคมากท่ี่�สุุด

•	 มีี 200 ผลงานนวััตกรรมเข้้าร่ว่มประกวด

•	 มุ่่�งขยายผลใช้้งานจริิงในธุุรกิิจสุุกรทั้้�งกิิจการประเทศไทยและ 
ต่่างประเทศ

หมายเหตุุ :
2	 อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง องค์์กรนวััตกรรม ได้้ท่ี่� การบริิหารทรััพยากรบุุคคล หัวข้้อ การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�เข้้มแข็็ง หน้้า 67
3	 ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม จีีน รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ มาเลเซีีย อินเดีีย และเบลเยี่่�ยม
4	 ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�หััวข้้อ การประกวดโครงการด้้านชุุมชนสััมพัันธ์เ์พื่่�อความยั่่�งยืืน หน้้า 81

สััปดาห์์นวััตกรรมธุุรกิิจอาหารสััตว์์บก 2567 	สััปดาห์์นวััตกรรมธุุรกิิจอาหารสััตว์์บก 2567 	
กิิจการประเทศไทยกิิจการประเทศไทย
•	 ขัับเคลื่่�อนแนวคิิดนวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainovation)  

สู่่�เป้้าหมายบริิษััทเกษตรเทคโนโลยีี (AgriTech)

•	 ส่่งเสริิมการนำำ�นวััตกรรมและปััญญาประดิิษฐ์์มาปรัับใช้้ใน 

ทุุกกระบวนการผลิิต

•	 สนัับสนุุนนวััตกรสร้้างสรรค์์ผลงานท่ี่�สร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้องค์์กร 
และสัังคมอย่า่งต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 16

•	 มีี 83 ผลงานนวััตกรรมเข้้าร่ว่มจััดแสดงในปีี 2567

การประกวดโครงการด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์	การประกวดโครงการด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์	
เพื่่�อความยั่่�งยืืนเพื่่�อความยั่่�งยืืน 4 4

•	 ส่่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรมด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่า

ร่่วมกัับสัังคมรอบด้้าน โดยสอดคล้้องกัับกลยุทธ์์ความยั่่�งยืืน 
ขององค์์กร และร่่วมขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายความยั่่�งยืืนขององค์์การ

สหประชาชาติิ (UN SDGs)

•	 สนัับสนุุนให้้หน่่วยธุุรกิิจพััฒนาโครงการท่ี่�มีีผลกระทบเชิิงบวก 

ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม หรืือสิ่่�งแวดล้อม ร่่วมกัับชุุมชนรอบสถาน

ประกอบการ พร้้อมต่่อยอดสู่่�การพึ่่�งพาตนเองได้้ของชุุมชน

•	 เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน สังคม หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นประโยชน์์ 

ต่่อภาพรวมธุุรกิิจ และเป็็นประโยชน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้อม และความ

หลากหลายทางชีีวภาพ

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 43ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การสร้้างความร่่วมมืือด้้านนวััตกรรมการสร้้างความร่่วมมืือด้้านนวััตกรรม
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ 

ด้้วยการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มพร้้อมสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อมไปพร้อ้มกััน มีีการดำำ�เนินิการผ่า่นความร่ว่มมืือกัับทั้้�งภาครัฐั 
และภาคเอกชน อาทิิ

ความร่่วมมืือกัับภาครััฐความร่่วมมืือกัับภาครััฐ
•	 ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี ศึกษาการแปรสภาพไขมันพืืช

ด้้วยกระบวนการท่ี่�ไม่่ใช้้เคมีี ให้้มีีลัักษณะความคงตััวเป็็นของแข็็ง 

และให้้รสสััมผััสชุ่่�มฉ่ำำ�เหมืือนไขมันสััตว์ เหมาะกัับการเอาไปใช้้ใน

ผลิิตภัณฑ์์เน้ื้�อสััตว์จากพืืช 

•	 ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ ศึกษาคุุณภาพโปรตีีนและ 

การย่อ่ยของกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์เน้ื้�อสััตว์จากพืืช ในระบบทางเดิินอาหาร

จำำ�ลอง

•	 ร่่วมกัับสถาบัันมะเร็็งแห่่งชาติิ พััฒนาสููตรอาหารทางการแพทย์์  

ท่ี่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มผู้้�ป่วยโรคมะเร็็งโดยเฉพาะ

รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1

Bao Bei Duck เป็็ดปักกิ่่�ง (Plant-Based)  
ไส้้ทุุเรีียน โดยนัักศึึกษาจาก University  

of  Par is-Saclay (ประเทศฝรั่่� ง เศส) ,  
University of the Sunshine Coast (ประเทศ

ออสเตรเลีีย) และ University of Newcastle 

(ประเทศออสเตรเลีีย)

รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2

Squidward Tentacles หนวดปลาหมึึกจาก 

Micro Algae เพื่่�อประกอบการทำำ�อาหาร

รููปแบบต่่างๆ โดยนัักศึึกษาจาก Jiangnan 

University & School of Food Science 

(ประเทศจีีน)

บริิษััท Sysco Corporation ซึ่่�งเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ระดัับโลกด้้านการจััด

จำำ�หน่า่ยผลิิตภัณฑ์์อาหารและธุุรกิิจบริกิาร ได้้มอบรางวััล “Technical  

Partnership Award” ให้้กัับบริิษััท Foodfellas กิจการในประเทศ

อัังกฤษ ท่ามกลางผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย (Supplier) กว่่า 300 ราย  

สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์อย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

การนำำ�เสนอโซลููชัันท่ี่�ตอบโจทย์์ และทีีมเทคนิิคท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 

ซึ่่�งเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าอย่่างลึึกซึ้้�ง และก้้าวสู่่�การเป็็น

พันัธมิตรเชิิงกลยุทธ์ท่์ี่�ได้้รับัความไว้้วางใจสููงสุุดของ Sysco ด้วยผลการ

ดำำ�เนิินงานท่ี่�ยอดเยี่่�ยมในปีี 2567

ความร่่วมมืือกัับภาคเอกชนความร่่วมมืือกัับภาคเอกชน
•	 ร่่วมกัับบริิษััทเอกชน วิจััยทางคลิินิิกเพื่่�อศึึกษาผลกระทบต่่อ

สุุขภาพของการรัับประทานอาหารไทยสุุขภาพท่ี่�ทำำ�จากพืืชและ

เน้ื้�อจากพืืช เทีียบกัับการรัับประทานอาหารตามปกติิ    

•	 ร่ว่มกัับบริษัิัทเอกชน พัฒันาบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม5

•	 ร่่วมกัับสตาร์์ทอัพพััฒนาปััญญาประดิิษฐ์์ติิดตามอััตราการเจริิญ

เติิบโตและสุุขภาพของสุุกรและไก่่

•	 เป็็นพัันธมิตรกัับ ProVeg องค์์กรระดัับภููมิิภาคด้้านอาหาร พััฒนา

นัักนวััตกรเยาวชนรุ่่�นใหม่่ ก้าวสู่่�ผู้้�นำำ�นักนวััตกรรมอาหารในระดัับ

ภููมิิภาค ด้วยการให้้คำำ�ปรึึกษาและถ่่ายทอดความรู้้�แก่่เยาวชน

พัฒันาอาหารจากพืืชต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 4 โดยทีีมท่ี่�บริษัิัทร่ว่มพัฒันา

ได้้รับัรางวััลรองชนะเลิิศอัับดัับท่ี่� 1 และรองชนะเลิิศอัันดัับท่ี่� 2 จาก

ผลงานท่ี่�เข้้าร่ว่มประกวด 28 ผลงาน 

หมายเหตุุ :
5	 ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�หััวข้้อ กลยุทธ์ก์ารออกแบบบรรจุุภััณฑ์์อาหาร หน้้า 91

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 44ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



สวััสดิิภาพสััตว์์สวััสดิิภาพสััตว์์

ความเสี่่�ยงด้า้นสุขุภาพและสวัสัดิภิาพของสัตัว์์กำำ�ลังัเพิ่่�มสููงขึ้้�น ปัจัจััยขัับเคลื่่�อนต่่างๆ ความเสี่่�ยงด้า้นสุขุภาพและสวัสัดิภิาพของสัตัว์์กำำ�ลังัเพิ่่�มสููงขึ้้�น ปัจัจััยขัับเคลื่่�อนต่่างๆ 
เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการใช้้ที่่�ดิิน และการปฏิิบััติิทางการเกษตร เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการใช้้ที่่�ดิิน และการปฏิิบััติิทางการเกษตร 
ที่่�ไม่่ยั่่�งยืืน ล้้วนสร้้างโอกาสให้้เชื้้�อโรควิิวััฒนาการไปสู่่�รููปแบบใหม่่ การแพร่่เชื้้�อจากที่่�ไม่่ยั่่�งยืืน ล้้วนสร้้างโอกาสให้้เชื้้�อโรควิิวััฒนาการไปสู่่�รููปแบบใหม่่ การแพร่่เชื้้�อจาก
สััตว์์สู่่�คนเกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�ง แต่่เชื้้�อโรคต่่างๆ ก็็สามารถแพร่่จากคนสู่่�สััตว์์ได้้เช่่นกััน  สััตว์์สู่่�คนเกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�ง แต่่เชื้้�อโรคต่่างๆ ก็็สามารถแพร่่จากคนสู่่�สััตว์์ได้้เช่่นกััน  
ร้้อยละ 20 ของการผลิิตโปรตีีนจากเนื้้�อสััตว์์ทั่่�วโลกสููญเสีียไปจากโรคในสััตว์์ร้้อยละ 20 ของการผลิิตโปรตีีนจากเนื้้�อสััตว์์ทั่่�วโลกสููญเสีียไปจากโรคในสััตว์์11

ส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงทางอาหารอันัเป็น็สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของมนุษุยชาติ ิต่่อเนื่่�องส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงทางอาหารอันัเป็น็สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของมนุษุยชาติ ิต่่อเนื่่�อง
สู่่�สถานการณ์์เศรษฐกิิจและสัังคมปััจจุุบัันสู่่�สถานการณ์์เศรษฐกิิจและสัังคมปััจจุุบััน

หมายเหตุุ :
i 	 ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ กัมพููชา มาเลเซีีย และลาว
ii 	 ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) ฟิิลิิปปิินส์์ กัมพููชา มาเลเซีีย และลาว ซึ่่�งมีีการเลี้้�ยงไก่่ไข่แ่บบปล่่อยอิิสระ 

ในโรงเรืือนท่ี่�กิิจการในประเทศไทย สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) และลาว
iii 	 ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ กัมพููชา มาเลเซีีย และอิินเดีีย
1 	 Global Health Risks and Tomorrow’s Challenges (accessed on 25 December 2024), World Organisation for Animal Health, 2024.

เป้้าหมายปีี 2573เป้้าหมายปีี 2573 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

100% 	100% 	
ของฟาร์์มสุุกรแม่่พัันธุ์์�อุ้้�มท้้องได้้รัับการเลี้้�ยงดูู
ในระบบคอกขัังรวม

53.88% 	53.88% 	
ของฟาร์์มสุุกรแม่่พัันธุ์์�อุ้้�มท้้องได้้รัับการเลี้้�ยงดูู
ในระบบคอกขัังรวมi

100% 	100% 	
ของการเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อได้้รัับ 
การเสริิมสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ

61.51% 	61.51% 	
ของการเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อได้้รัับ 
การเสริิมสภาพแวดล้้อมทางกายภาพiii

เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตของไข่่ไก่่ที่่�มาจากการเลี้้�ยง 
แบบปล่่อยอิิสระในโรงเรืือน 10% ต่่อปีี10% ต่่อปีี
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 (ที่่� 60 ล้้านฟอง)

กำำ�ลัังการผลิิตของไข่่ไก่่ที่่�มาจากการเลี้้�ยง 
แบบปล่่อยอิิสระในโรงเรืือนลดลง 11.67% ต่่อปีี11.67% ต่่อปีี
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565ii

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 45ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.woah.org/en/what-we-do/global-initiatives/one-health/


บริิษััทมีีห่่วงโซ่่การผลิิตอาหารท่ี่�คลอบคลุุมต้้นน้ำำ�ถึึงปลายน้ำำ�  

โดยมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมระบบอาหารท่ี่�ยั่่�งยืืน ผ่่านการรัับรอง 
ความปลอดภัยของอาหารเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ดีีของผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้� 

ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของสััตว์ เพื่่�อเสริิมสร้้าง 

คุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�นในทุุกด้้านของกระบวนการผลิิต โดยมีีระบบ 

การเลี้้�ยงสััตว์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสััตว์ตามหลัักอิิสระ 5 ประการและ 5 ด้าน

ของความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี (5 Domains) และนำำ�ระบบความปลอดภัย 

ทางชีีวภาพในฟาร์์มมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการฟาร์์ม รวมถึึงมีี 

คณะกรรมการด้้านสวััสดิิภาพสัตว์เพื่่�อขัับเคลื่่� อน “นโยบายและ 

เป้้าหมายด้้านสวััสดิิภาพสัตัว์ระยะยาว” และคณะกรรมการขับัเคลื่่�อน

การดำำ�เนิินงานด้้านยาต้้านจุุลชีีพเพื่่�อสนัับสนุุน “วิิสััยทััศน์์ระดัับโลก

ด้้านการใช้้ยาต้้านจุุลชีีพในสััตว์” ท่ี่�ปฏิิบััติิใช้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน 

กัับกิิจการของบริิษััทในทุุกประเทศซึ่่�งสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ 

เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�บริโิภค และป้้องกัันโรคระบาดท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

•	 การตรวจประเมิิน โดยหน่่วยงานภายในและหน่่วยงานอิิสระ

ภายนอก เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงการปฏิิบััติิต่่อสััตว์อย่่างเหมาะสมและ

มีีมนุุษยธรรม รวมถึึงรัับคำำ�แนะนำำ�ไปสู่่�โอกาสในการพััฒนาการ

ดำำ�เนิินงาน

•	 การสร้า้งความร่ว่มมืือและเครือืข่่ายพัันธมิิตร ได้้แก่่ คู่่�ค้าธุุรกิิจ 

หน่ว่ยงานภาครัฐั องค์์กรภาคประชาสังัคม สถาบันัด้้านการวิิจััยและ 

วิิชาการ ตลอดจนผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เพื่่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้� 

และร่ว่มยกระดัับการเลี้้�ยงสััตว์ตามหลัักสวััสดิิภาพสััตว์

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

ความมุ่่�งมั่่�นในการเลี้้�ยงสััตว์์ตามหลัักความมุ่่�งมั่่�นในการเลี้้�ยงสััตว์์ตามหลััก
สวััสดิิภาพสััตว์์สวััสดิิภาพสััตว์์
บริษัิัทยกระดัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจการเลี้้�ยงสัตัว์ตามมาตรฐานสากลหรืือ 

“หลัักอิิสระ 5 ประการ” และ “5 ด้านของความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของสััตว์” อีีกทั้้�ง

ยังัจััดทำำ�นโยบาย คู่่�มืือ และแนวปฏิิบัติัิในการจััดการฟาร์ม์ปศุุสัตัว์เพื่่�อ

ดำำ�เนิินงานในแนวทางเดีียวกัันในทุุกประเทศ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลการบริิหารจััดการด้้านสวััสดิิภาพสััตว์  

จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิภาพสัตว์ประจำำ�แต่่ละประเทศท่ี่�มีีกิจการ

เลี้้�ยงสััตว์ และมีีบุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญของแต่่ละสายธุุรกิิจทำำ�หน้้าท่ี่�

ดำำ�เนิินงานและส่่งเสริิมสวััสดิิภาพสััตว์ ครอบคลุุมทั้้�งฟาร์์มของบริิษััท

และฟาร์์มของเกษตรกรในโครงการส่่งเสริิมการเลี้้�ยงสััตว์ นอกจากนี้้� 

ยัังจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการสวััสดิิภาพสััตว์จากทุุกประเทศ 

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่� อแลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้�  และติิดตาม 
การดำำ�เนิินงานด้้านสวััสดิิภาพสัตัว์ อีีกทั้้�งสร้า้งความมั่่�นใจว่่าการบริหิาร

จััดการด้้านสวััสดิิภาพสัตว์ขององค์์กร เกษตรกรในโครงการส่่งเสริิม

การเลี้้�ยงสััตว์ และคู่่�ค้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลิิตภัณฑ์์โปรตีีนจากเนื้้�อสััตว์

ของบริิษััททั้้�งหมดเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคัับของประเทศ 
ท่ี่�เป็็นฐานการผลิิต รวมถึึงกฎระเบีียบของประเทศคู่่�ค้าท่ี่�สำำ�คัญ  

ข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า ตลอดจนมาตรฐานสากลด้านสวััสดิิภาพสัตว์  

และสื่่�อสารการดำำ�เนิินงานด้้านสวััสดิิภาพสััตว์ผ่่านช่่องทางสาธารณะ

ขององค์์กร อาทิิ รายงานความยั่่�งยืืน เว็็บไซต์องค์์กร และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย  
เพื่่�อความโปร่ง่ใสและสร้้างความตระหนัักรู้้�เก่ี่�ยวกัับสวััสดิิภาพสััตว์

การใช้้ยาปฏิิชีวีนะอย่่างรัับผิดิชอบและสมเหตุุสมผลการใช้้ยาปฏิิชีวีนะอย่่างรัับผิดิชอบและสมเหตุุสมผล
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นใช้้ยาปฏิิชีีวนะด้้วยความรัับผิิดชอบและสมเหตุุสมผล 
เป็็นหลัักปฏิิบััติิหนึ่่�งเดีียวทุุกกิิจการปศุุสััตว์ในทุุกประเทศ ครอบคลุุม

ฟาร์์มของบริิษััทและของเกษตรกรในโครงการส่่งเสริิมการเลี้้�ยงสััตว์

ทั้้�งหมด โดยลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะเพื่่�อการป้้องกัันโรค และจะใช้้ 
ยาปฏิิชีีวนะเพื่่�อการรัักษาสำำ�หรัับดำำ�รงไว้้ซึ่่�งหลัักสวััสดิิภาพสัตว์ ภายใต้้ 

การดููแลอย่า่งใกล้้ชิิดของสััตวแพทย์์ผู้้�ควบคุุมฟาร์์มเท่่านั้้�น และ

•	 ปราศจากการใช้้ยาปฏิิชีีวนะท่ี่�ผ่่านการรัับรองให้้ใช้้เฉพาะในคน 

เท่่านั้้�น (Human-Only Antibiotics)

•	 ปราศจากการใช้้ยาปฏิิชีีวนะท่ี่�ผ่่านการรัับรองให้้ใช้้ทั้้�งในคนและ

สััตว์ (Shared-Class Antibiotics) ท่ี่�สำำ�คัญทางการแพทย์ของ

มนุุษย์์ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์เร่ง่การเจริิญเติิบโต (Growth Promotor)

•	 ปราศจากการใช้้ฮอร์์โมน เพื่่�อวััตถุุประสงค์์เร่่งการเจริิญเติิบโต 

(Growth Hormone)

แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การประกาศนโยบายและความมุ่่�งมั่่�น ภายใต้้หลัักอิิสระ 5 ประการ 

และ 5 ด้านของความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีีของสัตัว์ เพื่่�อให้้สัตัว์ได้้รับัการเลี้้�ยงดูู 

อย่า่งมีีจริิยธรรมและสอดคล้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด 

และข้้อบัังคัับของประเทศผู้้�ผลิิตและประเทศคู่่�ค้า

•	 การวิิจััยและพััฒนา อาหารสัตัว์และการเลี้้�ยงสัตัว์ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ

และคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งพััฒนาการเลี้้�ยงสััตว์ตามหลััก

สวััสดิิภาพสััตว์

•	 การสนับสนุนและส่่งเสริิม การปฏิิบััติิท่ี่�ดีีด้านสวััสดิิภาพสัตว์ 

ทั้้�งในกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและในห่่วงโซ่่อุุปทาน  
และให้้คู่่�ค้าและเกษตรกรในโครงการส่ง่เสริิมการเลี้้�ยงสััตว์ ปฏิิบััติิ

ตามนโยบายและข้้อกำำ�หนดด้านสวััสดิิภาพสััตว์ของบริิษััท

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 46ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/animal_welfare_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/animal_welfare_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/Global_Vision_for_Antimicrobial_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/Global_Vision_for_Antimicrobial_th.pdf


การวิิจััยและพััฒนาการวิิจััยและพััฒนา
การวิิจััยและพััฒนาเป็็นหััวใจสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน บริิษััทจึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อยกระดัับการเลี้้�ยงสััตว์ในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน เริ่่�มตั้้�งแต่่นวััตกรรมอาหารสััตว์ผสมจุุลิินทรียี์์โปรไบโอติิก ท่ี่�ช่ว่ยปรัับสมดุุล

ลำำ�ไส้้เพื่่�อเสริิมภููมิิคุ้้�มกัันให้้สััตว์แข็็งแรงและมีีสุขภาพดีีตามธรรมชาติิ ลดการเจ็็บป่่วย ระบบความปลอดภััยทางชีวีภาพภายในฟาร์ม์ ซึ่่�งเป็็นมาตรการท่ี่�ช่่วยป้้องกัันการนำำ�เช้ื้�อโรคจากภายนอกเข้้าสู่่�บริิเวณการเลี้้�ยงสััตว์  

เช่่น การกัักตััวก่่อนเข้้าสู่่�บริิเวณฟาร์์ม การเลี้้�ยงสััตว์ในโรงเรืือนระบบปิิด การมีีระบบตรวจสอบย้้อนกลัับวััตถุุดิิบท่ี่�ใช้้ภายในฟาร์์ม ตลอดจนการควบคุุมการเข้้าออกของคนและยานพาหนะซึ่่�งต้้องผ่่านระบบฆ่่าเช้ื้�อก่่อน 

เข้้าออกฟาร์์ม และการเลี้้�ยงสััตว์ในรููปแบบฟาร์ม์อััจฉริยิะท่ี่�นำำ�นวััตกรรมปััญญาประดิิษฐ์์มาผนวกกัับการเลี้้�ยงสััตว์ ช่่วยยกระดัับการควบคุุมและติิดตามการดำำ�เนิินงานภายในฟาร์์มให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขี้้�น ในปีี 2567 

กิิจการประเทศไทยพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมด้้านสวััสดิิภาพสััตว์ อาทิิ

ฟาร์์มอััจฉริิยะ ธุุรกิิจไก่่เนื้้�อฟาร์์มอััจฉริิยะ ธุุรกิิจไก่่เนื้้�อ

ระบบใหอาหารอัตโนมัติ

ระบบใหน้ำอัตโนมัติ

เซ็นเซอรความเร็วลมและความเขมแสง

1

ระบบควบคุมอุปกรณใน
โรงเร�อน

9

2

เคร�่องชั่งน้ำหนักไก
สงผลไดออนไลน

8

ระบบพัดลม
และปมน้ำอัตโนมัติ

3
กลอง CCTV

7

เซ็นเซอรอุณหภูมิและความช�้น
4

เซ็นเซอรแอมโมเนีย
และคารบอนไดออกไซด

6

5

นำำ�เทคโนโลยีีและปััญญาประดิิษฐ์์มายกระดัับคุุณภาพฟาร์์ม

สู่่�ฟาร์์มดิิจิิทััล มีีระบบควบคุุมโรงเรืือนอััตโนมััติิครบทุุกฟาร์์ม 

ติิดตามการดำำ�เนิินงานแบบออนไลน์และเรีียลไทม์ พร้้อมจััดเก็็บ

ข้้อมููลบนคลาวด์์ของบริิษััท

•	 ลดอัตราการเปล่ี่�ยนอาหารเป็็นผลผลิิต (FCR)

•	 ลดอัตราการสููญเสีีย

•	 ลดค่าใช้้จ่่ายภายในฟาร์์ม

•	 ผลประหยัดัจากฟาร์์มของบริิษััททั้้�งหมดรวม 48 ล้านบาท/ปีี

แอปพลิิเคชััน การวิินิิจฉััยอััจฉริิยะแอปพลิิเคชััน การวิินิิจฉััยอััจฉริิยะ

        

พััฒนาเทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่่� ออำำ�นวยความสะดวกแก่่บุุคลากร 

ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องในฟาร์์มสุุกร จัดการปััญหาสุุขภาพสุกรเบ้ื้� องต้้น  

โดยแอปพลิเคชัันประกอบด้้วย 3 ส่ว่นหลััก คืือ

1.	 บทความวิิชาการเก่ี่�ยวกัับการเลี้้�ยงและข่่าวสารโรคระบาด 

ในสุุกร เพื่่�ออััพเดทข้้อมููล

2.	 คลัังความรู้้� โรคสำำ�คัญในสุุกร เพื่่� อให้้รายละเอีียดและ 

คำำ�แนะนำำ�ในการจััดการเบื้้�องต้้น 

3.	 การวิินิิจฉััยโรคสุุกร เพื่่�อวิินิิจฉััยโรคเบื้้�องต้้นเมื่่�อพบสุุกรป่่วย 

และวิิธีีการจััดการ 

กล้้องใต้้น้ำำ�ประเมิินน้ำำ�หนัักกุ้้�งกล้้องใต้้น้ำำ�ประเมิินน้ำำ�หนัักกุ้้�ง

นำำ�ปัญญาประดิิษฐ์ม์าผนวกกัับกล้้องใต้้น้ำำ�เพื่่�อประเมิินน้ำำ�หนัักกุ้้�ง  

ช่่วยลดความเครีียดและเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้� อของกุ้้�ง แทนวิิธีี

การยกยอสุ่่�มตััวอย่่าง ซึ่่�งกุ้้�งจะถููกเก็็บทุุกสััปดาห์์มาชั่่�งน้ำำ�หนััก 
โดยไม่่มีีน้ำำ�และถููกทำำ�ลายหลัังจากนั้้�นเพื่่�อป้้องกัันการปนเป้ื้� อน

•	 กุ้้�งไม่่เครีียด ส่ง่ผลให้้ประสิิทธิภิาพการเลี้้�ยงดีีขึ้้�น 

•	 ลดการปนเป้ื้� อนคุุณภาพน้ำำ�

•	 ติิดตามอััตราการเติิบโตเฉล่ี่�ยต่่อวััน (ADG) (กรััม/วััน)  

ได้้ต่่อเนื่่�อง

•	 ลดอัตราความเสีียหายจากโรค

เมนููการวิินิิจฉััย ใส่่รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
ความผิิดปกติิที่่�พบ

แสดงผลการวิินิิจฉััยโรคตาม
ลำำ�ดัับโอกาสที่่�เป็็นไปได้้มากที่่�สุุด

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 47ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การสนับสนุนและส่งเสริมการสนับสนุนและส่งเสริม
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการให้้ความรู้้�ผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่� เก่ี่�ยวข้้อง 

กัับสััตว์ เพื่่� อการปฏิิบัั ติิ ท่ี่�ดีีต่อสััตว์ทั้้� ง ด้้านร่่างกายและจิิตใจ 
ตามหลัักสวััสดิิภาพสััตว์ รวมถึึงการป้้องกัันโรคระบาดในสััตว์  

โดยทีีมสััตวแพทย์์และผู้้�ชำำ�นาญการของบริิษััทเป็็นผู้้�ถ่ายทอด 

องค์์ความรู้้�ให้้กัับผู้้�ควบคุุมฟาร์์ม สััตวบาล เจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

และเกษตรกรในโครงการส่่งเสริิมการเลี้้�ยงสััตว์ทุุกประเภท เพื่่�อสร้้าง

ความตระหนัักด้้านสวััสดิิภาพสััตว์ผ่่านการประชุุม สัมมนา การสอน

ท่ี่�หน้้างานจริิง และการฝึึกปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการประชุุมทางไกล 

คณะกรรมการสวััสดิิภาพสััตว์ทั่่�วโลกเพื่่�อติิดตามการดำำ�เนิินงานและ

แลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้�ด้านสวััสดิิภาพสััตว์ 

นอกจากนี้ บริษัทยังถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสวัสดิภาพสัตว์ให้กับ

เกษตรกรในพื้นที่ใกล้เคียง ทงการเสริมความรู้เรื่องโรคระบาดสำ�ำคัญ

ในสัตว์ การป้องกันโรคระบาดเชิงรุก และการสนับสนุนการทำ�ำวัคซีน

ป้องกันโรคให้แก่ประชาชนและเกษตรกร เพื่อสง่เสริมการป้องกันโรค

และเสริมความแข็งแกรง่ให้กับผู้ผลิตอาหารปลอดภัยเพื่อผู้บริโภค

การส่่งเสริิมสวััสดิิภาพสััตว์์ในห่่วงโซ่่อุุปทานการส่่งเสริิมสวััสดิิภาพสััตว์์ในห่่วงโซ่่อุุปทาน
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งต่่อโปรตีีนจากเน้ื้�อสััตว์คุุณภาพท่ี่�ได้้รัับ 
การปฏิิบััติิด้้านสวััสดิิภาพสัตว์ท่ี่�ดีีไปยัังผู้้�บริิโภค บริิษััทจึงได้้ประเมิิน

การดำำ�เนิินงานด้้านสวััสดิิภาพสััตว์ในผลิิตภัณฑ์์หลัักของบริิษััท

การประเมิินด้้านสวััสดิิภาพสััตว์ในผลิิตภัณฑ์์หลัักของบริิษััท ปี 2567

ผลิิตภััณฑ์์จากผลิิตภััณฑ์์จาก การส่่งเสริิมสวััสดิิภาพสััตว์์การส่่งเสริิมสวััสดิิภาพสััตว์์ กำำ�ลัังการผลิิตกำำ�ลัังการผลิิต

ไก่่เนื้้�อ

จากการเสริิมสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพ, %

61.51 i 

เป็ด็เนื้้�อ

จากการเสริิมสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพ, %

100 ii 

ไก่่ไข่่

จากการเลี้้�ยงแบบปล่่อยอิิสระ 
ในโรงเรืือน, ล้านฟอง

59 iii 

สุุกร
จากแม่่สุุกรท่ี่�เลี้้�ยงแบบคอกขัังรวม, % 53.88 iv

ปลา
จากการไม่่ตััดครีีบ, % 100 v 

การวััดผลการส่่งเสริิม	การวััดผลการส่่งเสริิม	
สวััสดิิภาพสััตว์์ (WOMs) สวััสดิิภาพสััตว์์ (WOMs) 

ผลการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงาน 

25652565 25662566 25672567

ไก่่เนื้้�อ

อััตราการมีีชีีวิตระหว่่างขนส่ง่ 
(Transport Livability), % 99.82 99.80 99.85i

เป็ด็เนื้้�อ

อััตราการมีีชีีวิตระหว่่างขนส่ง่ 
(Transport Livability), % 99.86 99.02 99.88ii

ไก่่ไข่่

อััตราการมีีชีีวิตระหว่่างขนส่ง่ 
(Transport Livability), % 99.98 98.21 99.98iii

สุุกร

อััตราการรอดของแม่สุ่กุร 
(Sow Survival Rate), % 98.02 96.86 96.27iv

ปลา

อััตราการมีีชีีวิตระหว่่างขนส่ง่ 
(Transport Livability), % 99.90 99.07 98.88v

กิิจการประเทศไทย มีีการเสริิมสภาพแวดล้อมทางกายภาพไก่่เน้ื้�อ 
ร้้อยละ 94.91 มีีกำำ�ลัังการผลิิตไข่่ไก่่จากการเลี้้�ยงแบบปล่่อยอิิสระ 
ในโรงเรืือน 33.48 ล้านฟอง และมีีการเลี้้�ยงแม่่สุุกรแบบคอกขัังรวม 
ร้อ้ยละ 60.71 ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีความพยายามในการยกระดัับการเลี้้�ยงสััตว์ 
ตามหลัักสวััสดิิภาพสัตว์ของกิิจการในทุุกประเทศให้้ครอบคลุุมกำำ�ลััง
การผลิิตทั้้�งหมด

หมายเหตุุ :
i	 ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม สาธารณรัฐัจีีน (ไต้้หวััน) รัสัเซียี ฟิลิิิปปิินส์ ์กัมพูชูา มาเลเซีีย และอิินเดีีย
ii	 ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม และสาธารณรัฐัจีีน (ไต้้หวััน)
iii	 ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) ฟิิลิิปปิินส์์ กัมพููชา มาเลเซีีย และลาว ซึ่่�งมีีการเลี้้�ยงไก่่ไข่่แบบปล่่อยอิิสระในโรงเรีียนท่ี่�กิิจการในประเทศไทย  

สาธารณรัฐัจีีน (ไต้้หวััน) และลาว
iv	 ครอบคลุมุกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม สาธารณรัฐัจีีน (ไต้้หวััน) รัสัเซียี ฟิลิิิปปิินส์ ์กัมพูชูา มาเลเซีีย และลาว
v	 ครอบคลุมุกิิจการประเทศเวีียดนาม

บริิษััทนำำ�การวััดผลการส่่งเสริิมสวััสดิิภาพสัตว์มาใช้้ในการพััฒนา 
และปรัับปรุุงผลการดำำ�เนิินงานด้้านสวััสดิิภาพสัตว์ ติดตามการพััฒนา
สายพัันธุ์์� และจััดการการเลี้้�ยงสััตว์ให้้มีีสวััสดิิภาพสัตว์และสอดคล้้อง
กัับสภาพภูมิิอากาศในแต่่ละท้้องถิ่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงใช้้เป็็นดััชนีี 
ชี้้�วััดความสำำ�เร็็จของผลงาน (KPIs) ของบุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
เลี้้�ยงสััตว์ด้้วย

การวััดผลการส่่งเสริิมสวััสดิิภาพสััตว์ (Welfare Outcome Measures) 
ของบริิษััท ปี 2567

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 48ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การตรวจประเมิินการตรวจประเมิิน
ฟาร์์มเลี้้�ยงสััตว์ทั้้�งหมดของบริิษััทและของเกษตรกรในโครงการ 
ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงสััตว์ในทุุกประเทศได้้ผ่่านการตรวจประเมิินโดย 

บุุคคลภายนอกอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งในทุุก 3 ปี และผ่่านการรัับรอง

มาตรฐานสิินค้้าปศุุสััตว์จากกรมปศุุสััตว์ของแต่่ละประเทศ  

ซึ่่�งครอบคลุุมการจััดการสวััสดิิภาพสัตว์และสอดคล้้องกัับระบบ 

การจััดการคุุณภาพการปฏิิบััติิทางการเกษตรท่ี่�ดีี (Good Agricultural  

Practice: GAP) และหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิตอาหาร (Good 

Manufacturing Practice: GMP) และเพื่่� อให้้ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจถึึง 
การเสริิมสวััสดิิภาพสัตว์ขั้้�นสููงในผลิิตภัณฑ์์อาหารสดไปจนถึึง

ผลิิตภัณฑ์์อาหารแปรรููปจากเนื้้� อสััตว์ทั้้�งหมดภายใต้้ตราสิินค้้า 
ของบริิษััทและตราสิินค้้าของลููกค้้า ท่ี่�จััดจำำ�หน่่ายภายในประเทศและ

ส่ง่ออกไปยัังต่่างประเทศ และมาจากฟาร์์มท่ี่�มีีคุุณภาพ ถูกสุุขอนามััย 

และปลอดภัยต่่อผู้้�บริิโภค บริิษััทยัังได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล

ต่่างๆ อาทิิ 

สวััสดิิภาพสััตว์์ขั้้�นสููงที่่�ได้้รัับการรัับรองสวััสดิิภาพสััตว์์ขั้้�นสููงที่่�ได้้รัับการรัับรอง i i

ไก่่เนื้้�อ

ประเทศไทย:  Global  GAP by  Control 
Union International, Farm F1rst Poultry  
Welfare Standard by Lloyd’s Register UK,  
Compartmentalization System, Raised 
without Antibiotics (RWA) by NSF, National  
Sanitation Foundation Global Animal  
Wellness Standards (NSF GAWS)

เป็ด็เนื้้�อ

ประเทศไทย: Farm F1rst Poultry Welfare 
S tanda rd  by  L loyd ’ s  Reg i s t e r  UK , 
Compartmentalization System

ไก่่ไข่่

ประเทศไทยและสาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน): 
มาตรฐานไข่่ไก่่แบบไม่่ใช้้กรง (Cage-free Eggs 
Standard)

สุุกร

ประเทศไทย: Raised Without Antibiotics 
(RWA) by NSF

กุ้้�ง

ประเทศไทย เวีียดนาม และอิินเดีีย: Best 
Aquaculture Practices (BAP)
ประเทศไทยและอิินเดีี ย :  Aquacul ture 
Stewardship Council (ASC)

ปลา

ประเทศเวีียดนาม: Aquaculture Stewardship 
Council (ASC)

หมายเหตุุ :
i	 การรัับรองยังัไม่ค่รอบคลุมุฟาร์ม์ทั้้�งหมด

โครงการไข่่ไก่่ “สุุพรรณหงส์์” รัับรองฟาร์์มปลอดโรคโครงการไข่่ไก่่ “สุุพรรณหงส์์” รัับรองฟาร์์มปลอดโรค

แซลโมเนลลาแซลโมเนลลา

กรมปศุุสััตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ประเทศไทย  

พััฒนาโครงการติิดตามระบบการเฝ้้าระวัังโรคแซลโมเนลลา 

ในฟาร์์มสััตว์ปีีกไข่่ เพื่่� อสร้้างความเชื่่� อมั่่�นในสิินค้้าเกษตร

และอาหาร โดยให้้มีีการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีีตั้้�งแต่่ฟาร์์มพ่่อแม่่พัันธุ์์�  
โรงฟัักไข่ ่ฟาร์์มไก่่รุ่่�น และฟาร์์มไก่่ไข่่ ให้้ปฏิิบัติัิตามระบบวิิธีีการ

ปฏิิบัติัิทางการเกษตรท่ี่�ดีี (GAP) โดยฟาร์ม์ไก่่ไข่ข่องซีีพีีเอฟได้้รับั

การรับัรองทั้้�งสิ้้�น 3 ฟาร์ม์ ได้้แก่่ โรงฟักัไข่ซ่ับัสนุ่่�น ฟาร์ม์ซับัสนุ่่�น 

และฟาร์ม์วัังสมบููรณ์์

การสร้้างความร่่วมมืือและเครืือข่่ายการสร้้างความร่่วมมืือและเครืือข่่าย
พัันธมิิตรพัันธมิิตร
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องกัับองค์์กรผู้้�นำำ�อุตสาหกรรมอาหาร

ทะเลระดัับโลก (Seafood Business for Ocean Stewardship: SeaBOS)  

เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีผลต่อความยั่่�งยืืนของ

ทรััพยากรในท้้องทะเล การรัักษาความสมดุุลของระบบนิิเวศและ 

สิ่่�งแวดล้อม อันส่ง่ผลต่อความมั่่�นคงทางอาหาร องค์์กร SeaBoS ได้้แบ่ง่

การดำำ�เนิินงานออกเป็็นคณะทำำ�งานกลุ่่�มย่่อยท่ี่�ประกอบด้้วยตััวแทน

จากบริิษััทสมาชิิกและนัักวิิชาการจากมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�จากยุุโรป 

เพื่่�อให้้ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มสมาชิิกให้้เกิิดความโปร่่งใส 

ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ รวมถึึงการนำำ�การวิิจััยทางวิิทยาศาสตร์์มาใช้้ 

เพื่่�อหาวิิธีีการท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย สำำ�หรัับบริิษััทได้้ดำำ�เนิินงาน 

ผู้้�นำำ�กลุ่่�มคณะทำำ�งานการใช้้ยาต้้านจุุลชีีพอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

(Antimicrobial Resistance AMR Keystone Project) แม้้ว่่าบริิษััท

จะไม่่มีีการใช้้ยาต้้านจุุลชีีพในการเพาะเลี้้�ยงสััตวน้ำำ� อย่่างไรก็็ตาม 

เพื่่�อร่ว่มยกระดัับมาตรฐานความปลอดภัยอาหารทะเลของบริิษััทสมาชิิก  

สร้้างความยั่่�งยืืนให้้ กัับทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อมในภาพรวม  
บริิษััทได้้ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์แนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี 

ในการเลี้้�ยงกุ้้�งเพื่่� อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน โดยในปีีนี้้� 

การดำำ�เนิินงานอยู่่�ในขั้้�นตอนการนำำ�ผลการศึึกษาขั้้�นแรกมาขยายผล 
เพื่่� อออกแบบกระบวนการตรวจสอบยีีนด้ื้� อยาต้้านจุุลชีีพในการ 

เพาะเลี้้�ยงกุ้้�งและพััฒนากระบวนการลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะเพื่่�อป้้องกััน

การเกิิดเชื้้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ โดยหลัังจากการดำำ�เนิินงานประสบ 

ความสำำ�เร็จ็ในกุ้้�ง กลุ่่�มคณะทำำ�งานสามารถนำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงาน

ไปใช้้กัับสััตว์น้ำำ�ประเภทอื่่�นต่่อไป

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 49ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การตลาดอย่่างมีีความรัับผิิดชอบการตลาดอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับบทบาทของส่่วนผสมและขั้้�นตอนการผลิิตยัังคงเป็็นปััจจััย ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับบทบาทของส่่วนผสมและขั้้�นตอนการผลิิตยัังคงเป็็นปััจจััย 
ที่่�ผู้้�บริิโภคพิิจารณา เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในประโยชน์์ต่่อสุุขภาพที่่�ผู้้�บริิโภคพิิจารณา เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ11 ทั้้�งในด้้านความ ทั้้�งในด้้านความ
ปลอดภัยั คุณุภาพของผลิติภัณัฑ์แ์ละโภนาการ ความพยายามทางการตลาดที่่�คำำ�นึงึถึงึ ปลอดภัยั คุณุภาพของผลิติภัณัฑ์แ์ละโภนาการ ความพยายามทางการตลาดที่่�คำำ�นึงึถึงึ 
ผลกระทบทางสัังคม จริิยธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านการโฆษณา รวมถึึง  ผลกระทบทางสัังคม จริิยธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านการโฆษณา รวมถึึง  
การให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�นำำ�เสนอเพื่่�อให้้ได้้รัับความไว้้วางใจ การให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�นำำ�เสนอเพื่่�อให้้ได้้รัับความไว้้วางใจ 
จากลููกค้า และคงไว้้ซึ่่�งสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููล จึึงเป็็นภารกิจที่่�องค์์กรต้้องให้้ จากลููกค้า และคงไว้้ซึ่่�งสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููล จึึงเป็็นภารกิจที่่�องค์์กรต้้องให้้ 
ความสำำ�คััญในการสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้าความสำำ�คััญในการสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า22

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างความมั่่�นคง 
ทางอาหาร มีีเป้้าหมายในการผลิิตสินิค้้าโปรตีีนจาก

เน้ื้�อสััตว์ท่ี่�มีีคุณภาพในราคาท่ี่�เข้้าถึึงได้้ และส่่งต่่อ

ให้้แก่่ผู้้�บริิโภคทั้้�งในภาวะปกติิและในสถานการณ์์

วิิกฤตต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�เปราะบางทางสัังคม

ให้้ได้้รัับสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการเข้้าถึึงอาหารท่ี่�มีี 
คุณุค่่าทางโภชนาการและเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีพ  

รวมถึึงส่่งต่่อความรัับผิิดชอบทางการตลาดของ 

ผลิิตภัณฑ์์สู่่�ผู้้�บริโิภค ทั้้�งจรรยาบรรณในการทำำ�ธุุรกิิจ  
การแสดงข้้อมููลผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนอย่า่ง 

โปร่่งใส รวมถึึงการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ส่่งเสริิม 

สุขุภาพท่ี่�ดีีของผู้้�บริโิภคและเป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

หมายเหตุุ :
1	 เทรนด์์อาหารและเครื่่�องดื่่�มทั่่�วโลกประจำำ�ปี 2025, Mintel 2025.
2	 Creating value during the moments that matter most, Deloitte, 26 Jul 2024.

เป้้าหมายปีี 2573เป้้าหมายปีี 2573 (กิิจการประเทศไทย)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 (กิิจการประเทศไทย)

50% 	50% 	
ของผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ได้้รัับการพััฒนาเพื่่�อสุุขภาพ
ที่่�ดีีและมีีคุุณค่่าทางโภชนาการที่่�มากขึ้้�น

19% 	19% 	
ของผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ได้้รัับการพััฒนาเพื่่�อสุุขภาพ
ที่่�ดีีและมีีคุุณค่่าทางโภชนาการที่่�มากขึ้้�น

เข้้าถึงึผู้้�บริโิภคจำำ�นวน 22.5 ล้านรายต่อวััน 22.5 ล้านรายต่อวััน  
ด้้วยอาหารและเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี

เข้้าถึึงผู้้�บริโิภคจำำ�นวน 35 ล้านรายต่อวััน 35 ล้านรายต่อวััน  
ด้้วยอาหารและเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 50ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การกำำ�หนดนโยบายและความมุ่่�งมั่่�น ประกาศความมุ่่�งมั่่�นภายใต้้ 

หลัักปฏิิบััติิในการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ดีีขึ้้�น นโยบาย 

สุขุโภชนาการ รวมถึึงนโยบายอื่่�นๆ ท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

และข้้อกำำ�หนดของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์อาหารเพื่่� อสุุขภาพที่่�ดีี นำำ�เทคโนโลยีี 

ท่ี่�ทัันสมััยมาพัฒันาผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ดีีต่อสุขุภาพ รสชาติิดีี มีีคุณุค่่าทาง 

โภชนาการ ปลอดภัย และตอบโจทย์ความต้้องการของแต่่ละช่ว่งวััย

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลเพื่่�อความโปร่ง่ใส จัดให้้มีีกลไกในการควบคุุม

กระบวนการแสดงฉลากผลิิตภัณฑ์์ให้้ถูกูต้้องตามกฎหมายท้้องถิ่่�น

สำำ�หรับัการขายในประเทศและสำำ�หรับัการส่ง่ออก และแสดงข้อ้มูลู

โภชนาการบนฉลากอย่า่งถูกูต้้อง ชัดัเจน และเพีียงพอ ไม่ก่่่อให้้เกิิด

ความเข้้าใจผิิดในสาระสำำ�คัญ

•	 การสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�บริิโภคและการ

บริโิภคอย่า่งยั่่�งยืนื ส่ง่เสริมิความรู้้�ด้านโภชนาการและการบริโิภค

อย่่างยั่่�งยืืนผ่่านสื่่�อต่่างๆ และความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ 

ภาคเอกชน และหน่่วยงานไม่่แสวงหากำำ�ไรทั้้�งในและต่่างประเทศ

อย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	 การสร้า้งความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าและผู้้�บริโิภค นำำ�ข้้อมููลจาก

การประเมินิความพึงึพอใจลูกูค้้ามาพัฒันาและปรับัปรุุงสินิค้้าและ

บริกิาร รวมถึึงกำำ�หนดช่อ่งทางการติิดต่อท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อสื่่�อสาร

ข้้อมููลผลิิตภัณฑ์์และจััดการข้้อร้้องเรีียนอย่า่งเป็็นระบบ

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหารเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหารเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี
บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นพัฒันาอาหารตอบโจทย์ความต้้องการของผู้้�บริโิภคในทุกุ

ช่ว่งวััยท่ี่�ไม่่เพีียงรสชาติิดีี ยัังมีีคุุณค่่าทางโภชนาการสููง เป็็นประโยชน์์

ต่่อสุุขภาพของผู้้�บริิโภคเป็็นหลััก โดยได้้ก่่อตั้้�งศููนย์์วิิจััยและพััฒนา

อาหารซีีพีีเอฟในประเทศไทยเมื่่�อปีี 2561 เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการ

พัฒันานวััตกรรมอาหาร ประกอบด้้วยนัักวิิจััย พื้้�นท่ี่�สำำ�หรับัการวิิจััยและ

พััฒนา และโรงงานต้้นแบบท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีทันสมััยในการทดลองผลิิต

สินิค้้า นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ผสานความเช่ี่�ยวชาญจากหลากหลายสาขา  

เพื่่�อรัังสรรค์์ผลิิตภัณฑ์์อาหารท่ี่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการเหมาะสม 

และตอบโจทย์์ความต้้องการท่ี่�หลากหลายของผู้้�บริิโภค โดยจะมีีการ

ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานวิิจััยและพััฒนาของโรงงานผลิิต

อย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งการทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานวิิจััยและพััฒนา

ของลููกค้้า

ตััวอย่่างผลิิตภััณฑ์์อาหารเพื่่�อสุุขภาพปีี 2567

ผลิิตภััณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์
อาหารอาหาร

เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี

ยูู ฟาร์์มยูู ฟาร์์ม ซีีพีี อีีซี่่�เทสซีีพีี อีีซี่่�เทสซีีพีี ดีีไลท์์ซีีพีี ดีีไลท์์

ลัักษณะเด่่น	ลัักษณะเด่่น	
ของผลิิตภััณฑ์์ของผลิิตภััณฑ์์ •	พลั ังงาน 90 กิิโลแคลอรีี

•	 โปรตีีนสููง 18 กรััม
•	 ไขมัันต่ำำ� 1.5 กรััม
ต่่อหนึ่่�งหน่่วยบริิโภค (80 กรััม)

•	พลั ังงาน 70 กิิโลแคลอรีี
•	 โปรตีีนสููง 13 กรััม
•	 ไขมัันต่ำำ� 1 กรััม
•	น้ำ ำ�ตาล 1 กรััม
ต่่อหนึ่่�งหน่่วยบริโิภค (60 กรัม)

•	มีี โอเมก้้า 3 ปริิมาณ 262 มิิลลิิกรััม 
ต่่อฟอง

•	 ม่โอเมก้้า 3 มากกว่่าไข่่ไก่่ทั่่�วไป 5 เท่่า 
(เทีียบกัับไข่่ไก่่สด ตรา ซีีพีี ซีีเล็็กชั่่�น  
มีีโอเมก้้า 3 ปริิมาณ 48 มิลิลิิกรัมต่่อฟอง)

•	 ไข่่ 1 ฟอง มีีโอเมก้้ามากกว่่า 
นม UHT 1 กล่่อง 11 เท่่า

•	 ไข่่ 2 ฟอง มีีโอเมก้้าเทีียบเท่่า 
ปลาแซลมอน 200 กรััม 1 ชิ้้�น

•	 แซนด์์วิิชรููปแบบใหม่่ ไม่่มีีแผ่่นขนมปััง 
ใช้้เนื้้�อไก่่ห่่อแทน

•	ทำ ำ�จากไก่่ ชีีส และไส้้กรอก
•	 โปรตีีนสููง คาร์์โบไฮเดรตต่ำำ� 
•	 ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศสุุดยอดนวััตกรรม 

งาน THAIFEX - ANUGA Asia 2024

อกไก่่นุ่่�มกะเพรา อกไก่่แท่่ง ไข่่ไก่่เบญจา มีีโอเมก้้า 3 ซีีพีี อีีซี่่�เทส ชิิคเก้้นพอคเก็็ต 
ไส้้กรอกและชีีส

อร่่อย ควบคุุมแคลอรีี ปลอดสาร ปลอดภััย ธรรมชาติิ 100%
ไม่่ใช้้ยาปฏิิชีีวนะตลอดการเลี้้�ยงดูู

อร่่อยง่่าย ได้้คุุณค่่า

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 51ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



สิินค้้าซีพีีเีอฟ รสชาติิระดัับโลก

ผลิิตภัณฑ์์อาหารจากกิิจการประเทศไทย ได้้รับั 16 รางวััลจาก Superior Taste Awards 2024 

รางวััล Superior Taste Awards คืือรางวััลอันทรงคุุณค่่า เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานรสชาติิของอาหารและเครื่่�องดื่่�มระดัับโลก จัดและมอบโดย  

International Taste Institute (ITI) ประเทศเบลเยี่่�ยม และชอมเมอลิิเย่่ร์์ระดัับโลกจาก 15 สมาคมอาหาร และชอมเมอลิิเย่่ร์์ในยุุโรป  

รวมกว่่า 200 คน

ผลิิตภัณฑ์์อาหารจากกิิจการสาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) ได้้รัับ  

4 รางวััล จาก Superior Taste Awards 2024

CRYSTAL TASTE
AWARD
ชนะรางวัล ตอเนื่อง 3 ปซอน

EXCEPTIONAL TASTE
ชนะรางวัล

REMARKABLE TASTE
ชนะรางวัล

NOTABLE TASTE
ชนะรางวัล

EXCEPTIONAL TASTE
ชนะรางวัล

REMARKABLE TASTE
ชนะรางวัล

NOTABLE TASTE
ชนะรางวัล

NOTABLE TASTE
ชนะรางวัล

ไกหยองรสดั้งเดิม 

เสต็กนองไกกรอบ สไตลอ�ตาลี 

กะเพราไก 

ไกหมักพร�กเสฉวน 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 52ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การสื่่�อสารข้้อมููลเพื่่�อความโปร่่งใสการสื่่�อสารข้้อมููลเพื่่�อความโปร่่งใส
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการสื่่�อสารข้้อมููลผลิิตภัณฑ์์และบริิการท่ี่� 

ถููกต้้อง ชััดเจน และเพีียงพอ เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�บริิโภค 

ฉลากผลิิตภัณฑ์์เป็็นช่่องทางสำำ�คัญในการสื่่�อสารข้้อมููลโภชนาการ  

วิิธีีการรับัประทาน การเก็็บรักัษา รวมถึึงสร้า้งความตระหนัักรู้้�เก่ี่�ยวกัับ 

การจััดการบรรจุุภััณฑ์์อาหารหลัังรัับประทาน ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม

ในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 3

นอกจากนี้้� กิจการในประเทศไทยยัังได้้จััดตั้้�งสำำ�นักกฎระเบีียบอาหาร

เพื่่�อประเมิินและติิดตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอาหาร เพื่่�อกำำ�หนด

แนวทางและมาตรฐานในการแสดงฉลาก อาทิิ การระบุุส่่วนประกอบ

ต่่างๆ ปริิมาณสารอาหารและพลัังงานท่ี่�ได้้รัับ ตลอดจนการใช้้คำำ�ท่ี่�ไม่่

ก่่อให้้เกิิดความสัับสน

ผลิิตภัณฑ์์อาหารม้ื้�อหลัักประเภทอาหารจานเดีียวท่ี่�ต้้องเก็็บรัักษาไว้้ 

ในตู้้�เย็็นหรืือตู้้�แช่่แข็็งตลอดระยะเวลาจำำ�หน่่ายของบริิษััททั้้�งหมด 

แสดงฉลากโภชนาการแบบจีีดีีเอ (Guideline Daily Amounts: GDA) 

ในการสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิโภคเปรีียบเทีียบปริิมาณพลัังงาน น้ำำ�ตาล  

ไขมัน และโซเดีียม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญต่่อการเกิิดโรคท่ี่�ไม่่ติิดต่อเร้ื้�อรังั 

(Non-Communicable Diseases: NCDs) เพื่่�อให้้ผู้้�บริโิภคสามารถเลืือก

หรืือหลีีกเล่ี่�ยงอาหารได้้ตามความต้้องการของแต่่ละบุุคคล

ตััวอย่่างฉลาก GDA

หมายเหตุุ :
3	 ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับบรรจุุภััณฑ์์อาหารได้้ท่ี่�เว็็บไซต์ หัวข้้อ การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ 
4	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข (ฉบัับท่ี่� ๓๔๗) พ.ศ. ๒๕๕๙, สำำ�นักอาหาร สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา. 

พลงังาน

70
กิโลแคลอรี

 *4%

น้ําตาล

1
กรัม

 *2%

ไขมนั

1
กรัม

 *2%

โซเดยีม

300
มิลลกิรัม

 *15%

คณุค�าทางโภชนาการ 1 ถงุ
การอ�านฉลากโภชนาการแบบจีดเีอ

*คดิเปนร�อยละของปริมาณสงูสดุทีบ่รโิภคได�ต�อวัน

ข้้อมููลสำำ�คััญมีีดัังนี้้� 4 

1.	 คุุณค่่าทางโภชนาการต่่อ... แสดงปริิมาณที่่�เข้้าใจง่่ายของ 

หนึ่่�งหน่่วยบรรจุุภััณฑ์์ 

2.	 ค่่าพลัังงาน (กิิโลแคลอรีี) น้ำำ�ตาล (กรััม) ไขมััน (กรััม) และ

โซเดียีม (มิลิลิกิรััม) ที่่�ร่่างกายได้้รัับ เมื่่�อรัับประทานผลิิตภััณฑ์น์ี้้� 

หมดภายในครั้้�งเดีียว (เป็็นปริมิาณสารอาหารของทั้้�งบรรจุภุัณัฑ์์)

3.	 ค่่าร้้อยละของพลัังงาน น้ำำ�ตาล ไขมััน และโซเดีียม  

เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณสููงสุุดที่่�สามารถบริิโภคได้้ต่่อวััน ดัังนี้้�

•	ค่่ าพลังังานคิดิเป็็นร้้อยละของพลังังาน 2,000 กิโิลแคลอรีี 

•	ค่่ าน้ำำ�ตาลคิิดเป็็นร้้อยละของน้ำำ�ตาล 65 กรััม 

•	ค่่ าไขมัันคิิดเป็็นร้้อยละของไขมััน 65 กรััม 

•	ค่่ าโซเดีียมคิิดเป็็นร้้อยละของโซเดีียม 2,400 มิิลลิิกรััม

2

1

3
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https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/7focus/climate_action/circular/packaging


การสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�บริิโภคและการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืนการสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�บริิโภคและการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทเห็็นความสำำ�คัญของการสร้้างความตระหนัักรู้้�และการส่่งเสริิมความรู้้�เก่ี่�ยวกัับโภชนาการและอาหารเพื่่�อสุุขภาพแก่่ผู้้�บริิโภค ด้วยเล็็งเห็็นว่่าพื้้�นฐานความมั่่�นคงของประเทศเกิิดจากการมีีประชากรท่ี่�แข็็งแรงและ 
สุุขภาพดีี จึงได้้มีีการส่ง่เสริิมความรู้้�ความเข้้าใจการบริิโภคท่ี่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค ผ่่านการส่ง่เสริิมทางการตลาด การสื่่�อสาร และการมีีส่ว่นร่ว่มกัับภาคส่ว่นต่่างๆ อาทิิ 

การดููแลผู้้�สููงวััยและผู้้�ป่่วยการดููแลผู้้�สููงวััยและผู้้�ป่่วย

•	 กิิจการในประเทศไทยร่่วมกัับโรงพยาบาลรามาธิิบดีีให้้

ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับหลัักการทานอาหารให้้ครบคุุณค่่าทาง

โภชนาการ และหลากหลาย 

•	 การปฏิิบัติัิสำำ�หรับัผู้้�สูงูวััยท่ี่�เคี้้�ยวได้้น้้อยลงและไม่่เจริิญอาหาร

•	 การให้้คำำ�แนะนำำ�ผู้้�สูงูวััยท่ี่�มีีอาการอ่่อนแรง ซึ่่�งอาจมาจาก 

การได้้รัับโภชนาการไม่่ครบถ้้วน หรืือได้้รัับโปรตีีน 

ไม่่เพีียงพอ

•	 อาหารทางการแพทย์เป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงวััย 

หรืือผู้้�ป่วยได้้รัับโภชนาการท่ี่�เพีียงพอ และกลัับมาใช้้

ชีีวิตปกติิได้้

กิินให้้โอ Say No โรคหััวใจกิินให้้โอ Say No โรคหััวใจ

•	 กิิจการในประเทศไทย ร่วมกัับโรงพยาบาลพญาไท 3  

และพัันธมิตร จัดเสวนาสุุขภาพ “Good Health Great 

Heart เฮลตี้้�ทั้้�งตััว หัวใจแฮปปี้้�  2024”

•	 เจาะลึึกวิิธีีดูแลหััวใจ ลดความเสี่่�ยงโรคท่ี่�คุุกคามทุุกวััย  

โดยเฉพาะผู้้�สููงอายุุ ด้วยพลัังแห่่งโอเมก้้า 3

•	 แชร์์เคล็็ดลัับการดููแลหัวใจและประโยชน์์จากโอเมก้้า 3 

•	 แนะนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ หมููชีีวา-ไก่่เบญจา ท่ี่�อุุดมด้้วยโอเมก้้า 3  

จากธรรมชาติิ ด้วยสููตรอาหารเลี้้�ยงสััตว์ซููเปอร์์ฟู้้�ด อาทิิ  

เมล็็ดแฟลกซ์์ น้ำำ�มันปลา และสาหร่า่ยทะเล 

•	 ผลิิตภัณฑ์์หมููและไก่่แบรนด์์เดีียวในไทยท่ี่�ได้้รัับตรา  

“อาหารรัักษ์์หััวใจ” จากมููลนิธิหัิัวใจแห่่งประเทศไทย

World Egg Day สุุขภาพดีีกัับไข่่ต้้มWorld Egg Day สุุขภาพดีีกัับไข่่ต้้ม

•	 กิิจการในประเทศไทยส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิโภคทานไข่่ต้้มมากขึ้้�น

ในทุุกม้ื้�ออาหาร ตามนโยบายกรมอนามััย

•	 เพิ่่�มไขมันดีี HDL สููง ลดความเสี่่�ยงโรคหััวใจและหลอดเลืือด

•	 บาลานซ์์โปรตีีน ช่ว่ยให้้ร่า่งกายได้้รับัโปรตีีนเพีียงพอต่่อความ

ต้้องการในแต่่ละวััน

•	 เสริมิสร้า้งพัฒันาการ ช่ว่ยพัฒันาสมองและร่า่งกายให้แ้ข็ง็แรง

•	 ลดความเสี่่�ยงโรคไม่่ติิดต่อเร้ื้�อรััง (NCDs) เช่่น เบาหวาน  

ความดัันโลหิตสููง 

•	 ไข่ต้่้ม 1 ฟอง ให้้โปรตีีนสููงถึึง 6 กรััม 

•	 วิิตามิินบีี 2 สููง และเป็็นแหล่่งของวิิตามิินเอ บีี 1 และเหล็็ก

CP Marketing Summit 2024CP Marketing Summit 2024

•	 กิิจการในประเทศกััมพููชา เปิิดเวทีี CP Marketing Summit 

2024 ยกระดัับภาคเกษตรและอาหารให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 3

•	 ได้้รับัเกีียรติิจากท่่านอุุปฑููต สถานเอกอััครราชทููต ณ กรุุงพนมเปญ  

ตััวแทนจากกระทรวงเกษตร ป่าไม้้และประมง กระทรวง

พาณิิชย์์ สภาพััฒนากััมพููชา สถานเอกอััครราชทููตไทย และ

สมาคมธุุรกิิจไทยในกััมพููชา ร่ว่มแสดงพลัังขัับเคลื่่�อน

•	 ร่ว่มแบ่ง่ปัันความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการตลาด

•	 สร้้างความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อนภาคเกษตรและอาหาร 

ในประเทศกััมพููชาแบบยั่่�งยืืน

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 54ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



โดยในปีี 2567 มีีเรื่่�องร้้องเรีียน
ในประเทศไทยทั้้�งหมด

1,075 เรื่่�อง 1,075 เรื่่�อง 

ปีี 2567 ได้้คะแนน	
ความพึึงพอใจลููกค้้า B2B

ร้้อยละ 93ร้้อยละ 93

กรณีีร้้องเรีียนกรณีีร้้องเรีียน

เกี่่�ยวกัับสุุขภาพของผู้้�บริิโภค 
เช่่น ผู้้�บริิโภคป่่วย

0 เรื่่�อง0 เรื่่�อง

การแสดงฉลากสิินค้้า เช่่น 
ข้้อความในฉลากไม่่ถููกต้้อง 
ข้้อมููลในฉลากไม่่ครบถ้้วน

1 เรื่่�อง1 เรื่่�อง

ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เจรจา หรืือ
ชดเชยความเสีียหาย

ชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิง  
และแก้้ไขฉลากให้้ถููกต้้อง

เกี่่�ยวกัับความปลอดภััย	
ของผลิิตภััณฑ์์ เช่่น 	
พบสิ่่�งแปลกปลอม

238 เรื่่�อง238 เรื่่�อง

การโฆษณาสิินค้้า 	
เช่่น การโฆษณาเกิินจริิง 	
การโฆษณาผิิดพลาด

0 เรื่่�อง0 เรื่่�อง

การละเมิิดความเป็็นส่่วนตััว	
ของลููกค้้า และกรณีีรั่่�วไหล	
ของข้้อมููลของลููกค้้า

0 เรื่่�อง0 เรื่่�อง

เกี่่�ยวกัับคุุณภาพของ
ผลิิตภััณฑ์์ เช่่น สีี กลิ่่�น รส

836 เรื่่�อง836 เรื่่�อง

การดำำ�เนิินการแก้้ไข / เยีียวยา

การดำำ�เนิินการแก้้ไข / 
เยีียวยา

การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า	การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า	
และผู้้�บริิโภคและผู้้�บริิโภค
ด้้วยเห็็นความสำำ�คัญของเสีียงสะท้้อนจากลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 

ต่่อการสนัับสนุุนและผลัักดัันให้้บริิษััทพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ

เพื่่� อตอบสนองความต้้องการและความพึึงพอใจสููงสุุด กิจการ 

ในประเทศไทยได้้จััดตั้้�งศููนย์์ผู้้�บริิโภคซีีพีีเอฟ ทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้บริิการ 

แบบครบวงจรทั้้�งให้้ข้้อมููล รับเรื่่�องร้้องเรีียน และบริิการรัับสั่่�งและ 
จััดส่่งผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััท ผ่่านเบอร์์ 0 2800 8000 ในวัันจัันทร์ –  

วัันอาทิิตย์์ เวลา 8:00 – 18:00 น. นอกจากนี้้� ยัังสามารถติดต่อบริิษััท

โดยตรงได้้ท่ี่�สำำ�นักงาน อีีเมล เว็็บไซต์ และเครืือข่า่ยสัังคมออนไลน์ 

consumercenter@cpf.co.th

ศูนยบร�โภค ซ�พีเอฟ
0 2800 8000

ในส่่วนของเรื่่�องร้้องเรีียน ศููนย์์ผู้้�บริิโภคซีีพีีเอฟจะเป็็นศููนย์์กลาง 

ในการส่่งเรื่่�องท่ี่�ได้้รัับการร้้องเรีียนต่่อไปยัังหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

รวมทั้้�งติิดตามผลการตรวจสอบจนกระทั่่�งปััญหาได้้รัับการแก้้ไขและ

แจ้้งกลัับไปยัังผู้้�ร้้องเรีียน สำำ�หรัับการร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางอื่่�นก็็จะ 

ส่่งต่่อเรื่่�องร้้องเรีียนมายัังศููนย์์ผู้้�บริิโภคซีีพีีเอฟเพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไป 

โดยในปีี 2567 มีีเรื่่�องร้้องเรีียนในประเทศไทยทั้้�งหมด 1,075 เรื่่�อง

บริิษััทมีีนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููล 
ถูกูจััดการด้้วยความเคารพต่อสิิทธิแิละปลอดภัย อ่านข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� 
  หัวข้อ้ ความปลอดภัยทางไซเบอร์แ์ละการคุ้้�มครองข้อ้มููลสารสนเทศ

หน้้า 18

นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัได้้ทำำ�การสำำ�รวจความพึงึพอใจลูกูค้้าเป็็นประจำำ�ทุกุปีี  

เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาและปรัับปรุุงสิินค้้าและบริิการให้้มีีคุุณภาพและ 

ตรงความต้้องการของลููกค้้ามากท่ี่�สุุด อาทิิ ระยะเวลาการจััดส่่ง 

คุุณภาพสิินค้้า การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ท่ี่�ตอบสนองความต้้องการ

ลููกค้้ามากขึ้้�น และช่่องทางการเข้้าถึึงผลิิตภัณฑ์์ โดยในปีี 2567  

กิิจการในประเทศไทยได้้คะแนนความพึึงพอใจลููกค้้า B2B ซึ่่�งเป็็น 

กำำ�ลัังซ้ื้�อหลัักของบริิษััทท่ี่�ร้้อยละ 93 ครอบคลุุมธุุรกิิจอาหารสััตว์  

ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์-แปรรููป และธุุรกิิจอาหาร

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 55ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/privacy_data_th


สิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิมนุุษยชน 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 56ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ในยุุคดิิจิิทััลที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โลกของเรากำำ�ลัังเผชิิญกัับความท้้าทายในยุุคดิิจิิทััลที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โลกของเรากำำ�ลัังเผชิิญกัับความท้้าทาย
ที่่�ซัับซ้้อน แม้้ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและวิิทยาศาสตร์์จะสร้้างภาพอนาคต ที่่�ซัับซ้้อน แม้้ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและวิิทยาศาสตร์์จะสร้้างภาพอนาคต 
ที่่�สดใส แต่่เราไม่่อาจมองข้้ามความเป็็นจริิงที่่�น่่ากัังวล ไม่่ว่่าจะเป็็นความตึึงเครีียด ที่่�สดใส แต่่เราไม่่อาจมองข้้ามความเป็็นจริิงที่่�น่่ากัังวล ไม่่ว่่าจะเป็็นความตึึงเครีียด 
ทางภููมิิรััฐศาสตร์์ ช่่องว่่างความเหล่ื่�อมล้ำำ�ที่่�ขยายตััว ภััยคุุกคามจากเทคโนโลยีี และทางภููมิิรััฐศาสตร์์ ช่่องว่่างความเหล่ื่�อมล้ำำ�ที่่�ขยายตััว ภััยคุุกคามจากเทคโนโลยีี และ
วิิกฤตสภาพภููมิิอากาศ ท่่ามกลางความท้้าทายเหล่่านี้้� หลัักการด้านสิิทธิิมนุุษยชน วิิกฤตสภาพภููมิิอากาศ ท่่ามกลางความท้้าทายเหล่่านี้้� หลัักการด้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ได้้กลายเป็็นเสาหลัักสำำ�คััญที่่�จะเช่ื่�อมร้้อยความร่่วมมืือระหว่่างประชาคมโลก เพื่่�อนำำ�ได้้กลายเป็็นเสาหลัักสำำ�คััญที่่�จะเช่ื่�อมร้้อยความร่่วมมืือระหว่่างประชาคมโลก เพื่่�อนำำ�
ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกและสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับทุุกคนไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกและสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับทุุกคน11

หมายเหตุุ :
i	 ครอบคลุุมทุุกกิิจการของบริิษััท บริิษััทร่ว่มค้้า และคู่่�ค้าธุุรกิิจในกิิจการทุุกประเทศ
1	 Human right, a path for solutions to our common future, United Nations Human Rights Office 

of the High Commissioner, 25 September 2024.

บ ริิ ษัั ท ใ ห้้ ค ว า ม สำำ�คั  ญ กัั บ ก า ร คุ้้� ม ค ร อ ง แ ล ะ 

ส่่งเสริมสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียรอบด้้าน 

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า มุ่่�งสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อ

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าหนี้้�

ทางการเงิิน พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้าธุุรกิิจ ชุุมชนและ

สัังคม หน่่วยงานภาครััฐ ภาคประชาสัังคมและ

วิิชาการ รวมถึึงสื่่�อมวลชน บริิษััทยกระดัับการ

ดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนผ่่านการบููรณาการ

หลัักการสากลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิมนุุษยชน ได้้แก่่ 

ปฏิิญญาสากลว่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal  

Declaration of Human Rights: UDHR) หลัักการชี้้�นำำ� 

ของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิทิธิมินุุษยชน  

(United Nations’ Guiding Principles on Business  

and Human Rights: UNGPs) และประกาศของ

องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศว่่าด้้วยหลัักการ

เป้้าหมายปีี 2573เป้้าหมายปีี 2573

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

100% 100% 
มีีการตรวจประเมินิสถานะด้้านสิิทธิมินุษุยชน 
อย่่างรอบด้้านในทุกุ 3 ปีี ซึ่่�งรวมถึึงการประเมินิ
ความเสี่่�ยงและผลกระทบในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงสูงูของบริิษััท

100% 100% 
มีีการตรวจประเมินิสถานะด้้านสิิทธิมินุษุยชน 
อย่่างรอบด้้านในทุกุ 3 ปีี ซึ่่�งรวมถึึงการประเมินิความ
เสี่่�ยงและผลกระทบในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงสูงูของบริิษััทi

100% 100% 
ของสถานประกอบการที่่�ถูกูระบุุว่่ามีีความเส่ี่�ยง 
ด้้านสิทิธิมินุษุยชนระดับัสูงูมีีมาตรการบรรเทา 
ผลกระทบและกระบวนการแก้้ไขและเยีียวยา i

สิิทธิิมนุุษยชนสิิทธิิมนุุษยชน

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 57ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



และสิิทธิมินุุษยชนพื้้�นฐานในการทำำ�งาน (The International Labour 

Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work) เข้้ากัับกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ด้้วยวััตถุุประสงค์์

การเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพ

บุุคลากรผ่่านการฝึึกอบรมและการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มุ่่�งเน้้น 

การสร้างวััฒนธรรมแห่่งความหลากหลายและการอยู่่�ร่่วมกััน 

อย่่างเท่่าเทีียม พร้้อมทั้้� งให้้ความสำำ�คัญเป็็นพิิเศษกับการดููแล 
กลุ่่�มเปราะบางและการสร้างการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียผ่า่นระบบ 

และช่่องทางที่่�หลากหลาย เพื่่�อร่ว่มสร้างสรรค์์สังัคมที่่�เคารพสิิทธิมินุุษยชน 

อย่า่งแท้้จริิง 

แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การประกาศนโยบายและความมุ่่�งมั่่�น ประกาศความมุ่่�งมั่่�น 

และการกำำ�กับดููแลด้้านสิิทธิมินุุษยชนผ่่านนโยบายสิิทธิมินุุษยชน  

และความมุ่่�งมั่่�นอื่่� นๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้อง เพื่่� อสร้างความเชื่่� อมั่่�นให้้ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มว่่าจะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมและ

เป็็นธรรม รวมถึึงการขจััดการเลืือกปฏิิบััติิโดยสิ้้�นเชิิงและต่่อต้้าน

การคุุกคามในทุุกรููปแบบ

•	 การตรวจประเมิินสถานะด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 

เพื่่� อประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 

อย่่างสม่ำำ�เสมอ มีีการระบุุความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนใน 

ประเด็็นสำำ�คัญต่่างๆ ตรวจสอบผลกระทบ และทบทวนปรัับปรุุง

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อบรรเทาผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ 

ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร

•	 การติิดตามและเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ทบทวนผลกระทบ 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง พััฒนาปรัับปรุุงมาตรการต่่างๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้และ

พิิจารณาดำำ�เนิินการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และรายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงานสู่่�สาธารณชนด้้วยความโปร่ง่ใส

•	 การปลููกฝัังและสื่่� อสาร นโยบายที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการ 

พื้้�นฐานและมาตรฐานสากลด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้แก่่พนัักงาน 

ทุุกระดัับ เพื่่�อสร้างการรัับรู้้� ความเข้้าใจ และความตระหนัักถึึง

ความสำำ�คัญของการเคารพสิทิธิมินุุษยชน และกลายเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง

ของวััฒนธรรมองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืืน

•	 การรัับเรื่่�องร้้องเรียีนและเยีียวยา จััดให้้มีีกระบวนการรัับเรื่่�อง

ร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิมนุุษยชน2 จากพนัักงานและ/หรืือ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงกระบวนการตรวจสอบ พร้้อมดำำ�เนิินการ

แก้้ไขและเยีียวยาผู้้�ที่่�ได้้รับัผลกระทบอย่า่งเหมาะสมและทัันท่่วงทีี  

และนำำ�ประเด็็นร้้องเรีียนมาพิิจารณาปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน 

และพััฒนาแนวทางป้้องกัันเชิิงระบบ เพื่่�อยกระดัับการคุ้้�มครอง

สิิทธิิมนุุษยชนให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น  ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดกรณีีซ้ำำ�

หรืือเหตุุการณ์์ใหม่่

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

การตรวจประเมิินสถานะด้้านสิิทธิิมนุุษยชนการตรวจประเมิินสถานะด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
อย่่างรอบด้้านอย่่างรอบด้้าน
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกรอบและกระบวนการตรวจประเมิินสถานะ

ด้้านสิิทธิมินุุษยชนอย่า่งรอบด้้าน ตั้้�งแต่่ปีี 2559 โดยการวิิเคราะห์์และ

ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

และบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

การติิดตามและรายงานผลอย่า่งต่่อเนื่่�องและครบวงจร รวมถึึงการปรับัปรุุง 

และพััฒนาแนวทางการจััดการและป้้องกัันเชิิงระบบเรื่่�องร้้องเรีียน 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อยัับยั้้�งและลดโอกาสเกิิดผลกระทบเชิงิลบ ครอบคลุมุ 

14 ประเทศที่่�บริิษััทเข้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจ   

กิิจการของบริิษััทกิิจการของบริิษััท

•	สุ ุขภาพและความปลอดภัยของพนัักงาน

•	สุ ุขภาพและความปลอดภัยในชุุมชน

•	 การดำำ�รงชีีวิิตที่่�ดีีของชุุมชน รวมถึึงการเข้้าถึึงน้ำำ�สะอาดและ

ระบบสุุขาภิิบาล

•	สุ ุขภาพและความปลอดภัยของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

•	สุ ุขภาพและความปลอดภัยของคู่่�ค้า

คู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1คู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1

•	ส ภาพการจ้้างงาน

•	สุ ุขภาพและความปลอดภัยของพนัักงาน

นอกจากนี้้� บริษัิัทยังดำำ�เนิินการตรวจประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชน 

อย่า่งเป็็นระบบทุกุ 3 ปีี เพื่่�อระบุุความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชนที่่�สำำ�คัญ 

และลดผลกระทบจากการละเมิิดสิิทธิิจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานใน 

ทุกุธุุรกิิจทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศรวม 14 ประเทศ การประเมินิ 
ครอบคลุมุทั้้�งพนัักงานของบริษัิัทและผู้้�ถืือครองสิทิธิใินห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน  
อาทิิ คู่่�ค้า ผู้้�รับเหมา ชุุมชน ลููกค้้า และผู้้�บริิโภค โดยคำำ�นึงถึึงความ

หลากหลายทั้้�งในเรื่่� องเพศ เชื้้� อชาติิ ศาสนา รวมถึึงสััดส่่วนของ 
กลุ่่�มเปราะบาง เช่น่ ผู้้�สููงอายุุ สตรีีมีีครรภ์์ เด็็กและเยาวชน  ผู้้�บกพร่อ่ง

ทางร่่างกาย และชนกลุ่่�มน้้อย บริิษััทยัังมีีการทบทวนความเสี่่�ยงและ

มาตรการจััดการความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยประเด็็นความเสี่่�ยง

ด้้านสิิทธิมินุุษยชนที่่�สำำ�คัญ ประกอบด้้วย

หมายเหตุุ :
2	 ดููรายละเอีียดช่อ่งทางการร้้องเรีียนได้้จากหััวข้้อ การกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ หน้้า 19

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 58ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การติิดตามและเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานการติิดตามและเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
การทบทวนความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำำ�คัญ ในปีี 2567 พบว่่า 

ร้อ้ยละ 100 ของสถานประกอบการที่่�ได้้รับัการระบุุว่่ามีีความเสี่่�ยงด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชนในระดัับสููง มีีมาตรการจััดการความเสี่่�ยง การบรรเทา

ผลกระทบและกระบวนการแก้้ไขเยีียวยาที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้

เข้้าใจถึึงผลกระทบจากความเสี่่�ยงแท้้จริิงที่่�มีีต่่อผู้้�ถืือครองสิิทธิิใน 

ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า บริิษััทได้้นำำ�ประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชนที่่�สำำ�คัญ 

เหล่่านี้้�มาทำำ�การประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งครอบคลุุม

ถึึงการประเมิินประสิิทธิภิาพของมาตรการควบคุุม เพื่่�อทบทวนความ

เหมาะสมและประสิิทธิภิาพในการบรรเทาผลกระทบ

การสรรหาและการจ้้างแรงงานต่่างด้้าวการสรรหาและการจ้้างแรงงานต่่างด้้าว
กิิจการในประเทศไทยมีีการจััดจ้างแรงงานต่่างด้้าวภายใต้้ข้้อตกลง

ระหว่่างรััฐบาลไทยและประเทศเพื่่�อนบ้้าน (MoU) ว่่าด้้วยการจ้้าง

แรงงานต่่างด้้าว ผ่่านตััวแทนจััดหาแรงงานในการสรรหาแรงงาน

ต่่างด้้าวที่่�ได้้รับัการรัับรองตามกฎหมายทั้้�งในไทยและประเทศต้้นทาง 

โดยจ้้างแรงงานต่่างด้้าวเป็็นพนัักงานของบริษัิัทโดยตรงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

กระบวนการสมััคร สรรหา คััดเลืือก รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายในกระบวนการ

สรรหาแรงงงานต่่างด้้าวมีีความถููกต้้อง โปร่่งใส พนัักงานต่่างด้้าว

ทุุกคนของบริิษััทได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัับ

พนัักงานคนไทย 

ในระหว่่างกระบวนการสรรหาและคััดเลืือก บริิษััทมีการแจ้้งข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับลัักษณะงาน สภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน รวมทั้้�งค่่าจ้้างและ

สวัสดิการต่่างๆ ให้้แรงงานต่่างด้้าวรัับทราบก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการ 

จ้้างงาน บริิษััทรัับผิิดชอบค่่าธรรมเนีียมในการสรรหาและค่่าใช้้จ่่าย

การอบรมภายในการอบรมภายใน

บุุคลากรร้้อยละ 100 ในทุกุหน่่วยธุุรกิิจของ
บริิษััททั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ
กว่่า 132,000 คน ได้้รัับการฝึึกอบรม
จรรยาบรรณธุุรกิิจ ซีีพีีเอฟ ที่่�ส่่งเสริม
ความตระหนัักด้้านสิิทธิิมนุุษยชน อาทิิ  
การกำำ�กับดููแลกิจการ การปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์ซีีพีีเอฟ และความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ โดยพนัักงานใหม่่ต้้องผ่่าน 
การอบรมทั้้�งหมด และพนัักงานปััจจุุบันัต้้อง 
ได้้รัับการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

การอบรมจากภายนอกการอบรมจากภายนอก

บริิษััทได้้เชิิญวิิทยากรจากสำำ�นักพััฒนา
มาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน มาให้้การอบรมกัับ
พนัักงานในประเทศไทยเพิ่่�มเติิม ทั้้� ง
หลัักสููตรมาตรฐานแรงงานไทย (Thai 
Labour Standards: TLS 8001-2563) 
และแนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่่�ดีี (Good 
Labour Practices: GLP) เพื่่� อส่่งเสริม
การดำำ�เนิินงานด้้านแรงงานให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐาน

การสื่่�อสารกัับคู่่�ค้้าการสื่่�อสารกัับคู่่�ค้้า

บริิษััทสื่่� อสาร “นโยบายด้้านการจััดหา
อย่่างยั่่�งยืืนและแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับคู่่�ค้า
ธุุรกิิจ” ให้้กัับคู่่�ค้าของบริษัิัทในประเทศไทย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงคู่่�ค้าธุุรกิิจกลุ่่�มวััตถุดิุิบ
หลัักที่่�สำำ�คัญของอาหารสััตว์และคู่่�ค้า 
วััตถุุดิิบอื่่�นๆ ในกิิจการของบริิษััท

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในกระบวนการสรรหาและการจ้้างงานตั้้�งแต่่เริ่่�ม

เดิินทางข้้ามชายแดนจนถึึงสถานประกอบการของบริิษััท รวมถึึง 

ค่่าธรรมเนีียมหนัังสืือเดิินทาง3 โดยแรงงานต่่างด้้าวจ่่ายเฉพาะค่่าใช้้

จ่่ายส่ว่นตััวในประเทศต้้นทางเท่่านั้้�น

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้กำำ�หนดกระบวนการตรวจสอบการจ้้างงานอย่า่งมีี 

จริิยธรรม (Post-Arrival Verification) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินการ

จััดหาแรงงานต่่างด้้าวอย่่างรัับผิิดชอบ ถููกต้้องตามกฎหมาย และ 

มีีความโปร่ง่ใส รวมทั้้�งสามารถจัดการความไม่่สอดคล้้องและบรรเทา

ผลกระทบได้้ทัันท่่วงทีีหากมีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยมีีการสุ่่�มตััวอย่่าง

แรงงานต่่างด้้าวในสััดส่ว่นร้อ้ยละ 5 ถึึง 10 ของจำำ�นวนแรงงานต่่างด้้าว

ที่่�เข้้าใหม่่ เพื่่�อตรวจสอบการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานสากล และ 

ในปีี 2567 ไม่่พบความไม่่สอดคล้้องในกระบวนการสรรหาและจ้้าง

แรงงานต่่างด้้าว และการรับัผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ เป็็นไปตามนโยบาย

และระเบีียบปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งครบถ้้วน

การปลููกฝัังและสื่่�อสารการปลููกฝัังและสื่่�อสาร

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ 
หััวข้้อการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านหััวข้้อการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

ในปีี 2565 ซีีพีีเอฟร่ว่มกัับบริิษััทที่่�ปรึึกษาชั้้�นนำำ�ทำำ�การตรวจประเมิิน

ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อกลุ่่�มพนัักงานของบริิษััท โดยผลการ

ประเมิินพบว่่าประเด็็นที่่�ถููกระบุุอยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับสููงคืือเรื่่�องสุุขภาพ

และความปลอดภัยในการทำำ�งาน เพื่่�อบรรเทาผลกระทบดัังกล่่าว 

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่� อนวััฒนธรรมความปลอดภัยภายในองค์์กร  
โดยสร้างความตระหนัักรู้้�และเสริมสร้างให้้พนัักงานปฏิิบัติัิตามนโยบาย 

ด้้านความปลอดภัยอาชีีวอนามััยอย่่างเคร่่งครััด และเพิ่่�มความเข้้มข้น้

รวมทั้้�งความถี่่�ในการฝึึกอบรมพนัักงานที่่�ทำำ�งานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยง

ต่่อการเกิิดอุบััติิเหตุุในระดัับสููง

อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2567 บริิษััทดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่� องตรวจประเมิิน 

ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีต่่อกลุ่่�มพนัักงานในบริิษััทคู่่�ค้าธุุรกิิจ

ของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามาตรฐานการทำำ�งานและสภาพแวดล้อม 
ในการทำำ�งานของกลุ่่�มพนัักงานดัังกล่่าวมีีความถููกต้้องสอดคล้้องกัับ

หลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งนี้้� การตรวจประเมิินอยู่่�ในระหว่่าง 
ขั้้�นตอนการประมวลและสรุปผลการสำำ�รวจความคิิดเห็น็ของกลุ่่�มพนักังาน 
ต่่อการดำำ�เนิินงานด้้านแรงงานและสิิทธิมินุุษยชนของบริิษััทคู่่�ค้าธุุรกิิจ

หมายเหตุุ :
3	 นโยบายการจ้้างแรงงานต่่างด้้าวในประเทศไทยได้้รัับการทบทวนโดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2567

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 59ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/human_rights/HRDD.pdf


การบริิหารความหลากหลาย การบริิหารความหลากหลาย 
และการยอมรัับความแตกต่่างและการยอมรัับความแตกต่่าง
บริิษััทเชื่่�อมั่่�นในพลัังแห่่งความแตกต่่างและความหลากหลาย ทั้้�งด้้าน 
ความคิิด ทัักษะ และประสบการณ์์ของพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นกุุญแจสำำ�คัญ 

ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิ

และให้้โอกาสต่อบุุคลากรทุุกคนด้้วยความเท่่าเทีียม เสริมสร้้าง 

วััฒนธรรมการทำำ�งานที่่�ให้้ความเคารพความแตกต่่าง อยู่่�ร่่วมกัันบน 

พื้้�นฐานของความแตกต่่างได้้โดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิในทุกุกรณี ีรวมถึึงปกป้้อง 

การล่่วงละเมิิดหรือืคุุกคามในทุกุรููปแบบทั้้�งกิิจการในประเทศไทยและ 
ต่่างประเทศที่่�บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� โดยไม่่คำำ�นึงถึึงเชื้้�อชาติิ สัญัชาติิ  

เพศ อายุุ หรืือความแตกต่่างทางกายภาพ อาทิิ เผ่่าพัันธุ์์�  สีีผิิว  

สรีีระทางกายภาพ หรืือข้้อมููลอื่่�นใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการเลืือกปฏิิบััติิ  

โดยสร้างสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภัย ปราศจากการเลืือก

ปฏิิบััติิ การล่่วงละเมิิด หรืือการคุุกคามทุุกรููปแบบ พร้้อมทั้้�งขยาย

แนวคิิดสู่่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าขององค์์กรทั้้�งชุุมชน 
รอบข้้าง คู่่�ค้าธุุรกิิจ ลููกค้้า และผู้้�บริิโภค ด้้วยมีีความเชื่่�อที่่�ว่่าองค์์กร 

จะเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของการเคารพความหลากหลาย 

และการมีีส่ว่นร่ว่ม โดยผลักดัันและปลููกฝัังเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรและ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจทุุกมิิติิ

รางวััลดีีเด่่น ด้้านการคุ้้�มครองสิิทธิิ รางวััลดีีเด่่น ด้้านการคุ้้�มครองสิิทธิิ 
และการส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่างเพศและการส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่างเพศ

ประเภทองค์์กรเอกชน สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นด้้านการเคารพสิิทธิิ

มนุุษยชน ส่่งเสริมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยอมรัับความหลากหลาย 

สนับสนุนความเท่่าเทีียมในทุุกมิิติิ และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ

พนัักงานทุุกกลุ่่�ม โดยคุ้้�มครองพนัักงานและต่่อต้้านการกระทำำ� 

ที่่�ไม่เ่หมาะสมในทุกุรููปแบบ  เพื่่�อเสริมิสร้า้งพลัังบวกให้กั้ับองค์์กร

และสัังคมอย่า่งยั่่�งยืืน

คณะกรรมการสวััสดิการประจำำ�สถานประกอบกิจิการคณะกรรมการสวััสดิการประจำำ�สถานประกอบกิจิการ
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานเพื่่�อให้้เกิิดความ

สััมพัันธ์์ที่่�ดีีในการทำำ�งานร่่วมกััน ผ่่านระบบคณะกรรมการสวัสดิการ

ประจำำ�สถานประกอบการที่่�เป็็นธรรมและครอบคลุุม สร้้างความ

มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกคนมีีส่ว่นร่ว่มในการพััฒนาสภาพการทำำ�งานและ

สวัสดิการขององค์์กร โดยการสนับสนุนและเปิิดโอกาสให้้บุุคลากร

เข้า้ร่ว่มเป็็นสมาชิกิคณะกรรมการสวัสดิการประจำำ�สถานประกอบการ  

เพื่่�อเป็็นตััวแทนเสนอข้้อเสนอแนะที่่�มาจากการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 

ของพนัักงานต่่อตััวแทนบริิษััท ในการปรัับปรุุงการบริิหารจััดการ 

ด้้านแรงงานให้้มีีประสิิทธิภิาพซึ่่�งมีีกระบวนการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ

สวัสดิการที่่�มีีความโปร่่งใส และบริิษััทยัังยกระดัับการดำำ�เนิินงาน 

เหนืือกว่่าข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย ตััวอย่่างเช่่น กิิจการประเทศไทย

ได้้กำำ�หนดให้้มีีจำำ�นวนกรรมการเพิ่่�มขึ้้�นจากจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ�ที่่�กฎหมาย

กำำ�หนดไว้้ที่่�  5 คน แต่่สููงสุุดไม่่เกิิน 17 คน เพื่่� อให้้สอดคล้้องกัับ 

ขนาดและความหลากหลายของพนัักงานในแต่่ละสถานประกอบการ 

การคััดเลืือกกรรมการดำำ�เนิินการผ่่านกระบวนการเลืือกตั้้�งที่่�โปร่่งใส 

โดยมุ่่�งเน้้นการมีีตััวแทนที่่�ครอบคลุุมความหลากหลายในทุุกมิิติิ  

ทั้้�งเรื่่�องเพศ สััญชาติิ ศาสนา และความสามารถทางร่่างกาย ในกรณีี

ที่่�ผลการเลืือกตั้้�งยัังไม่่ครอบคลุุมกลุ่่�มเปราะบาง บริิษััทมีกลไกเสริม

ด้้วยการจััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการสวัสดิการเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
เสียีงของพนัักงานทุกุกลุ่่�ม โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง จะได้้รับัการรัับฟััง

และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการอย่า่งแท้้จริิง 

ในปีี 2567 พนัักงานในกิิจการประเทศไทยร้้อยละ 85 ได้้รัับประโยชน์์

จากการปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะผ่่านคณะกรรมการสวัสดิการ 

ประจำำ�สถานประกอบการในประเทศไทย จากคณะกรรมการสวัสดิการ 

179 ชุุด ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการกว่่า 980 คน แบ่ง่เป็็นพนัักงานไทย 

ร้้อยละ 82 และแรงงานต่่างด้้าวร้้อยละ 18 ซึ่่�งเป็็นเพศหญิิงร้้อยละ 55  

และเพศชายร้้อยละ 45 นัับถืือศาสนาพุุทธร้อยละ 93 และศาสนาอื่่�น

ร้้อยละ 7

เหตุุจากภาวะวิิกฤตด้้วย ทั้้�งนี้้�  หากมีีกรณีีกระทำำ�ผิดร้้ายแรงของ

พนัักงาน บริิษััทจะดำำ�เนิินการสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิงตามระเบีียบ

วิิธีีปฏิิบััติิขององค์์กร และให้้โอกาสพนัักงานผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้ชี้้�แจง 

โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนที่่�ประกอบด้้วยตััวแทนจาก 
หลายหน่่วยงานเข้้าร่่วมพิิจารณาบนพื้้�นฐานของข้้อกำำ�หนดทาง

กฎหมายแรงงาน ระเบีียบข้้อบัังคัับ รวมถึึงแนวคำำ�พิิพากษาศาลฎีกา

แผนกคดีีแรงงานที่่�ผ่่านมาด้้วยความรอบคอบ เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคน

มั่่�นใจว่่าจะได้้รัับการการปฏิิบััติิ การปกป้้องอย่่างถููกต้้อง บนพื้้�นฐาน

ของการเคารพสิิทธิพิื้้�นฐานอย่า่งเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม 

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ 
หััวข้้อ การบริิหารความหลากหลาย หััวข้้อ การบริิหารความหลากหลาย 

การบริิหารงานด้้านแรงงานสััมพัันธ์์การบริิหารงานด้้านแรงงานสััมพัันธ์์
การบริิหารงานด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ เป็็นหนึ่่�งในกระบวนการสำำ�คัญที่่�

องค์์กรใช้้เป็็นช่อ่งทางในการบริิหารจััดการและสร้างความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีี

ระหว่่างพนักังานและองค์์กร โดยบริษัิัทยึดึหลัักการปฏิิบัติัิต่่อพนัักงาน

ด้้วยความเป็็นธรรม มีีความโปร่ง่ใส และตรวจสอบได้้ ภายใต้้การปฏิิบัติัิ

ตามหลัักนิิติิธรรมและกฎหมายแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงไม่มี่ีนโยบาย 

เลิิกจ้้างพนัักงานอย่่างไม่่เป็็นธรรม หรืือไม่่มีีเหตุุอัันสมควร หรืือเลิิกจ้้าง 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 60ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/human_rights/diversity
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/human_rights/diversity


สถานประกอบกิิจการที่่�มีีระบบบริิหารจััดการสถานประกอบกิิจการที่่�มีีระบบบริิหารจััดการ
ด้้านแรงงานยอดเยี่่�ยม ด้้านแรงงานยอดเยี่่�ยม 

รางวััลพระราชทานฯ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 

พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี สถานประกอบ

กิิจการที่่�มีรีะบบบริหิารจััดการด้้านแรงงานยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปี ี

2567 (Thailand Labour Management Excellence Award 

2024) จากสถานประกอบกิิจการในธุุรกิิจสััตว์น้ำำ� 2 แห่่ง ได้้แก่่ 

โรงงานผลิตอาหารสััตว์น้ำำ�บ้้านบึึง อำำ�เภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุรีี 

และโรงเพาะฟัักลููกกุ้้�งท่่าบอน อำำ�เภอระโนด จัังหวััดสงขลา  

ในประเภทสถานประกอบกิิจการขนาดกลาง และขนาดเล็็ก  

ตามลำำ�ดับ เป็็นรางวััลเกีียรติิยศสููงสุุดของสถานประกอบกิิจการ

ที่่�มีีการบริิหารจััดการแรงงานที่่�สอดคล้้องตามมาตรฐานแรงงาน

ของไทยและระดัับสากลอย่า่งต่่อเนื่่�อง เป็็นต้้นแบบองค์์กรส่ง่เสริม

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของแรงงาน

รางวััลองค์์กรส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการรางวััลองค์์กรส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ

กิิจการในประเทศไทย รัับรางวััลองค์์กรที่่�ส่่งเสริมิการจ้้างงาน

คนพิิการประจำำ�ปีี 2567 ระดัับดีีเยี่่�ยม ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 จาก

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ตอกย้ำำ� 
ความมุ่่�งมั่่�นในการสนับสนุนคนพิิการและกลุ่่�มเปราะบาง 
อย่า่งเป็็นระบบและยั่่�งยืนื ส่ง่เสริมสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน และสร้างโอกาส 
ทางอาชีีพให้้คนพิิการสามารถพึ่่�งพาตนเองและมีีคุุณภาพชีีวิิต 

ที่่�มั่่�นคง ช่ว่ยลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ในสังัคม ส่ง่เสริมิให้้คนพิกิารดำำ�รง

ชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีีและยั่่�งยืืน นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มคุุณค่่า 
ในตนเองและการมีีชีีวิิตที่่�มีีความสุุข 

การสนัับสนุุนผู้้�ทุุพพลภาพการสนัับสนุุนผู้้�ทุุพพลภาพ
นัับตั้้�งแต่่ปีี 2560 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินโครงการสร้างโอกาสการจััดจ้าง 
งานผู้้�ทุุพพลภาพ เพื่่� อปลููก ฝััง วััฒนธรรมการส่่ ง เสริิมความ 

หลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีีส่ว่นร่ว่ม ผ่่านการเปิิดโอกาสให้้

คนพิิการได้้แสดงศัักยภาพในการทำำ�งานทั้้�งในองค์์กร และการทำำ�งาน

สาธารณประโยชน์์เพื่่�อชุุมชนของตนเอง

บริิษััทใส่่ใจในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานผู้้�พิการอย่่าง 

รอบด้้าน โดยสนัับสนุนการพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งในการทำำ�งาน 
และการดำำ�รงชีีวิิต ส่่งเสริมให้้มีีรายได้้ที่่�มั่่�นคงเพีียงพอต่่อการเลี้้�ยงดูู

ตนเองและครอบครััว พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีระบบติิดตามดููแลอย่่างใกล้้ชิิด

ผ่า่นการลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเยีียนและการสื่่�อสารทางโทรศััพท์์อย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุพุพลภาพทุกุคน มีีคุณุภาพชีวิีิตที่่�ดีีและมั่่�นคง

อย่า่งยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 กิิจการในประเทศไทยจ้้างงานผู้้�ทุพุพลภาพทั้้�งหมด 722 คน

ซึ่่�งมากกว่่าข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายที่่�ต้้องมีีอััตราส่่วนระหว่่างคนปกติิ

กัับคนพิิการอยู่่�ที่่� 100:1 ถึึง 12 คน โดยจ้้างงานใน 3 รููปแบบ ได้้แก่่ 

1.	ทำ ำ�งานในสถานประกอบกิิจการของบริิษััท 182 คน เช่่น  

งานด้้านบััญชีี บุุคคล ผู้้�ปฏิิบััติิการในโรงงานและฟาร์์ม

2.	ทำ ำ�งานเพื่่�อชุุมชนหรืือองค์์กรสาธารณประโยชน์์ 524 คน เช่่น  

ผู้้�ช่่วยงานในโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน หน่่วยงานราชการ  
วััด และโรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุภาพตำำ�บล รวมถึึงช่ว่ยงานโครงการ 

“เลี้้�ยงไก่่ไข่เ่พื่่�ออาหารกลางวัันนัักเรีียน” ของมููลนิธิเิจริิญโภคภััณฑ์์

พััฒนาชีีวิิตชนบท

3.	จั ดสััมปทานพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�พิิการจำำ�หน่่ายสิินค้้าในโรงงานจำำ�นวน  

1 คน

นอกจากนี้้� ยัังให้้การสนัับสนุุนนัักกีีฬา
วีีลแชร์์บาสเกตบอกทีีมชาติิไทยจำำ�นวน 
15 คน15 คน และกิิจการทั่่�วโลกได้้จ้้างงาน
พนัักงานทุุพพลภาพรวม 891 คน 891 คน 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 61ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและเยีียวยาการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและเยีียวยา
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นสร้้างระบบรัับฟัังเสีียงสะท้้อนจากพนัักงานและผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีียเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิหิรืือพฤติิกรรมมิิชอบ โดยได้้จััดทำำ�
นโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีน เป็็นแนวปฏิิบัติัิ พร้้อมจััดให้้มีี 
ช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนในหลายรููปแบบครอบคลุุมและเข้้าถึึงง่่าย  
ทั้้�งแบบฟอร์์มออนไลน์์ โทรศััพท์์ โทรสาร อีีเมล ซึ่่�งเป็็นช่่องทาง 
การร้้องเรีียนกลางที่่�บริิหารจััดการโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
ซึ่่�งกำำ�กับดููแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง  
รวมถึึงระบบภายในขององค์์กร เช่น่ CPF Family และ CPF Connect 
นอกจากนี้้� เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�นในความเป็็นกลางและการเข้้าถึึง 
ที่่�เท่่าเทีียม กิิจการประเทศไทยได้้ร่่วมมืือกัับมููลนิิธิิเครืือข่่ายส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตแรงงาน (Labour Protection Network Foundation: 
LPN) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 ในการดำำ�เนิินการ Labour Voices Hotline 
by LPN เป็็นศููนย์์รัับฟัังเสีียงพนัักงานที่่�ดำำ�เนิินการโดยองค์์กรกลาง
ภายนอก เป็็นอีีกช่อ่งทางที่่�เปิิดโอกาสให้้พนัักงานของบริิษััททุุกระดัับ
และทุกุสััญชาติิสามารถแสดงความคิิดเห็็น ข้อ้เสนอแนะ ขอคำำ�แนะนำำ�  
สอบถามข้อ้มููล หรือืแจ้้งเรื่่�องร้อ้งเรียีนในภาษาท้้องถิ่่�นของพนัักงานเอง 
ทั้้�งไทย กััมพููชา และเมีียนมา ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทได้้รัับทราบถึึงปััญหา
หรืือข้้อเสนอแนะของพนัักงานและนำำ�ไปปรัับปรุุงและจััดการได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และรวดเร็็ว เป็็นการสร้างมาตรฐานการปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงานบนพื้้�นฐานความเท่่าเทีียม และป้้องกัันปััญหาการจ้้าง
แรงงานผิิดกฎหมาย แรงงานขััดหนี้้� แรงงานบัังคัับ แรงงานเด็็ก และ
การค้้ามนุุษย์์ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในกระบวนการสรรหาและจ้้างแรงงาน 
ต่่างชาติิ ตลอดจนป้้องกัันปััญหาเกี่่�ยวกัับการล่่วงละเมิิดต่างๆ ได้้อย่า่ง
มีีประสิิทธิภิาพ

โดยมีีกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแสดังนี้้�

กระบวนการรับัเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแส หากพบเห็น็พฤติกิรรมไม่่เหมาะสม

กรณีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนกรณีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทร่่วมกัับ LPN สืืบสวนเพื่่�อแก้้ปััญหา
และเยีียวยา เป็็นกรณีีเร่่งด่่วน

พนัักงานแนะนำำ�/
ร้้องเรีียน

LPN บัันทึึกสาย
ที่่�โทรเข้้าทั้้�งหมด
และแยกประเภท
ของแต่่ละกรณีี

LPN รายงาน
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อบริิษััททุุก  
2 สััปดาห์์

กรณีีที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทจะดำำ�เนิินการ
แก้้ไขใน 4 สััปดาห์์

บริิษััทรายงานกรณีี
ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่่ระบุุ
ชื่่�อผู้้�ที่่�มาร้้องเรีียน
พร้้อมทั้้�งการแก้้ไข
การป้้องกััน 
และการเยีียวยา (ถ้้ามีี)
ให้้พนัักงานทราบ
โดยการสื่่�อสาร 
ผ่่านทางกระดานข่่าว

กรณีีการละเมิิดกฎหมายแรงงานกรณีีการละเมิิดกฎหมายแรงงาน
บริิษััทร่่วมกัับ LPN สืืบสวนเพื่่�อแก้้ปััญหาและเยีียวยา
ภายใน 2 สััปดาห์์

โปสเตอร์์ 
ภาษาไทย / อัังกฤษ

โปสเตอร์ ์
ภาษาเมีียนมา / ไทย

โปสเตอร์์ 
ภาษากััมพููชา / ไทย

โปสเตอร์์สื่่�อสารช่่องทางรัับฟัังเสีียงพนัักงาน โปสเตอร์์สื่่�อสารช่่องทางรัับฟัังเสีียงพนัักงาน 
Labour Voices Hotline by LPNLabour Voices Hotline by LPN

ในปี ี2567 กิิจการในประเทศไทยไม่ไ่ด้้รับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนผ่า่นศููนย์ ์“Labour Voices Hotline by LPN” จึึงไม่มี่ีการรายงานประเด็็นด้้านสิทิธิมินุุษยชน 
ผ่า่นช่อ่งทางนี้้� อย่า่งไรก็็ดีี ในปีีที่่�ผ่า่นมาบริษัิัทได้้รับัข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับประเด็็นด้้านสิทิธิมินุุษยชนจากผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีตลอดการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
จำำ�นวน 2 เรื่่�อง และได้้มีีการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนแตกต่่างกัันตามบริิบท ดัังนี้้� 

ข้้อร้อ้งเรียีนการนำำ�เข้้าสััตว์์น้ำำ�ต่่างถิ่่�น
จากเหตุุการณ์์สััตว์น้ำำ�ต่างถิ่่�นรุุกเข้้าระบบนิิเวศของแหล่่งน้ำำ�
ธรรมชาติิในพื้้�นที่่�หลายจัังหวััด และมีีการกล่่าวอ้้างว่่ากระทบ 
ต่่อการดำำ�รงชีีวิิตและการประกอบอาชีีพของเกษตรกรบางกลุ่่�ม 
ในบริเิวณนั้้�น บริิษััทถููกร้อ้งเรีียนว่่าเป็็นผู้้�นำำ�เข้า้สััตว์น้ำำ�ต่างถิ่่�นนี้้�  
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยืืนยัันว่่าไม่่ได้้เป็็นสาเหตุุการระบาด 
เนื่่�องจากบริษัิัทได้้นำำ�เข้า้สัตัว์น้ำำ�ชนิดินี้้�อย่า่งถููกต้้องตามกฎหมาย 
ในปีี 2553 เพื่่�อทำำ�การวิิจััย แต่่เนื่่�องจากลููกปลาที่่�นำำ�เข้้ามานั้้�น 
มีีสภาพอ่่อนแอจึึงทยอยตายลงในระยะเวลาอัันสั้้�น ทำำ�ให้้บริษัิัท 
ยัังไม่่ได้้เริ่่�มโครงการวิิจััยแต่่อย่่างใด โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ
ชี้้�แจงข้อ้เท็็จจริงิกัับหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและเรื่่�องนี้้�อยู่่�ระหว่่าง
การพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีเพื่่�อหาข้้อเท็็จจริิงในลำำ�ดับถััดไป

ข้้อร้อ้งเรียีนการปล่่อยน้ำำ�ทิ้้�งลงลำำ�น้ำำ�สาธารณะ
จากเหตุกุารณ์์ฝนตกหนัักผิิดปกติิ ทำำ�ให้้น้ำำ�ทิ้้�งจากกระบวนการผลิต 
ที่่�อยู่่�ในบ่่อบำำ�บััดน้ำำ�เสีียของสถานประกอบการในจัังหวััด 
นครราชสีมีาเอ่่อล้้นลงลำำ�น้ำำ�มููล เป็็นเหตุใุห้้ชุุมชนบริเิวณข้า้งเคีียง 
ได้้รัับผลกระทบ บริิษััทได้้ทำำ�การชดเชยค่่าเสีียหายให้้ชุุมชน
ที่่�ได้้รัับผลกระทบบริิเวณนั้้�น และจ่่ายค่่าปรัับให้้กัับภาครััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงระบบบำำ�บัดัน้ำำ�เสีีย 
เพื่่�อป้้องกัันการเอ่่อล้้นกรณีีน้ำำ�มาก และสร้้างบ่่อเก็็บน้ำำ�ฝน 
เพิ่่�มเติิมเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดเหตุุการณ์์ซ้ำำ�อีก

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 62ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การให้้ความรู้้�การให้้ความรู้้�

•	 ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจและตระหนัักรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและ

สิิทธิิแรงงานที่่�พึึงได้้รัับตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงานและ

มาตรฐานแรงงานสากล ความปลอดภัยในการทำำ�งาน รวมถึึง

วััฒนธรรมไทย

•	จั ดอบรมกัับพนัักงานใหม่่ ทั้้�งไทยและต่่างด้้าวรวม 481 คน 

ซึ่่�งเป็็นแรงงานต่่างด้้าวกว่่าร้อ้ยละ 93 

•	 ความเข้้าใจของพนัักงานสููงขึ้้�น จากคะแนนเฉลี่่�ย 80.3  

ก่่อนอบรม เพิ่่�มเป็็น 93.9 คะแนนหลัังอบรม

การส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

•	 เข้้าเยี่่�ยมและพููดคุุยอย่่างเป็็นกัันเองกัับแรงงานต่่างด้้าวถึึง

หอพััก เป็็นจำำ�นวน 11 ครั้้�ง

•	รั ับฟัังเรื่่�องราวชีีวิิตความเป็็นอยู่่� ข้้อเสนอแนะ และความ 

คาดหวัังต่่างๆ 

•	ดำ ำ�เนิินงานเชิิงรุุกเพื่่�อป้้องกัันและคุ้้�มครองสิิทธิอิย่า่งต่่อเนื่่�อง 

ด้้วยการสัังเกตสัญญาณเตืือนความเสี่่�ยง กรณีีพนัักงาน

ต่่างด้้าวเข้า้ข่า่ยตกเป็็นเหยื่่�อแรงงานขัดัหนี้้� หรือืแรงงานบังัคัับ

นอกจากการรัับเรื่่� องร้้องเรีียนจากพนัักงานแล้้ว ภายใต้้กรอบ 

ความร่่วมมืือกัับ LPN ยัังมีีการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยนที่่�สำำ�คัญ 

ในอีีก 2 บทบาท ได้้แก่่

กิิจกรรมโดดเด่่นในปีี 2567กิิจกรรมโดดเด่่นในปีี 2567

โครงการ “ซีีพีีเอฟ องค์์กรสีีขาว เพื่่�อย่่างก้้าว โครงการ “ซีีพีีเอฟ องค์์กรสีีขาว เพื่่�อย่่างก้้าว 
ที่่�ยั่่�งยืืน”ที่่�ยั่่�งยืืน”

ต้้นแบบองค์์กรเอกชนปลอดยาเสพติิด นำำ�หลัักเกณฑ์์และแนวทาง

ของโรงงานสีีขาว และมาตรฐานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 

ยาเสพติิดในสถานประกอบกิิจการ (มยส.) มาปฏิิบัติัิ โดยดำำ�เนิินงาน 

ครอบคลุุมฟาร์์มและโรงงานทั้้�งหมด 437 แห่่งของบริิษััท  
พร้้อมดููแลพนัักงานและชุุมชนรอบข้้างให้้มีีภููมิคุ้้�มกัันห่่างไกล 

ยาเสพติิด สร้างความมั่่�นใจให้้พนัักงานว่่าได้้ทำำ�งานในสภาพแวดล้อม 
การทำำ�งานที่่�ปลอดภัย มีีระบบและกลไกในการแก้้ไขและป้้องกััน

ปััญหายาเสพติิดแบบครบวงจร

โครงการ “Empower Together: Pride & โครงการ “Empower Together: Pride & 
Women United… For A Better Tomorrow”Women United… For A Better Tomorrow”

ตอกย้ำำ�นโยบายสิทิธิมินุุษยชนสนับัสนุนพลัังของความหลากหลาย

ทางเพศและพลัังของผู้้�หญิงิ ผ่า่นชมรม LGBTQ+ แบ่่งปัันแนวทาง

บริหิารทรัพัยากรบุุคคลของบริษัิัทที่่�บููรณาการด้้านความเท่่าเทีียม 

ตลอดทั้้�ง Ecosystem โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ จะพิิจารณาจาก 
ความสามารถและความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่ง โดยยึึดหลััก

ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ พร้้อมจััดกิจกรรม 

CPF LGBTQ+ Club Painting for Charity ให้้ผู้้� เข้้าร่่วม

สร้า้งสรรค์์ศิิลปะในธีมีความแตกต่่างหลากหลาย ด้้วยการระบาย

สีีสัันบนถุุงกระดาษในเทศกาล Pride Month และมอบให้้แก่่ 

โรงพยาบาลเลิิดสิิน สำำ�หรัับใช้้บรรจุุยาให้้ผู้้�ป่วยแทนการใช้้ 

ถุงุพลาสติก

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 63ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



พนัักงานและชุุมชนพนัักงานและชุุมชน

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล	 65

การสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคม 	 76

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 64ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ในยุคุท่ี่�เทคโนโลยีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ การผสมผสานระหว่่างแรงงานมนุษุย์ ในยุคุท่ี่�เทคโนโลยีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ การผสมผสานระหว่่างแรงงานมนุษุย์ 
และแรงงานดิิจิิทััลกำำ�ลัังเป็็นแนวโน้้มที่่�สำำ�คััญ ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) จะเปิิดโอกาสใหม่่ และแรงงานดิิจิิทััลกำำ�ลัังเป็็นแนวโน้้มที่่�สำำ�คััญ ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) จะเปิิดโอกาสใหม่่ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ช่่วยลดภาระงานท่ี่�ไม่่ต้้องการทักษะในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ช่่วยลดภาระงานท่ี่�ไม่่ต้้องการทักษะ11 องค์์กรจำำ�เป็็นต้้องปรัับ องค์์กรจำำ�เป็็นต้้องปรัับ
กลยุุทธ์์การบริิหารจัดการทรััพยากรบุคคลเชิิงรุุกเพ่ื่�อให้้บรรลุเป้้าหมายที่�ยั่่�งยืืน  กลยุุทธ์์การบริิหารจัดการทรััพยากรบุคคลเชิิงรุุกเพ่ื่�อให้้บรรลุเป้้าหมายที่�ยั่่�งยืืน  
การนำำ�เสนอสวััสดิิการที่่�สร้้างสรรค์์เป็็นกุุญแจสำำ�คััญในการดึงดููดบุุคลากร และ การนำำ�เสนอสวััสดิิการที่่�สร้้างสรรค์์เป็็นกุุญแจสำำ�คััญในการดึงดููดบุุคลากร และ 
ช่่วยลดต้้นทุุนในการทำำ�งาน นอกจากนี้้� การให้้ความสำำ�คััญกัับความหลากหลาย  ช่่วยลดต้้นทุุนในการทำำ�งาน นอกจากนี้้� การให้้ความสำำ�คััญกัับความหลากหลาย  
ความเท่่าเทีียม และการมีีส่วนร่่วมของพนัักงาน จะเป็็นแนวทางท่ี่�สำำ�คััญในการความเท่่าเทีียม และการมีีส่วนร่่วมของพนัักงาน จะเป็็นแนวทางท่ี่�สำำ�คััญในการ
เปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการทำำ�งานในอนาคตเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการทำำ�งานในอนาคต22

หมายเหตุุ :
i	 ครอบคลุุมกิิจการของบริิษััทในกิิจการทุุกประเทศ
1	 The Top Ten HR Trends That Matter Most In 2024, Forbes, January 4, 2024.
2	  9 Trends That Will Shape Work in 2024 and Beyond, Harvard Business Review, January 23, 2024.

ซีีพีีเอฟ ในฐานะบริิษััทขนาดใหญ่่ที่่�มีีการจ้้างงาน

ทั่่�วโลกกว่่า 132,000 คน ให้้ความสำำ�คัญต่่อการ

กำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านทรััพยากรมนุษย์์ที่่�สอดคล้้อง

กัับสถานการณ์์โลกและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร  

การสรรหาบุุคคลที่่�ดีีมีีคุุณภาพและพร้อมเรีียนรู้้� 

วััฒนธรรมองค์์กร การลงทุุนด้้านการพััฒนา

ทรััพยากรบุคคล การจ่ายค่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม 

การจัดสวัสดิการที่่�ดึึงดููด และการสร้างความผููกพันั

องค์์กร เป็็นวาระที่่�บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญ นอกจากนี้้�  

การบริิหารจัดการด้านความปลอดภััยและ 

อาชีีวอนามััยของพนักงาน รวมถึงการส่งเสริิมการ

มีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรถือเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�บริิษััท

เตรีียมพร้้อมรัับความท้าทายในอนาคต รวมทั้้�ง

การรัักษาสิิทธิิมนุษยชนที่่�พึึงมีีให้้กัับบุุคลากร 

ทุุกคนอย่า่งเคร่ง่ครััด

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

เป้้าหมายปีี 2573เป้้าหมายปีี 2573

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

3,000,000 ชั่่�วโมง 3,000,000 ชั่่�วโมง 
ในการสนับัสนุนุการศึกึษาและการฝึึกอบรมบุคุลากร

2,182,106 ชั่่�วโมง 2,182,106 ชั่่�วโมง 
ในการสนับัสนุนุการศึกึษาและการฝึึกอบรมบุคุลากรi

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 65ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง มีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ  

3 ประการ ได้้แก่่ กระบวนการ บุุคลากร และระบบ (Platform) เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่าพนักงานได้้รับัการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร 6 ประการ

อย่า่งเป็็นระบบ

•	 สวััสดิิการและความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน เป็น็เครื่่�องมืือสำำ�คัญ

ในการสร้างแรงจููงใจ พััฒนาความสัมพันธ์์ในองค์์กร และเพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถของทรััพยากรบุคคลในระยะยาว ดัังนั้้�น บริิษััท 
จึึงต้้องออกแบบสวัสดิการให้้ตอบโจทย์ค์วามต้องการที่่�หลากหลาย 

ของพนัักงาน เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ทั้้�งกัับบุุคคลและตััวองค์์กร

อย่า่งยั่่�งยืืน

•	 การพััฒนาศักัยภาพบุุคลากร ให้้เติิบโตพร้อมกับองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื 
และเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง รวมถึงการพัฒนาทัักษะแห่่งอนาคต 

ยกระดัับความรู้�ความสามารถให้้พร้้อมรับความเปลี่่�ยนแปลง 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

•	 การรักัษาและดึึงดููดบุุคลากร พััฒนาและสรรหา “คนดีี-คนเก่่ง” 

จากทั่่�วทุุกมุุมโลกที่่�มีีลัักษณะสอดคล้้องกัับค่่านิิยมองค์์กร รวมถึง

การวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งในบทบาทสำำ�คัญขององค์์กรอย่่าง

เป็็นระบบ 

•	 การจััดการความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยพนัักงาน สร้้าง

สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ส่่งเสริิมและสนับสนุนให้้พนักงาน 

มีีสุุขภาพที่่�ดีีและมีีความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดยมีีการจัดตั้้�ง

คณะกรรมการด้านความปลอดภััยเพื่่�อกำำ�หนดมาตรฐานความ

ปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อมและพลังงาน ที่่�สอดคล้้อง 
กัับมาตรฐานสากลในการบังคัับใช้้ในทุุกหน่่วยธุรกิจ นอกจากนี้้�  

ยัังมีีการค้นหาวิิเคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยงในการทำำ�งาน 

รวมถึงสร้างความตระหนัักให้้พนักงานในเรื่่�องความปลอดภััย

และอาชีีวอนามััยจนเป็็นวััฒนธรรมความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต

•	 การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพและความ 

พึึงพอใจในการทำำ�งาน เป็็นหััวใจสำำ�คัญขัับเคลื่่�อนความสำำ�เร็็จ

องค์์กรในระยะยาว

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน 

การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็งการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่ง โดยยึดถืือค่่านิิยมองค์์กร 6 ประการ (CPF Way) เป็็นกรอบแนวทางที่่�พนักงาน

ควรปฏิิบััติิตาม ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 3 ประการ ได้้แก่่

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังปลููกฝัังค่่านิิยม และวััฒนธรรมที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�งาน (Care for Culture) เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนสามารถทำำ�งานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและเป็็นหนึ่่�งเดีียว เปิิดกว้้างทางความคิดและโอกาสในการตัดสิินใจ รวมถึงการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ๆ และสร้้างความร่่วมมือข้้ามสายงาน

เพื่่�อลดปััญหาการทำำ�งานแบบแยกส่่วนที่่�อาจเป็็นอุุปสรรคต่่อการพัฒนาองค์์กร บริิษััทยัังจััดกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ส่่งเสริิมค่านิิยมองค์์กรตลอดทั้้�งปีี  
เช่น่ กิิจกรรม “บอกรัักแม่่แบบจึ้้�งใจ” สะท้้อนค่่านิิยมความกตััญญูู และ C.P. Super KOL ซึ่่�งเป็็นตััวแทนในการเสริิมสร้้างค่่านิิยมองค์์กรผ่่านการมีี

ส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมต่่างๆ ทั้้�งทางออนไลน์์และออฟไลน์์ โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดการบููรณาการและความร่ว่มมืออย่า่งแท้้จริิงภายในองค์์กร

1.	 กระบวนการ (Process) บริิษััทมีีกระบวนการสื่่� อสารกับ

พนักงานที่่�ชัดัเจน เป็็นระบบ เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้� ประสบการณ์์ 

และวิิสััยทัศน์์องค์์กรสู่่�พนักงานอย่า่งทั่่�วถึึง

2.	 บุุคลากร (People) บริิษััทส่ง่เสริิมการสร้้าง C.P. Ambassador 

หรืือกลุ่่�มผู้�นํําการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีความรัักและทุ่่�มเทต่่อองค์์กร 

รวมถึงมีีความรู้�ความเข้้าใจในธุุรกิจ เพื่่�อเป็็นต้้นแบบที่่�สะท้้อน

ค่่านิิยมองค์์กร และมีีบทบาทสำำ�คัญในการสร้้างสรรค์สิ่่�งดีีๆ  
ให้้กัับเพื่่�อนพนักงานและบุุคคลภายนอก ช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิด 

การมีีส่ว่นร่ว่มและพััฒนาวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง

3.	 ระบบ (Platform) พััฒนาแอปพลิเคชััน C.P. LOVE เพื่่� อ

สนับสนุนการสื่่�อสารสองทางอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อส่่งเสริิม 

องค์์ความรู้�และข้้อมููลที่่�จํําเป็็นสำำ�หรัับพนักงาน พร้้อมทั้้�ง 
เปิิดโอกาสให้้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็็นและมุุมมองได้้ 

ช่ว่ยเสริิมสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มในวััฒนธรรมองค์์กร  

สามประโยชน์ สู่่�ความยั่่�งยืนื	
(ต่่อประเทศ ประชาชน และบริิษัทั)

ทำำ�เร็ว็และมีีคุณุภาพ

ทำำ�เรื่่�องยากให้้เป็็นเรื่่�องง่่าย

ยอมรัับการเปล่ี่�ยนแปลง

สร้้างสรรค์์

มีีคุณุธรรม ความซ่ื่�อสัตัย์	
และรู้้�จักัตอบแทนบุญุคุณุ

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 66ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



องค์์กรแห่่งนวััตกรรมองค์์กรแห่่งนวััตกรรม
ส่่งเสริิมวัฒนธรรมองค์์กรที่่�สนับสนุนให้้บุุคลากรนำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการสร้้างคุุณค่าและพััฒนานวััตกรรมภายในองค์์กร ในปีี 2567 ได้้มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มจำำ�นวนบุุคลากรที่่�มีีทัักษะด้้านดิิจิิทััล โดยนำำ�กระบวนการคิด 
เชิิงออกแบบมาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน และวิิเคราะห์์หาวิิธีเีพิ่่�มประสิิทธิภิาพด้วยระบบอััตโนมััติิร่่วมกับเทคโนโลยีีต่่างๆ เช่่น Generative AI และ Chat Bot นอกจากนี้้� การนำำ�การวิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกมาประยุุกต์์ใช้้ 
จะช่ว่ยสนับสนุนการตัดสิินใจของผู้้�บริหิารด้วยข้อมููลที่่�ชัดัเจนมากยิ่่�งขึ้้�น พร้อ้มกับการพัฒนาโซลููชันปััญญาประดิิษฐ์ท์ี่่�จะใช้้ในกระบวนการสรรหาและการพัฒนาทัักษะของพนักงาน ส่ง่ผลให้้การจัดการบุคลากรมีีประสิิทธิภิาพ

เพิ่่�มขึ้้�น สร้้างประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ดีีสำำ�หรัับพนักงาน และลดการทำำ�งานด้้วยมือในกระบวนการต่่างๆ 

โครงการ Generative AI HR chatbotโครงการ Generative AI HR chatbot เพื่่�อช่ว่ยลดเวลาการตอบกลัับข้้อมููลด้้านทรััพยากรบุคคลและให้้ข้อ้มููล 

แก่่พนักงานได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง บริิษััทมุ่่�งเน้้นการเสริิมศักยภาพ 
การทำำ�งานขององค์์กรให้้เกิิดประสิิทธิภิาพสููงสุุด โดยสามารถให้้ข้้อมููล 

ได้้หลากหลายมิติิ ดัังนี้้� 

•	 HR AI Assistant: แชทบอทตอบคำำ�ถามทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับทรััพยากร

บุุคคลและข้้อมููลเฉพาะบุุคคลของพนักงาน เช่่น วัันลา เบี้้�ยเลี้้�ยง 

เป็็นต้้น

•	 Career AI Assistant: ช่่วยสนับสนุนการสร้างแผนพััฒนา 

ส่่วนบุุคคล แนะนำำ�การฝึกอบรมที่่�เหมาะสม และเส้้นทางอาชีีพ 

ที่่�เป็็นไปได้้ให้้แก่่พนักงาน

•	 Ask HR Assistant: ให้้คำำ�ตอบสำำ�หรัับคำำ�ถามที่่�พนักงานมััก 

สอบถามบ่อย เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทรััพยากรบุคคล เงิินเดืือน  

เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููลสำำ�คัญของพนักงาน

•	 HR Onboarding Assistant:  ช่ว่ยหัวหน้้างานต้้อนรัับและแนะนำำ�

ขั้้�นตอนการเริ่่�มงาน ช่่วยให้้พนักงานใหม่่สามารถปรัับตััวเข้้าสู่่�

องค์์กรได้้อย่า่งราบรื่่�น

•	 HR Insight Assistant: สนับสนุนข้้อมููลเชิิงลึึกให้้แก่่ทีีมทรััพยากร

บุุคคล และผู้้�บริหิารเพื่่�อใช้้ประกอบการตัดสินิใจ เช่น่ ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับ 

การสรรหา ประสิทิธิผิลของการฝึกึอบรม และการบริหิารจัดการเวลา 

โครงการ Hack the Future โครงการ Hack the Future 

โครงการที่่�ส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์ของพนักงาน เปิิดโอกาส 

ให้้พนักงานนำำ�เสนอแนวทางการพััฒนาวิิธีีการดำำ�เนิินงานที่่�

สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริิง ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพองค์์กรผ่่านการลด 
ต้้นทุนุและการพัฒันากระบวนการทำำ�งาน ในปีทีี่่�ผ่า่นมามีีผู้้�เข้า้ร่ว่ม 

โครงการ 1,361 คน ส่่งผลงานเข้้าร่่วม 227 โครงการ โดยมีี

โครงการที่่�ผ่า่นการคัดเลืือกเพื่่�อขยายผลต่่อ จำำ�นวน 103 โครงการ 

โครงการนี้้�สามารถสร้างผลกระทบเชิิงบวกทางการเงิินมากกว่่า 

1,550 ล้้านบาท3 เป็็นการตอกย้ำำ�ถึงความสำำ�คัญของการมีีส่ว่นร่ว่ม 

และนวััตกรรมในการขัับเคลื่่� อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  
สร้้างผลกระทบเชิิงบวกทางการเงิิน ในที่่�นี้้�วััดจากการโครงการ

ที่่�สร้้างรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานที่่�ลดลง

หมายเหตุุ :
3	 สร้้างผลกระทบเชิิงบวกทางการเงิินในท่ี่�นี้้� วััดจากโครงการท่ี่�สร้้างรายได้้ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานท่ี่�ลดลง

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 67ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



สวััสดิิการและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานสวััสดิิการและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน
บริิษััทออกแบบผลประโยชน์และสวััสดิิการ (Care for Benefits) เพื่่�อส่่งเสริิมคุณภาพชีีวิิตของพนักงาน  

โดยเฉพาะในด้้านความรู้�และทัักษะการบริิหารการเงิินส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้พนักงานมีีพื้้�นฐานทางการเงิิน

ที่่�มั่่�นคงและสามารถวางแผนอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านการร่่วมมือกัับธนาคารและหน่่วยงาน 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญตั้้�งแต่่ปีี 2566 อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยล่าสุุดได้้ร่ว่มมือกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยผ่่านชมรม 
การออมและการลงทุุนจััดอบรมพนักงาน โดยปีที่่�ผ่่านมาได้้จััดอบรมรวม 4 ครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่ว่มกิจกรรมมีีความ

พึงึพอใจในหลัักสููตรมากถึึงร้้อยละ 92 สำำ�หรัับด้้านสวัสดิการสุขภาพพนักงาน  บริษัิัทร่ว่มมือกัับแอปพลิเคชััน 

“หมอดีี” ให้้พนักงานสามารถเข้้ารัับคำำ�ปรึกึษาได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง ผ่า่นระบบ Telemedicine รวมถึงระบบการ

สั่่�งยาออนไลน์ท์ี่่�ช่ว่ยให้้พนักงานประหยัดัทั้้�งเวลาและค่่าใช้้จ่่าย นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัได้้จััดสิิทธิพิิเิศษด้านวััคซีนี

ป้้องกัันโรคต่่างๆ  เช่น่ วััคซีีนไข้้หวััดใหญ่ป่ระจำำ�ปี ที่่�ปรัับตามสายพัันธุ์์�ไวรััสในแต่่ละปีี โดยพนักงานสามารถ

จองวััคซีนีสำำ�หรับัตนเองและครอบครัวัได้้ในราคาพิเิศษ เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลสุุขภาพและ

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของบุุคลากร เพื่่�อให้้ทุุกคนสามารถทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

บริิษััทมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Care for Well-Being) ของพนักงานอย่่างรอบด้้าน ด้้วยการดููแล

สุุขภาพกาย จิิตใจ และความสััมพันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนพนักงาน โดยการสนัับสนุนการรวมกลุ่่�มผ่่านชมรม

พนักงานต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�มีีความสุุขและความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างพนักงาน นอกจากนี้้� 

ชมรมพนัักงานเป็็นพื้้�นที่่�ให้้พนักงานได้้แสดงออกตามความสนใจและสอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของตนเอง อาทิิ 

ชมรมกีฬาและนัันทนาการ เช่่น  ดนตรีี  ท่่องเที่่�ยวจิิตอาสา ชมรมบำำ�เพ็็ญประโยชน์ ชมรมเสริิมสร้้างสุุขภาวะ  

เช่น่ ชมรมครอบครััวอบอุ่่�น ชมรม LGBTQ+ ชมรม Happy Life และชมรมศาสตร์เสริมิพลังชีวิีิต เพื่่�อตอบสนอง 

ความต้องการที่่�หลากหลายและสนับสนุนให้้พนักงานมีีสุุขภาวะที่่�ดีีทั้้�งกายและใจ นอกจากนี้้� ชมรมยังเป็็น 
กลไกสำำ�คัญในการรัับฟัังความคิดเห็็นของพนักงาน ซึ่่�งบริิษััทนำำ�ไปปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิ  

ให้้สอดคล้้องกัับความต้องการและเสริิมสร้้างความผููกพัันระหว่่างบุุคคลกัับองค์์กร

โครงการ Happy Workplaceโครงการ Happy Workplace
กิิจการในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ออกแบบโครงการเพื่่�อสนับสนุนให้้บริิษััทเป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีีความสุุข

ของพนักงานด้้วย 8 โปรแกรมย่่อย ได้้แก่่ Happy Body, Happy Relax, Happy Brain, Happy Society,  

Happy Money, Happy Soul, Happy Heart และ Happy Family

Nutrition Month Celebration Mental Health Seminar Valentine’s Day and 
Blood Donation Day

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกับการบริหิารผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเป็็นระบบที่่�ชัดัเจน เชื่่�อมโยงกัับการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานอย่า่งเป็็นรููปธรรม โดยพิิจารณาควบคู่่�ทั้้�งผลงานและพฤติิกรรม มีีผลต่่อการปรัับเงิินเดืือน 

และการปรัับระดัับชั้้�นของพนักงาน โดยในปีี 2567 บริิษััทมีีการจ่ายค่าตอบแทนเฉลี่่�ยระหว่่างพนักงานหญิิง

และพนักงานชายในระดัับพนักงาน คิิดเป็็นสััดส่ว่น 1 ต่่อ 1.094 ซึ่่�งสัดัส่ว่นดัังกล่่าวดีีขึ้้�นกว่่าปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมา  

นอกจากนี้้� ยัังมีีสััดส่่วนของค่่าตอบแทนเริ่่�มต้นเฉลี่่�ยสููงกว่่าค่่าตอบแทนขั้้�นต่ำำ�เฉลี่่�ยของแต่่ละท้้องที่่�อยู่่�ที่่�  
1.04 ต่่อ 1 โดยเป็็นอััตราเดีียวกัันทั้้�งพนักงานหญิงิและพนักงานชาย 4 เพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจที่่�ตรงกัันระหว่่าง

องค์์กรและพนักงาน บริิษััทได้้มีีการตั้้�งเป้้าหมายที่่�ชััดเจนสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และมีีการ

ประเมิินผลปีีละ 2 ครั้้�ง คืือ รอบกลางปีี และสิ้้�นปีี นอกจากนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพความรัับผิิดชอบร่ว่มกัน 
ระหว่่างพนักงาน ในบางสายงานจึึงมีีการตั้้�งเป้้าหมายและประเมิินผลงานร่่วมกันเป็็นกลุ่่�มรายไตรมาส  
ในระดัับผู้้�บริิหาร บริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินรอบด้้านปีีละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งดำำ�เนิินโครงการพัฒนาผู้้�นำำ� เพื่่�อให้้

พนักงานได้้รัับความคิดเห็็นอย่่างรอบด้้านและสามารถปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้หััวหน้้างานสื่่�อสารเป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งคำำ�แนะนำำ�และข้้อเสนอแนะกัับพนักงาน 
ตลอดการทำำ�งาน เพื่่�อให้้บรรลุุผลการปฏิิบััติิงานตามเป้้าหมายทั้้�งในระดัับบุุคคลและองค์์กร

หมายเหตุุ :
4	คำ ำ�นวณจากสถานท่ี่�ดำำ�เนินิงานท่ี่�มีีความสำำ�คัญ อัันหมายถึึง สถานประกอบการท่ี่�มีีรายได้้รวมกัันมากกว่าร้อ้ยละ 70 ของรายได้้ทั้้�งหมด 

ได้้แก่่ กิิจการในประเทศไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อิินเดีีย ตุุรกีี และลาว

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 68ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการส่ง่เสริมิความก้้าวหน้้าในอาชีพีของพนัักงาน (Care 
for Career) โดยการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาและพััฒนาทัักษะ 
ที่่�จำำ�เป็็นในยุุคดิิจิิทััล เพื่่�อให้้พนักงานสามารถเติิบโตในสายอาชีีพ 
ได้้อย่่างมั่่�นคงและสามารถขัับเคลื่่� อนธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  
ด้้วยโปรแกรมการพััฒนาบุุคลากร 4 ด้้านหลััก ดัังนี้้�
1.	 โปรแกรมพัฒันาความรู้้�พื้�นฐาน (CPF Fundamental Program) 

ให้้พนักงานมีีความรู้�ความเข้้าใจในข้้อบัังคัับและนโยบายของ
บริษัิัท สามารถปฏิิบัติัิตนตามค่านิิยมขององค์์กร เข้้าใจการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริษัิัทตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�ถึงปลายน้ำำ� ทั้้�งยังัพัฒันาความรู้�พื้้�นฐาน
ด้้านดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการนำำ�เทคโนโลยีี 
มาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 

2.	 โปรแกรมพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล (Digital Skills Program) แบ่ง่เป็็น 
3 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับพื้้�นฐาน ระดัับกลาง และระดัับสููง ครอบคลุุม
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็น 7 ด้้าน กว่่า 65 หลัักสููตร 

โครงการ AI Prompt Engineerโครงการ AI Prompt Engineer

พััฒนาทัักษะของพนักงานให้้สามารถประยุุกต์์ใช้้ AI เพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน เน้้นการพัฒนาและจััดการ Prompt 
สำำ�หรัับสั่่�งงาน AI ในการแก้้ปััญหาและสร้างโซลููชันใหม่่ๆ  
ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของธุุรกิจ ผ่่านหลัักสููตร Prompt  
Engineer (Advanced Level) และ AI ทำำ�จริิง (Standard Level) 
มีีพนักงานกว่่า 1,300 คน เข้้าร่่วมส่่งผลงานกว่่า 500 โครงการ 
ทั้้�งนี้้� พนักงานร้อ้ยละ 93 มีีความพึงึพอใจในหลัักสููตร และมองว่่า 
โครงการมีีประโยชน์ สามารถทำำ�ไปใช้้ได้้จริิง สามารถตััดสิินใจ
เลืือกใช้้เครื่่�องมืือ AI ได้้อย่า่งเหมาะสมกับลัักษณะงาน 

โครงการ CPF People Leader โครงการ CPF People Leader 

เน้้นการพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับ Management ใน 3 ด้้าน 
รวม 113 คน ในปีี 2567 ได้้แก่่
1.	 Lead Business - สร้้างความเฉีียบคมทางธุุรกิจ (Business 

Acumen) ด้้วยกลยุุทธ์ใ์หม่่ๆ ในสถานการณ์ก์ารเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�เกิิดขึ้้�น สามารถประเมิินสถานการณ์แ์ละความเสี่่�ยงเชิิงธุุรกิจ  
พร้้อมบริิหารจัดการด้านการเงิินและการลงทุุน ให้้ธุุรกิจ
เติิบโตได้้อย่า่งมั่่�นคง

2.	 Lead Digital & Change - บริิหารจัดการการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�เกิิดจากการขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีสมัยใหม่่ 

3.	 Lead People - พััฒนาทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ�ตามหลัักสููตร 
Maxwell’s R.E.A.L Success ที่่�สามารถสร้างผลลััพธ์์ผ่่าน 
ผู้้�อื่่�น เพิ่่�มโอกาสความสำำ�เร็็จของผู้้�นำำ�องค์์กร

3.	 โปรแกรมพััฒนาทัักษะการบริิหารจััดการและความเป็็นผู้้�นำำ� 
(Managerial & Leadership Development Program) เสริิม
ทัักษะด้้านการบริิหารบุคลากร (สร้างคน ใช้้คน และรัักษาคน) 
พร้้อมการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีทัักษะและความเข้้าใจทางธุุรกิจ ออกแบบ 
ให้้เหมาะสมกับบทบาทของผู้้�บริิหารใน 5 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่  
กลุ่่�มผู้�บริิหารระดัับสููง (Executive) กลุ่่�มผู้�บริิหารระดัับกลาง  
(Senior Management) กลุ่่�มผู้้�บริิหารระดัับต้้น (Management) 
กลุ่่�มหัวหน้้าและผู้้�ชำำ�นาญการ (Manager) และกลุ่่�มหัวหน้้า 
ผู้้�ปฏิิบััติิการ (Supervisor)

4.	 โปรแกรมพััฒนาทัักษะเฉพาะงาน (Technical Skills Program) 
พััฒนาความสามารถของพนัักงานให้้ตรงกัับลัักษณะตามงาน 
ที่่�รัับผิิดชอบ และมีีระบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีมาตรฐานเดีียวกัันทั่่�วทั้้�ง
องค์์กร โดยได้้จััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�ตามกลุ่่�มวิชาชีีพ (Technical 
Academy) ในแต่่ละหน่่วยธุรกิจตั้้�งแต่่ปีี 2564

โครงการหน่่วยงานจัดการองค์์ความรู้้�เฉพาะทาง 	โครงการหน่่วยงานจัดการองค์์ความรู้้�เฉพาะทาง 	
(Technical Knowledge Management)(Technical Knowledge Management)
หน่่วยงานจััดการองค์์ความรู้� (Knowledge Management: KM)  
ทั้้�ง 86 แห่ง่ ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อพัฒันาบุุคลากรของแต่่ละหน่่วยธุรกิจ 
ที่่�มีีความหลากหลายและเฉพาะเจาะจงกัับการปฏิิบัติัิงานเฉพาะทาง  
สร้้างระบบจััดการความรู้�และนำำ�ไปต่่อยอดในการทำำ�งานอย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ เป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�มีีค่่าในการสร้างนวััตกรรมใน
อนาคต โดยในปีี 2567 มีีการเรีียนรู้้�ผ่่าน e-Learning เพื่่�อพััฒนา
ทัักษะเฉพาะทาง ทัักษะดิิจิิทััล การบริหิารจัดการและการเป็็นผู้้�นำำ� 
และอื่่�นๆ รวมองค์์ความรู้�กว่่า 5,000 เรื่่�อง มีีการเข้้าถึึงมากกว่่า 
800,000 ครั้้�ง

โครงการ Functional Expertise 	โครงการ Functional Expertise 	
thru Internal Knowledge Sharingthru Internal Knowledge Sharing
ต่่อยอดศัักยภาพของผู้้�เชี่่�ยวชาญจากแต่่ละธุุรกิจในกิิจการ 
ต่่างประเทศด้้วยการถ่ายทอดองค์์ความรู้�ในรููปแบบ e-Learning 
และภาพอินโฟกราฟิิกให้้บุุคลากรในองค์์กรเข้้าถึึงได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เน้้นการให้้ความรู้�ด้านเทคนิิคการถ่ายทอดเนื้้�อหา  
การออกแบบหลัักสููตรออนไลน์์ และการสร้างสื่่�อประกอบที่่� 
เข้้าใจง่าย เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญสามารถแปลงความรู้�เฉพาะทาง
ของตนเองเป็็นเนื้้�อหาที่่�เข้า้ใจง่าย มีีผู้้�เข้า้ร่ว่มจากกิิจการประเทศ
เวีียดนาม 85 คน และฟิิลิิปปิินส์์ 60 คน หลัังการอบรม กิิจการ 
ในทั้้�งสองประเทศสามารถพััฒนาหลัักสููตรรวมกันได้้กว่่า 120 วิิชา 
และนำำ�ขึ้้�นสู่่�ระบบ HR-eXp เพื่่�อเป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�สำำ�หรับัพนักงาน
ในกิิจการต่่างประเทศ ช่ว่ยให้้เกิิดการเรียีนรู้้�ที่่�ต่่อเนื่่�องและนำำ�ไปใช้้ 
ทำำ�งานได้้จริิง ส่่งเสริิมวัฒนธรรมการเรีียนรู้้�และการแบ่่งปััน
ประสบการณ์์ระหว่่างบุุคลากรในระยะยาว

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 69ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



นอกจากนี้้� ยัังมีีทุุนการศึกษาของบริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนักงานและ 

บุุตรของพนักงานได้้รัับทุุนการศึกษา โดยมีีจำำ�นวนทุุนการศึกษากว่่า 

80 ทุุน เพื่่�อสนับสนุนพนักงานที่่�ต้้องการเพิ่่�มพููนความรู้�ในระดัับสููง 

ปััจจุบัันมีีพนักงานที่่�สำำ�เร็็จการศึกษาแล้้ว 11 คน และกำำ�ลังศึึกษาอยู่่� 

7 คน แสดงถึึงการสนับสนุนการพััฒนาทรััพยากรบุคคลอย่า่งต่่อเนื่่�อง

ปััจจุุบัันมีีพนัักงานที่่�สำำ�เร็็จ
การศึึกษาแล้้ว

11 คน11 คน

กำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�

7 คน7 คน

และยัังมีีโครงการพัฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััล โดยเฉพาะการเพิ่่�มทักษะ

พนักงานในหลัักสููตร Gen AI ซึ่่�งช่ว่ยให้้พนักงานสามารถนำำ�ความรู้�มาใช้้ 

ในการทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ โครงการนี้้�จััดอบรมอย่า่งต่่อเนื่่�อง

และมีีหลัักสููตรให้้พนักงานเข้้าร่ว่มตลอดปีีที่่�ผ่า่นมา โดยมีีผู้้�เข้า้ร่ว่มกว่่า 

12,500 คน ซึ่่�งแต่่ละโครงการมีีรููปแบบแตกต่่างกััน เช่่น CPF Hack  

the Future: Pitching Project นำำ�เสนอโครงการต่่อผู้้�บริิหารในรููปแบบ 

Pitching Project และหลัักสููตร AI เน้้นการลงมืือทำำ�จริิง พััฒนาทัักษะ

การใช้้ AI ผ่า่นกิิจกรรม สามารถนำำ�ไปใช้้ในการทำำ�งานและส่่งเสริมิการ

ต่่อยอดองค์์ความรู้�นวััตกรรมใหม่่ๆ

ศูนูย์การเรีียนรู้้� ซี.ีพีี. กัมัพูชูา (C.P. Cambodia ศูนูย์การเรีียนรู้้� ซี.ีพีี. กัมัพูชูา (C.P. Cambodia 
Learning Center)Learning Center)

เป็็นศููนย์์กลางการจัดอบรมและให้้ความรู้�กับบุุคลากรของกิิจการ
ในประเทศกััมพููชา ทั้้�งการอบรมจากวิิทยากรภายในและวิิทยากร
จากภายนอก อาทิิ การฝึกอบรมวิทยาการด้านบััญชีีและการเงิิน 
การควบคุมุการนำำ�เข้า้สัตัว์ปีีก และวิิทยาการด้านเวชพันัธุุศาสตร์ 
เป็็นต้้น โดยในปีี 2567 ได้้จััดการอบรมรวม 13 ครั้้�ง

รางวััลระดัับโลก “Global MIKE Award 2024” รางวััลระดัับโลก “Global MIKE Award 2024” 
และรางวััลเหรีียญทองระดัับภููมิิภาค 	และรางวััลเหรีียญทองระดัับภููมิิภาค 	
The Southeast Asia Most Innovative The Southeast Asia Most Innovative 
Knowledge Enterprise Award 2024 	Knowledge Enterprise Award 2024 	
(SEA MIKE Award) (SEA MIKE Award) 

จากสถาบันัความรู้�และนวััตกรรมเอเชียีตะวัันออกเฉียีงใต้้ (IKI-SEA)  
สะท้้อนความโดดเด่่นของบริิษััทในการบริิหารจัดการองค์์ความรู้� 
และนวััตกรรมในอุุตสาหกรรมอาหารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ได้้มาตรฐานสากล เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการสร้้างวััฒนธรรมแห่่ง 
การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับบุุคลากรในองค์์กรนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
การดำำ�เนิินงานตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่การผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์์
อาหารที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััยตอบโจทย์์ความต้องการของ 
ผู้้�บริโิภคทั่่�วโลก ยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันั พร้อ้มรับั 
กัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว ขัับเคลื่่�อนการเติิบโตสู่่�การเป็็น 
“ครััวของโลก” (Kitchen of the World)

บริษัิัทยังัมีีกลยุุทธ์ใ์นการเพิ่่�มขีดีความสามารถของบุุคลากรและองค์์กร

อีีก 3 แนวทางหลััก ดัังนี้้�

1.	 การจััดโครงสร้้างองค์์กรแบบแบนราบและการทำำ�งานแบบ  

Modular & Agile ช่ว่ยลดลำำ�ดับชั้้�นการบังัคัับบััญชา เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
และความรวดเร็็วในการสื่่�อสารและการตัดสิินใจ ส่่งเสริิมให้้

พนักงานมีีส่ว่นร่ว่มและมีีอำำ�นาจการตัดสินิใจในหน่ว่ยงานของตน 

สนับสนุนการทำำ�งานแบบ Modular & Agile ช่่วยให้้การทำำ�งาน 

มีีความยืดหยุ่่�นสามารถปรัับเปลี่่�ยนให้้สามารถตอบสนองต่่อ 

ความต้องการของธุุรกิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา พร้อ้มเสริมิสร้า้ง

การสื่่�อสารและความร่ว่มมือในทีีม 

2.	 การวางแผนอััตรากำำ�ลังเชิิงกลยุุทธ์ เพื่่� อเตรีียมความพร้้อม 

และตอบสนองต่่อความต้องการของธุุรกิจในอนาคต เน้้นการ 

คาดการณ์ค์วามต้องการบุคลากรในระยะยาว การวิเคราะห์์ทัักษะ

ที่่�จำำ�เป็็น และการสร้้างแผนการพัฒนาทรััพยากรบุคคล เพื่่�อให้้ 

มั่่�นใจว่าบุุคลากรมีีทัักษะและความสามารถที่่�สอดคล้้องกัับ 
กลยุุทธ์แ์ละแผนธุุรกิจ นอกจากนี้้� ยังัจััดสรรบุคลากรอย่่างเหมาะสม 

ตามความต้องการของแต่่ละหน่่วยงาน เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความ

สามารถในการแข่ง่ขัันและสนับัสนุนการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืนืขององค์์กร 

3.	 การสนัับสนุุนการหมุุนเวีียนงาน ส่ง่เสริิมการเติิบโตในสายอาชีีพ 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของพนักงาน

อย่่างยั่่�งยืืน แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ การหมุุนเวีียนงานภายใน 

(Internal Resourcing) ช่่วยสร้้างประสบการณ์์การทำำ�งานที่่� 

หลากหลาย สนับสนุนให้้พนักงานกำำ�หนดเส้้นทางอาชีีพของ 

ตนเอง และการหมุุนเวีียนงานเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Rotation) 

มุ่่�งยกระดัับศัักยภาพของกลุ่่�มผู้้�มีีความสามารถสููง (Talent  

Successor) ผ่่านการเพิ่่�มพููนองค์์ความรู้�ในหลายแขนงและ 
ส่่งเสริิมการคิดเชิิงนวััตกรรม เพื่่� อเตรียมความพร้อมในการ 

ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์และสร้างความ

ยั่่�งยืืนในระยะยาว

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 70ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



โครงการหมุุนเวีียนงานเชิิงกลยุุทธ์์ โครงการหมุุนเวีียนงานเชิิงกลยุุทธ์์ 
ประกอบด้้วย 2 รููปแบบ ได้้แก่่
1.	 การหมุุนเวีียนงานเพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการทางธุุรกิิจ: 

สำำ�หรัับกลุ่่�มผู้�มีีศัักยภาพที่่�หน่่วยธุรกิจเล็็งเห็็นความสามารถ 
ด้้วยการผสมผสานองค์์ความรู้�ที่่�หลากหลายให้้กัับพนักงาน  
เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ต่์่อการทำำ�งาน ช่ว่ยยกระดัับ 
ขีีดความสามารถองค์์กร

2.	 การหมุุนเวีียนงานเพื่่�อพััฒนากลุ่่�มผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง/ 
ผู้้�มีีศัักยภาพ: เพื่่�อเพิ่่�มพููนประสบการณ์์ให้้มีีความสามารถ 
ในมุุมกว้้าง พร้้อมขึ้้�นสู่่�ตำำ�แหน่่งบริิหารที่่�สููงขึ้้�น 

ในปีี 2567 มีีพนักงานเข้้าร่ว่มโครงการหมุุนเวีียนงานเชิิงกลยุุทธ์ ์
รวม 350 คน จากพนักงานทั้้�งหมด ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้
ร้้อยละ 30

การรัักษาและดึึงดููดบุุคลากรการรัักษาและดึึงดููดบุุคลากร
พนักงานคืือทรัพัยากรสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อนธุุรกิจไปสู่่�เป้้าหมายและ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทยึึดมั่่�นดำำ�เนิินงานตามวิสััยทัศน์์และแนวทาง
การบริิหารทรััพยากรบุคคลเพื่่�อดึึงดููดคนดีี คนเก่่ง เข้้ามาทำำ�งานกัับ
องค์์กร รัักษาบุุคลากรที่่�เป็็นคนดีีคนเก่่งอยู่่�ร่ว่มทำำ�งานกัับองค์์กรอย่า่ง
ยาวนาน และสร้างแรงจููงใจให้้พนักงานร่ว่มสร้างผลลััพธ์ท์ี่่�ดีีและบรรลุ
เป้้าหมายขององค์์กร บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนักงานหมุุนเวีียนงาน
ภายในเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพพร้้อมเรีียนรู้้�และเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

โครงการหมุุนเวีียนงานภายในโครงการหมุุนเวีียนงานภายใน
เปิิดโอกาสให้้พนักงานพััฒนาศัักยภาพที่่�ตอบโจทย์์ธุุรกิจ 

และเข้้าใจการทำำ�งานเชิิงลึึก ผ่่านการจัดงาน Opportunity Day 

ที่่�พนักงานสามารถกำำ�หนดเส้้นทางอาชีีพของตนเอง โดยเลืือก

หมุุนเวีียนงานตามตำำ�แหน่่งงานภายในที่่�เปิิดรัับและสอดคล้้อง 

กัับความสนใจของพนักงาน โดยในปีี 2567 มีีผู้้�โอนย้้ายภายใน 

ทั้้�งในกิิจการประเทศไทยและต่่างประเทศรวมร้้อยละ 53.51  
ของตำำ�แหน่่งงานที่่�สรรหาทั้้�งหมด

โครงการ Business Transformation โครงการ Business Transformation 
Program Program 

มุ่่�งเน้้นการพัฒนาเตรียมความพร้อมผู้�นำำ�ที่่�มีีศัักยภาพในการ 
ขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลง  ตอบสนองความต้องการขององค์์กร
ในอนาคต ร่ว่มมือกัับสถาบันัศศิินทร์อ์อกแบบหลัักสููตร ดำำ�เนิินการ 
อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นรุ่่�นที่่� 3 พััฒนาภาวะผู้้�นำำ�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็น 
ต่่อยอดการทำำ�ธุรกิจ ทั้้�งการลงมืือปฏิิบััติิ การอบรมเชิิงทฤษฎีี  
การศึกษาดููงานจากบริิษััทชั้้�นนำำ�ของโลก และนำำ�เสนอโครงการ
เชิิงธุุรกิจต่่อคณะผู้้�บริิหารระดัับสููง ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงตลอดระยะเวลาโครงการ มีีผู้้�บริิหารเข้้าร่่วม 36 คน  
เพื่่�อพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้รัับการ
ประเมิินผลแบบ 360 องศา

นอกจากนี้้�  บริิษััทยัังส่่งเสริิมให้้พนักงานเห็็นความสำำ�คัญของ 
การวางแผนสายอาชีีพ ผ่่านการจัดทำำ�แผนพััฒนารายบุคคล และการ
เรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ CPF-ImRu ได้้ตลอดเวลา

บริษัิัทยังัมุ่่�งเน้น้การพัฒันาผู้้�นำำ�ที่่�มีีความสามารถในการขับัเคลื่่�อนการ
เปลี่่�ยนแปลงและนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ผ่า่น
การสร้้างผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง โดยใช้้แนวคิิด “เถ้้าแก่่” เสริิมสร้าง
ความสามารถในการเป็น็ผู้้�นำำ�เชิงิกลยุุทธ์ ์ให้้พนักงานมีีโอกาสเรียีนรู้้�จาก 
การลงมือืทำำ�จริงิ จากธุุรกิจจริงิ สร้า้งทัักษะการเป็น็ผู้้�นำำ�และการตัดสิินใจ 
ในระดัับสููง เน้้นการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการในด้้านการคิดเชิิงกลยุุทธ์ ์ 
การแก้้ปััญหา และการทำำ�งานร่ว่มกันในทีีม 

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการด้้านการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการด้้าน
ความปลอดภััยความปลอดภััย
บริิษััทสนับสนุนการสร้างความร่วมมือที่่�ดีีให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วม

ในการจัดการด้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ผ่่านการจัดตั้้�ง 
คณะกรรมการด้านความปลอดภััย ซึ่่�งประกอบด้้วยตัวแทนผู้้�บริิหาร

และตััวแทนพนักงาน โดยคณะกรรมการนี้้�จะทบทวนนโยบาย 

ด้้านความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึง 

กำำ�หนดแนวทางในการป้้องกัันและลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ การประสบ

อัันตราย การเจ็็บป่่วย หรืือเหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์อื่่�นๆ

บริิษััทยัังเสนอแนวทางในการปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งานและ 

สิ่่�งแวดล้้อมในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อความปลอดภััยของพนักงาน 

ผู้้�รัับเหมา และบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานหรืือเข้้ามาใช้้บริิการ 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ส่่งเสริิมและสนับสนุนกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับความปลอดภััยในการทำำ�งานของสถานประกอบการ รวมถึงพิจิารณา 

โครงการหรืือแผนการฝึกอบรมด้านความปลอดภััย และติิดตามผล

ความคืบหน้้าของเรื่่�องที่่�เสนอต่่อนายจ้้าง พร้้อมทั้้�งรายงานผลการ

ปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปี รวมถึงระบุุปััญหา อุุปสรรค และข้อ้เสนอแนะต่่างๆ

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุและ
โรคจากการทำำ�งานโรคจากการทำำ�งาน
บริิษััทจััดกิิจกรรม Safety Modular และ Safety Kaizen เพื่่�อค้้นหา

ความเสี่่�ยงจากสภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่ปลอดภััยและออกมาตรการป้องกััน

อัันตราย และลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ ด้้วยการใช้้

มาตรการหลายส่่วนแบบบููรณาการในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง  

ได้้แก่่ การขจััดอัันตรายที่่�มีีอยู่่� การใช้้วััสดุุที่่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ�กว่่า และ

การปรัับปรุุงทางวิิศวกรรมเพื่่�อปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ที่่�อาจเป็็นสาเหตุุให้้เกิิด

อุุบัติัิเหตุตุั้้�งแต่่ต้้นทาง นอกจากนี้้� บริษัิัทลดพฤติิกรรมที่่�อาจเป็น็สาเหตุุ

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 71ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ให้้เกิิดความเสี่่�ยงผ่่านการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย (Behavior- 

based Safety) และการวิเคราะห์์งานก่่อนเริ่่�มโครงการเพื่่�อเลืือกใช้้

อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่ว่นบุุคคลที่่�เหมาะสม ในการควบคุุม

อัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน

การสื่่�อสารและสร้้างความรู้้�	การสื่่�อสารและสร้้างความรู้้�	
ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
บริิษััทได้้วางแผนการสื่่�อสารและอบรมด้านความปลอดภััยให้้กัับ

พนักงานและผู้้�รับเหมาผ่่านหลายช่่องทาง เช่่น บอร์์ดประชาสััมพัันธ์ ์

อีีเมล การประชุุม และกิิจกรรมเชิงิรณรงค์์ เพื่่�อส่ง่เสริมิวัฒนธรรมความ

ปลอดภััยในองค์์กร รวมถึงอััปเดทข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับนโยบายและ 

ตััวชี้้�วััดด้้านความปลอดภััย

นอกจากนี้้�  บริิษััทยัังจััดเตรีียมหลัักสููตรการอบรมพื้้� นฐานและ 

เฉพาะด้้านตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและความเหมาะสมของตำำ�แหน่ง่งาน 

ที่่� เกี่่�ยวข้้อง จััดกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ เพื่่� อสร้้างวััฒนธรรม 

ความปลอดภััย เช่น่ การพัฒนาภาวะผู้้�นำำ�โดยให้้ผู้้�บริหิารเข้้าใจบทบาท

และเป็็นตััวอย่่างที่่� ดีีด้้านความปลอดภััย มอบรางวััลเพื่่� อกระตุ้้�น 

การมีีส่่วนร่่วมของพนักงาน แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ข่่าวสาร และแนวทาง

ปฏิิบััติิที่่� ดีีในกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การพููดคุุยเรื่่� องความปลอดภััย 

ก่่อนเริ่่�มงานประจำำ�วัน (Safety Talk) และการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ 
การทำำ�งาน (Lesson Learned) ระหว่่างผู้้�บริิหารสายธุรกิจ ผู้้�ปฏิิบัติัิงาน  

และผู้้�รัับเหมา

บริิษััทยัังได้้จััดนิิทรรศการความปลอดภััย (Safety Week) และส่ง่เสริิม 

พฤติิกรรมความปลอดภััยผ่า่นโครงการ “คิิดก่่อนทำำ�” “เพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อน”  

และ “การสัังเกตการณ์์” (Behavior-based Safety Observation) โดย

มีีการติดตาม ให้้คำำ�แนะนำำ� และสร้้างแรงจููงใจเชิิงบวกแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน (LTIFR)อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน (LTIFR)

หน่่วย : รายต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมง

เป้้าหมายปีี 2568เป้้าหมายปีี 2568
อััตราการบาดเจ็็บอััตราการบาดเจ็็บ
ถึึงขึ้้�นหยุุดงานของพนัักงาน ถึึงขึ้้�นหยุุดงานของพนัักงาน 
0.6 ราย ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมง0.6 ราย ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมง
การทำำ�งานการทำำ�งาน

หมายเหตุุ :
i	 กิิจการประเทศไทย
ii	 กิิจการประเทศไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อิินเดีีย ตุุรกีี และลาว
iii	 กิิจการประเทศไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อัังกฤษ อิินเดีีย ตุุรกีี และลาว
iv	 กิิจการทุุกประเทศท่ี่�มีีฐานการผลิิต ยกเว้้นประเทศจีีนและรััสเซีีย

2564 2565 2566 2567

1.8971i

1.3625ii

0.8761iii 0.8773 iv

ฝึึกอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยฝึึกอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
ภายในองค์์กร ภายในองค์์กร (กิิจการประเทศเวีียดนาม)(กิิจการประเทศเวีียดนาม)

การอบรมการขัับขี่่�รถฟอร์์คลิิฟต์์ การอบรมการขัับขี่่�รถฟอร์์คลิิฟต์์ 
ที่่�โรงงานอาหารสััตว์์พููคำำ� ที่่�โรงงานอาหารสััตว์์พููคำำ� (กิิจการประเทศลาว)(กิิจการประเทศลาว)

ซ้้อมแผนรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิินและภาวะวิิกฤตซ้้อมแผนรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิินและภาวะวิิกฤต ิิ
(กิิจการประเทศเวีียดนาม)(กิิจการประเทศเวีียดนาม)

ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี
(กิิจการประเทศเวีียดนาม)(กิิจการประเทศเวีียดนาม)

ฝึึกอบรม ตรวจสอบ และออกใบอนุุญาตทำำ�งานฝึึกอบรม ตรวจสอบ และออกใบอนุุญาตทำำ�งาน
สำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา สำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา (กิิจการประเทศเวีียดนาม)(กิิจการประเทศเวีียดนาม)

การขจััดอัันตราย

การทดแทน

การควบคุุม
ทางวิิศวกรรม

การควบคุมุ
เชิงิบริหิารจัดัการ

การ
เสีียชีวีิติ

การบาดเจ็บ็
ร้้ายแรงจากการทำำ�งาน

PPE

การบาดเจ็บ็	
ถึงึขั้้�นหยุดุงาน

เหตุกุารณ์์เกือืบอุบุัตัิเิหตุุ
และอุบุัตัิเิหตุทุี่่�สร้้างการบาดเจ็บ็เล็ก็น้้อย

สภาวะและการปฏิบิัตัิงิาน
ที่่�ไม่่ปลอดภัยั

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 72ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



รางวัลั ASEAN-OSHNET Awards องค์์กรต้้นแบบดีีเด่่น	รางวัลั ASEAN-OSHNET Awards องค์์กรต้้นแบบดีีเด่่น	

ด้้านความปลอดภััยของอาเซีียนด้้านความปลอดภััยของอาเซีียน
ธุุรกิจอาหารสัตว์บก โรงงานผลิตอาหารสัตว์บกธารเกษม จัังหวััด
สระบุุรีี ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสถานประกอบการดีเด่่นในฐานะ 
ตััวแทนประเทศไทยเข้้ารับัรางวััล ASEAN-OSHNET Best Practice  
Award ซึ่่�งโรงงานผลิตอาหารสััตว์บกธารเกษม ดำำ�เนิินการ 
ขัับเคลื่่�อนมาตรฐานความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม 
และพลังงานของบริษัิัท (CPF SHE&En Standards) ไปสู่่�การปฏิิบัติัิ  
อาทิิ โครงการ Zero Accident Case โครงการ Safety Modular 
โครงการ Major Hazard & SHE ชมรมสุขภาพ สร้างบรรยากาศ
สถานที่่�ทำำ�งานให้้น่่าอยู่่� ส่่งเสริิมให้้พนักงานได้้ออกกำำ�ลังให้้มีี 
สุุขภาพแข็็งแรง ช่ว่ยลดความเสี่่�ยงจากการเจ็็บป่่วยหรืือบาดเจ็็บ 
ในการทำำ�งาน นอกจากนี้้�  ยัังมีีโครงการส่่งเสริิมการคิดค้้น 
นวััตกรรมที่่�เน้้นการมีีส่ว่นร่ว่มเรียีนรู้้�และคิิดค้้นนวััตกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่� 
การลดขั้้�นตอนการทำำ�งานและเพิ่่�มความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
อาทิิ อุุปกรณ์ร์ะบบอาหารอัตโนมััติิป้้องกัันปััญหาด้้านการยศาสตร์์ 
และป้้องกัันการสััมผัสฝุ่่�นของพนักงาน และ แพลตฟอร์์มการ
ควบคุุมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและสิ่่�งแวดล้้อมรอบโรงงาน
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์	สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์	
หััวข้้อ “ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย”  หััวข้้อ “ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย”  

การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกับการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและการสร้้าง

เสริิมสุุขภาวะที่่� ดีีอย่่างต่่อเนื่่� อง ทั้้� งสุุขภาพกายและสุุขภาพใจ  
ผ่่านโครงการ “CPF@Heart” ซึ่่�งประกอบด้้วย 2 โครงการ คืือ CPF  

WE CARE และ CPF LOVE & SHARE

	 ผลประโยชน์และสวััสดิิการ (Care for Benefits)  

อ่่านเพิ่่�มเติิมใน  หััวข้้อ  

สวัสดิการและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนักงาน หน้้า 68

	 ความก้้าวหน้้าในอาชีพี (Care for Career) 

อ่่านเพิ่่�มเติิมใน  หััวข้้อ  

การพััฒนาศัักยภาพบุคลากร หน้้า 69

	 ความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี (Care for Well-Being) 

อ่่านเพิ่่�มเติิมใน  หััวข้้อ 

สวัสดิการและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนักงาน หน้้า 68

	 การปลููกฝังัค่่านิิยม และวััฒนธรรมที่่�ส่่งเสริมิ 

การทำำ�งาน (Care for Culture) 

อ่่านเพิ่่�มเติิมใน  หััวข้้อ  

การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง หน้้า 66

CPF WE CARECPF WE CARE

CPF CPF 
WE CAREWE CARE

Care for
Benefits

Care for
Career

Care for
Well-Being

Care for
Culture

มอบสิิทธิิประโยชน์์และส่่วนลดพิิเศษในสิินค้้าและบริิการของ
บริิษััทในเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ สํําหรัับพนักงานและครอบครััว 
อาทิิ สิทิธิปิระโยชน์และส่ว่นลดร้า้นอาหาร ผลิตภัณฑ์์ และบริิการ
ของธุุรกิจในเครืือฯ รวมถึงแอปพลิเคชััน AMAZE แพลตฟอร์์ม
สำำ�หรัับสะสมคะแนนแลกรัับของพรีเมีียม ทั้้�งสิินค้้าภายในและ
ภายนอกเครืือฯ โดยในปีี 2567 มีีพนักงานใช้้สิิทธิิประโยชน์ 
ที่่�มอบให้้อย่่างต่่อเนื่่� อง รวมกว่่า 55,000 สิิทธิิ สะท้้อนการ 
ตอบสนองความต้องการของพนัักงานได้้อย่่างตรงจุุดและ
สามารถใช้ป้ระโยชน์ได้้จริงิ เป็็นอีีกหนึ่่�งความสุขุและความผูกูพันั 
ในองค์์กร

CPF LOVE & SHARECPF LOVE & SHARE

โครงการ CPF Super KOL โครงการ CPF Super KOL 

ใช้ส้ื่่�อสารกิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กรเพื่่�อส่ง่เสริมิความรักและ
ความผููกพัันของพนักงาน ผ่่านกลุ่่�มพนักงานที่่�มีีศัักยภาพเป็็น
ผู้้�นำำ�ทางความคิด สื่่�อสารข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง รวมถึงถ่่ายทอดค่่านิิยม
องค์์กรสู่่�พนักงานทั่่�วทั้้�งบริิษััท ผ่่านคลิิปวิิดีีโอสั้้�นบนแพลตฟอร์์ม 
TikTok ช่่วยขยายการรับรู้้�และภาพลักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กรใน 
วงกว้้าง

ในปีี 2567 มีีพนักงานได้้รัับคััดเลืือกเป็็น CPF Super KOL กว่่า 
170 คน มีีผลงานกว่่า 600 คลิิป เผยแพร่่บน TikTok เข้้าถึึง 
กลุ่่�มเป้้าหมายและมีียอดผู้้�เข้้าชมกว่่า 96,000 ครั้้�ง และยอด
ปฏิิสััมพัันธ์์สููงถึึง 3,791 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นตััวชี้้�วััดให้้บริิษััทวางกลยุุทธ์์
และปรัับปรุุงเนื้้�อหาให้้ตอบสนองต่่อความต้องการและความสนใจ
ของผู้้�ชมได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 73ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/human_rights/OHS
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/human_rights/OHS


โครงการกิิจกรรมชมรม และกิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้้านการเงิิน การออม การพััฒนาจิิตใจโครงการกิิจกรรมชมรม และกิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้้านการเงิิน การออม การพััฒนาจิิตใจ

ในปีี 2567 ชมรมพนักงาน 19 ชมรม จััดกิิจกรรมกว่่า 100 กิิจกรรม เน้้นการพััฒนาพนักงานด้้านสุุขภาพกาย สุุขภาพจิต การพััฒนา

ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับอนาคต และการเสริิมสร้้างความรู้�ด้านการเงิินและการออม เพื่่�อช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่� 

ที่่�ดีีของพนักงาน และเตรีียมบริิหารจัดการก่อนช่ว่งเกษีียณอายุุ ดัังนี้้�

•	กิ จกรรมเสริิมสร้างสุุขภาพกายและจิิตใจ เช่่น กิิจกรรม “แบกพระขึ้้�นเขา  

เกลาจิิต พิิชิิตใจ” “ปล่่อยลููกปููและปลููกป่่า” และ “Mindfulness”  

ส่ง่เสริิมให้้พนักงานได้้พััฒนาความสงบภายในตนเอง 

•	กิ จกรรมส่่งเสริิมความรู้�ด้านการเงิินและการออม เช่่น หลัักสููตร  

“ครบเครื่่�องเรื่่�องลงทุนุ” “ลงทุนุหุ้้�นอย่า่งมั่่�นใจฯ” และ “ปั้้� นพอร์์ตหุ้้�น”  
โดยจัดร่่วมกับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งผลสำำ�รวจ 

ความคิดเห็็นพนักงานพบว่่า พนักงานมีีสัดัส่ว่นการออมและการลงทุุน

ที่่�สููงขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 

•	กิ จกรรมพัฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในอนาคต เช่่น หลัักสููตร “AI-Generated  

Video” ได้้รัับการสนับสนุนจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้านการตลาดแถวหน้้า 

ของไทย พััฒนาทัักษะ Generative AI ในการสร้้างสรรค์ผลงานจริิง 

ต่่อยอดสู่่�การออกแบบบรรจุภััณฑ์์และส่่งเสริิมการตลาดที่่�สร้้างมููลค่่า

เพิ่่�มให้้กัับองค์์กร

จากผลการสำำ�รวจความผููกพัันองค์์กรในปีี 2565 นำำ�ไปสู่่�แผนการ 

ยกระดัับความผููกพัันระดัับองค์์กร 3 โครงการสำำ�คัญ  ได้้แก่่ โครงการ

วััฒนธรรมการชื่่�นชม โครงการพี่่�เยี่่�ยมน้อง และโครงการ Smart Meeting  

โดยมีีการดำำ�เนิินการ ติิดตาม และรายงานผลต่่อคณะกรรมการยกระดัับ

ความผููกพัันซีีพีีเอฟ (CPF Employee Engagement Committee: 

CEEC) อย่า่งต่่อเนื่่�องทุกุเดืือน โดยภาพรวมความคืบหน้้าแต่่ละโครงการ

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงการวััฒนธรรมการชื่่�นชมโครงการวััฒนธรรมการชื่่�นชม

จากผลสำำ�รวจความผููกพัันพนัักงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาทำำ�ให้้

ทราบว่่า การได้้รัับคำำ�ชื่่�นชมเป็็นปััจจัยสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้พนักงาน

มีีความรู้�สึึกที่่�ดีีต่่อองค์์กร มีีผลให้้สามารถสร้้างสรรค์ผลงาน 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นสร้างวััฒนธรรมแห่่ง 
การยกย่่องชมเชยเพื่่�อนพนักงาน และได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้าน

การยกย่่องชมเชย ผ่่านช่่องทางออฟไลน์์ เช่่น การ์์ดชมเชย 

และบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์พนักงานดีีเด่่น และช่่องทางออนไลน์์

แพลตฟอร์์ม CPF Connect ด้้วยการส่่ง Thumbs up ซึ่่�งได้้รัับ

การตอบรัับที่่�ดีีจากพนักงาน พบผลประเมิินความพึงพอใจต่่อ

โครงการอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90 จากการส่่งคำำ�ชื่่�นชมชมกว่่า 6,600 

ครั้้�ง และมีีการขยายผลทั่่�วทั้้�งบริิษััท ปััจจุบัันมีีพนักงานเข้้าร่่วม

โครงการและส่่งคำำ�ชื่่�นชมผ่่านการ์์ดชมเชยกว่่า 8,000 ครั้้�ง และ

ส่ง่ Thumbs up ผ่่าน CPF Connect กว่่า 42,000 ครั้้�ง 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 74ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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โครงการพี่่�เยี่่�ยมน้้องโครงการพี่่�เยี่่�ยมน้้อง

กิิจกรรมเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่� ดีีระหว่่างผู้้�บริิหารและ

พนักงานทุุกระดัับ จััดกิิจกรรมถ่ายทอดทิิศทางการดำำ�เนิินงาน 

ขององค์์กรและหน่่วยธุรกิจ การจัดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการให้้

พนักงานสามารถเชื่่�อมโยงงานที่่�รัับผิิดชอบกัับทิิศทางของธุุรกิจ

ของบริิษััทได้้ รวมถึงการรัับฟัังความคิดเห็็นของพนักงาน และ 

การเยี่่�ยมสถานที่่�ทำำ�งานและที่่�พัักพนักงานที่่�บริิษััทจััดให้้ สำำ�หรัับ

ในปีี 2567 นี้้�  บริิษััทได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมรวม 116 ครั้้�ง และ 
มีีพนักงานเข้้าร่่วมกว่่า 8,500 คน ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจของ

พนักงานต่่อโครงการนี้้�อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90 

โครงการ Smart Meetingโครงการ Smart Meeting
สร้า้งวััฒนธรรมการประชุุมที่่�มีีการบริิหารเวลาอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ  

ไม่่รบกวนเวลาส่ว่นตััวของตนเองและเพื่่�อนร่ว่มงาน โดยเริ่่�มจาก

การกำำ�หนดกรอบการประชุุมที่่�ชััดเจน มีีแนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม 

และการควบคุุมเวลาตามกำำ�หนดการ ผลสำำ�รวจความพึงพอใจ

ของพนักงานที่่�มีีต่่อโครงการอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 86 

นอกจากโครงการในระดัับองค์์กร แต่่ละธุุรกิจยังัได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมย่อ่ยๆ  

ยกระดัับความผููกพัันในระดัับหน่่วยธุรกิจรวมแล้้วกว่่า 121 โครงการ  

รวมถึงโครงการในกิิจการต่่างประเทศ อาทิิ 1. กิิจกรรมเยี่่�ยมบ้้าน

พนักงาน กิิจการในประเทศเวีียดนาม 2. งานกีีฬาสีี กิิจการในประเทศลาว  

และ 3. โครงการ Grocery Aid กิิจการในประเทศสหราชอาณาจัักร  

ให้้ความช่ว่ยเหลืือพนักงานและสมาชิกิในครอบครััวในหลากหลายด้าน 

รวมถึงการสนัับสนุนด้้านสุุขภาพจิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี คำำ�แนะนำำ�

ด้้านการเงิิน คำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัับครอบครััวและความสัมพันัธ์ ์การจัดการ

หนี้้�สิิน และการให้้คำำ�ปรึึกษาโดยผู้�เชี่่�ยวชาญ นอกจากนี้้� ยัังมีีนัักบำำ�บััด

เฉพาะทางสำำ�หรัับผู้้�ที่่�เคยประสบเหตุุการณ์์ที่่�กระทบกระเทืือนจิิตใจ 

ผ่่านบริิการสนัับสนุนเหตุุการณ์์วิิกฤตในที่่�ทำำ�งาน เพื่่�อสร้้างการมีี 

ส่ว่นร่ว่มกับพนักงานในองค์์กร 
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บริิษััทดำำ�เนิินการสำำ�รวจความผููกพัันของพนักงานตามแผนที่่�วางไว้้ 

ทุกุสองปี ีโดยในปี ี2567 ร่ว่มกับ Gallup บริษัิัทที่่�ปรึกึษาด้้านการสำำ�รวจ 

ความผููกพัันเข้้าดำำ�เนิินการสำำ�รวจ มีีพนักงานเข้้าร่่วมการสำำ�รวจ 

ร้อ้ยละ 97 ผลการสํํารวจพบว่่า บริษัิัทมีีค่่าเฉลี่่�ยความผููกพันัต่่อองค์์กร

ของพนักังาน (Engagement Mean) อยู่่�ที่่� 4.16 โดยมีีสัดัส่ว่นพนักงาน

ที่่�มีีความผููกพัันร้้อยละ 51 ซึ่่�งดีีกว่่าผลสำำ�รวจจาก Gallup World Poll  

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 23 ซึ่่�งแบบสำำ�รวจดังกล่่าวเป็็นการศึึกษา 

เชิิงสถิติิเกี่่�ยวกัับมิิติิต่่างๆ ของสัังคมที่่�ครอบคลุุมกว่่าร้้อยละ 98  

ของประชากรโลก ทั้้�งนี้้�  บริิษััทวางแผนสื่่� อสารผลการสำำ�รวจให้้ 
พนักงานทราบ และจััดทำำ�แผนงานยกระดัับความผููกพัันของพนักงาน

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นโดยคณะกรรมการบริิหารความผููกพัันพนักงาน ซีีพีีเอฟ 

(CEEC) ทั้้�งโครงการในภาพรวมและรายธุรกิจเพื่่�อให้้เกิิดการพัฒนา 
ร่ว่มกันต่่อไปในปีี 2568

1

2

3

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์	ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์	
หััวข้้อ การยกระดัับความผููกพัันพนัักงานต่่อองค์์กรหััวข้้อ การยกระดัับความผููกพัันพนัักงานต่่อองค์์กร

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 75ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/lifelong_learning/engagement
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/lifelong_learning/engagement


ชุุมชนและสัังคมมีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างชุุมชนและสัังคมมีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการสร้้าง
คุุณค่่าร่่วมกัับสัังคมโดยรอบสถานประกอบการ มีีการสื่่�อสารกัับชุุมชนและพััฒนาคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคมโดยรอบสถานประกอบการ มีีการสื่่�อสารกัับชุุมชนและพััฒนา
โครงการส่่งเสริิมการสร้้างรายได้้ให้้ชุุมชนผ่่านการสร้้างงานสร้้างอาชีีพ การจััดซื้้�อโครงการส่่งเสริิมการสร้้างรายได้้ให้้ชุุมชนผ่่านการสร้้างงานสร้้างอาชีีพ การจััดซื้้�อ
จััดหาสิินค้้าท้้องถิ่่�นและบริิการที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ สร้้างโอกาสในการจััดหาสิินค้้าท้้องถิ่่�นและบริิการที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ สร้้างโอกาสในการ
ศึกึษา และพัฒันาทักัษะแก่ชุ่มุชน ร่ว่มกันัขยายความช่ว่ยเหลืือสนับัสนุนุกลุ่่�มเปราะบางศึกึษา และพัฒันาทักัษะแก่ชุ่มุชน ร่ว่มกันัขยายความช่ว่ยเหลืือสนับัสนุนุกลุ่่�มเปราะบาง

บริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับการดููแลชุุมชนและ

สัังคม โดยนำำ�ความรู้�ความเชี่่�ยวชาญขององค์์กร

ด้้านเกษตรอุตสาหกรรมมาร่่วมสร้้างกิิจกรรมเพื่่�อ

ส่ง่เสริมิความเป็็นอยู่่�และความมั่่�นคงด้้านเศรษฐกิิจ 

พร้้อมร่่วมกันดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในท้้องที่่�  
เปิิดโอกาสและส่่งเสริิมพนักงานให้้มีีส่่วนร่่วมใน

การพัฒนาโครงการเพื่่�อส่ง่มอบคุณุค่าสู่่�ชุมชนด้้วย

ความสมัครใจ อาทิิ การรวมกันจััดตั้้�งชมรมบำำ�เพ็็ญ 
ประโยชน์ของพนักงานในประเทศไทย และการดำำ�เนิิน 

กิิจกรรมด้านสัังคมของกิิจการในต่่างประเทศ 

นอกจากนี้้�  การมีีกลไกการสื่่� อสารและการรับ 

ข้อ้ร้อ้งเรียีนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคมเพื่่�อป้้องกััน

ผลกระทบเชิิงลบ ยัังเป็็นพื้้�นฐานทางด้้านสิิทธิิ

มนุษยชนที่่�องค์์กรต้องให้้ความสำำ�คัญ พร้อ้มกำำ�หนด 

นโยบายมาสู่่�การปฏิิบััติิอย่า่งเป็็นรููปธรรม

การสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคมการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคม

เป้้าหมายปีี 2573เป้้าหมายปีี 2573

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

3,000,000 ราย3,000,000 ราย
ที่่�เชื่่�อมโยงกับัการดำำ�เนินิกิจิกรรมทางธุรุกิจิของบริิษััท
ได้้รับัการพัฒันาความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้�น

1,580,724 ราย1,580,724 ราย
ที่่�เชื่่�อมโยงกับัการดำำ�เนินิกิจิกรรมทางธุรุกิจิของบริิษััท
ได้้รับัการพัฒันาความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้�น i

หมายเหตุุ :
i	 กิิจการประเทศไทย เวีียดนาม จีีน ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อิินเดีีย ตุุรกีี และลาว

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 76ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ตััวแทนบุุคลากรด้้านความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมในแต่่ละธุุรกิิจ 

134 คน134 คน

แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การประกาศนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมสู่่�ความยั่่�งยืืน 

มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�การดููแลรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน 
และสัังคม 

•	 การสร้า้งบุุคลากรด้้านความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม บริิษััทแต่่งตั้้�ง 
บุุคลากรด้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมครอบคลุุมทุกธุุรกิจ  

มีีการอบรมส่่งเสริิมองค์์ความรู้�อย่่างสม่ำำ�เสมอ สร้างโอกาสและ

พื้้�นที่่�ในการเรีียนรู้้�ผ่่านการพัฒนาโครงการ แลกเปลี่่�ยนแนวทาง 

และการจัดกิิจกรรมร่ว่มกับชุุมชนเพื่่�อการพัฒนาพื้้�นที่่�อย่า่งยั่่�งยืนื 

สอดคล้้องการสร้า้งคุณุค่าร่ว่มไปกัับบริิษััท ทั้้�งยังัมีีการจัดกิิจกรรม

จิิตอาสาในหลากหลายรููปแบบเพื่่�อเปิิดโอกาสการมีีส่่วนร่่วมของ

พนักงาน

•	 การรับัฟัังความต้้องการและสร้า้งการมีีส่่วนร่่วมกัับชุมชน เพื่่�อ

นำำ�ไปสู่่�การจัดทำำ�กิจกรรมที่่�สร้้างคุุณค่าร่่วมระหว่่างชุุมชนและ

บริิษััท บริิษััทดำำ�เนิินการประกวดโครงการร่่วมดููแลชุุมชนยั่่�งยืืน

ทุุกปีี (CPF Sustainability in Action Awards) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 9 

ด้้วยวัตถุประสงค์์ที่่�ต้้องการให้้มีีการแบ่ง่ปัันความรู้�และแลกเปลี่่�ยน

ประสบการณ์์ของแต่่ละกิิจกรรม และยกย่่องโครงการที่่�โดดเด่่น 

เพื่่�อการต่่อยอดพััฒนาและสร้้างแรงบัันดาลใจต่่อไป

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

การส่่งเสริิมความรู้้�บุุคลากร	การส่่งเสริิมความรู้้�บุุคลากร	
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม กิิจกรรม	ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม กิิจกรรม	
การดููแลรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมการดููแลรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีตััวแทนบุุคลากรด้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

ในแต่่ละธุุรกิจ จำำ�นวน 134 คน ทั่่�วโลก พร้้อมทั้้�งพััฒนาตััวแทนเหล่่านี้้� 
ให้้มีีความรู้�ความเข้้าใจในการพััฒนาชุุมชนภายใต้้กรอบการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ผ่่านหลัักสููตรที่่�สำำ�คัญต่่อการขัับเคลื่่�อนสัังคม 

โดยในปีี 2567 มีีการจัดประชุุมออนไลน์์เพื่่�อสื่่�อสาร แลกเปลี่่�ยน 

และให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเทรนด์์ความยั่่�งยืืนโลก รวมถึงการเสวนาเชิิง

ปฏิิบััติิการ Global Sustainability Workshop ร่่วมกับตััวแทนจาก

กิิจการต่่างประเทศ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น กลุ่่�มธุรกิจต่่างๆ ยัังเรีียนเชิิญ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากมหาวิิทยาลััยมาอบรมและแบ่่งปัันองค์์ความรู้�สำำ�หรัับ

ตััวแทนบุุคลากร เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์ความรู้�ในการพัฒนา

ชุุมชนและสัังคมอย่า่งยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานสำำ�รวจและ	การดำำ�เนิินงานสำำ�รวจและ	
รัับฟัังความต้้องการของชุุมชนรัับฟัังความต้้องการของชุุมชน
ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจ  

เพื่่�อประเมิินผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีต่่อชุุมชนโดยรอบ รวบรวม 

ความต้องการ ความคาดหวััง ผ่า่นการสื่่�อสารกับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียีในพื้้�นที่่� 

อย่า่งต่่อเนื่่�อง อาทิิ วงเสวนากาแฟ ทำำ�งานอย่า่งใกล้้ชิดิร่ว่มกับหน่ว่ยงาน 

ท้้องถิ่่�น ความต้องการท้องถิ่่�นที่่�ชุุมชนได้้แลกเปลี่่�ยนกัับบริิษััทเป็็น 
จุุดตั้้�งต้้นในการพัฒนาโครงการต่่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเน้้น 
การมีีส่ว่นร่ว่มของคนในพื้้�นที่่�ตลอดกระบวนการ 

ด้้านเศรษฐกิิจด้้านเศรษฐกิิจ
บริษัิัทส่ง่เสริมิการสร้า้งความมั่่�นคงด้้านเศรษฐกิิจของชุุมชนและสังัคม 

โดยการใช้้องค์์ความรู้�ของบุุคลากรและความเชี่่�ยวชาญของบริิษััท  

รวมทั้้�งการร่ว่มมือกัับองค์์กรต่่างๆในการดำำ�เนิินโครงการหรือืกิิจกรรม

ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชน บริิษััทส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต 

แก่่ชุุมชนรอบสถานประกอบการผ่่านการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 77ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การสร้้างวิิสาหกิิจชุุมชนท่่องเที่่�ยววิิถีีชุุมชน	การสร้้างวิิสาหกิิจชุุมชนท่่องเที่่�ยววิิถีีชุุมชน	

ตำำ�บลปากน้ำำ�ประแสตำำ�บลปากน้ำำ�ประแส

บริิษััททำำ�งานร่่วมกับเครืือข่่ายพันธมิตร ภาครััฐ ภาคท้้องถิ่่�น  
ภาคการท่องเที่่�ยว ในการดำำ�เนิินโครงการในพื้้�นที่่� ต.ปากน้ำำ�ประแส  

อ.แกลง จ.ระยอง ตั้้�งแต่่ปีี 2557 ถึึงปััจจุบััน พััฒนาและฟ้ื้� นฟูู

พื้้�นที่่�ป่่าเสื่่�อมโทรม 54 ไร่ ่จนสมบููรณ์์ จััดตั้้�งเป็็น “วิิสาหกิิจชุมชน 
ท่่องเที่่�ยววิิถีีชุุมชนปากน้ำำ�ประแส” ในปีี 2561 ผสานการท่องเที่่�ยว 

เชิิงนิิเวศกัับวิิถีีชีีวิิตชุมชนปากน้ำำ�ประแส พััฒนาโครงการ

อย่่างต่่อเนื่่�อง กระทั่่�งเป็็นชุุมชนต้้นแบบระดัับประเทศในด้้าน 
การท่องเที่่�ยวเชิงินิิเวศและวััฒนธรรม สร้า้งรายได้้ให้้กลุ่่�มสมาชิกิ 

51 ครอบครััว สร้า้งรายได้้จากการท่องเที่่�ยวสะสมกว่่า 4 ล้้านบาท 

และเงิินกองทุุนสะสม 2.7 แสนบาท สำำ�หรัับครอบครััวประมง 

พื้้�นบ้้านตามแนวชายฝั่่� ง 

โครงการได้้รับัการรับัรองมาตรฐานการท่องเที่่�ยวโดยชุมชนระดัับ

ดีีเลิิศ ปีี 2022 - 2025 และประกาศนีียบััตรรางวััลกิินรีี จาก ททท.  

ปีี 2567 สู่่�การยกระดัับเป็็นธุุรกิจเพื่่�อสัังคม (SE) สร้้างรายได้้และ

ประโยชน์ให้้ชุุมชนและสัังคมอย่า่งยั่่�งยืืน

การส่่งเสริิมการเป็็นผู้้�ประกอบการรายย่่อยการส่่งเสริิมการเป็็นผู้้�ประกอบการรายย่่อย

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจจุดจำำ�หน่่ายอาหารในรููปแบบแฟรนไชส์์  

ภายใต้้ชื่่�อ “ธุุรกิจห้าดาว” ช่ว่ยสร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ สนับสนุน

ผู้้�ประกอบการให้้มีีธุุรกิจของตนเองบนเส้้นทางธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน  
ยาวนานกว่่า 40 ปีี บริิษััทสนับสนุนผู้้�ลงทุุนในทุุกๆ ด้้านให้้

สามารถบริิหารจัดการธุรกิจด้วยตนเองอย่่างมั่่�นคง มีีจุุดแข็็ง

ที่่�การสนับสนุนผู้้�ประกอบการแบบ “Lifetime Supporting” 

ครอบคลุุมตลอดกระบวนการทำำ�ธุรกิจ ตั้้�งแต่่การจัดหาทำำ�เล 
การขาย ระบบการจัดส่่งวััตถุุดิิบที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การตลาด 

ส่ว่นกลาง การพัฒนาองค์์ความรู้�ความเข้้าใจอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึง 

ระบบบริิหารบััญชีีที่่�เข้้าใจได้้ง่่าย 

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

มีีผู้้�ประกอบการรายย่่อยเป็็นเจ้้าของกิิจการกว่่า 5,000 ร้้าน  

ในประเทศไทย และอีีกกว่่า 5,000 ร้้าน ใน 6 ประเทศ ได้้แก่่ 

เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อิินเดีีย และลาว

โครงการส่่งเสริิมอาชีีพการเลี้้�ยงสััตว์์แก่่เกษตรกรโครงการส่่งเสริิมอาชีีพการเลี้้�ยงสััตว์์แก่่เกษตรกร

ริิเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2518 บริิษััทนำำ�ระบบเกษตรพัันธะสััญญามา

ประยุุกต์์ใช้้ผ่่าน “โครงการส่งเสริิมอาชีีพการเลี้้�ยงสััตว์แก่่

เกษตรกร” ช่ว่ยสร้้างอาชีีพที่่�มั่่�นคงแก่่เกษตรกร ทั้้�งการเลี้้�ยงสุุกร 

ไก่่เนื้้�อ และไก่่ไข่่ สนับสนุนให้้มีีความรู้�ด้านมาตรฐานการผลิต  

มีีหลัักประกัันรายได้้แบบไร้้ความเสี่่�ยงด้้านราคาและการตลาด

เพื่่�อการผลิตอาหารอย่า่งยั่่�งยืืน 

บริิษััทถ่่ายทอดองค์์ความรู้�การทำำ�ฟาร์์มปศุุสััตว์ที่่� ทัันสมัย  

ใช้้เทคโนโลยีี นวััตกรรม สู่่�สมาร์์ทฟาร์์ม (Smart Farm) ภายใต้้

มาตรฐานฟาร์์มสีีเขีียว (Green Farm) เพื่่�อสนับสนุนให้้เกษตรกร 

สร้้างคุุณค่าร่่วมไปกัับบริิษััทและมีีการเติิบโตไปด้้วยกันอย่่าง 

ยั่่�งยืืน บริิษััทเป็็นผู้้�รัับความเสี่่�ยงด้้านการตลาด ด้้วยการรับซื้้�อ 
ผลผลิตทั้้�งหมดของเกษตรกร ด้้วยราคาที่่�ตกลงกัันไว้้แล้้ว  
ลดความเสี่่�ยงของเกษตรกรในการเผชิิญราคาผลผลิตที่่�ผัันผวน 

ระบบเกษตรพันธะสััญญาของบริิษััทเป็็นไปตามแนวทางสากล

ของ UNIDROIT หน่่วยงานอิิสระทางกฎหมายสากล อัันดัับ 1  

ของโลก เป็็นสััญญาที่่� มีี “ความทันสมัย โปร่่งใส เป็็นธรรม  

ตรวจสอบได้้” บริษัิัทยัังเป็็นบริษัิัทแรกที่่�ทำำ�ประกัันภััยให้้เกษตรกร

กลุ่่�มประกัันรายได้้ ลดความเสี่่�ยงหากเกิิดภััยพิิบััติิ และสนับสนุน

การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนให้้สามารถดำำ�เนิินกิิจการได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

มีีคู่่�ค้าเกษตรกรมากกว่่า 10,400 ราย 1 

หมายเหตุุ : 
1	 ข้้อมููลในกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย 

อิินเดีีย ตุุรกีี และลาว

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 78ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ด้้านสัังคมด้้านสัังคม
บริิษััทส่่งเสริิมและสนับสนุนชุุมชนและสัังคมให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 

ผ่่านโครงการต่่างๆ รวมทั้้�งการร่่วมมือกัับองค์์กรภาครััฐและพัันธมิตร

ทางธุุรกิจ เพื่่�อกลุ่่�มผู้�มีีส่ว่นได้้เสียีที่่�หลากหลาย อาทิิ การส่ง่เสริิมโอกาส

ทางการศึกษาเพื่่�อสร้้างโอกาสที่่�เท่่าเทีียม การดููแลกลุ่่�มเปราะบาง

ให้้เข้้าถึึงสิิทธิิพื้้�นฐานได้้และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น การทำำ�งานร่่วมกับ

ชุุมชนและเกษตรกรเพื่่�อการต่่อยอดโครงการในพื้้�นที่่� สร้้างรากฐาน

เพื่่�อการต่่อยอดและสร้้างรายได้้เพิ่่�ม 

การสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชนการสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชน

บริิษััทตระหนัักดีีว่่าการศึกษาเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการพัฒนา

ประเทศ บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญในการสนัับสนุนด้้านการศึึกษา 

ในทุุกประเทศที่่�เข้้าดำำ�เนิินธุุรกิจ

โครงการ “CONNEXT ED ส่งเสริิมการเรียีนรู้้�ด้านวิชิาการ” โครงการ “CONNEXT ED ส่งเสริิมการเรียีนรู้้�ด้านวิชิาการ” 

ธุุรกิจในกิิจการประเทศไทยร่่วมกับมููลนิิธิิสานอนาคตการศึกษา  

หรืือ  CONNEXT ED ต่่อเนื่่� อง เ ป็็นปีีที่่�  9  ถ่่ายทอดความรู้�  

ความเชี่่�ยวชาญ ส่่งเสริิมประสบการณ์์ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิง  

ควบคู่่�ไปกัับการสร้า้งผู้้�นำำ�ทางการศึกษารุ่่�นใหม่ ่(School Partner: SP)  

ร่่วมวางแผนพััฒนาโรงเรีียน ทำำ�งานแบบ 3 ประสาน เป็็น 

ความร่่วมมือของภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม  

มีีโครงการหลากหลายด้าน อาทิิ 

1.	 โครงการ Active Learning โรงเรีียนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก  

ส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม 

เรีียนรู้้�ผ่่านสื่่�อประกอบการสอนและเกมส์์ต่่างๆ 

2.	 โครงการฟาร์์มไก่่พันัธุ์์�ไข่อั่ัจฉริยิะ และโครงการผักไฮโดรโปนิิกส์์  

เน้้นการทำำ�เกษตรที่่�นำำ�ระบบเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการเพิ่่�ม

ผลผลิตและการบริิหารจัดการฟาร์์มไก่่อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 

3.	 โครงการด้านวิิชาชีีพ ร้้านกาแฟเด็็กน้้อย เน้้นการพััฒนาทัักษะ

วิิชาชีีพ ต่่อยอดสร้้างรายได้้และสร้้างอาชีีพในอนาคต 

ในปีี 2568 บริิษััทมีีแผนดำำ�เนิินโครงการพััฒนาทัักษะครููผู้�สอนและ

โครงการส่ง่เสริิมผู้�เรีียนทัักษะ STEM: Coding ร่ว่มกับมหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีสุุรนารีี ยกระดัับความสามารถครููในการสอน Coding 

และโครงการผู้�นำำ�ด้านเทคโนโลยีี ICT Talent เพื่่�อยกระดัับและ 

ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทางการศึกษานำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ใน 

การจัดการเรีียนการสอน 

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

สนับสนุนการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนจำำ�นวน 304 โรงเรีียน 425 โครงการ 

ครอบคลุุม 4 จัังหวััด คืือ นครราชสีีมา ชััยภููมิ บุุรีีรััมย์์ และสระบุุรีี 

สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน	
จำำ�นวน 304 โรงเรีียน

425 โครงการ425 โครงการ

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 79ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



โครงการ “มอบห้้องสมุุดคอนเทนเนอร์์”โครงการ “มอบห้้องสมุุดคอนเทนเนอร์์”

ต่่อเนื่่�องจากปีี 2566 ธุุรกิจในกิิจการประเทศเวีียดนาม ร่่วมกับ

พัันธมิตรมอบ “ห้้องสมุดคอนเทนเนอร์์” ให้้โรงเรีียนประถม 

ในพื้้�นที่่�ที่่�ขาดห้้องสมุดโรงเรีียนและห่่างไกลห้้องสมุดสาธารณะ 

ในปี ี2567 มอบห้อ้งสมุดุให้้กัับโรงเรียีน Phuoc Ngai (เฟืือกหงาย) 

จัังหวััด Ben Tre เพื่่�อให้้เป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�มีีคุณุภาพของโรงเรียีน 

ปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีนิิสััยรักการอ่าน และสร้้างโอกาสเข้้าถึึง 

การศึกษาอย่่างเท่่าเทีียม โดยใช้้พลังงานสะอาดจากแสงอาทิิตย์์ 

(Solar Cell) เป็็นแหล่่งจ่่ายพลังงาน

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

นัักเรีียนจำำ�นวน 700 คน ได้้เข้้าใช้้บริิการห้องสมุด

การสนัับสนุุนผู้้�ทุุพพลภาพและผู้้�สููงอายุุการสนัับสนุุนผู้้�ทุุพพลภาพและผู้้�สููงอายุุ

โครงการ “ซีีพีีเอฟ เรีียนดููรู้้�สร้้าง” พััฒนาต่่อยอดกลุ่่�มเด็็กพิิเศษโครงการ “ซีีพีีเอฟ เรีียนดููรู้้�สร้้าง” พััฒนาต่่อยอดกลุ่่�มเด็็กพิิเศษ

แนวโน้้มผู้�สููงอายุุจะเป็็นกลุ่่�มประชากรที่่�มีีสััดส่่วนสููงขึ้้�นในหลายประเทศทั่่�วโลก ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�ต้้องได้้รัับการดููแลทั้้�งด้้านสุุขภาพและจิิตใจ  
บริิษััทมีีโครงการดููแลผู้้�สููงอายุุรอบสถานประกอบการ โดยมีีพนักงานเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม

โครงการใจถึึงใจ สู่่�ผู้้�สููงวััยโครงการใจถึึงใจ สู่่�ผู้้�สููงวััย

ตามแนวคิิด “สููงวััยอย่่างมีีคุุณค่า ชราอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ” ธุุรกิจอาหารสัตว์บก ประเทศไทย โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�สููงอายุุที่่�ขาดแคลนทรััพย์์และไม่่มีีผู้้�ดููแล ซึ่่�งอาศััยอยู่่�ในรััศมีี 5 กิิโลเมตรจาก

ฟาร์์มและโรงงาน โดยสนับสนุนอาหาร สิ่่�งของจำำ�เป็็น เงิินช่ว่ยเหลืือ และเข้้าเยี่่�ยมทุุกเดืือน ซึ่่�งดำำ�เนิินการ

ต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2554 จนถึึงปััจจุบััน ผ่่านการสร้างโครงการต้นแบบด้้านกิิจกรรมผู้�สููงวััยในชุุมชน อาทิิ 

กิิจกรรมธนาคารขยะ ให้้ผู้้�สููงวััยได้้สร้้างรายได้้ พร้้อมกับลดปริิมาณขยะในพื้้�นที่่�  ทั้้�งยัังมีีโครงการ 
ผัักสวนครััวสู่่�ผู้�สููงวััย ปลููกผัักปลอดสารพิษ ได้้บริิโภคผัักปลอดภััย ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายครััวเรืือน และขยาย

ผลต่่อเนื่่�องกิิจกรรมเปลี่่�ยนเศษอาหารเป็็นปุ๋๋�ยอินทรีีย์์ชั้้�นดีี 20 ชุุมชน 

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการสนับสนุนในโครงการต่่างๆ จำำ�นวน 275 คน 

ศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�สีคิ้้�ว ธุุรกิจไก่่เนื้้�อเป็็ดเนื้้�อครบวงจร ประเทศไทย ได้้ร่ว่มพัฒันาต่่อยอดกลุ่่�มเปราะบาง 
ในชุุมชน ณ ศููนย์์การศึกษาพิิเศษ 11 จัังหวััดนครราชสีีมา (ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2) โดยร่่วมพัฒนา

ผลิตภัณฑ์์ลายภาพผลงานฝีมืีือน้้อง ๆ  เพื่่�อจััดจำำ�หน่า่ย และส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�แบบ Active Learning  

ผ่่านการสร้างฐานการเรีียนรู้้� เช่่น การเลี้้�ยงปลาดุุกในบ่่อปููน เป็็นต้้น  โดยมุ่่�งพััฒนากลุ่่�มผู้�ใช้้ให้้

สามารถมีีพััฒนาการและช่ว่ยเหลืือตนเองได้้มากขึ้้�น จนนำำ�ไปสู่่�การเข้้ารัับการศึกษาในภาคปกติิ

โครงการได้้รัับประกาศเกีียรติคุุณจากผู้้�ว่าราชการจังหวััดนครราชสีีมา ผู้้�แทนพระองค์์ในพิิธีีประทานทุุนการศึกษามููลนิิธิิคุุณพุ่่�ม  

ในทููลกระหม่่อมหญิิงอุุบลรััตนราชกัลยา สิิริิวััฒนาพรรณวดีี ประจำำ�ปี 2567 ในฐานะโครงการที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในกระบวนการพัฒนา

นัักเรีียนที่่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นพิิเศษ

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

กลุ่่�มเด็็กพิิเศษได้้เข้้าร่ว่มพััฒนาการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 29 คน

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 80ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การประกวดโครงการด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืนในประเทศไทย ประจำำ�ปีี 2567 การประกวดโครงการด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืนในประเทศไทย ประจำำ�ปีี 2567 
(CPF Sustainability in Action 2024) (CPF Sustainability in Action 2024) 
บริิษััทเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรนำำ�เสนอโครงการที่่�ดำำ�เนิินการร่ว่มกับชุุมชนรอบสถานประกอบการ จััดทำำ�โครงการด้านความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม สู่่�การต่่อยอดโครงการให้้เกิิดการสร้้างคุุณค่าร่ว่มระหว่่างองค์์กรและชุุมชน โดยจัดการประกวดรางวััล  CPF Sustainability 

in Action 2024 (ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 9) มีีโครงการเข้้าร่ว่ม 61 โครงการ แบ่ง่เป็็นโครงการของซีีพีีเอฟ กิิจการในประเทศไทย 49 โครงการ และกิิจการ

ในต่่างประเทศ จากเวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย และลาว 12 โครงการ

ในปีี 2567 โครงการโดดเด่่นอัันดัับ 1 ได้้แก่่ โครงการ Waste No More สานต่่อความยั่่�งยืนืจากธุุรกิจสุกร เน้้นบริหิารจัดการของเสียีในกระบวนการผลิต 
ของทั้้�งกลุ่่�มธุรกิจผ่่านแนวคิิดนำำ�ของเสีียมาสร้้างมููลค่่า (Waste to Value) ตลอดห่่วงโซ่่การผลิต ได้้เป็็น “เถ้้าดีี น้ำำ�ดี แก๊๊สดี กากตะกอนดีี”  
ที่่�ช่ว่ยลดการใช้้พลังงาน ลดค่่าใช้้จ่่ายครััวเรืือน เพิ่่�มรายได้้แก่่เกษตรกรและชุุมชน

โครงการ Waste No More สานต่่อความยั่่�งยืืนโครงการ Waste No More สานต่่อความยั่่�งยืืน

การบริิหารจัดการของเสีียที่่�ดีีเป็็นเรื่่� องสำำ�คัญ เนื่่�องจากอาจ 

มีีผลกระทบต่่อชุุมชนและสภาพแวดล้้อมวงกว้้างได้้ ธุุรกิจสุุกร 

ประเทศไทย จึึงมุ่่�งหาแนวทางนำำ�ของเสีียมาเพิ่่�มมููลค่่าให้้เกิิด 
ประโยชน์ส์ููงสุดุ ต่่อยอดสู่่�การจัดทำำ�เป็น็แหล่่งการเรียีนรู้้�ของชุุมชน 

บุุคลากรของธุุรกิจสุกุร ในประเทศไทย ร่ว่มกันสร้า้งสรรค์โครงการ 

“Waste No More สานต่่อความยั่่�งยืืน” เพื่่�อสร้้างคุุณค่าร่ว่มกับ 

ชุุมชนรอบด้้าน ใช้้หลัักการ Waste to Value นำำ�ของเสีีย 

มาสร้างมููลค่่าตลอดห่่วงโซ่่การผลิต ได้้เป็็น “เถ้้าดีี Feed  

สู่่� Farm” เปลี่่�ยนขี้้�เถ้้าจากเตาเผาชีวีมวลในกระบวนการที่่�ใช้้ไอน้ำำ� 

ของโรงงานผลิตอาหารสุุกร สู่่�ขี้้�เถ้้าสำำ�หรัับฆ่่าเชื้้�อแบคทีีเรีียแทน

การใช้้ปููนขาวในฟาร์์มสุุกรของเกษตรกร “น้ำำ�ปุ๋๋�ยดีี สู่่�เกษตรกร” 

จากน้ำำ�หลัังการบำำ�บััดด้้วยระบบไบโอแก๊๊ส สู่่�น้ำำ�ปุ๋๋�ยที่่�สร้้างมููลค่่า

ทำำ�ให้้พืืชผลของเกษตรกรออกผลผลิตงดงาม ต่่อยอดสู่่�โครงการ

ปัันน้ำำ�ปุ๋๋�ยสู่่�เกษตรกร “แก๊๊สดีี สู่่�ชุุมชน” นำำ�แก๊๊สที่่�ได้้จากระบบ 

ไบโอแก๊๊ส ต่่อท่่อลำำ�เลีียงแก๊๊สให้้ชุุมชนกว่่า 30 ครััวเรืือน  

“กากตะกอนดีี สู่�เกษตรกร” จากกากตะกอนในระบบไบโอแก๊๊ส 

ของทั้้� งฟาร์์มสุุกรและโรงงาน ที่่�ยัังมีีจุุลิินทรีีย์์ ดีี  มีีแร่่ธาตุุ 
สารอาหารที่่�พืชืต้องการ นำำ�ไปตากแห้้งกลายเป็็นปุ๋๋�ยอินทรีีย์ช์ั้้�นดีี

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

โครงการช่่วยให้้เกษตรกรลดค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้� อปููนขาวได้้ 

กว่่า 300,000 บาทต่่อฟาร์์ม/ปีี ช่่วยลดค่่าปุ๋๋�ยและสารบำำ�รุงดิิน 

ของเกษตรกร 50,000 - 300,000 บาท/ราย/ปีี และลดค่่าใช้้จ่่าย

การซื้้�อแก๊๊สหุงต้้ม 320,000 บาท/ปีี

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 81ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การรัับมืือการรัับมืือ
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศสภาพภููมิิอากาศ
การรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ	 83

การจััดการของเสีียและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน	 88

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 82ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การรับัมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศการรับัมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ

เป้้าหมายปีี 2568เป้้าหมายปีี 2568

เป้้าหมายปีี 2573เป้้าหมายปีี 2573

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

25%25%
ของการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางตรงและทางอ้้อม
ต่่อหน่่วยการผลิติลดลงภายในปีี 2568 เม่ื่�อเทียีบกับั 
ปีีฐาน 2558 (กิจิการประเทศไทย)

กำำ�หนดเป้้าหมาย กำำ�หนดเป้้าหมาย 
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขอบเขตที่่� 1 2 และ 3  
ตามหลักัการทางวิทิยาศาสตร์์ (Science-Based 
Targets) เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย Net-zero  

40%40%
ของรายได้้มาจากผลิติภัณัฑ์์สีเีขียีว 
(กิจิการประเทศไทย) 

27%27%
ของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อม
ต่่อหน่่วยการผลิิตลดลงภายในปีี 2568 เม่ื่�อเทียีบกับั 
ปีีฐาน 2558 (กิิจการประเทศไทย)

บรรลุุเป้้าหมายบรรลุุเป้้าหมาย
กำำ�หนดเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขตที่่� 1 2 และ 3 ตามหลัักการทางวิทิยาศาสตร์์ 
(Science-Based Targets) เพื่่�อบรรลุเุป้้าหมาย 
Net-zero  

56%56%
ของรายได้้มาจากผลิติภััณฑ์์สีีเขียีว 
(กิจิการประเทศไทย)

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 83ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การเติิบโตทางเศรษฐกิิจและกิิจกรรมทางสัังคม การเติิบโตทางเศรษฐกิิจและกิิจกรรมทางสัังคม 
ในปััจจุุบัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการก่่อให้้เกิิดการปล่่อยในปััจจุุบัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการก่่อให้้เกิิดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยร้้อยละ 22 ของการปล่่อยก๊๊าซ ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยร้้อยละ 22 ของการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกทั่่�วโลกมาจากภาคการเกษตรที่่�ผลิิตอาหารเรืือนกระจกทั่่�วโลกมาจากภาคการเกษตรที่่�ผลิิตอาหาร
เลี้้�ยงประชากรโลกเลี้้�ยงประชากรโลก11 ในทางกลัับกัันระบบผลิิตอาหาร ในทางกลัับกัันระบบผลิิตอาหาร
ก็ไ็ด้ร้ับัผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ ก็ไ็ด้ร้ับัผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของฤดููกาล การเปลี่่�ยนแปลงเช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของฤดููกาล การเปลี่่�ยนแปลง
ของอุุณหภููมิิ การเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้ำำ�ทะเล การเกิิด ของอุุณหภููมิิ การเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้ำำ�ทะเล การเกิิด 
น้ำำ�ท่่วมและภััยแล้้ง เป็็นต้้น ซึ่่�งส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพ น้ำำ�ท่่วมและภััยแล้้ง เป็็นต้้น ซึ่่�งส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพ 
ในการผลิิตที่่�ลดลง พื้้�นที่่�เกษตรกรรมที่่�ลดลง ความ ในการผลิิตที่่�ลดลง พื้้�นที่่�เกษตรกรรมที่่�ลดลง ความ 
เสีียหายและการจัดัส่่งที่่�ล่่าช้้าชองผลผลิติทางการเกษตร  เสีียหายและการจัดัส่่งที่่�ล่่าช้้าชองผลผลิติทางการเกษตร  
และส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงทางอาหารและความและส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงทางอาหารและความ
เป็น็อยู่่�และคุุณภาพชีวิติของเกษตรกร ชุมุชน และสัังคมเป็น็อยู่่�และคุุณภาพชีวิติของเกษตรกร ชุมุชน และสัังคม

นอกจากนี้้� การประชุุมรััฐภาคีีกรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วย 

การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (UNFCCC COP) ครั้้�งท่ี่�  29  
มีีข้อ้เรีียกร้้องให้้ลดการพ่ึ่�งพาพลัังงานฟอสซิิล โดยเพิ่่�มการใช้้พลัังงาน

หมุุนเวีียนเป็็น 3 เท่่า ปรัับประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงานเป็็น 2 เท่่า 

ภายในปีี 2573 และกำำ�หนดให้้แต่่ละประเทศปรัับเป้้าหมาย National  

Determined Contribution (NDC) ใหม่่ ท่ี่�มุ่่�งเน้้นแผนการปล่่อย 

ก๊๊าซเรือืนกระจกในภาคส่ว่นต่่างๆ รวมถึึงอุุตสาหกรรมอาหารให้ช้ัดัเจน 

ยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งส่ง่ผลต่อนโยบายภาครัฐัและเกิิดแรงขัับเคลื่่�อนในภาคเอกชน

ในการเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�  

บริิษััทในฐานะหน่ึ่�งในผู้้�นำำ�ด้้านเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารแบบ

ครบวงจรได้้ตระหนัักและมีีการดำำ�เนิินการในการจััดการด้้านสภาพ 

ภููมิิอากาศผ่า่นการกำำ�หนดเป้้าหมายและมาตรการเชิงิรุุกทั้้�งในระยะยาว

และระยะสั้้�น เพื่่�อเปล่ี่�ยนผ่า่นไปสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็็นศููนย์์  
และปรับัตััวให้้พร้อ้มต่่อสถานการณ์์ในปััจจุุบันัและอนาคต รวมถึึงสร้าง

ความยั่่�งยืืนให้แ้ก่่ระบบผลิิตอาหารโลกในฐานะ “ครัวัของโลกท่ี่�ยั่่�งยืนื” 

แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การกำำ�หนดนโยบายและเป้า้หมายการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทุธิิ 

เป็็นศููนย์์ (Net-zero) ภายในปีี 2593 ที่่�สอดคล้้องตามหลััก

วิิทยาศาสตร์์ของ Science-Based Targets initiative (SBTi)  

เพื่่�อสนับสนุนความตกลงปารีีส (Paris Agreement) ในการรัักษา

การเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิเฉล่ี่�ยของโลกให้้ต่ำำ�กว่่า 1.5 องศาเซลเซีียส

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสของธุุรกิิจและเปิิดเผยข้้อมููล

การบริิหารจััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศตาม

แนวทางของ Task Force on Climate-related Financial  

Disclosures (TCFD) เพื่่�อให้้นัักลงทุนุและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ได้้ทราบถึึงศัักยภาพของบริิษััทในการจััดการความเสี่่�ยงและโอกาส

จากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

•	 การกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานสู่่�การปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ

เป็็นศููนย์์ (Net-zero) 

•	 การสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า เพื่่�อร่ว่ม

ขัับเคลื่่�อนในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตท่ี่� 3 

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายการกำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมาย
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ภายในปีี 2593ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ภายในปีี 2593
ซีีพีีเอฟเป็็นบริิษััทผลิิตอาหารบริิษััทแรกในโลก ท่ี่�ได้้รับัอนุุมััติิทั้้�งเป้้าหมาย 
ระยะสั้้�นและระยะยาว สอดคล้องตามมาตรฐาน Forest, Land and 

Agriculture (FLAG) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานเฉพาะสาหรัับภาคเกษตรและ

อาหารจากองค์์กร Science Based Targets initiative (SBTi) เทีียบกัับ 

ปีีฐาน 2563 บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังน้ี้� 

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

เป้้าหมาย
ระยะสั้้�น 
ปีี 2573

เป้้าหมาย
ระยะยาว 
ปีี 2593

ขอบเขตท่ี่� 1 2 และ 3 
สำำ�หรัับ Non-FLAG

ร้้อยละ 42 ร้้อยละ 90

ขอบเขตท่ี่� 1 และ 3 
สำำ�หรัับ FLAG

ร้้อยละ 30.3 ร้้อยละ 72

หมายเหตุุ :
1 IPCC, Climate Change 2023 Synthesis Report, 2023

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 84ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



•	 การใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทััลในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบัติัิงาน 

บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััล ได้้แก่่ AI, IoTs และระบบ Automation  

มาใช้้ในกระบวนการผลิิต ตั้้�งแต่่การผลิิตอาหารสััตว์ การเล้ี้�ยงสััตว์ 

และการผลิิตอาหาร เพื่่�อควบคุุมการผลิิตให้้มีีประสิิทธิภิาพ แม่่นยำำ� 

และสามารถลดการใช้้ทรััพยากรได้้อีีกด้้วย 

•	 การส่่งเสริิมพลัังงานสะอาดเพื่่�อการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน ผ่่านการนำำ�

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้ใ้นกระบวนการผลิิต การยกเลิิกการใช้้ 

ถ่่านหิิน การเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน การส่่งเสริิม 
การใช้้รถบรรทุุกขัับเคลื่่�อนด้้วยพลัังงานไฟฟ้้า

•	 การใช้้แพลตฟอร์์มก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์อััจฉริิยะ 

รวบรวม ประมวล แสดงผลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เป็็น

ระบบข้้อมููลท่ี่�มีีความแม่่นยำำ�และน่่าเชื่่�อถืือ ใช้้ในการบริิหารจััดการ 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในห่่วงโซ่อุุ่ปทานบนพื้้�นฐานของข้้อมููล

พลัังงานชีีวมวลพลัังงานชีีวมวล    

4.06 เพตะจููล4.06 เพตะจููลii

บริิษััทใช้้วััสดุุเหลืือทิ้้�ง เช่่น เศษไม้้ ขี้้�เลื้้� อย ซัังข้้าวโพด เป็็นต้้น มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนถ่่านหิิน 
ในหม้้อไอน้ำำ� ในปีี 2567 มีีกิจการ 10 ประเทศท่ี่�ไม่่มีีการใช้้พลัังงานจากถ่่านหิิน ประกอบด้้วย กิิจการ
ประเทศไทย เวีียดนาม สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) สหรััฐอเมริิกา กััมพููชา มาเลเซีีย ลาว อัังกฤษ เบลเยี่่�ยม 
และศรีีลังกา

พลัังงานก๊๊าซชีีวภาพพลัังงานก๊๊าซชีีวภาพ  

1.37 เพตะจููล1.37 เพตะจููลii
บริษัิัทนำำ�มูลสัตัว์และของเสีียมาผลิิตก๊าซชีีวภาพและผลิิตเป็็นพลัังงานใช้้ภายในโรงงานหรืือฟาร์์มเล้ี้�ยงสัตัว  
ในกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม สหรััฐอเมริิกา ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา และมาเลเซีีย

พลัังงานแสงอาทิิตย์์พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์ 

0.22 เพตะจููล0.22 เพตะจููลii
บริิษััทติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์ทั้้�งบนหลัังคาโรงงาน ลอยน้ำำ� บนพื้้�น และหลัังคาท่ี่�จอดรถ ในกิิจการ
ประเทศไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อิินเดีีย และตุุรกีี

การประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสของธุุรกิจิการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสของธุุรกิจิ
ด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููู�มิอากาศ ด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููู�มิอากาศ 
ตามแนวทางของ Task Force on Climate-ตามแนวทางของ Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD)related Financial Disclosures (TCFD)

ผลการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญในปีี 2567ผลการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญในปีี 2567

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในกระบวนการผลิิตการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในกระบวนการผลิิต

ธุุรกิิจอาหารสัตัว์บกในประเทศไทยใช้ ้AI ควบคุมุระบบการผลิิตไอน้ำำ�ให้้

สามารถทำำ�งานร่ว่มกัันโดยอััตโนมัติัิกัับกระบวนการอััดเม็็ดอาหารสัตัว์  

ให้้สามารถผลิิตไอน้ำำ�ท่ี่�มีีคุุณภาพและปริิมาณให้้ตรงกัับความต้้องการ

ของกระบวนการผลิิต ส่่งผลให้้คุุณภาพของอาหารสััตว์ดีีขึ้้�น ต้้นทุุน

การผลิิตลดลง และลดการใช้้พลัังงานได้้ร้้อยละ 21 ต่่อตัันอาหารสััตว์

บริิษััทประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องจากการเปล่ี่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้องกัับสถานการณ์์โลก 

ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปอัันเนื่่�องมาจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

บริิษััทได้้นำำ�แนวปฏิิบััติิการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สภาพภููมิิอากาศหรืือ The Recommendations of the Task forces on  

Climate-related Financial Disclosure (TCFD) มาเป็็นแนวทาง 

ในการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาส อัันเนื่่�องมาจากการเปล่ี่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงเป็็นแนวทางในการเปิิดเผยข้้อมููลความเสี่่�ยง 

จากสภาพภูมิูิอากาศต่่อผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์ 

ความสามารถของบริิษััทในการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงจากสภาพภููมิิอากาศ 

การกำำ�หนดแนวทางสู่่�การปล่่อยการกำำ�หนดแนวทางสู่่�การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมายผ่่านการปฏิิบัั ติิจริิงตลอดทั้้� ง

กระบวนการผลิิตและห่่วงโซ่่คุุณค่า รวมถึึงคู่่�ค้าธุุรกิิจและผู้้�บริิโภค  

โดยยุุทธศาสตร์์หลัักมีีดังน้ี้� 

•	 การตรวจสอบย้้อนกลัับของแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบหลัักว่่า

ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายในการจััดหา

วััตถุุดิิบหลัักจากแหล่่งท่ี่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า และสามารถ

ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ด้้วยแพลตฟอร์์มก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็น

ศููนย์์อััจฉริิยะ สำำ�หรัับข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์ ถั่่�วเหลืือง น้ำำ�มันปาล์์ม และ 
มัันสำำ�ปะหลััง  

ปีี 2567ปีี 2567

ซีีพีีเอฟใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนซีีพีีเอฟใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

30% (5.65 เพตะจููล)30% (5.65 เพตะจููล)ii
ของการใช้้พลังังานทั้้�งหมด

การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

ดููรายละเอีียดดููรายละเอีียด
CPF TCFD ReportCPF TCFD Report

สามารถดููนโยบาย แนวทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซสามารถดููนโยบาย แนวทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์และผลการดำำ�เนิินงานเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์และผลการดำำ�เนิินงาน
ในเส้้นทางแห่่งความยั่่�งยืืนของซีีพีีเอฟ ในเส้้นทางแห่่งความยั่่�งยืืนของซีีพีีเอฟ 
“ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์”  “ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์”  

หมายเหตุุ :
i	 ข้้อมููลครอบคลุุมกิิจการทุุกประเทศท่ี่�มีีฐานการผลิิต ยกเว้้นประเทศจีีนและรััสเซีีย

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 85ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/environment/climate_water_waste/climate_change_strategy/TCFD_TH_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/environment/climate_water_waste/climate_change_strategy/TCFD_TH_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/CPF_NetZero2024_TH
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/CPF_NetZero2024_TH
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/CPF_NetZero2024_TH
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/CPF_NetZero2024_TH


กิิจการประเทศอิินเดีียใช้้ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจาก	
พลัังงานลม ทดแทนไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากถ่่านหิิน 

กิิจการประเทศอิินเดีียและอัังกฤษ	
เปลี่่�ยนมาใช้้รถฟอร์์คลิิฟต์์ไฟฟ้้า	
แทนรถฟอร์์คลิิฟต์์ที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

กิิจการประเทศอัังกฤษเลิิกใช้้รถสัันดาปในรถของ
บริิษััท และเพิ่่�มจำำ�นวนรถไฟฟ้้าที่่�ใช้้ในบริิษััท

อาหารสััตว์์รัักษ์์โลกอาหารสััตว์์รัักษ์์โลก

สิินค้้าที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากคาร์์บอนฯสิินค้้าที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากคาร์์บอนฯ

ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ� (Low-carbon Product) ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ� (Low-carbon Product) 

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการสร้างสรรค์์ผลิิตภัณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ� (CPF Low-carbon Products) โดยประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภัณฑ์์ 
ตั้้�งแต่่ปีี 2552 ตามหลัักการประเมิินวััฏจักรชีีวิตของผลิิตภัณฑ์์ตามมาตรฐาน ISO 14040 ISO 14044 และ ISO 14067 และได้้รัับการรัับรอง 
ฉลากผลิิตภัณฑ์์กัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)  

บริิษััทพััฒนาอาหารสุุกรและไก่่ไข่่ท่ี่�สามารถลดปริิมาณไนโตรเจน 

ส่ว่นเกิินในสิ่่�งขัับถ่่าย โดยการปรับัสมดุุลชนิดของแหล่่งโปรตีีนร่ว่มกัับ 
การคััดเลืือกเอนไซม์ (Enzyme) ท่ี่�เหมาะสมกัับสััตว์ในแต่่ละช่่วงวััย 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการย่อ่ยอาหารท่ี่�สััตว์กิินเข้้าไป ส่ง่ผลต่อการ

เติิบโตและความแข็็งแรงของสััตว์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และช่ว่ยลดการใช้้วััตถุุดิิบ

อาหารสััตว์ เช่่น ปลาป่่นและกากถั่่�วเหลืืองท่ี่�มากเกิินความต้้องการ

ของสััตว์ซึ่่�งกำำ�จัดออกมาในรููปมููลสััตว์ ทั้้�งยัังช่่วยในการลดกลิ่่�นและ

ก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิดจากมููลสััตว์ได้้อีีกด้้วย  

    การลดปริิมาณไนโตรเจนส่่วนเกิิน

ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้กว่่า 1,560,439 ตััน CO2 เทีียบเท่่าii

20-30%  20-30%  จากมูลูสุกุร

12-13%  12-13%  จากมูลูไก่่ไข่่

ฉลากคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์

896 ผลิิตภััณฑ์์896 ผลิิตภััณฑ์์

ฉลากลดโลกร้อน

88 ผลิิตภััณฑ์์88 ผลิิตภััณฑ์์

ฉลากคาร์์บอนนิวิทรัลั

2 ผลิิตภััณฑ์์2 ผลิิตภััณฑ์์

อาหาร 
สััตว์์บก

อาหาร 
สััตว์์น้ำำ�� สุกุร ไก่่ เป็็ด ไข่่ไก่่ กุ้้�ง ซอส ขนม 

สัตัว์์เลี้้�ยง
ผลิิตภัณัฑ์์

นม
อาหาร

สำำ�เร็จ็รููป

671 21 34 34 23 25 20 8 37 10 13

อาหาร
สััตว์์บก สุุกร ไก่่ เป็็ด ไข่่ไก่่ กุ้้�ง

33 21 3 7 23 1

ไข่่ไก่่สดปลอดสาร Cage free 
ตรายููฟาร์์ม ขนาดบรรจุุ 4 ฟอง

ไข่่ไก่่สดปลอดสาร Cage free 
ตรายููฟาร์์ม ขนาดบรรจุุ 10 ฟอง

เป้้าหมายปีี 2575เป้้าหมายปีี 2575 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ร้้อยละ 40ร้้อยละ 40
ของรายได้้มาจากผลิติภัณัฑ์์สีเีขียีวi

ร้้อยละ 56 ร้้อยละ 56  (121,236 ล้้านบาท)
ของรายได้้มาจากผลิติภััณฑ์์สีีเขียีว

อาหารไก่่ไข่่ : ประเทศไทย เวียีดนาม ฟิิลิปิปิินส์์ กััมพูชูา 
มาเลเซียี และลาว

อาหารสุกุร : ประเทศไทย เวียีดนาม รัสัเซียี ฟิิลิิปปิินส์์ 
กัมัพูชูา มาเลเซียี และลาว

หมายเหตุุ :
i	 ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวครอบคลุุมสิินค้้าทั้้�งหมดของบริิษััทที่�ได้้รัับการรัับรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ ฉลากลดโลกร้้อน และฉลากคาร์์บอนนิิวทรััลซึ่่�งได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน 

โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
ii	 ข้้อมููลครอบคลุุมสิินค้้า 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ อาหารไก่่เนื้้�อ อาหารสุุกรขุุน ไก่่เนื้้�อ เป็็ดเนื้้�อ และสุุกร ปริิมาณการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�คำำ�นวณจากน้ำำ�หนััก

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ได้้รัับฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (CFP) หรืือฉลากลดโลกร้้อน (CFR) จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. คููณกัับปริิมาณการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของผลิิตภััณฑ์์เทีียบกัับค่่าคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์เฉล่ี่�ยของประเทศไทยหรืือเทีียบกัับค่่าคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของปีีฐาน (Base year)

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 86ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



จุุดใดท่ี่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููง รวมถึึงแสดงข้้อมููลด้้าน 

สิ่่�งแวดล้อมอื่่�นๆ ได้้แก่่ พลัังงาน น้ำำ� ของเสีีย และบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งทำำ�ให้้ 
ข้้อมููลมีีความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ โดยปีี 2567 ได้้ริิเริ่่�ม

ใช้้ในกิิจการประเทศไทย และมีีแผนขยายการใช้้งานไปสู่่�กิจการ 

ต่่างประเทศในปีี 2568 

การสร้้างความตระหนัักรู้้�ภายในองค์์กรการสร้้างความตระหนัักรู้้�ภายในองค์์กร
บริิษััทจัดทำำ�หลัักสููตรอบรมออนไลน์สำำ�หรัับพนัักงานปััจจุุบัันและ

พนัักงานใหม่่ เพื่่�อสร้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับความรู้้�พื้้�นฐาน 

และเส้้นทางการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ของซีีพีีเอฟ  

นอกจากน้ี้�  ยัั ง เผยแพร่่สื่่� อประชาสััมพัันธ์์ ใ ห้้ความรู้้� เกี่่� ยวกับ 

การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและแนวทางการดำำ�เนิินงาน 

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ผ่่านอีีเมล์์ 

ให้้กัับพนัักงานทุุกคน

การมีีส่วนร่่วมกับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า การมีีส่วนร่่วมกับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

โครงการแก๊๊สดีี สู่่�ชุุมชน โครงการแก๊๊สดีี สู่่�ชุุมชน 
ฟาร์์มสุุกรภายใต้้โครงการส่่งเสริิม (Contract Farming) ในกิิจการ 

ประเทศไทย บำำ�บััดน้ำำ�เสีียภายในฟาร์์มด้้วยระบบก๊๊าซชีีวภาพ และ 

ส่่งต่่อก๊๊าซชีีวภาพท่ี่�ผลิิตได้้ผ่่านท่่อลำำ�เลีียงให้้กัับชุุมชนข้้างเคีียง 

ใช้้รวมกว่่า 30 ครััวเรืือน ลดค่าใช้้จ่่ายค่่าแก๊๊สหุงต้้มของชุุมชนกว่่า 

320,000 บาทต่อปีี

ลดค่่าใช้้จ่่ายค่่าแก๊๊สหุุงต้้ม	
ของชุุมชนกว่่า

320,000 บาทต่่อปีี320,000 บาทต่่อปีี

ในปีี 2567 ผลิิตภัณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููปในกลุ่่�มไทยคิิวป์ (Thai Cube)  

แบรนด์์ “คิิทเช่น่จอย” 9   รายการ ได้้รับัการรัับรองฉลากคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์  
จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ซึ่่�งผลิิตภัณฑ์์น้ี้� 

มีีจำำ�หน่่ายในประเทศสหภาพยุุโรป นอกจากนี้้� บรรจุุภััณฑ์์กระดาษ 

ของกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์น้ี้�ทั้้�งหมดได้้รัับรองตามมาตรฐานการจััดการป่่าไม้้ 
อย่่างยั่่�งยืืนจาก “องค์์กรจััดการด้้านป่่าไม้้” (Forest Stewardship 

Council) หรืือ FSC อีีกด้้วย

แพลตฟอร์์มก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์อััจฉริิยะ แพลตฟอร์์มก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์อััจฉริิยะ 

(Net-Zero Intelligence Platform)(Net-Zero Intelligence Platform)

บริิษััทสร้างความเชื่่� อมั่่�นในการขัับเคลื่่� อนองค์์กรไปสู่่�การบรรลุุ 
เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ด้้วยการเป็็นองค์์กรท่ี่�

ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล (Data-Driven Organization) โดยร่่วมกัับ SAP 

พััฒนาการเก็็บข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�หรืือแหล่่งท่ี่�มาวััตถุดิิบจากฟาร์์มเพาะปลููกไปจนถึึงการ

ผลิิตเป็็นอาหารท่ี่�ปลายทาง โดยใช้้แพลตฟอร์์มก๊๊าซเรืือนกระจก 

สุุทธิิเป็็นศููนย์์อััจฉริิยะ เพื่่�อติิดตามการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแบบ 

End-To-End ซึ่่�งสามารถคำำ�นวณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 
ได้้ในทุุกขั้้�นตอนในห่่วงโซ่่อุุปทาน และสามารถตรวจสอบได้้ว่่า 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 87ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การจััดการของเสีียและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนการจััดการของเสีียและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

เป้้าหมายปีี 2573เป้้าหมายปีี 2573 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ลดของเสียีจากกระบวนการผลิติที่่�ถูกูนำำ�ไปฝัังกลบ 

และเผาให้้ เป็็นศููนย์์ เป็็นศููนย์์ 

ลดปริมิาณขยะอาหารในกระบวนการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

ของบริษิัทัให้้ เป็็นศููนย์์เป็็นศููนย์ ์ii ii

100%100%
ของบรรจุภุัณัฑ์์พลาสติิกสำำ�หรัับบรรจุอุาหารที่่�นำำ�มาใช้้
จะต้้องสามารถนำำ�กลับัมาใช้้ซ้ำำ� หรืือนำำ�มาใช้้ใหม่่ หรืือ
สามารถย่อยสลายได้้

ของเสียีที่่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบและเผา

40,968 ตััน 40,968 ตััน (กิจิการประเทศไทยและต่่างประเทศ) i

ปริิมาณขยะอาหารในกระบวนการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

ของบริิษััท 143,224 ตััน143,224 ตััน (กิิจการประเทศไทย) ii

82.43% 82.43% 
ของบรรจุภุัณัฑ์์พลาสติิกสำำ�หรัับบรรจุอุาหารที่่�นำำ�มาใช้้
จะต้้องสามารถนำำ�กลับมาใช้้ซ้ำำ� หรืือนำำ�มาใช้้ใหม่่ หรืือ
สามารถย่อยสลายได้้ iii

หมายเหตุุ : 
i 	 กิิจการต่่างประเทศ ครอบคลุุมกิิจการทุุกประเทศท่ี่�มีีฐานการผลิิต ยกเว้้นประเทศจีีนและรััสเซีีย 
ii	 ขยะอาหารในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจปััจจุุบัันรายงานภายใต้้ขอบเขตกิิจการประเทศไทย ซึ่่�งตาม The Food Loss and Waste 

Accounting and Reporting Standard ครอบคลุุม 1. การสููญเสีียอาหาร (Food Loss) จากกระบวนการผลิิตและแปรรููป และ  
2. ขยะอาหาร (Food Waste)  จากศููนย์์กระจายสิินค้้าและร้้านอาหาร 

iii	ร้ ้อยละของบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรัับบรรจุุอาหารท่ี่�นำำ�มาใช้้จะต้้องสามารถนำำ�กลับมาใช้้ซ้ำำ�ได้้ หรืือนำำ�มารีีไซเคิิลได้้ หรืือสามารถ
ย่่อยสลายได้้ ไม่่รวมบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกประเภทพลาสติิกผสม (Multi-materials) และ Alufoil ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทย 
เวีียดนาม รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ มาเลเซีีย ตุุรกีี ลาว และเบลเยี่่�ยม

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 88ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารแบบครบวงจรธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารแบบครบวงจร
เกี่่�ยวข้้องกับัการแปรรูปทรััพยากรในรููปแบบต่่างๆ จากเกี่่�ยวข้้องกับัการแปรรูปทรััพยากรในรููปแบบต่่างๆ จาก
วััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ สู่่�เนื้้�อสััตว์์และอาหาร เพื่่�อสร้้างวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ สู่่�เนื้้�อสััตว์์และอาหาร เพื่่�อสร้้าง
มููลค่าเพิ่่�ม อย่่างไรก็ตาม ทรััพยากรบางส่่วนที่่�ไม่่ถููกนำำ�มููลค่าเพิ่่�ม อย่่างไรก็ตาม ทรััพยากรบางส่่วนที่่�ไม่่ถููกนำำ�
ไปใช้้ประโยชน์์อาจส่่งผลเสีียต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหากไม่่ได้้ไปใช้้ประโยชน์์อาจส่่งผลเสีียต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหากไม่่ได้้
รับัการกำำ�จัดัอย่า่งเหมาะสม นอกจากกระบวนการผลิิต รับัการกำำ�จัดัอย่า่งเหมาะสม นอกจากกระบวนการผลิิต 
บรรจุุภััณฑ์์อาหารหลัังการบริิโภคก็็เป็็นอีีกส่่วนหนึ่่�ง บรรจุุภััณฑ์์อาหารหลัังการบริิโภคก็็เป็็นอีีกส่่วนหนึ่่�ง 
ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อระบบนิเิวศ ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องได้้รับั ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อระบบนิเิวศ ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องได้้รับั 
การจััดการอย่่างมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายการจััดการอย่่างมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ด้้วยความตระหนัักถึึงความท้้าทายดัังกล่่าวและโอกาสท่ี่�สำำ�คัญ 

ของธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญ 

กัับแนวคิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) ท่ี่�มุ่่�งเน้้นบริิหาร

จััดการทรััพยากรให้้เกิิดความคุ้้�มค่่ามากท่ี่�สุุด ตั้้�งแต่่การออกแบบ

ผลิิตภัณฑ์์ ลดการเกิิดของเสีีย มุ่่�งมั่่�นนำำ�หมุุนเวีียนทรััพยากรในระบบ 
การผลิิตกลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด สอดคล้องตาม  

Bioeconomy, Circular  Economy  and Green Economy หรืือ  

BCG Model ของประเทศไทย รวมถึึงติิดตามควบคุุมการกำำ�จัดของเสีีย 

ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย พร้้อมมีีส่่วนร่่วมกัับภาคีีเครือข่่าย

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่า ทั้้�งคู่่�ค้า ลููกค้้า และพัันธมิตร  
เพื่่�อขยายผลสำำ�เร็็จด้้านการจััดการของเสีียอย่่างต่่อเนื่่�องและส่่งเสริม

การเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ� 

แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ เพื่่� อเป็็นทิิศทางการ 

ดำำ�เนิินงานในการจััดการของเสีียและส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

ทั้้�งในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและคู่่�ค้า

•	 การใช้้แนวคิ ดเศรษฐกิิ จหมุุนเวีียนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรัพยากรเพื่่� อลดการเกิิดของเสีีย 
ตั้้�งแต่่กระบวนการออกแบบ การผลิิต ขนส่่งและจััดจำำ�หน่่าย 

และการจััดการหลัังการบริิโภค โดยมุ่่�งเน้้นการนำำ�ของเสีียกลัับ 

มาใช้้ประโยชน์ให้้ได้้มากท่ี่�สุุด 

•	 การสร้้างความตระหนัักรู้้� เพื่่� อสร้้างความเข้้าใจและเกิิดการ 

เปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของบุุคลากรภายในองค์์กร ก่่อนส่ง่ต่่อไปยังั

บุุคลากรในห่่วงโซ่อุุ่ปทานและผู้้�บริิโภค 

•	 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ โดยทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงาน 

ภาครัฐั ภาคธุรกิิจ องค์์กรอิิสระ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่างๆ เพื่่�อส่ง่เสริมิ

การจััดการตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนภายในสถานประกอบการ 

และยกระดัับการจััดการขยะอาหารและบรรจุุภััณฑ์์ 

การดำำ�เนิินการและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินการและผลการดำำ�เนิินงาน
การกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาประสิิทธิิภาพการผลิิตเพื่่�อลดการเกิิดของเสีีย 
ในระหว่่างกระบวนการดำำ�เนิินงานให้้มากท่ี่�สุุดผ่่านระบบการจััดการ

คุุณภาพและสิ่่�งแวดล้อม เช่่น ISO 9001, ISO 14001, แนวคิด Lean 

Six Sigma รวมถึึงข้้อกำำ�หนดมาตรฐานทางเทคนิคตาม CPF SHE&En 

Standard ภายใต้้นโยบายความปลอดภัย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้อม

และพลัังงาน (CPF SHE&En Policy) ซึ่่�งถูกูปรัับใช้้ตามความเหมาะสม 

ทั้้�งในธุุรกิิจอาหารสััตว์ การเล้ี้�ยงสััตว์และแปรรููป และการผลิิตอาหาร 

นอกจากน้ี้�ของเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการผลิิตยัังถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ 

ให้้มากท่ี่�สุดุ เพื่่�อลดค่าใช้จ่้่ายและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยขยะท่ี่� 
ส่่งกำำ�จัดจะถููกดำำ�เนิินการโดยผู้้�รัับกำำ�จัดท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมาย 

ซึ่่�งได้้รับัการตรวจสอบตามกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้างของบริษัิัท บริิษััท

มีีการติิดตามปริิมาณขยะท่ี่�เกิิดขึ้้�นรวมถึึงการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์และ

ส่่งกำำ�จัดอย่่างเป็็นระบบตามมาตรฐานทางเทคนิิคใน CPF SHE&En 

Standard รวมถึึงมีีการประเมิินปริิมาณขยะอาหารผ่่านการวิิเคราะห์์

สััดส่ว่นขยะ (Waste Composition Analysis) นอกจากน้ี้� ยัังได้้กำำ�หนด

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อใช้้ทรััพยากร

ในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์อย่่างคุ้้�มค่่า และลดปัญหาขยะจากบรรจุุภััณฑ์์  

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งขยะพลาสติิก และนโยบายด้้านการจััดหาอย่า่งยั่่�งยืนื 
และแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับคู่่�ค้าธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้าบริิหารจััดการ

ทรััพยากรอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและลดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้อม

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 	นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 	
สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน (CPF SHE&En Policy) สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน (CPF SHE&En Policy) 

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ	นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ	
ด้้านบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนด้้านบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

นโยบายด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน	นโยบายด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน	
และแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจและแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 89ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/SHE_En_policy_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/SHE_En_policy_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/packaging_policy_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/packaging_policy_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf


การใช้้หลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าการใช้้หลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

บริิษััทติิดตามการไหลเวีียนของทรัพยากรท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อบริิษััทในสองส่่วน ได้้แก่่ วััสดุบรรจุุภััณฑ์์ รวมถึึงการสููญเสีียอาหารและขยะอาหาร เพื่่�อ

ใช้้ประกอบการวางมาตรการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมและต่่อยอดโอกาสในการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน โดยมีีปริิมาณการไหล

เวีียนของทรััพยากร ดัังน้ี้�

หมายเหตุุ : 
วััสดุุบรรจุุภััณฑ์์เป็็นวััสดุุหมุุนเวีียน (Renewable Materials) 22,213 ตััน และเป็็นวััสดุุไม่่หมุุนเวีียน (Renewable Materials) 21,714 ตััน
i	 การสูญูเสีียอาหาร (Food Loss) หมายถึึง ส่่วนท่ี่�ไม่่สามารถรับัประทานได้้ (Inedible) และถูกูนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์ด้้านอื่่�นๆ นอกเหนือืจากการบริโิภคโดยมนุษุย์ ์หรือืถูกูกำำ�จัด (Discarded)  

ปััจจุุบัันขอบเขตการรายงานครอบคลุุมกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อหมููสด หมููแปรรููป เนื้้�อไก่่สด เนื้้�อเป็็ดสด ไข่่ไก่่ กุ้้�งสด กุ้้�งแปรรููป ผลิิตภััณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููป ผลิิตภััณฑ์์แปรรููปไข่่และขนมปััง
ii	 ข้้อมููลขยะอาหาร (Food Waste) ประมาณจากการวิิเคราะห์์สััดส่่วนขยะ (Waste Composition Analysis) โดยนำำ�ความเข้้มข้้นของปริิมาณขยะอาหารต่่อหน่่วยรายได้้ในพื้้�นท่ี่�เก็็บข้้อมููล

ตััวอย่่างคููณกัับรายได้้ ซึ่่�งพื้้�นท่ี่�ตััวอย่่างประกอบด้้วยพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจเชสเตอร์์ 8 แห่่ง และฟู้้�ดเวิิลด์์ 5 แห่่ง โดยขอบเขตการรายงานครอบคลุุมเฉพาะพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทไม่่รวมแฟรนไชส์์และผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่� ข้้อมููลธุุรกิิจเชสเตอร์์ไม่่รวมร้้านอาหารแบรนด์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ ตะหลิิว และ Crow bubble น้ำำ�หนัักขยะอาหารดัังกล่่าวไม่่รวมของเหลวที่�เป็็นน้ำำ� เช่่น 
เครื่่�องดื่่�มและน้ำำ�แกงต่่างๆ น้ำำ�หนัักขยะอาหารท่ี่�แสดงยัังรวมถึึงศููนย์์กระจายสิินค้้า 5 แห่่ง ซึ่่�งเป็็นปริิมาณขยะอาหารท่ี่�วััดจากวิธีีการชั่่�งน้ำำ�หนัักโดยตรง (Direct Weighting)

iii 	 ข้้อมููลอาหารส่่วนเกิิน (Food Surplus) รวบรวมจากโครงการนำำ�ร่่องอาหารส่่วนเกิินของธุุรกิิจการค้้าภายในประเทศ (CPF Trading) ในศููนย์์กระจายสิินค้้า 5 แห่่ง ซึ่่�งบริิจาคให้้กัับชุุมชน
ผ่่านโครงการ Circular Meal มื้้�อนี้้�เปล่ี่�ยนโลก

การไหลเวีียนของวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ การสููญเสีียอาหาร และขยะอาหารในธุุรกิิจของซีีพีีเอฟ (กิิจการประเทศไทย)การไหลเวีียนของวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ การสููญเสีียอาหาร และขยะอาหารในธุุรกิิจของซีีพีีเอฟ (กิิจการประเทศไทย)

การผลิิตอาหารสััตว์

การเลี้้�ยงสัตัว์และแปรรููป 	
และการผลิติอาหาร

ช่่องทางจำำ�หน่่ายอาหารและร้้านอาหาร

กิจิกรรมปััจจัยันำำ�เข้้า ปััจจัยันำำ�ออก

ปริมิาณขยะอาหาร 1,479 ตัน ii

นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 742 ตัน

นำำ�ไปกำำ�จัดโดยการฝัังกลบ 737 ตัน

ปริมิาณอาหารส่่วนเกินิ 16 ตัน iii

  บรรจุภุัณัฑ์์อาหาร

โลหะ 125 ตันั    วัสัดุรุีไีซเคิลิ ร้้อยละ 100

แก้้ว 91.9 ตันั    วัสัดุรุีไีซเคิลิ ร้้อยละ 6

พลาสติิก 20,670 ตันั    วัสัดุรุีไีซเคิลิ ร้้อยละ 7

กระดาษ 22,213 ตันั    วัสัดุรุีไีซเคิลิ ร้้อยละ 80

  บรรจุภุัณัฑ์์อาหาร

โลหะ 125 ตัน
แก้้ว 919 ตัน
พลาสติกิ 19,862 ตัน
กระดาษ 22,172 ตัน

ปริมิาณการสููญเสีียอาหาร 141,745 ตัน i

นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ 126,217 ตัน
ไม่่สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ 15,527 ตัน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีคุุณค่ามากท่ี่�สุุดโดย

นำำ�หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการต่่างๆ 

ตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่า 

การผลิิต

การบริิโภค

การกำำ�จัดั

การออกแบบ •	 ลดปริิมาณวัสดุุบรรจุุภััณฑ์์โดย
คงคุุณสมบััติิเดิิม

•	   ออกแบบบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อให้้ง่่าย
ต่่อการรีีไซเคิิล

•	   บรรจุุภััณฑ์์ใช้้วััสดุุย่อ่ยสลายได้้
•	   บรรจุุภััณฑ์์ใช้้วััสดุุรีีไซเคิิล

•	 ลดการสูญูเสีียระหว่่างการเล้ี้�ยง
สััตว์ของบริิษััท และในคู่่�ค้า

•	   การลดการสููญเสีียอาหาร
•	 นำำ�ผลพลอยได้้ไปใช้้ประโยชน์

อื่่�นๆ แทนการฝัังกลบ

•	 ลดการใช้้บรรจุุภััณฑ์์หรืือใช้้บรรจุุ
ภััณฑ์์ท่ี่�ใช้้ซ้ำำ�ได้้

•	 ลดการสููญเสีียระหว่่างการจััดเก็็บ
และขนส่ง่

•	   บริิหารสิินค้้าคงคลังเพื่่�อลดการ
เกิิดขยะอาหาร

•	   บริิจาคอาหารผ่่านโครงการมื้้�อน้ี้�
เปล่ี่�ยนโลก

•	 นำำ�ไปทำำ�อาหารสััตว์หรืือหมัักปุ๋๋�ย
แทนการฝัังกลบ

•	 รณรงค์์ไม่่ทานเหลืือ

•	 ใช้้วััสดุรีีไซเคิิลหลัังผ่่านการใช้้
ของผู้้�บริิโภคในบรรจุุภััณฑ์์

•	 ส่่งเสริมการแยกขยะเพื่่�อนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์

ฝัังกลบ/เผาทำำ�ลายฝัังกลบ/เผาทำำ�ลาย

หมายเหตุุ :
แผนผัังครอบคลุุมทั้้�งธุุรกิิจอาหารสััตว์ การจำำ�หน่่ายลููกพัันธุ์์�สััตว์ อาหาร และร้้านอาหาร

การขนส่่ง	
และจัดัจำำ�หน่่ายนำำ�กลับัไป	

ใช้้ประโยชน์์อื่่�นๆ

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 90ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



บรรจุุภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ช่่วยปกป้้องและรัักษาคุุณภาพและความปลอดภัยของ

ผลิิตภัณฑ์์ ขณะเดีียวกันยัังคำำ�นึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมอัันเกิิดจากทรัพยากรท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการผลิิต

บรรจุุภััณฑ์์ไปจนถึึงการแปรเปล่ี่�ยนเป็็นขยะในท่ี่�สุุด บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�น วิิจััยและพััฒนาการออกแบบและการ

จััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่า่งยั่่�งยืนืบนพื้้�นฐานแนวคิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า เพื่่�อใช้ท้รัพัยากรใน

การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ให้้เกิิดประโยชน์สูงูสุดุ ลดปัญหาขยะจากบรรจุุภััณฑ์์ ควบคู่่�ไปกัับการส่ง่เสริมิการใช้วั้ัสดุุ

ท่ี่�ช่ว่ยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมภายใต้้นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน

กรอบการบริิหารจััดการบรรจุุภััณฑ์์ กรอบการบริิหารจััดการบรรจุุภััณฑ์์ 

การผลิิต การบริโิภค การจััดการหลัังการบริโิภค

ส่ง่เสริิมการวิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรม บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน
และเป็็นทางเลืือกใหม่่ ตั้้�งแต่่
ต้้นทางการผลิิตร่ว่มกัับคู่่�ค้า

ธุุรกิิจท่ี่�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์

ยกเลิิกการใช้้พลาสติิก 
แบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�งในร้้านอาหาร

ของบริิษััท

สนับสนุนการนำำ�บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ใช้้
แล้้วกลัับมาใช้้ประโยชน์ใหม่่

การผลิิต การผลิิต 

ธุุรกิิจอาหารสััตว์์

ใช้ ้Bulk Feed Tank บรรจุุอาหารสัตัว์แทนกระสอบพลาสติิก ลดการใช้ก้ระสอบ
พลาสติิกในกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม สาธารณรัฐจีีน (ไต้้หวััน) รััสเซีีย
ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อิินเดีีย ตุุรกีี และลาว

ธุุรกิิจการเลี้้�ยงสััตว์์

ใช้้ Q-Pass Tank บรรจุุลููกพัันธุ์์�กุ้้�งแทนกล่่องโฟมเพื่่� อขนส่่งไปยัังลููกค้้า  
ซึ่่�งสามารถนำำ�มาล้้างฆ่า่เชื้้�อและใช้้ซ้ำำ�ได้้ ต่่อมา Q-Pass Tank ถููกนำำ�มาต่่อยอด 
ในการพััฒนาเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ให้้สามารถขนส่ง่ได้้ตาม
ความเหมาะสมของแต่่ละพื้้�นท่ี่�ในกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ 
มาเลเซีีย และอิินเดีีย 

ธุุรกิิจแปรรููปเนื้้�อสััตว์์และธุุรกิิจอาหารธุุรกิิจแปรรููปเนื้้�อสััตว์์และธุุรกิิจอาหาร

หน่ว่ยงานวิิจััยและพัฒันาบรรจุุภััณฑ์์ของซีีพีีเอฟร่ว่มกัับคู่่�ค้าผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พัฒันาและออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ 

ทางเลืือกใหม่่ ในขณะท่ี่�ยัังคงรัักษาคุุณสมบััติิและประสิิทธิิภาพในการปกป้้องผลิิตภัณฑ์์ให้้ปลอดภัยและ 

คงคุุณค่าอาหารตามหลัักโภชนาการไว้้อย่่างสมบููรณ์์ด้้วย โดยตั้้�งแต่่ปีี 2563 บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายในการลด 
การใช้้กระดาษและพลาสติิกในบรรจุุภััณฑ์์อาหารสะสมรวม 1,000 ตััน ภายในปีี 2568

ลดการใช้้และออกแบบใหม่ ่(Reduce and Redesign) 
ลดความหนาของวััสดุุและออกแบบโครงสร้้างของบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อลดการใช้้วััสดุุ

•	กิ จการประเทศไทยร่ว่มกัับบริษัิัท SCGC และ ผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อพัฒันาถุงุ HDPE ให้ม้ีีความแข็ง็แรง 
มากขึ้้�น ทนต่่อการทิ่่�มทะลุุ และเหมาะสมกัับการใช้้งาน โดยสามารถลดการใช้้พลาสติิกลงร้้อยละ 26

•	กิ จการประเทศไทยออกแบบถาดใหม่่สำำ�หรับัผลิิตภัณฑ์์ Chicken Rib สามารถลดการใช้พ้ลาสติิกลงร้อ้ยละ 17

นำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้ (Recyclable)
เปล่ี่�ยนจากใช้พ้ลาสติิกหลายชนิดซึ่่�งนำำ�ไปรีีไซเคิิลยากเป็็นพลาสติิกชนิดเดีียวเพื่่�อง่่ายต่่อการนำำ�ไปรีีไซเคิิล

•	กิ จการประเทศไทยเปล่ี่�ยนถุุงบรรจุุอาหารแช่่เย็็นและอุ่่�นร้้อนได้้ในไมโครเวฟเป็็นพลาสติิกชนิิดเดีียว
ประเภท PP

•	กิ จการประเทศไทยเปล่ี่�ยนถุุงบรรจุุอาหารแช่แ่ข็็งเป็็นพลาสติิกชนิดเดีียวประเภท LDPE

กลยุุทธ์์การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์อาหารกลยุุทธ์์การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์อาหาร

ก�อน
ถาดพลาสติก

น้ำหนัก 12 กรัม

หลัง
ถาดพลาสติก

น้ำหนัก 10 กรัม

ลดลง
17%

ลด
การใช�พลาสติกลง

 26%

FrozenChilledMicrowaveChilled FrozenChilledMicrowaveChilled

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 91ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/packaging_policy_th.pdf


นำำ�วัสดุุรีีไซเคิิลมาใช้้ (Recycled Material)
กิิจการประเทศไทยนำำ�วัสดุุรีีไซเคิิลมาใช้้เป็็นส่ว่นประกอบโดยต้้องสอดคล้องตามกฎหมายและ 
ข้้อกำำ�หนดของแต่่ละประเทศเพื่่�อลดการใช้้พลาสติิกใหม่่

•	กิ จการประเทศไทย ร่่วมกัับบริิษััท PTTGC และผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อพััฒนาถาดไข่่พลาสติิก PET 
รีีไซเคิิล 100% สำำ�หรัับบรรจุุไข่ไ่ก่่สดและแปรรููป โดยมีีสััดส่ว่นพลาสติิก PET รีีไซเคิิลหลัังการบริิโภค 
(Post-Consumer Recycled: PCR) 55% และพลาสติิกเหลืือทิ้้�งจากการผลิิต (Post- Industrial  
Recycling: PIR) 45% ซึ่่�งได้้รางวััลผู้้�ชนะเลิิศสููงสุุด (Supreme Winner) ประเภทเหรีียญทอง Gold 
Award ในกลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับอาหารและเครื่่�องดื่่�ม จากการประกวดออกแบบผลิิตภัณฑ์์พลาสติิก 
“The 5th  Thailand Plastics Awards 2024”

•	กิ จการประเทศไทย ใช้้กระดาษรีีไซเคิิล 100% สำำ�หรัับถาดไข่ไ่ก่่มาตั้้�งแต่่ปีี 2563

100% RECYCLED PLASTIC

    

100% RECYCLED  PAPER

นำำ�นวััตกรรมวััสดุุมาใช้้ (Innovative Material)
คััดเลืือกนวััตกรรมของบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับผลิิตภัณฑ์์และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

•	กิ จการประเทศไทย ร่ว่มกัับบริิษััท PTTGC และผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อพััฒนาถาดพลาสติิกชีีวภาพท่ี่�มีี
ความใส โดยผลิิตจากกรดโพลีีแลคติิก (Polylactic Acid: PLA) ท่ี่�มาจากข้้าวโพด สามารถย่อ่ยสลายได้้
ทางชีีวภาพ สำำ�หรัับถาดบรรจุุเนื้้�อหมููสดและไก่่สดท่ี่�ขายในซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ตตั้้�งแต่่ปีี 2558

ยกเลิิกการใช้้พลาสติกประเภทใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง

ร้้านอาหาร “เชสเตอร์์” ใช้้จานเมลามีีน ช้้อน-
ส้้อม-มีีดสเตนเลส ตลอดจนแก้้วน้ำำ�โดยไม่่ใช้้
พลาสติิกประเภทใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง (Single-Use 
Plastic) ภายในร้้านกว่่า 200 สาขาทั่่�วประเทศ

ร้้านห้้าดาวในกิิจการประเทศไทย กััมพููชา 
เวีียดนาม และลาว ใช้้ถุุงกระดาษบรรจุุไก่่ทอด
แทนถุุงพลาสติิก และในกิิจการประเทศไทยเป็็น
ธุุรกิิจแฟรนไชส์แบรนด์์แรกของไทยท่ี่�เปล่ี่�ยน
ฝาบัักเก็็ตพลาสติิกมาใช้้เป็็นฝากระดาษท่ี่�ได้้
มาตรฐาน FSC

การบริิโภค การบริิโภค 

2567256625652564

672
808

1,079

พลาสตกิ

กระดาษ

หนวย: ตนั

เปาหมายป 2568
ลดลง 1,000 ตนั

912

1,330

1,009

1,413

889

การลดปริิมาณพลาสติิกและกระดาษในบรรจุุภััณฑ์์อาหาร (กิิจการประเทศไทย)การลดปริิมาณพลาสติิกและกระดาษในบรรจุุภััณฑ์์อาหาร (กิิจการประเทศไทย)

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 92ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ปริิมาณการใช้้พลาสติิกในบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับอาหาร ปริิมาณการใช้้พลาสติิกในบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับอาหาร 

ปริิมาณพลาสติิกทั้้�งหมด 27,106 ตัันปริิมาณพลาสติิกทั้้�งหมด 27,106 ตััน

0.12% 
นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�ได้้

82.20%
นำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้ i

0.11%
ย่อ่ยสลายได้้

17.57%
ยากต่่อการนำำ�กลัับ 

มาใช้้ใหม่่

จากของเสีียสู่่�ทรััพยากร จากของเสีียสู่่�ทรััพยากร 
ตลอดห่ว่งโซ่ก่ารดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในธุุรกิิจอาหารสัตัว์ ธุุรกิิจเล้ี้�ยงสัตัว์และแปรรููป รวมถึึงธุุรกิิจอาหาร บริษัิัทมีี

การใช้ท้รัพัยากรและเกิิดของเสีีย แบ่ง่ออกได้้เป็็นขยะทั่่�วไปและขยะอัันตราย จััดเป็็นขยะทั่่�วไป ส่ว่นหน่ึ่�งของ

ขยะทั่่�วไปบริิษััทได้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ในรููปแบบต่่างๆ เช่น่ การเปล่ี่�ยนของเสีียเป็็นพลัังงาน การทำำ�เป็็นอาหาร

สััตว์ การทำำ�ปุ๋๋�ยหรืือวััสดุุปรัับปรุุงดิิน และการหมุุนเวีียนวััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่ ตามบริิบทของธุุรกิิจ

บริิษััทมีีแนวคิดท่ี่�หลากหลายในการนำำ�ของเสีียจากการผลิิตและบริิโภคมาใช้้ประโยชน์อื่่�นๆ ให้้เกิิดคุุณค่า
มากท่ี่�สุุดในห่่วงโซ่คุุ่ณค่า อาทิิ

การเปลี่่�ยนของเสีียเป็น็พลัังงาน
•	 การผลิิตก๊าซชีีวภาพจากมููลสััตว์
•	 การผลิิตไบโอดีีเซลจากน้ำำ�มันพืืชใช้้แล้้ว
•	 การนำำ�วัสดุุอิินทรีีย์เหลืือใช้้มาเผาให้้ความร้้อนหรืือผลิิตไฟฟ้้าสำำ�หรัับใช้้ 

ในกระบวนการผลิิต เช่น่ แกลบ ไม้้ยางพารา กะลาปาล์์ม เปลืือกเม็็ดมะม่่วงหิิมพานต์์

การทำำ�เป็น็อาหารสััตว์์
•	 การนำำ�ซากไก่่ ขนไก่่ เครื่่�องในสััตว์ จากกระบวนการแปรรููปนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 

ในกระบวนการผลิิตอาหารสััตว์ นอกจากน้ี้�ยัังมีีการนำำ�ขยะอาหารจากร้้านอาหาร
และศููนย์์กระจายสิินค้้าไปเป็็นอาหารสััตว์ให้้กัับเกษตรกรทั่่�วไปอีีกด้้วย

การทำำ�ปุ๋๋�ยหรือืวััสดุุปรับัปรุงดิิน
•	 การนำำ�วัสดุุเหลืือใช้้จากฟาร์์มเล้ี้�ยงสััตว์ เช่่น มููลสััตว์ วััสดุุปููพื้้�นโรงเรืือนเล้ี้�ยงไก่่ 

เปลืือกไข่ ่ส่ง่ต่่อให้้ชุุมชนใกล้้เคีียงใช้้ประโยชน์

การหมุุนเวีียนวััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่
•	 บรรจุุภััณฑ์์ถาดไข่ท่่ี่�มาจากพลาสติิกรีีไซเคิิล 100% (PCR 55% และ PIR 45%)
•	 บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ทำำ�จากกระดาษรีีไซเคิิล 100% ในสิินค้้าไข่ไ่ก่่ ท่ี่�มาจากการเล้ี้�ยงแบบ

ปล่่อยอิิสระในโรงเรืือน (Cage Free) และถาดไข่ไ่ก่่สด 30 ฟอง
•	 พลาสติิกฟิิล์์ม 2 ชั้้�นท่ี่�เป็็นชนิดเดีียวกัน (Mono Plastic) ทำำ�ให้้รีีไซเคิิลได้้

PET

PP

Alufoil

PVC

พลาสติิกผสม (Multi-materials)

HDPE

PS

LDPE

PLA

9.05%9.05%

32.12%32.12%

0.17%0.17%

0.61%0.61%

17.40%17.40%

16.20%16.20%

1.10%1.10%

23.24%23.24%

0.11%0.11%

ถาดไข่่ถาดไข่่

ถาด ถ้้วย ฝาปิิดถาด ถ้้วย ฝาปิิด

ซองพลาสติิก ซองพลาสติิก 
ผสมอลููฟอยล์์ผสมอลููฟอยล์์

ฟิิล์์มฟิิล์์ม

ฟิิล์์ม ซอง ถุุงฟิิล์์ม ซอง ถุุง

ขวดและฝาขวดและฝา

กล่่องโฟมกล่่องโฟม

ถุุงถุุง

ถาดใสถาดใส

หมายเหตุุ :
i	สั ัดส่่วนพลาสติิกที่�สามารถนำำ�กลับมารีีไซเคิิลได้้ ไม่่รวมข้้อมููลพลาสติิกประเภทพลาสติิกผสม และ AluFoil ครอบคลุุมกิิจการ

ประเทศไทย เวีียดนาม รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ มาเลเซีีย ตุุรกีี ลาว และเบลเยี่่�ยม

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 93ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การนำำ�นวััตกรรมการตััดแต่่งแบบพิเิศษมาใช้กั้ับผลพลอยได้้จากการ
ผลิิตเนื้้�อไก่่เพื่่�อให้้เกิิดการใช้ป้ระโยชน์ส์ูงูสุดุ ได้้เป็น็ผลิิตภัณฑ์์ฮารามิิ 
เนื้้�อไก่่ส่ว่นท้้องตััดแต่่งพิิเศษท่ี่�มีีลักษณะเฉพาะ ทั้้�งนุ่่�ม ฉ่ำำ� เด้้ง หนึึบ 
4 สััมผััสในคำำ�เดีียว โดยเป็็นชิ้้�นส่ว่นท่ี่�เป็็นท่ี่�ชื่่�นชอบและหายากของ
ชาวญี่่�ปุ่่�น เนื่่�องจากไก่่ 1 ตััวมีีเพีียง 2 ชิ้้�นเท่่านั้้�น 

นำำ�เนื้้� อไก่่ส่่วนหลัังมาตััดแต่่งพิิเศษและแปรรููปเป็็นผลิิตภัณฑ์์  
(Chicken Rib) สามารถเพิ่่�มปริิมาณอาหารท่ี่�บริิโภคได้้ 1,236 ตััน
ต่่อปีี 

การจััดการการสููญเสีียอาหารและขยะอาหาร (Food Loss & Waste)การจััดการการสููญเสีียอาหารและขยะอาหาร (Food Loss & Waste)
บริิษััทจัดทำำ�ข้้อมููลการสููญเสีียอาหาร (Food Loss) ตามแนวทางการเก็็บข้้อมููลขององค์์การอาหารและ

การเกษตรแห่่งสหประชาชาติิ (FAO) ทั้้�งในเชิิงปริิมาณ คุณุภาพ และเศรษฐศาสตร์ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เพื่่�อประเมิิน

การสููญเสีียอาหารและหามาตรการลดการสููญเสีียตลอดห่วงโซ่่คุุณค่า ปััจจุุบัันครอบคลุมการดำำ�เนิินงานใน

ธุุรกิิจสุุกร ไก่่เนื้้�อ เป็็ดเนื้้�อ ไก่่ไข่่ สััตว์น้ำำ� อาหารสำำ�เร็็จรููป และแปรรููปไข่่และขนมปััง โดยเก็็บรวบรวมและ

วิิเคราะห์์ปริิมาณการสููญเสีียอาหารในแต่่ละกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่าของบริิษััท เพื่่�อหาจุุดวิกฤตของ

การสููญเสีียอาหาร (Hotspot) นำำ�ไปสู่่�การจััดทำำ�โครงการป้้องกัันและลดการสููญเสีียอาหาร เช่่น การเพิ่่�ม

ประสิิทธิภิาพการผลิิตเนื้้�อสุกุร การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิิตเลืือดก้อน และการปรัับปรุุงสูตูรแผ่น่แป้้งเกี๊๊�ยว

เพื่่�อลดปริิมาณการสููญเสีียอาหารระหว่่างผลิิต นอกจากน้ี้� ซีีพีีเอฟได้้มีีการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ส่่งมอบ (Supplier)  

เก็็บรวบรวมข้อ้มููลการสูญูเสีียอาหาร (Food loss) เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้เกิิดการลดปริมิาณของเสีียจากกระบวนการ

ผลิิตตลอดห่่วงโซ่อุุ่ปทาน เช่น่ โรงงานจ้้างชำำ�แหละสุุกร ฟาร์์มเล้ี้�ยงกุ้้�งเกษตรกร และฟาร์์มเล้ี้�ยงเป็็ด เป็็นต้้น 

อีีกทั้้�ง บริิษััทยัังได้้สร้้างมููลค่าเพิ่่�มโดยสร้้างเป็็นผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ เช่น่

นอกจากน้ี้� ชิ้้�นส่ว่นเนื้้�อไก่่ท่ี่�เหลืือจากกระบวนการตััดแต่่งยังัสามารถพัฒนาเป็็นผลิิตภัณฑ์์ของทานเล่่นสำำ�หรับั

สุุนััขและแมว รวมถึึงนำำ�ผลิิตภัณฑ์์พลอยได้้ส่่วนท่ี่�ไม่่บริิโภคจากกระบวนการผลิิต เช่่น กระดููก เปลืือกกุ้้�ง  

ขนไก่่ เศษเลืือดไก่่ และไข่ไ่ก่่ท่ี่�เสีียหายจากธุุรกิิจเนื้้�อไก่่และไข่ไ่ก่่ มาใช้ป้ระโยชน์โ์ดยทำำ�อาหารสัตัว์และแปรรููป

เป็็นวััตถุุดิิบอาหารสััตว์ (ยกเว้้นไม่่นำำ�ไปเล้ี้�ยงสััตว์ปีีกเพื่่�อเป็็นไปตามหลัักสวัสดิภาพสััตว์) สำำ�หรัับน้ำำ�ทิ้้�งท่ี่�มีี 
ของเสีียจากกระบวนการปะปนอยู่่� เช่่น น้ำำ�เลืือด และไขมันจะเข้้าสู่่�ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียแบบก๊๊าซชีีวภาพ  

เพื่่�อผลิิตพลัังงานสำำ�หรัับใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในกระบวนการผลิิต

ด้้านการจััดการขยะอาหารท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการบริิโภค บริิษััทดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามข้้อกำำ�หนดของ 

Food Loss & Waste Protocol (FLW Protocol) ครอบคลุมศููนย์์กระจายสิินค้้าและธุุรกิิจร้้านอาหารในกิิจการ

ประเทศไทย เพื่่�อหาแนวทางในการลดขยะอาหาร ส่ง่เสริมการแปรรููปเพื่่�อนํํามาใช้ใ้ห้้เกิิดประโยชน์ส์ูงูสุดุ ลดการ 

ทิ้้�งขยะสู่่�หลุุมฝัังกลบ รวมไปถึึงการสร้้างความตระหนัักให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

ปริิมาณการสููญเสีียอาหารและขยะอาหารในปีี 2567 (กิิจการประเทศไทย)ปริิมาณการสููญเสีียอาหารและขยะอาหารในปีี 2567 (กิิจการประเทศไทย)

นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ 
89% นำำ�ไปกำำ�จัดั

  11%

รวม 143,224 ตััน 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 94ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



โครงการ “Circular Meal มื้้�อนี้้�เปลี่่�ยนโลก” ปีที่่� 4 ในกิจิการประเทศไทยโครงการ “Circular Meal มื้้�อนี้้�เปลี่่�ยนโลก” ปีที่่� 4 ในกิจิการประเทศไทย

บริิษััทส่่งมอบอาหารส่่วนเกิิน (Surplus Food) ให้้กัับกลุ่่�มเปราะบางต่่างๆ เช่่น ผู้้�มีีรายได้้น้้อย เด็็ก  

ผู้้�สููงอายุุ และผู้้�พิการ โดยร่่วมกัับมููลนิธิิสโกลาร์์ส ออฟ ซััสทีีแนนซ์์ (มููลนิธิิ SOS สาขาประเทศไทย)  

ส่่งอาหารพร้้อมทานแช่่เย็็นและแช่่แข็็งจากศููนย์์กระจายสิินค้้าบางน้ำำ�เปร้ี้�ยว จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ศููนย์์

กระจายสิินค้้ามหาชััย จัังหวััดสมุทรสงคราม และ ศููนย์์กระจายสิินค้้า จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ลำำ�พููน 

ขอนแก่่น โดยในปีี 2567 มีีการส่่งมอบอาหารพร้้อมรัับประทาน อร่่อย สะอาดปลอดภัยไปแล้้วกว่่า 

71,752 มื้้�อ ช่ว่ยลดขยะอาหารได้้รวม 17 ตััน และลดปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 43 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า หรืือเท่่าการปลููกต้้นไม้้กว่่า 5,000 ต้้น 

ปริิมาณอาหารส่่วนเกิินที่่�นำำ�ไปใช้้	
ประโยชน์์เพื่่�อการบริิโภครวม

17 17 ตันั

ปริิมาณการสููญเสีียอาหารและขยะอาหารในปีี 2567 (กิิจการประเทศไทย)ปริิมาณการสููญเสีียอาหารและขยะอาหารในปีี 2567 (กิิจการประเทศไทย)ii  

หน่่วย : ตัันหน่่วย : ตััน

การการ
เก็็บเก็็บ
เกี่่�ยวเกี่่�ยว

การการ
ขนส่่งขนส่่ง

การผลิิตการผลิิต
การจััดการจััด
เก็็บเก็็บ

การขนส่่งการขนส่่ง
และ	และ	

จัดัจำำ�หน่่าย จัดัจำำ�หน่่าย iiii

การประกอบ	การประกอบ	
อาหารและ	อาหารและ	
การบริิโภค	การบริิโภค	
ของลููกค้้า	ของลููกค้้า	

ภายในร้้านอาหารภายในร้้านอาหารiiiiii

รวมรวม

ปริิมาณท่ี่�
เกิิดขึ้้�น

179 321 140,445 800 0.8 1,478 143,224

ปริิมาณท่ี่�
นำำ�ไปใช้้
ประโยชน์

-  305   125,215 697 0.4 741 126,959

ปริิมาณ
ท่ี่�นำำ�ไป
กำำ�จัด

179 16  15,230  103   0.4 737 16,265

หมายเหตุุ: 
อ้้างอิิงตาม FLW Standard การสููญเสีียอาหารของบริิษััทครอบคลุุมการเก็็บเก่ี่�ยว การขนส่่ง การผลิิต และการจััดเก็็บ ในส่่วนขยะอาหาร
ครอบคลุุม การขนส่่งและจััดจำำ�หน่่าย และการประกอบอาหารและการบริิโภคของลููกค้าภายในร้้านอาหาร 
i 	 ข้้อมููลปริิมาณการสููญเสีียอาหารครอบคลุุมกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 9 กลุ่่�ม ได้้แก่่ เนื้้�อหมููสด หมููแปรรููป เนื้้�อไก่่สด เนื้้�อเป็็ดสด ไข่่ไก่่ กุ้้�งสด  

กุ้้�งแปรรููป ผลิิตภััณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููป ผลิิตภััณฑ์์แปรรููปไข่่และขนมปััง โดยไม่่รวมพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานดัังนี้้� โรงงานแปรรููปสััตว์น้ำำ�ระโนด 
(จัังหวััดสงขลา) โรงงานแปรรููปจากน้ำำ� (สุุราษฎร์์ธานีี) โรงงานชำำ�แหละไก่่ 5 แห่่ง ในจัังหวััดมหาสารคาม ร้้อยเอ็็ด ศรีีสะเกษ สงขลา 
และลำำ�ปาง และโรงงานอาหารสำำ�เร็็จรููปวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

ii 	 ข้้อมููลขยะอาหารในการขนส่่งและจััดจำำ�หน่่ายเป็็นข้้อมููลจากศููนย์์กระจายสิินค้้า 5 แห่่ง (ศููนย์์กระจายสิินค้้าบางน้ำำ�เปรี้้�ยว ฉะเชิิงเทรา 
ศููนย์์กระจายสิินค้้ามหาชััย สมุุทรสงคราม และ ศููนย์์กระจายสิินค้้า จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ลำำ�พููน ขอนแก่่น)

iii 	 ข้้อมููลขยะอาหาร (Food Waste) ในการประกอบอาหารและการบริิโภคของลููกค้าภายในร้้านอาหารประมาณจากการวิิเคราะห์์
สััดส่่วนขยะ (Waste Composition Analysis) โดยนำำ�ความเข้้มข้้นของปริิมาณขยะอาหารต่่อหน่่วยรายได้้ในพื้้�นท่ี่�เก็็บข้้อมููลตััวอย่่าง
คููณกัับรายได้้ โดยน้ำำ�หนัักขยะอาหารดัังกล่่าวไม่่รวมของเหลวที่�เป็็นน้ำำ� เช่่น เครื่่�องดื่่�มและน้ำำ�แกงต่่างๆ ซึ่่�งพื้้�นท่ี่�ตััวอย่่างประกอบด้้วย
พื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจเชสเตอร์์ 8 แห่่ง และฟู้้�ดเวิิลด์์ 5 แห่่ง โดยขอบเขตการรายงานครอบคลุุมเฉพาะพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานของ 
ซีีพีีเอฟไม่่รวมแฟรนไชส์์และผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่� ข้้อมููลธุุรกิิจเชสเตอร์์ไม่่รวมร้้านอาหารแบรนด์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ ตะหลิิว และ Crown bubble

การสร้้างความตระหนัักรู้้�การสร้้างความตระหนัักรู้้�

ในปีี 2567 บริิษััทได้้สร้้างความตระหนัักรู้้�เรื่่�องเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน การจััดการของเสีีย และบรรจุุภััณฑ์์  

ผ่่านการอบรมพนัักงานในหลัักสููตรความรู้้�พื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนและสร้้างความตระหนัักรู้้�ผ่่าน ESG-Talk 

การทำำ�ดีีเพื่่�อสัังคมในแบบซีีพีีเอฟ ทั้้�งในรููปแบบ Live และ e-learning ซึ่่�งครอบคลุุมเรื่่�องการลดการสููญเสีีย

อาหารและใช้้ทรััพยากรอย่า่งเกิิดประโยชน์สููงสุุด 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 95ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การใช้้ประโยชน์์จากการสููญเสีียอาหาร (Food Loss) การใช้้ประโยชน์์จากการสููญเสีียอาหาร (Food Loss) 

ร่่วมกับัคู่่�ค้าร่่วมกับัคู่่�ค้า

•	 การผลิิตน้ำำ�โปรตีีนปลาเข้้มข้้น กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารสััตว์น้ำำ�

ประเทศไทย ร่่วมกัับพัันธมิตรผู้้�ผลิิตวัตถุุดิิบปลาป่่นท่ี่�ได้้รัับ 

การรัับรองมาตรฐาน MarinTrust (Standard for Responsible  

Supply of Marine Ingredients) นำำ�น้ำำ�เสีีย (Stick Water) จาก

กระบวนการผลิิตปลาป่่นหลัังผ่่านกระบวนการแยกน้ำำ�มัน

ปลาท่ี่�เดิิมปล่่อยสู่่�ระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีีย มาพััฒนาเป็็นวััตถุดิิบ

น้ำำ�โปรตีีนปลาเข้้มข้้น (Fish Soluble) ท่ี่�มีีคุุณค่า โภชนาการ

สููงสำำ�หรัับผลิิตอาหารสััตว์ โดยใช้้ความร้้อนเหลืือทิ้้�งจาก

กระบวนการอบแห้้งปลาป่่น

	

•	 เศษเลืือดไก่่ที่่�เดิิมปล่อยทิ้้�งลงสู่่�บ่อ่บำำ�บัดมาถูกูนำำ�มาแปรรููป

เป็็นเลืือดไก่่ป่่นด้้วยเทคโนโลยีีการผลิิตระบบปิิดท่ี่�ทัันสมัย

ร่ว่มกัับบริิษััท เอส.พีี.ฟิิงเกอร์์ฮััท จำำ�กัด สามารถทดแทนการ

ใช้้เลืือดไก่่ป่่นนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ

•	 ก า ร พัั ฒ น า วัั ต ถุุ ดิิ บ อ า ห า ร สัั ต ว์์ โ ด ย ก า ร เ พิ่่� ม มูู ล ค่่ า

ผลพลอยได้้ (เช่น่ หััวไก่่ ไส้ไ้ก่่ กระดูกูไก่่) โดยการวิิจััยและพัฒันา

ร่่วมกัับบริิษััท บ้้านบึึงปลาป่่น จำำ�กัด โดยใช้้เอนไซม์ในการ 

ปรัับเปล่ี่�ยนและเพิ่่�มคุุณค่าเศษเหลืือดัังกล่่าวให้้เหมาะสม

และเกิิดประโยชน์สููงสุุดในการนำำ�มาเป็็นวััตถุุดิิบอาหารสััตว์

โครงการเก็บ็กลับับรรจุภัุัณฑ์์ในกิจิการประเทศเวีียดนาม โครงการเก็บ็กลับับรรจุภัุัณฑ์์ในกิจิการประเทศเวีียดนาม 

Take Back Program in VietnamTake Back Program in Vietnam

ในปีี 2024 กิิจการประเทศเวีียดนามได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก 

Packaging Recycling Organization Vietnam (PRO Vietnam)  

เวีียดนาม ซึ่่�งเป็็นองค์์กรพัันธมิตรการรีีไซเคิิลบรรจุุภััณฑ์์  

เน้้นย้ำำ�ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการรัับผิิดชอบบรรจุุภััณฑ์์ของผู้้�ผลิิต และ

ความพยายามในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมผ่่านการร่ว่มมืือ 
กัับบริิษััทชั้้�นนำำ�เพื่่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน โดยได้้ริิเริ่่�ม 
โครงการลดการใช้้พลาสติิกในสถานประกอบการ รวมถึึงมีีส่ว่นร่ว่ม 

ในการสร้างความตระหนัักรู้้�ในสังัคมเกี่่�ยวกับการรีีไซเคิิลบรรจุุภััณฑ์์  

และการนำำ�เสนอบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมในงาน 
วัันครบรอบปีีท่ี่�  5  ขององค์์กร PRO Vietnam โดยในปีี 

2024 องค์์กร PRO Vietnam สามารถรีีไซเคิิลบรรจุุภััณฑ์์ได้้

ประมาณ 1,135 ตัันจาก กิิจการประเทศเวีียดนาม โดยเปล่ี่�ยน 

บรรจุุภััณฑ์์กระดาษเป็็นม้้วนกระดาษรีีไซเคิิลและกระดาษ

แข็็ง และนำำ�บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกไปใช้้ในการผลิิตสารเคมีีและ 

การใช้้งานอื่่� น ๆ การสร้้างพัันธมิิตรนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงความ 

รัับผิิดชอบขององค์์กรในการสนับสนุนประเทศเวีียดนามให้้มีี

ความยั่่�งยืืน สะอาด และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�น

การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
การจััดการน้ำำ�มัันปรุุงอาหารใช้้แล้้วอย่่างยั่่�งยืืนการจััดการน้ำำ�มัันปรุุงอาหารใช้้แล้้วอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) และ บริิษััท บางจาก 

คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ร่่วมลงนามในบัันทึึกความร่่วมมืือด้้าน

ความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ โดยจะร่่วมกัันบริิหารจััดการการน้ำำ�มันปรุุง

อาหารใช้้แล้้ว รวมถึึงไขมัันต่่างๆ จากธุุรกิิจผลิิตอาหารและไขมัันจาก

บ่่อบำำ�บัดน้ำำ�เสีียของบริิษััท เพื่่�อผลิิตเป็็นน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิงอากาศยาน

ยั่่�งยืืน (SAF) โดยบริิษััท บีีเอสจีีเอฟ จำำ�กัด (บีีเอสจีีเอฟ) บริิษััทในกลุ่่�ม

บางจาก ต่่อยอดจากโครงการ “ไม่่ทอดซ้ำำ�” และ “ทอดไม่่ทิ้้�ง” ท่ี่�ธุุรกิิจ

ในเครืือซีีพีีเอฟ เช่น่ เชสเตอร์์ ห้้าดาว กระทะเหล็็ก ข้้าวมันไก่่ไห่่หนาน 

(กิิจการประเทศไทย) ร่ว่มดำำ�เนิินการกัับบีีเอสจีีเอฟและพันัธมิตรหลััก 

ผู้้�ริเริ่่�มโครงการ คืือ กรมอนามัยั กระทรวงสาธารณสุขุ มาตั้้�งแต่่ ปีี 2565 

นอกจากน้ี้� ยัังได้้ศึึกษาแนวทางการขยายผลไปยัังธุุรกิิจต่่างประเทศ 

ในอนาคต 

ประโยชน์ที่่�ได้้รับั :

•	ข ยายเครืือข่า่ยผู้้�ประกอบการในการดููแลสิ่่�งแวดล้อม  

•	สร้ ้างคุุณภาพชีีวิตและสุุขภาพท่ี่�ดีีให้้คนไทย ลดการทอดซ้ำำ� 

•	สนั บสนุนอุุตสาหกรรมการบิินให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�น 

โดยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ได้้ถึึง ร้้อยละ 80 เมื่่�อ

เทีียบกัับเชื้้�อเพลิิงการบิินแบบดั้้�งเดิิม 

ธุุรกิิจ Fivestar กิิจการประเทศเวีียดนาม ร่ว่มมืือกัับ Apeiron Bioenergy  

(Vietnam) ในการนำำ�น้ำำ�มันใช้แ้ล้้วไปแปรรููปเป็็นไบโอดีีเซล ซึ่่�งช่ว่ยลด 

การนำำ�ไปทอดซ้ำำ�ซึ่่�งส่ง่ผลเสีียต่่อสุุขภาพ และทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิง

ฟอสซิิล โดยมีีร้านค้้าท่ี่�เข้้าร่่วมถึึง 332 ร้้าน รวมเป็็นน้ำำ�มันใช้้แล้้ว 

กว่่า 20 ตััน 

นอกจากน้ี้� โรงงานผลิิตอาหาร Fish Ben Tre และ Shrim Hue Food 

Binh Phuoc ซึ่่�งเป็็นโรงงานผลิิตอาหารยัังได้้ ส่ง่มอบน้ำำ�มันใช้้แล้้วกว่่า  

117 ตััน แก่่พัันธมิตรเพื่่�อผลิิตไบโอดีีเซล

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 96ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การดููแลทรััพยากรน้ำำ�การดููแลทรััพยากรน้ำำ�

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 97ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การดููแลทรััพยากรน้ำำ� การดููแลทรััพยากรน้ำำ� 

เป้้าหมายปีี 2568เป้้าหมายปีี 2568 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

เป้้าหมายปีี 2573เป้้าหมายปีี 2573 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

30%30%
ของปริมิาณการดึงึน้ำำ�มาใช้้ต่่อหน่่วยการผลิิตลดลง
เมื่่�อเทียีบกับัปีีฐาน 2558 (กิิจการประเทศไทย)

58%58%
ของปริิมาณการดึงึน้ำำ�มาใช้้ต่่อหน่่วยการผลิิตลดลง
เมื่่�อเทียีบกับัปีีฐาน 2558 (กิิจการประเทศไทย)

สนัับสนุุนคู่่�ค้้าธุุรกิิจทั้้�งหมดสนัับสนุุนคู่่�ค้้าธุุรกิิจทั้้�งหมด
ที่่�ได้้รับัการระบุวุ่่ามีผีลกระทบต่่อทรัพัยากรน้ำำ� 
ในระดับัสูงู เพ่ื่�อให้้ดำำ�เนินิการจัดัทำำ�แผนบริิหาร 
จัดัการน้ำำ� ภายในปีี 2573 (กิิจการประเทศไทย)

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการ
สนับัสนุนุคู่่�ค้าธุรุกิจในการจัดทำำ�แผนการบริิหาร
จัดัการน้ำำ�

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 98ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การกำำ�หนดยุุทธศาสตร์น์้ำำ�ซีพีีเีอฟ เพื่่�อเป็็นทิิศทางการดำำ�เนินิงาน

ด้้านน้ำำ�สำำ�หรัับองค์์กร

•	 การสร้า้งความมั่่�นคงของน้ำำ�ในกระบวนการผลิิต ประเมิินความ

เสี่่�ยงและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของพื้้�นท่ี่�ในการป้้องกัันและรัับมืือ

สถานการณ์์น้ำำ�ท่วมและน้ำำ�แล้้ง

•	 การบริหิารจััดการน้ำำ�ตามมาตรฐาน CPF SHE&En Standard 

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้น้้ำำ�ตาม หลัักการ 3Rs กำำ�หนดเป้้าหมายลด

การใช้น้้ำำ�ในระยะสั้้�นและระยะยาว ตรวจสอบและควบคุมุคุณภาพ

น้ำำ�ทิ้้�งให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

•	 การสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มในการจััดการน้ำำ� ส่ง่เสริมการเข้้าถึึงแหล่่ง

น้ำำ�ที่�เพีียงพอต่่อการอุุปโภคบริิโภคของชุุมชน การอนุุรัักษ์์และ

ฟื้้� นฟูปู่่าต้้นน้ำำ�และพื้้�นท่ี่�ลุ่่�มน้ำำ� ร่ว่มกับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในพื้้�นท่ี่�พร้อ้ม

ส่ง่เสริิมการบริิหารจััดการน้ำำ�อย่า่งยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

น้ำำ�เป็็นทรััพยากรที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อระบบนิิเวศและ น้ำำ�เป็็นทรััพยากรที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อระบบนิิเวศและ 
การดำำ�รงอยู่่�ของชีีวิิต การจัดการทรััพยากรน้ำำ�อย่่างการดำำ�รงอยู่่�ของชีีวิิต การจัดการทรััพยากรน้ำำ�อย่่าง
ยั่่�งยืืน จึึงมีีความสำำ�คััญและต้้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วม ยั่่�งยืืน จึึงมีีความสำำ�คััญและต้้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วม 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  
ปััจจุุบัันความต้้องการใช้้น้ำำ� เพิ่่�มสููงขึ้้�นตามการปััจจุุบัันความต้้องการใช้้น้ำำ� เพิ่่�มสููงขึ้้�นตามการ
เติิบโตของประชากรโลก และการขยายตััวของเติิบโตของประชากรโลก และการขยายตััวของ
ภาคอุุตสาหกรรม และการเกษตร ในขณะเดีียวกััน ภาคอุุตสาหกรรม และการเกษตร ในขณะเดีียวกััน 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้เกิิดวิิกฤตภััยแล้้ง การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้เกิิดวิิกฤตภััยแล้้ง 
น้ำำ�ท่่วม หรืือระดัับน้ำำ�ทะเลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่่งผลกระทบน้ำำ�ท่่วม หรืือระดัับน้ำำ�ทะเลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่่งผลกระทบ
ต่่อระบบนิิเวศและประชาชน การบริิหารจัดการน้ำำ� ต่่อระบบนิิเวศและประชาชน การบริิหารจัดการน้ำำ� 
จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน  จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน  
ลดผลกระทบในสภาวะวิิกฤต และส่่งเสริิมชีีวิิต ลดผลกระทบในสภาวะวิิกฤต และส่่งเสริิมชีีวิิต 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชนและสัังคมรอบข้้าง อัันเป็็น ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชนและสัังคมรอบข้้าง อัันเป็็น 
การส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนอีีกด้้วยการส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนอีีกด้้วย

บริิษััทใช้้ทรััพยากรน้ำำ�ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม การใช้้น้ำำ�ในทางตรง 

เช่น่ การเลี้้�ยงสััตว์์ การทำำ�ความสะอาดสถานท่ี่�และอุุปกรณ์์เครื่่�องจัักร 

การผลิตไอน้ำำ�ในระบบอุุตสาหกรรมและการหล่่อเย็็น ฯลฯ การใช้้น้ำำ�

ในทางอ้้อม เช่น่ การเพาะปลูกพืืชอาหารสััตว์์ของเกษตรกร การเลี้้�ยง

สััตว์์และการใช้้น้ำำ�ในกระบวนการอุุตสาหกรรมของคู่่�ค้า  ฯลฯ  บริิษััท

จึึงให้้ความสำำ�คัญในการดููแลทรัพัยากรน้ำำ�ตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่าเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพ ลดผลกระทบจากการใช้น้้ำำ� และรับัมืือการเปลี่�ยนแปลง

สภาพภูมิิอากาศตามบริิบทของแต่่ละประเทศท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่น่ การ

เพาะปลููกของเกษตรกรท่ี่�คำำ�นึงถึึงการเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 

การลดการใช้้น้ำำ�และนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ในกระบวนการผลิต การ

ควบคุุมคุณภาพน้ำำ�ทิ้้�งให้้ได้้ตามมาตรฐานก่่อนปล่อยออกสู่่�ภายนอก 

พร้้อมมีีส่่วนร่่วมกับเกษตรกร ชุุมชน รวมถึงหน่่วยงานราชการ และผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการพััฒนาโครงการเพ่ื่�อส่่งเสริมการเข้้าถึึง

แหล่่งน้ำำ�ซึ่่�งสอดคล้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายท่ี่� 6 

การจััดการน้ำำ�และการสุุขาภิิบาลท่ี่�ยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์น้ำำ�ซีีพีีเอฟการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์น้ำำ�ซีีพีีเอฟ
บริิษััทได้้กำำ�หนดยุทธศาสตร์์น้ำำ�โดยมีีวิสััยทััศน์์ในการมีีส่่วนร่่วมใน

การบริิหารจััดการน้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน ให้้ความสำำ�คัญด้้านการบริิหารน้ำำ�ใน

การดำำ�เนิินงานอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ พร้้อมไปกับการสร้้างความมั่่�นคง 
ด้้านน้ำำ�ตลอดห่วงโซ่่คุุณค่า ด้้วยนวััตกรรมในการดำำ�เนิินการเพื่่�อ

ประโยชน์ของสัังคมโดยรวม โดยมีีวัตถุุประสงค์์ คืือ 

1.	สร้ ้างความมั่่�นคงในการผลิตอาหารสู่่�ผู้้�บริิโภคได้้อย่า่งยั่่�งยืืน

2.	กำ ำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการน้ำำ�ตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่า

3.	สร้ า้งการมีีส่ว่นร่ว่มกับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในการบริหิารจััดการน้ำำ�ในชุุมชน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 
รัักษ์์น้ำำ�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจรัักษ์์น้ำำ�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

		 ในสถานประกอบการ
1. ด้้านปริิมาณ	 2. ด้้านคุุณภาพ
3. ด้้านการรัับมืือ	 4. ด้้านการสร้้างความตระหนััก

		 ในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า

•	 เกษตรกรวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์
•	คู่่�ค้ าฟาร์์มพัันธะสััญญา
•	คู่่�ค้ าหลัักท่ี่�มีีความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ�และวิิสาหกิิจ
	 ขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SME)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 
รัักษ์์น้ำำ�ด้้วยการฟื้้�นฟููป่่ารัักษ์์น้ำำ�ด้้วยการฟื้้�นฟููป่่า

•	 การอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟููป่่าต้้นน้ำำ� และโครงสร้้างพื้้�นฐานของแหล่่งน้ำำ�
•	ค วามพร้้อมรัับมืือต่่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและน้ำำ�
•	 การปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพในป่่าและแหล่่งน้ำำ�
•	 การสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มในการอนุุรัักษ์์ป่่าต้้นน้ำำ�
•	 การประเมิินผลลััพธ์ต่์่อสัังคม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3
รัักษ์์น้ำำ�ร่่วมกัับสัังคมรัักษ์์น้ำำ�ร่่วมกัับสัังคม

•	 การบริิหารจััดการน้ำำ�อย่า่งมีีส่ว่นร่ว่มกับพัันธมิิตรภาครััฐ เอกชน และประชาชน
•	 การเพิ่่�มแหล่่งอาหารในแหล่่งน้ำำ�ให้้กัับชุุมชน
•	 การส่ง่เสริิมเยาวชนรัักษ์์ลำำ�น้ำำ�
•	 การสำำ�รวจความต้องการด้้านน้ำำ�ของชุุมชนและดำำ�เนิินกิิจกรรมตอบสนองอย่า่งมีีส่ว่นร่ว่มกับชุุมชน

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 99ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การสร้้างความมั่่�นคงของน้ำำ�ในกระบวนการผลิิตการสร้้างความมั่่�นคงของน้ำำ�ในกระบวนการผลิิต
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อความมั่่�นคงของน้ำำ�ในกระบวนการผลิต จึึงมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านน้ำำ�ท่วมและ

การขาดแคลนน้ำำ�ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการเลืือกพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานโดยใช้้ข้้อมููลในอดีีต เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงการดำำ�เนิินงาน

พื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าว สำำ�หรับัพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานปััจจุบันั บริษัิัทวิเคราะห์์โดยใช้ข้้อ้มููลปริมิาณการดึึงน้ำำ�มาใช้ข้องบริษัิัท 

ร่ว่มกับการประเมิินความเสี่่�ยงผ่่านเครื่่�องมืือ Aqueduct Water Risk Atlas ท่ี่�พััฒนาโดย World Resources  

Institute (WRI) เพื่่�อประเมิินภาวะขาดแคลนน้ำำ� (Baseline Water Stress) ในพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งช่ว่ยให้้บริษัิัท

สามารถจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของการจััดการน้ำำ�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ นอกจากนี้้� บริิษััทใช้้ผลการประเมิิน

ความเส่ี่�ยงด้้านน้ำำ� เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพิิจารณากำำ�หนดพื้้�นท่ี่�เป้้าหมายในการบริิหารจััดการน้ำำ�เพื่่�อลดผลกระ

ทบต่่อชุุมชนรอบข้้างและใช้้ทรััพยากรน้ำำ�อย่า่งสอดคล้องตามกฎระเบีียบของแต่่ละพื้้�นท่ี่�

การประเมิินความเสี่่�ยงและกำำ�หนดมาตรการรัับมืือน้ำำ�ท่่วม น้ำำ�แล้้ง การประเมิินความเสี่่�ยงและกำำ�หนดมาตรการรัับมืือน้ำำ�ท่่วม น้ำำ�แล้้ง 
เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์เอลนีีโญ-ลานีีญาเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์เอลนีีโญ-ลานีีญา
ในการรัับมืือต่่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ ธุุรกิิจสััตว์์บก กิิจการประเทศไทย มีีกระบวนการประเมิิน

ความเสี่่�ยงน้ำำ�ท่วมในพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานของบริิษััท อาทิิ โรงงานอาหารสััตว์์ ฟาร์์มเลี้้�ยงสััตว์์ โรงงานแปรรููปขั้้�น

ต้้นและโรงงานอาหาร และในฟาร์ม์ของคู่่�ค้าธุุรกิิจ โดยคำำ�นึงจากข้อ้มููลในอดีีตเพ่ื่�อกำำ�หนดแผนรับัมืือในพื้้�นท่ี่�

ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว พิิจารณาครอบคลุุมทั้้�งพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงาน การขนส่่งปััจจััยการ

ผลิตขาเข้้า และการขนส่ง่สิินค้้าขาออก นอกจากนี้้�ยัังมีีคณะทำำ�งานติิดตามสถานการณ์์อย่า่งใกล้้ชิิดในช่ว่งท่ี่�

เกิิดสถานการณ์์น้ำำ�ท่วมเพื่่�อบรรเทาและรัับมืือผลกระทบได้้อย่า่งทัันท่่วงทีี

สำำ�หรับัพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เสี่่�ยงต่่อภาวะน้ำำ�แล้้ง บริษัิัทมีีมาตรการต่่างๆ อาทิิ การปรับัปรุงประสิทิธิภิาพการใช้น้้ำำ�ในฟาร์ม์

และโรงงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นภายใต้้หลััก 3Rs การลดการใช้้น้ำำ�ในการเตรีียมโรงเรืือน การปรับเวลาการใช้้น้ำำ�ของ

ระบบระเหย (Evaporator) ซึ่่�งใช้ค้วบคุุมอุณหภููมิิโรงเรืือนให้้เหมาะสมกับสภาพอากาศ รวมถึงการขุุดและสร้าง

บ่่อผิิวดิินเพิ่่�มเติิมเพื่่�อรองรัับน้ำำ�ฝน และการเจาะแหล่่งน้ำำ�บาดาล พร้้อมเพิ่่�มความถี่�ในการสำำ�รวจจุดรั่่�วไหล 
เพ่ื่� อลดการสููญเสีียน้ำำ� นอกจากนี้้�บริิษััทยัังสนัับสนุนคู่่�ค้าธุุรกิิจให้้มีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์และการ 

บริิหารจััดการทรัพยากรน้ำำ�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามที่�กำำ�หนดในนโยบายด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืนและ 
แนวปฎิบััติิสำำ�หรัับคู่่�ค้าธุุรกิิจ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและคู่่�ค้าธุุรกิิจ

พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานใหม่่พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานใหม่่

พิิจารณาความเสี่่�ยงน้ำำ�ท่วมและน้ำำ�แล้้ง
ในอดีีต ก่่อนการก่่อสร้้างหรืือเช่า่/ซื้้�อ

พื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงาน

พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานในปััจจุุบัันพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานในปััจจุุบััน

•	ป ระเมิินความเส่ี่�ยงน้ำำ�ท่วมและน้ำำ�แล้้ง
•	กำ ำ�หนดมาตรการบรรเทาและรัับมืือ

เพิ่่�มเติิม ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

มาตรการระยะสั้้�นมาตรการระยะสั้้�น

•	 แผนความต่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ
•	 จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันน้ำำ�ท่วม
•	 เตรีียมแหล่่งซื้้�อน้ำำ�สำำ�รองสำำ�หรัับภััยแล้้ง

มาตรการระยะยาวมาตรการระยะยาว

•	 เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้น้ำำ�ตามหลััก 3Rs
•	 ลงทุุนในระบบสำำ�รองน้ำำ� ระบบปรัับปรุง

คุุณภาพน้ำำ� และ/หรืือ การเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ�
ทางเลืือกอ่ื่�นๆ

•	 ลงทุุนเชิิงวิิศวกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ�ท่วม

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 100ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



  การกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการน้ำำ�การกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการน้ำำ�
บริิษััทจััดทำำ�นโยบายและมาตรฐานด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย  

สิ่่�งแวดล้อม และพลังงานของซีีพีีเอฟ (CPF SHE&En Policy & Standard)  
พร้้อมมาตรฐานด้้านเทคนิค ซึ่่�งครอบคลุมการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ 
ใช้น้้ำำ�ด้วยหลัักการ 3Rs ได้้แก่่ การลดการใช้น้้ำำ� (Reduce) การนำำ�กลัับมา 

ใช้้ซ้ำำ�โดยไม่่ผ่่านการบำำ�บััด (Reuse) และการนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 

โดยผ่่านการบำำ�บััด (Recycle) พร้้อมยัังติิดตามปริิมาณการดึึงน้ำำ�มาใช้้  

(Water withdrawal) และการใช้้น้ำำ�ทั้้�งหมดขององค์์กร (Water  
consumption) รวมถึงปริิมาณการดึึงน้ำำ�จากพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเสี่่�ยง

ขาดแคลนน้ำำ� เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้น้ำำ�

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�ภายในองค์์กรการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�ภายในองค์์กร
บริิษััทลดการพึ่่�งพาน้ำำ�จากภายนอกและลดความเสี่่�ยงด้้านภััยแล้้งท่ี่�

อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ผ่่านการวิิเคราะห์์การใช้้น้ำำ�ในกระบวนต่่างๆ 

และได้้นำำ�แนวคิิดการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�ตามหลััก 3Rs มา

ประยุุกต์์ใช้้ 

กระบวนการกระบวนการ เทคโนโลยีี / มาตรการที่่�ใช้้เทคโนโลยีี / มาตรการที่่�ใช้้

การผลิิตอาหารสััตว์์การผลิิตอาหารสััตว์์

•	 ระบบควบคุุมอัตโนมััติิเพื่่�อควบคุุมปริิมาณการใช้้น้ำำ�ให้้เหมาะสม ไม่่เหลืือทิ้้�ง 
•	 ลดการใช้้น้ำำ�ดิบและพลังงานในการผลิตไอน้ำำ�ด้วยหม้้อต้้มอัจฉริิยะ (Intelligent Boiler)
•	 ระบบอััดเม็็ดอัจฉริิยะ (Smart Pellet Mill) ท่ี่�ผสมไอน้ำำ�กับผลิตภััณฑ์์ได้้อย่่างเหมาะสมและสมบูรณ์์  

ลดการสููญเสีียน้ำำ�และพลังงาน

การเลี้้�ยงสััตว์์บกการเลี้้�ยงสััตว์์บก

•	 การปรัับเวลาการใช้้น้ำำ�ของระบบระเหย (Evaporator) เพื่่�อลดการสููญเสีียน้ำำ�
•	 เทคโนโลยีีการกรองน้ำำ�แบบความละเอีียดสููง (Ultrafiltration) และเทคโนโลยีีการกรองน้ำำ�แบบรีีเวิิร์์ส 

ออสโมซิิส  (Reverse Osmosis) ท่ี่�สามารถปรัับคุุณภาพน้ำำ�ได้้ตามเกณฑ์์มาตรฐานน้ำำ�ประปาเพื่่�อ
หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ประโยชน์ใหม่่

•	ม าตรการ Zero discharge สำำ�หรัับฟาร์์มไก่่ไข่่
•	 การนำำ�น้ำำ�เสีียมาผลิต Biogas ซึ่่�งช่่วยลดปริมาณสารอิินทรีีย์ในน้ำำ�เสีียได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่าน

กระบวนการทางชีีวภาพ เพิ่่�มแหล่่งไฟฟ้้าพลังงานหมุุนเวีียน และสามารถนำำ�กากตะกอนมาผลิตปุ๋๋�ย

การเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�การเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�

•	 เทคโนโลยีีไบโอฟลอค (Biofloc) หรืือการใช้จุุ้ลิินทรีีย์ท่ี่�ดีี เพื่่�อบำำ�บัดัสารอิินทรีีย์และของเสีียภายในฟาร์์ม
กุ้้�งลดการดึึงน้ำำ�จากภายนอกมาใช้้ได้้ถึึง 75%

•	 เทคโนโลยีีการกรองน้ำำ�แบบความละเอีียดสููง (Ultrafiltration) และเทคโนโลยีีการกรองน้ำำ�แบบรีีเวิิร์์ส 
ออสโมซิิส  (Reverse Osmosis) 

•	ม าตรการ Zero discharge สำำ�หรัับฟาร์์มกุ้้�ง

การแปรรรููปขั้้�นต้้น การแปรรรููปขั้้�นต้้น 
และการผลิิตอาหารและการผลิิตอาหาร

•	 การนำำ�ระบบลมเย็็น (Air Chill) มาใช้้แทนการใช้้น้ำำ�เย็็น (Water Chill) เพื่่�อลดอุณหภููมิิเนื้้�อในโรงงาน
แปรรููปเนื้้�อไก่่ลดการใช้้น้ำำ�ลงได้้ประมาณ 15% เทีียบกัับการผลิตแบบเดิิม

•	ม าตรการ Zero discharge สำำ�หรัับศููนย์์ตััดแต่่งและกระจายสิินค้้า
•	 เทคโนโลยีี Electrocoagulation หรืือการบำำ�บััดน้ำำ�เสีียโดยใช้้กระแสไฟฟ้า ช่่วยลดพลังงานและ

การใช้้สารเคมีีในการบำำ�บััด โดยสามารถแยกของแข็็งแขวนลอย น้ำำ�มัน และแบคทีีเรีียในน้ำำ�เสีียจาก
อุุตสาหกรรมได้้

•	 เทคโนโลยีีการกรองน้ำำ�แบบความละเอีียดสููง (Ultrafiltration) และเทคโนโลยีีการกรองน้ำำ�แบบรีีเวิิร์์ส 
ออสโมซิิส  (Reverse Osmosis)

•	 การหมุุนเวีียนนำำ�น้ำำ�ที่�ผ่่านการบำำ�บััดกลัับมาชำำ�ระล้้างพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน
•	 การนำำ�น้ำำ�เสีียมาผลิต Biogas ซึ่่�งช่ว่ยลดปริมิาณสารอิินทรีีย์ ์และสามารถนำำ�กากตะกอนมาผลิตปุ๋๋�ยหรืือ

สารบำำ�รุงดิิน

กิิจการสาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) ลดการใช้้น้ำำ�
โดยนำำ�น้ำำ�ล้้างกล่่องใส่่ไก่่ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดมาใช้้
เป็็นน้ำำ�ล้้างพื้้�น ช่่วยลดการใช้้น้ำำ�ได้้กว่่า 

1,100 ลููกบาศก์์เมตรต่่อวััน 1,100 ลููกบาศก์์เมตรต่่อวััน 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 101ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การจััดการน้ำำ�เสีียก่่อนการระบายน้ำำ�สู่่�ภายนอกการจััดการน้ำำ�เสีียก่่อนการระบายน้ำำ�สู่่�ภายนอก
บริิษััทตรวจสอบและติิดตามคุณภาพของน้ำำ�ทิ้้�งท่ี่�ผ่่านการบำำ�บััดก่อน 
การระบายออกสู่่�ภายนอกให้้สอดคล้องตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย  

และ CPF SHE&En Standard รวมถึงระบุุแหล่่งน้ำำ�ที่�มีีความอ่อนไหว 

(Sensitive Receptor) ในการรัับน้ำำ�เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงการเกิิดผลกระทบ 

ต่่อชุุมชนและระบบนิิเวศ เช่น่ แหล่่งน้ำำ�อนุุรัักษ์์ แหล่่งน้ำำ�ที่�ถููกประกาศ

เป็็นแหล่่งควบคุมุ หรืือแหล่่งน้ำำ�ที่�มีีความสำำ�คัญต่่อชุุมชน โดยตรวจสอบ

และติิดตามตรวจสอบคุณุภาพแหล่่งน้ำำ�ภายนอกอย่า่งสม่ำำ�เสมอ บริษัิัท

ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการ Zero Discharge ในฟาร์์มเลี้้�ยงสััตว์์ตััวอย่่าง  
เพื่่�อลดปัญหาสิ่่�งแวดล้อม และมีีการนำำ�น้ำำ�ผ่า่นการบำำ�บัดัไปใช้ป้ระโยชน์  
เช่น่ รดน้ำำ�ต้นไม้้ในพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวในสถานประกอบการ

โครงการ COD/BOD Online monitoring  โครงการ COD/BOD Online monitoring  

ในธุุรกิิจอาหารสำำ�เร็็จรููป (กิิจการประเทศไทย) ในธุุรกิิจอาหารสำำ�เร็็จรููป (กิิจการประเทศไทย) 

บริิษััทติดตั้้� งระบบตรวจจัับ
คุณุภาพน้ำำ�ทิ้้�งแบบ Real-time 
ซึ่่� งมีี การตรวจสอบดัั ชนีีที่ �
สำำ�คัญ เช่่น ความต้องการ
ออกซิิเจนทางเคมีีและชีีวภาพ
ในการบำำ�บััดน้ำำ� ค่่าความเป็็น 
กรดเป็็นด่่าง (pH) โดยระบบ
ดัังกล่่าวสามารถแจ้้งเตืือน 
ผู้้�ดูแูลระบบให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข

กรณีีที่�คุุณภาพน้ำำ�มีีความผิดปกติิ และส่ง่สััญญาณคุุณภาพน้ำำ�ไป
ยัังหน่่วยงานภาครัฐให้้ทราบอีีกทางหนึ่่�ง ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจ
ให้้กัับชุุมชนและภาครััฐในการติิดตามคุุณภาพน้ำำ�ก่อนปล่อย 
สู่่�ภายนอก และสามารถตรวจสอบข้้อมููลย้้อนหลัังได้้

การส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ภายในองค์์กรการส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ภายในองค์์กร
บริิษััทส่่งเสริมความรู้้�ด้านการดููแลทรัพยากรน้ำำ�ให้้แก่่บุุคลากรภายใน

องค์์กรผ่่านการอบรมออนไลน์์สำำ�หรัับพนักงานปััจจุบัันและพนักงาน

ใหม่่ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจต่อความสำำ�คัญในการบริิหารจััดการ

ทรััพยากรน้ำำ�ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดด้วยนวััตกรรมและการมีีส่่วนร่่วม

กัับชุุมชน

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การมีีส่่วนร่่วมกัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจการมีีส่่วนร่่วมกัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
บริิษััทสนัับสนุนคู่่�ค้าธุุรกิิจในการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม 

โดยกำำ�หนดให้้การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ลดการใช้้น้ำำ�  
ปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการจััดการน้ำำ�เสีีย และการมีีแผนบริหิารจััดการน้ำำ�

เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นคงด้้านน้ำำ�ท่ามกลางสภาพภูมิิอากาศท่ี่�เปลี่�ยนแปลง 

เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของแนวปฏิิบัติัิสำำ�หรัับคู่่�ค้า สอดคล้องตามยุทธศาสตร์น์้ำำ� 

ซีีพีีเอฟ

บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายการสนัับสนุน 

คู่่�ค้าธุุรกิิจทางตรงทั้้�งหมดที่�ได้้รับัการระบุุว่่ามีีผลกระทบต่่อทรัพยากร

น้ำำ�ในระดัับสููง ในการจััดทำำ�แผนบริิหารจััดการน้ำำ�ภายในปีี 2573 

ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านการกำำ�หนดนโยบาย การสร้้างความตระหนััก

ภายในองค์์กร การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ� และการติิดตามผล 
การบริิหารจััดการตามเป้้าหมาย อัันเป็็นการสร้างความยั่่�งยืืน 
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

และคู่่�ค้าธุุรกิิจ ลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดแก่่ชุุมชนโดยรอบ และรัับมืือ

ต่่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศทั้้�งในปััจจุบัันและท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ในอนาคต

ส่่งเสริมความรู้้�ด้านการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้น้ำำ�แก่่คู่่�ค้าส่่งเสริมความรู้้�ด้านการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้น้ำำ�แก่่คู่่�ค้า

ด้้วยความตระหนัักถึึงการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�ทวีี 

ความรุนแรงขึ้้�น โดยเฉพาะสถานภารณ์์น้ำำ�แล้้ง บริิษััทจึงสร้้าง

ความรู้้�ความเข้้าใจในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�ให้้กัับคู่่�ค้า 
กว่่า 200 รายในงาน CPF Capacity Building for Partnership 

2024 ผ่่านการอบรมในหััวข้้อ “การบริิหารจััดการน้ำำ� และ 

กรณีีศึกษาจากภาคธุรกิิจ” ซึ่่�งช่่วยให้้คู่่�ค้าเห็็นความสำำ�คัญของ 

การลดการใช้้น้ำำ� และการนำำ�น้ำำ�ผ่่านการบำำ�บััดด้วยเทคนิคต่างๆ 

กลัับมาใช้้ใหม่่ ซึ่่�งช่่วยลดการพึ่่�งพาน้ำำ�จากภายนอก เพิ่่�มความ

มั่่�นคงให้้ธุุรกิิจ ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านผลกระทบต่่อชุุมชน  
สิ่่�งแวดล้อม และความไม่่สอดคล้องตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย 

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 102ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
การเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ�ของชุุมชนเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ บริิษััทจึงดำำ�เนิินกิิจกรรม 
มีีส่่วนร่่วมต่างๆ กัับภาครััฐ เอกชน และประชาสัังคม รวมถึง 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอ่ื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง โดยสำำ�รวจและรับัฟังัข้อ้คิิดเห็น็ รวมถึง 
ติิดตามสถานการณ์์การใช้้น้ำำ�  ปริิมาณน้ำำ�  และคุุณภาพน้ำำ�ใน 
แหล่่งน้ำำ�ชุมชน ซึ่่�งผลการสำำ�รวจพบว่่าชุุมชนต้้องการแหล่่งน้ำำ�ที่�มีีคุณุภาพ 
สำำ�หรัับการใช้้ประโยชน์และประกอบอาชีีพ มีีการอนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู  
และรัักษาพื้้�นท่ี่�ป่่าต้้นน้ำำ�และแหล่่งน้ำำ�ต่างๆ เพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพของระบบนิิเวศ ตลอดจนสนัับสนุนโครงการเพื่่� อ 
การเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ�ของชุุมชน จากเสีียงสะท้้อนดัังกล่่าว บริิษััทจึงได้้
จััดทำำ�โครงการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารทรััพยากรน้ำำ�เพื่่�อชุุมชน เช่่น 
โครงการรัักษ์์ลำำ�น้ำำ�มูล โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การบริหิารจััดการ
น้ำำ�ชุมชน เป็็นต้้น 

สามารถอ่่านรายละเอีียดโครงการการอนุุรัักษ์์แหล่่งน้ำำ�ร่่วมกับชุุมชน
เพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�บท “ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ”  
ใน  หััวข้้อ “โครงการซีีพีีเอฟ รัักษ์์นิิเวศ ลุ่่�มน้ำำ�ป่าสััก เขาพระยาเดิิน
ธง ในประเทศไทย” หน้้า 109

โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การบริิหารจััดการน้ำำ�โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การบริิหารจััดการน้ำำ�

ชุุมชน ร่่วมกัับสถาบัันสารสนเทศทรััพยากรน้ำำ�ชุุมชน ร่่วมกัับสถาบัันสารสนเทศทรััพยากรน้ำำ�

บริิษััทเห็็นความสำำ�คัญของความมั่่�นคงในการเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ� 
ท่ี่�มีีคุณภาพและเพีียงพอต่่อความต้องการอุุปโภค บริิโภค และ
การเกษตรของชุุมชนในพื้้� นท่ี่� ยุุทธศาสตร์์ลำำ�น้ำำ�มูล จัังหวััด
นครราชสีีมา และชุุมชนในลุ่่�มแม่่น้ำำ�ป่าสััก จัังหวััดลพบุรีี จึึงได้้
ร่ว่มกับสถาบัันสารสนเทศทรัพยากรน้ำำ� (องค์์การมหาชน) (สสน.) 
จััดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ให้้ความรู้้�เร่ื่�องการบริิหารจััดการ
น้ำำ�ชุมชนบนพื้้�นฐานข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อพััฒนาทัักษะและ 
เพิ่่�มศักยภาพชุมชนในการจััดทำำ�ข้อมููลแห่ล่งน้ำำ�เชิงิพื้้�นท่ี่� มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจแนวคิิดในการบริิหารจััดการทรัพยากรน้ำำ�ชุมชน  
ตามแนวพระราชดำำ�ริิ รวมถึงสามารถใช้้ข้้อมููลสารสนเทศเพ่ื่�อ
ติิดตามสถานการณ์์น้ำำ�เบื้้�องต้้นผ่่านแอปพลิเคชััน ThaiWater  
เ ป็็ น ก า ร สร้ ้ า ง ก า ร มีีส่ ่ ว น ร่่ ว ม ใ น ก า ร บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร น้ำำ�  
การอบรมประกอบด้้วยกิิจกรรมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
เพื่่�อระบุุตำำ�แหน่ง่พื้้�นท่ี่�ทางการเกษตร การจััดทำำ�ผังน้ำำ�และคำำ�นวณ
สมดุุลน้ำำ� และการวิิเคราะห์์ปััญหาและโอกาสที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การจััดการน้ำำ�ในชุุมชน รวมถึงแนวทางการเพิ่่�มความสามารถใน
การปรับตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ อาทิิ น้ำำ�ท่วม  
น้ำำ�แล้้ง โดยมีีตัวแทนชุุมชนและเกษตรกรเข้า้ร่ว่มแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� 
นัับเป็็นการขยายขีีดความสามารถของชุุมชนอัันนำำ�ไปสู่่�การร่ว่มมืือ 
เพื่่�อการจััดการน้ำำ�อย่า่งยั่่�งยืืน

โครงการ “รัักษ์์ลำำ�น้ำำ�มููล” โครงการ “รัักษ์์ลำำ�น้ำำ�มููล” 

ลำำ�น้ำ ำ�มู  ล เ ป็็ น แ ม่่ น้ำำ�ส  า ย ห ลัั ก ข อ ง ภ า คอีีส   า น ท่ี่� ไ ห ล ผ่่ า น 

จัังหวััดนครราชสีีมา สุุริินทร์ บุุรีีรััมย์ ศรีีสะเกษ อุุบลราชธานีี  

โดยเป็็นแหล่่งน้ำำ�สำำ�หรัับการอุุปโภคบริิโภคและการเกษตร และ

เป็็นลุ่่�มน้ำำ�ซึ่่�งไหลผ่่านพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทจึงได้้ร่ว่มกับ 

หน่่วยงานภาครัฐและชุุมชนจััดกิจกรรมอนุุรัักษ์์ลำำ�น้ำำ�มูล  

ตลอด 16 ปีีท่ี่�ผ่่านมา อาทิิ กิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ในพื้้�นท่ี่�ต้้นน้ำำ�

อุุทยานแห่่งชาติิทัับลาน และปล่อยพัันธุ์์�ปลาท้้องถิ่่�นสู่่�ลำำ�น้ำำ�มูล

เพ่ื่�อสร้้างรายได้้ให้้ชุุมชนประมงท้้องถิ่่�น พร้้อมดำำ�เนิินโครงการ 

“นัักสืืบสายน้ำำ�” ปััจจุบััน มีีเยาวชน 13 โรงเรีียน เข้้าร่่วม 

กว่่า 1,000 คน ซึ่่�งเป็็นการฝึึกปฏิิบััติิและเรีียนรู้้�วิธีีการศึึกษา

คุุณภาพน้ำำ�จากแมลง เป็็นดััชนีีชี้้�วััดคุุณภาพน้ำำ� ช่่วยปลููกฝััง 

ความตระหนัักในการมีีส่่วนร่่วมรัักษาระบบนิิเวศแหล่่งน้ำำ� และ

ดููแลทรััพยากรธรรมชาติิให้้คงอยู่่�อย่า่งยั่่�งยืืนให้้แก่่เยาวชน 

โครงการปัันน้ำำ�ปุ๋๋�ยสู่่�เกษตรกรโครงการปัันน้ำำ�ปุ๋๋�ยสู่่�เกษตรกร

เพื่่�อช่่วยเหลืือเกษตรกรรอบพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานท่ี่�ประสบปััญหาการ
ขาดแคลนน้ำำ� ตั้้�งแต่่ปีี 2544 เป็็นต้้นมา บริษัิัทจึงได้้ดำำ�เนิินโครงการ
ปัันน้ำำ�ที่�ผ่่านการบำำ�บััดจากระบบไบโอแก๊๊ส (Biogas) ของฟาร์์ม
สุกุร ซึ่่�งปััจจุบันัขยายผลไปยังัคอมเพล็กซ์์ไก่่ไข่ ่ส่ง่ให้้แก่่เกษตรกร
ผู้้�เพาะปลูกพืืชในพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง ใช้้ในสวนปาล์์มน้ำำ�มัน ไร่่แตงโม 
ฟัักทอง อ้้อย ข้้าวโพด และหญ้้าเนเปีียร์์ ช่่วยบรรเทาผลกระทบ
จากปััญหาภััยแล้้งให้้กัับเกษตรกร และมีีส่วนสำำ�คัญในการสร้าง
ความมั่่�นคงทางทรััพยากรน้ำำ�ให้้กัับชุุมชน

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 103ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 104ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ความหลากหลาย ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพและ ทางชีีวภาพและ 
ระบบนิิเวศระบบนิิเวศ



ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 105ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ

เป้้าหมายปีี 2568เป้้าหมายปีี 2568 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

เป้้าหมายปีี 2573เป้้าหมายปีี 2573 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

100%100%
ของวัตัถุดิุิบหลักัมาจากพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ปราศจาก
การตัดัไม้้ทำำ�ลายป่่า

43%43%
ของวัตัถุุดิบิหลัักมาจากพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ปราศจาก
การตัดัไม้้ทำำ�ลายป่่าi

เพิ่่�มพื้้�นที่่�อนุรุักัษ์ ปกป้อง และฟ้ื้�นฟููในพื้้�นท่ี่�ยุทุธศาสตร์์ 
ป่่าชายเลน ป่่าต้้นน้ำำ� และสถานประกอบการ 
จำำ�นวน 20,000 ไร่่ 20,000 ไร่่ (3,200 เฮกตาร์์)  
(กิจิการประเทศไทย)

เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�อนุรัุักษ์ ปกป้อง และฟ้ื้�นฟูใูนพื้้�นท่ี่�ยุทุธศาสตร์์ 
ป่่าชายเลน ป่่าต้้นน้ำำ� และสถานประกอบการ 
จำำ�นวน 19,932 ไร่่ 19,932 ไร่่ (3,189 เฮกตาร์์)  
(กิจิการประเทศไทย)

การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity Loss) เป็็นหนึ่่�งในสามการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity Loss) เป็็นหนึ่่�งในสาม
วิกิฤตการณ์ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมของโลก ควบคู่่�กับัการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศและ วิกิฤตการณ์ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมของโลก ควบคู่่�กับัการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศและ 
ปััญหามลภาวะ องค์์การกองทุุนสััตว์์ป่่าโลกสากล (World Wildlife Fund: WWF) ปััญหามลภาวะ องค์์การกองทุุนสััตว์์ป่่าโลกสากล (World Wildlife Fund: WWF) 
รายงานว่่าระหว่่างปีี 2513-2559 ความหลากหลายทางชีีวภาพของโลกลดลง รายงานว่่าระหว่่างปีี 2513-2559 ความหลากหลายทางชีีวภาพของโลกลดลง 
อย่่างน่่าเป็็นห่่วง สััตว์์เลี้้�ยงลููกด้วยนม นก สััตว์์เลื้้�อยคลาน สััตว์์สะเทิินน้ำำ�สะเทิินบก อย่่างน่่าเป็็นห่่วง สััตว์์เลี้้�ยงลููกด้วยนม นก สััตว์์เลื้้�อยคลาน สััตว์์สะเทิินน้ำำ�สะเทิินบก 
และปลา ลดลงถึึง 2 ใน 3และปลา ลดลงถึึง 2 ใน 3 1 1 ซึ่่�งในการประชุุมสมััชชาภาคีีอนุุสััญญาว่่าด้้วยความ ซึ่่�งในการประชุุมสมััชชาภาคีีอนุุสััญญาว่่าด้้วยความ
หลากหลายทางชีีวภาพ ครั้้�งที่่� 15 (CBD COP 15) ได้้รัับรองกรอบงานคุุนหมิิง- หลากหลายทางชีีวภาพ ครั้้�งที่่� 15 (CBD COP 15) ได้้รัับรองกรอบงานคุุนหมิิง- 
มอนทรีีออลว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพของโลก (Kunming-Montreal มอนทรีีออลว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพของโลก (Kunming-Montreal 
Global Biodiversity Framework) เป็็นแนวทางการดำำ�เนินิงานอนุุรักัษ์ใ์ช้ป้ระโยชน์์Global Biodiversity Framework) เป็็นแนวทางการดำำ�เนินิงานอนุุรักัษ์ใ์ช้ป้ระโยชน์์
ความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อนโยบายภาครััฐและเกิิด ความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อนโยบายภาครััฐและเกิิด 
แรงขัับเคลื่่�อนโดยภาคเอกชนในอนาคตแรงขัับเคลื่่�อนโดยภาคเอกชนในอนาคต

หมายเหตุุ :
1	 GCNT News, 14 ตุุลาคม 2565, https://globalcompact-th.com/news/detail/1165
i	 ข้้อมููลครอบคลุุมการจััดซ้ื้�อวััตถุุดิิบหลัักของธุุรกิิจอาหารสััตว์ โดยบริิษััท กรุุงเทพโปรดิิวส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ในกิิจการประเทศไทย 

เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย และลาว และการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบหลัักของธุุรกิิจอาหารในกิิจการประเทศไทยและเวีียดนาม  
4 วััตถุุดิิบหลัักครอบคลุุมข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์ ถั่่�วเหลืือง น้ำำ�มัันปาล์์ม และมัันสำำ�ปะหลััง การพิิจารณาว่่าพ้ื้�นที่่�ใดเป็็นพื้้�นที่่�ป่่ายึึดตามวััน
กำำ�หนดการประเมิิน (Cut-off Date) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

https://globalcompact-th.com/news/detail/1165


ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 106ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบงานคุุนหมิิง-มอนทรีีออลที่่� 
ธำำ�รงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ ควบคุุมและ

ป้้องกัันการรุุกรานของชนิิดพัันธุ์์�ต่่างถ่ิ่�น ไม่่บุุกรุุกป่่า และส่่งเสริิม

การฟื้้� นฟููพื้้�นที่่�ป่่า พร้้อมกำำ�หนดเป้้าหมายในการจัดหาวัตถุุดิบหลััก 

ที่่�ปราศจากการตัดไม้้ทำำ�ลายป่่าเพื่่�อปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพ 

และระบบนิิเวศตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน

แนวทางการบริิหารจััดการแนวทางการบริิหารจััดการ
•	 การกำำ�หนดนโยบายความมุ่่�งมั่่�นว่่าด้วยการอนุุรักษ์์ความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพและการต่่อต้้านการตัดไม้้ทำำ�ลายป่่า พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด

เป้้าหมายในการการต่่อต้้านการตัดไม้้ทำำ�ลายป่่าตลอดห่่วงโซ่่

อุุปทานและการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติและระบบนิิเวศ

•	 การประเมิินผลกระทบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 

ประเมิินผลกระทบและการพึ่�งพาทรััพยากรธรรมชาติตลอดห่่วงโซ่่

อุุปทานและคััดกรองความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีวีภาพ

ของสถานประกอบการของบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการ

บรรเทาผลกระทบที่่�เหมาะสม

•	 การกำำ�หนดแนวทางการบรรเทาผลกระทบอย่่างมีีลำำ�ดับขั้้�น 

(Mitigation Hierarchy) เพื่่� อรองรัับความเสี่่�ยงด้้านความ 

หลากหลายทางชีีวภาพ

•	 การสร้า้งเครือืข่่ายความร่ว่มมือ ร่่วมสร้างเครืือข่่ายเพื่่�อส่่งเสริิม

ความสมดุุลของทรััพยากรธรรมชาติ นำำ�เทคโนโลยีีไปช่่วยเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพ สนับสนุุนการจัดหาที่่�ยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่ระดัับท้้องถ่ิ่�นจนถึึง

ระดัับสากล และประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายในและ

ภายนอกในการอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ

และระบบนิิเวศทางบกและทะเล

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน
การประเมิินผลกระทบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ การประเมิินผลกระทบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 
การรักษาความมั่่�นคงทางอาหารเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อประชากรทั่่�วโลก อัันรวมถึึงการได้้รัับผลกระทบจากการสูญเสีียความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ และการทวีีความรุุนแรงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ในฐานะที่่�บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารที่่�ต้้อง

พึ่่�งพาทรััพยากรธรรมชาติ การปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง ดัังนั้้�น บริิษััท 
ได้้ประเมิินการพึ่่�งพาบริิการของระบบนิิเวศ (Dependency) และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อธรรมชาติ (Impact) โดยใช้้ 

เครื่่�องมืือ ENCORE เพื่่�อประเมิินระดัับความสำำ�คััญของแต่่ละประเด็็น และนำำ�มาใช้้ในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงต่่อไป

การจัดหาวัตถุดิบ
ทางการเกษตร

ธุรกิจ
อาหารสัตว์

ธุรกิจการเล้ียง
สัตว์บก

ธุรกิจการเล้ียง
สัตว์น้ำ� ธุรกิจอาหาร

การพึง่พาบรกิารของระบบนิเวศ

แหล่งทรัพยากร

แหล่งน้ํา

การผสมเกสรจากแมลง

แหล่งอนุบาลของสิง่มีชีวิต

คุณภาพดิน

คุณภาพน้ํา

การฟื้ นฟูตามธรรมชาต

การควบคุมสภาพภูมิอากาศ (Climate Regulation)

การควบคุมโรคและศัตรพืช 

การปองกันภัยธรรมชาต

ผลกระทบทีอ่าจเกิดจากการดำ�เนินธุรกิจต่อธรรมชาติ

การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 

การเปล่ียนแปลงการใช้พื้นท่ีบนบกและทางทะเล

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

มลพิษ

•  ไม่เก่ียวข้อง          •  ต่ำ�มาก          •  ต่ำ�          •  ปานกลาง          •  สูง          • สูงมาก

ความมุ่่�งมั่่�นว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพ ความมุ่่�งมั่่�นว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพ 
และการต่่อต้้านการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าและการต่่อต้้านการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/biodiversity_zero_deforestation_commitment.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/biodiversity_zero_deforestation_commitment.pdf


ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 107ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีวีภาพสำำ�หรับัสถานประกอบการ 

ทั้้�งหมด 351 แห่่งทั่่�วประเทศไทย รวมพื้้�นที่่�มากกว่่า 5,580 เฮกตาร์์ ครอบคลุุมธุุรกิิจหลัักทั้้�ง 3 ประเภท  
ได้้แก่่ ธุุรกิิจผลิิตอาหารสัตัว์์ ธุุรกิิจเลี้้�ยงสัตัว์์และแปรรูป และธุุรกิิจผลิิตอาหาร บริษัิัทได้้เทีียบพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน

กัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�สำำ�คััญและพื้้�นที่่�ที่่�ยอมรัับในระดัับสากล ทั้้�งทางบกและทางทะเล  
ซึ่่�งรวมถึึงพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพหลััก (Biodiversity Area) แหล่่งมรดกโลก พื้้�นที่่�ที่่�มีี 

พันัธุ์์�สัตัว์์ใกล้สูญูพัันธุ์์�ตาม IUCN Red Lists อุุทยานแห่่งชาติ พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ�แรมซาร์์ และพ้ื้�นที่่�ความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพที่่�สำำ�คััญ (KBA) สถานประกอบการของบริิษััทที่่�อยู่่�ใกล้พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวในรััศมีี 2-5 กิิโลเมตร  

จะถููกพิิจารณาว่่าเป็็นพ้ื้�นที่่�ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพสููง โดยเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

ตรวจประเมิินประกอบด้้วยฐานข้อ้มููลจาก IBAT และระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์ (GIS) เพื่่�อการระบุุตำำ�แหน่่ง

และคำำ�นวณระยะห่่างระหว่่างสถานประกอบการกับพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพ

การกำำ�หนดแนวทางการบรรเทาผลกระทบอย่่างมีีลำำ�ดัับขั้้�นการกำำ�หนดแนวทางการบรรเทาผลกระทบอย่่างมีีลำำ�ดัับขั้้�น
(Mitigation Hierarchy)(Mitigation Hierarchy)
บริิษััทได้้วางแผนการรองรัับความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยกำำ�หนดแนวทางการบรรเทา

ผลกระทบอย่่างมีีลำำ�ดัับขั้้�น (Mitigation Hierarchy) ซึ่่�งประกอบด้้วย

หลัังจากที่่�เทีียบพื้้�นที่่�สถานประกอบการของบริิษััทที่่�อยู่่�ใกล้กัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพหลััก

และพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นที่่�ยอมรับในระดัับสากลแล้้ว บริิษััทได้้มีีการเทีียบกัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนเป็็นที่่�อยู่่�อาศัย

ของมนุุษย์์ โดยเปรีียบเทีียบกัับแผนที่่�การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินของประเทศไทย จากการประเมิินพบว่่าพื้้�นที่่� 

การดำำ�เนินิงาน 1 แห่่ง หรืือคิิดเป็็น 117 เฮกตาร์์ ซึ่่�งเป็็นพ้ื้�นที่่�ของฟาร์์มเลี้้�ยงสุุกรในจัังหวััดเชียีงใหม่่ มีีความเสี่่�ยง 

ด้้านความหลากหลายทางชีวีภาพเนื่่�องจากมีพ้ื้�นที่่�อยู่่�ในรัศัมีี 2-5 กิิโลเมตรจากพื้้�นที่่�ทีีมีีความหลากหลายทาง

ชีวีภาพ โดยฟาร์์มเลี้้�ยงสุุกรดำำ�เนินิการในระบบปิดิ มีีระบบบำำ�บัดัน้ำำ�เสีีย และไม่่มีกีารปล่่อยน้ำำ�ออกสู่่�ภายนอก

1. การหลีีกเลี่่�ยงการเกิิดผลกระทบ (Avoidance)1. การหลีีกเลี่่�ยงการเกิิดผลกระทบ (Avoidance)

ตั้้�งเป้้าหมายในการจัดหาวัตถุุดิบหลัักจากแหล่่งที่่�ปราศจากการตัดไม้้ทำำ�ลายป่่าและสามารถตรวจสอบ 
ย้้อนกลับได้้ด้้วยแพลตฟอร์์มก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์อัจฉริิยะ สำำ�หรัับข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ ถั่่�วเหลืือง 
น้ำำ�มัันปาล์์ม และมัันสำำ�ปะหลััง ภายในปีี 2568 โดยการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 สามารถ

ดููรายละเอีียดได้้ที่่�บท “อาหารมั่่�นคง” ใน   หััวข้้อ “การจัดหาอย่่างรัับผิิดชอบ” หน้้า 22

2. การลดผลกระทบ (Reduction)2. การลดผลกระทบ (Reduction)

ตั้้�งเป้้าหมายและดำำ�เนิินโครงการในการลดผลกระทบจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ของเสีีย และ 
การดึึงน้ำำ�มาใช้้   โดยการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน สามารถดููรายละเอีียดได้้ที่่�บท “การรัับมืือ 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ” และ “การดููแลทรััพยากรน้ำำ�”

3. การปฏิิรููป (Regeneration)3. การปฏิิรููป (Regeneration)

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาศักยภาพเกษตรกรผู้้�ปลูกข้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ผ่่านโครงการ “แอปพลิิเคชัน ฟ. ฟาร์์ม เพื่่�อ 

การตรวจสอบย้้อนกลับวััตถุุดิบอาหารสััตว์์” สามารถดููรายละเอีียดได้้ที่่�บท “อาหารมั่่�นคง” ใน  หััวข้้อ 
“การจัดหาอย่่างรัับผิิดชอบ” หน้้า 30

4. การฟื้้�นฟูู (Restoration)4. การฟื้้�นฟูู (Restoration)

ดำำ�เนิินโครงการอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟููป่่าทั้้�งบนบกและชายฝ่ั่� ง เพื่่�อรัักษาแหล่่งทรััพยากรธรรมชาติอัันเป็็น 
ต้้นทางความมั่่�นคงทางอาหารและทรััพยากรต่่างๆ 



ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 108ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

การฟื้้�นฟูู (Restoration)การฟื้้�นฟูู (Restoration)
โครงการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููป่่า โครงการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููป่่า 

การอนุุรัักษ์์และฟ้ื้� นฟููป่่าซึ่่�งเป็็นการรัักษาแหล่่งทรััพยากรธรรมชาติอัันเป็็นต้้นทางความมั่่�นคงทางอาหาร

และทรััพยากรต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นประเด็็นสำำ�คััญสำำ�หรัับธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารของบริิษััทแล้้ว  

เรายัังร่่วมพัฒนาความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน รวมไปถึึงสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการอยู่่�ร่่วมกับธรรมชาติอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยมีีกรอบการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 
ผลลััพธ์์จากการอนุุรักัษ์์ ปกป้้อง และฟื้้� นฟูปู่่า (ป่่าบกและป่่าชายเลน) และการปลูกูต้้นไม้้เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขียีว

ทั้้�งในและนอกสถานประกอบการ

•	 การอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟููป่่า เข้้าสำำ�รวจพ้ื้�นที่่� คััดเลืือกพัันธุ์์�ไม้้ กำำ�หนดวิธีีการ
ฟื้้� นฟููที่่�เหมาะสมในแต่่ละพื้้�นที่่� และจััดทำำ�โครงสร้้างพื้้�นฐานของแหล่่งน้ำำ�

•	 ความพร้อ้มในการรับัมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศและการดููแล
รักัษาทรัพัยากรน้ำำ� เนื่่�องจากป่าเป็็นแหล่่งดูดูซับัคาร์์บอนที่่�สำำ�คััญ นอกจากนี้้� 
ป่่ายัังเป็็นแหล่่งกัักเก็็บน้ำำ�ในดิิน เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นน้ำำ�ของแหล่่งน้ำำ�ธรรมชาติของ
ชุุมชนโดยรอบเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในด้้านการเกษตร อุุปโภคและบริิโภค  

•	 การปกป้อ้งความหลากหลายทางชีวีภาพ ผ่่านการศึึกษาวิจััยความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพของพืืช แมลง และสััตว์์ทั้้�งทางบกและทางทะเล เพื่่�อเป็็นดััชนี 
ชี้้�วััดจากการอนุุรักัษ์์และฟื้้� นฟูปู่่าในการเป็็นแหล่่งอาหารและน้ำำ� มีีระบบนิิเวศ
ที่่�เหมาะสมกับการอยู่่�อาศัยของสิ่่�งมีีชีีวิิตต่่างๆ

•	 การสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่ม กัับพนัักงาน ชุุมชนโดยรอบ เยาวชน องค์์กรเอกชน 
และผู้้�สนใจอื่่�นๆ ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การปลููกต้้นไม้้ การสร้้างฝาย  
การกำำ�จััดวัชพืืช หรืือค่่ายเยาวชน เพื่่�อสร้างความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ
ของป่่าต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพและความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คน ทั้้�งเรายััง
พััฒนาโครงการด้านสัังคมที่่�ชุุมชนสามารถใช้้ประโยชน์์จากป่าอย่่างยั่่�งยืืน
และสามารถพััฒนาความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชนได้้

•	 การประเมิินผลลััพธ์์ต่่อสัังคม ประเมิินผลกระทบของโครงการต่่างๆ ทาง
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ตามหลัักการของ Natural Capital  
Protocol และ Social & Human Capital Protocol จััดทำำ�ขึ้้�นโดยสภาธุุรกิิจโลก 
เพื่่�อการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (World Business Council on Sustainable 
Development: WBCSD)

ตุุรกีี
จำำ�นวนต้้นไม้้ที่่�ปลููก 

6,072 ต้น

รัสัเซียี
จำำ�นวนต้้นไม้้ที่่�ปลููก 
1,901,000 ต้น

เวียีดนาม
จำำ�นวนต้้นไม้้ที่่�ปลููก 
1,230,560 ต้น

ฟิิลิิปปินิส์์
จำำ�นวนต้้นไม้้ที่่�ปลููก 
161,251 ต้น

อิินเดียี
จำำ�นวนต้้นไม้้ที่่�ปลููก 

23,335 ต้น

มาเลเซียี
จำำ�นวนต้้นไม้้ที่่�ปลููก 
353,992 ต้น

ลาว
จำำ�นวนต้้นไม้้ที่่�ปลููก 

22,247 ต้น

ไทย
จำำ�นวนต้้นไม้้ที่่�ปลููก 
3,879,590 ต้น

กััมพููชา
จำำ�นวนต้้นไม้้ที่่�ปลููก 

8,574 ต้น

จำำ�นวนต้้นไม้้ทั้้�งหมดที่่�ได้้มีีการปลููก 7,586,621 ต้น



ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 109ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

โครงการซีีพีีเอฟ รัักษ์์นิิเวศ ลุ่่�มน้ำำ�ป่่าสััก เขาพระยาเดิินธง ในประเทศไทย โครงการซีีพีีเอฟ รัักษ์์นิิเวศ ลุ่่�มน้ำำ�ป่่าสััก เขาพระยาเดิินธง ในประเทศไทย 

โครงการซีีพีีเอฟ รัักษ์์นิเวศ ลุ่่�มน้ำำ�ป่่าสััก เขาพระยาเดิินธง เป็็นโครงการที่่�ดำำ�เนิินงานในรููปแบบ

ยุุทธศาสตร์์ที่่�สอดคล้องกัับการแก้้ไขปััญหาด้านทรััพยากรป่าต้้นน้ำำ�ของประเทศ โดยบริิษััทได้้บููรณาการ 

ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครัฐ คืือ กรมป่าไม้้และชุุมชนโดยรอบผืืนป่่า มีีเป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

เพื่่� ออนุุรัักษ์์ฟื้้� นฟููป่่าต้้นน้ำำ�ลุ่่�มน้ำำ�ป่่าสัักให้้กัับสัังคมและชุุมชน ตั้้�งแต่่ปี 2559 ได้้ดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์ 
ฟื้้� นฟููป่่าต้้นน้ำำ�ลุ่่�มน้ำำ�ป่่าสักครอบคลุุมพื้�นที่่� 11,971 ไร่่ ซึ่่�งมีีรููปแบบการปลููกป่าที่่�แตกต่่างจากพื้�นที่่�อื่่�นและ

สามารถย่่นระยะเวลาการฟื้้� นฟููป่่า โดยร่่วมกับกรมป่าไม้้สำำ�รวจพ้ื้�นที่่�และกำำ�หนดวิธีีการปลูกให้้เหมาะสม 

ในแต่่ละพื้้�นที่่� ปััจจุุบันพื้้�นที่่�แห่่งนี้้�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�การอนุุรักษ์์ฟื้้� นฟููป่่าต้้นน้ำำ� ระบบนิิเวศ ความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ และการกักเก็็บคาร์์บอน อีีกทั้้�งได้้ร่่วมกับชุุมชนดำำ�เนิินโครงการปลููกผัักปลอดสารและโครงการ

เพาะพัันธุ์์�และอนุุบาลปลาน้ำำ�จืืด สร้้างความมั่่�นคงทางอาหารให้้แก่่ชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�โครงการ

การสำำ�รวจความหลายหลายทางชีวีภาพ
ตั้้�งแต่่ปี 2562 กิิจการประเทศไทยได้้ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานวิิจััยภาควิชาการและภาครัฐในการสำำ�รวจชนิด 

ปริิมาณ ความชุุกชุุม ของสิ่่�งมีีชีีวิิตในพื้้�นที่่�โครงการอนุุรักษ์์และฟื้้� นฟููป่่าทั้้�งผ่่านการเดิินสำำ�รวจ ใช้้ตาข่่าย

หรืือหลุุมดัก และ Camera Trap เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิตในการจัดการพื้�นที่่�และ 
เป็็นแนวทางในการบริิหารจัดการพื้้�นที่่�ได้้

ตััวอย่่างโครงการโดดเด่่นในปีี 2567ตััวอย่่างโครงการโดดเด่่นในปีี 2567

สััตว์์เลี้้�ยงลููก 
ด้้วยนม สััตว์์เล้ื้�อยคลาน สััตว์์สะเทิินน้ำำ�

สะเทิินบก นก ผีีเสื้้�อ เห็็ดและรา

คณะวนศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ สำำ�นักวิิจััยและพััฒนาการป่า่ไม้้  
กรมป่า่ไม้้

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�พบสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�พบ

สััตว์เลี้้�ยงลููกด้้วยนม

13 ชนิด

สุุนัขจิ้้�งจอก
สััตว์์ป่าคุ้้�มครอง

สััตว์เลื้้�อยคลาน

20 ชนิด

กิ้้�งก่่าหัวแดง

สัตัว์สะเทิินน้ำำ�สะเทิินบก

16 ชนิด

อ่ึ่�งลายแต้้ม

นก

127 ชนิด

เหยี่่�ยวปีกแดง
สััตว์์ป่าคุ้้�มครอง



ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 110ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

การฟื้้� นฟูทูรัพัยากรป่าไม้้นอกจากการที่่�ได้้พื้้�นที่่�ป่่าไม้้กลับมาแล้้วนั้้�น สิ่่�งหน่ึ่�งที่่�สามารถบ่่งบอกถึึงความสำำ�เร็จ็

ในการฟื้้� นฟููป่่าคืือ ความหลากหลายทางชีวีภาพทั้้�งพันัธุ์์�พืืชและสััตว์์ป่า รวมไปถึึงการกักเก็็บน้ำำ�ไว้้ในพ้ื้�นที่่�ป่่า

เป็็นแหล่่งน้ำำ�ให้้พืืชและสััตว์์ในพื้้�นที่่� และให้้กัับชุุมชนโดยรอบทั้้�งในช่่วงน้ำำ�แล้้งและน้ำำ�หลาก บริิษััทร่่วมกับ 
คณะวนศาสตร์์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์์ สำำ�รวจการกักเก็็บน้ำำ�ในพื้้�นที่่�เข้้าพระยาเดิินธงหลัังจาก 

ดำำ�เนิินโครงการ พบว่่ามีปริิมาณการกักเก็็บน้ำำ�ในดิินและปริิมาณน้ำำ�ในแหล่่งน้ำำ�ในพ้ื้�นที่่� รวมกว่่า 580,000 

ลููกบาศก์์เมตร ซ่ึ่�งคิิดเป็็นมููลค่่าของระบบนิิเวศ 12 ล้้านบาท ซึ่่�งสููงกว่่าพื้�นที่่�ป่่าเสื่่�อมโทรมบริิเวณใกล้เคีียง

ถึึงร้้อยละ 45

โครงการป่่าในฟาร์์ม  โครงการป่่าในฟาร์์ม  

บริิษััทส่่งเสริิมการปลููกต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�ฟาร์์มและโรงงาน หรืือการทำำ� Green Belt มาอย่่างต่่อเนื่่� อง  

จากการสำำ�รวจพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในฟาร์์มและโรงงาน พบว่่ายัังมีีพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพในการปลููกต้้นไม้้ และ 

ต้้นไม้้เดิิมที่่�มีีอยู่่�สามารถที่่�เพิ่่�มมูลค่่าได้้ บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงการขยายผลรููปแบบการดำำ�เนิินงาน 4 แนวทาง  
เพื่่�อให้้เป็็นต้้นแบบในการสร้า้งพื้้�นที่่�สีเีขียีวและการเพิ่่�มมูลค่่าของต้้นไม้ ้โดยเริ่่�มฟาร์์มต้้นแบบที่่� ฟาร์์มบ้า้นธาตุุ  
จัังหวััดสระบุุรี ซึ่่�งได้้ขึ้้�นทะเบีียนการขอรัับรองคาร์์บอนเครดิตจากการปลูกต้้นไม้้ ผ่่านโครงการลดก๊าซ 

เรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction  

Program): T-VER โดยองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. และจะขยายผล

ไปยัังฟาร์์มและโรงงานอื่่�นๆ ต่่อไป

การปลููกต้้นไม้้ยืืนต้้น
สร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวในพื้้�นที่่�ฟาร์์มและโรงงานเพื่่�อช่่วยกรองฝุ่่�น  
กลิ่่�นและปรัับทััศนีียภาพตามหลัักความปลอดภัยทางชีีวภาพ

การส่ง่เสริมิ 
ความหลากหลาย 
ทางชีวีภาพ

ใช้้พื้้� นที่่�บริิเวณใต้้ร่่มเงาของไม้้ยืืนต้้นปลูกพืืช สมุุนไพร 
และผัักพื้้�นถ่ิ่�นสร้้างระบบนิิเวศและการหมุุนเวีียนธาตุุอาหาร
ให้้กัับพ้ื้�นที่่�ปลููกต้้นไม้้ ผลผลิิตที่่�ได้้สามารถประกอบอาหาร 
ให้้กัับพนัักงานภายในฟาร์์มและโรงงาน

การจััดการไม้้ใหญ่่
สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานให้้มีีทัักษะในการดูแล
ต้้นไม้้ การตัดแต่่งต้้นไม้ ้การป้้องกัันรักัษาโรคและแมลงในพื้้�นที่่�
โรงงานและฟาร์์มได้้อย่่างถููกวิธีี

การรับัรองคาร์บ์อน
เครดิิต

พัฒันาพื้�นที่่�สีเีขีียวเพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนและการขอรัับรองคาร์์บอน
เครดิตจากการปลููกต้้นไม้้ตามมาตรฐานประเทศไทย ผ่่าน
โครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program): T-VER โดยองค์์การบริหิารจัดการก๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน)

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�พบสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�พบ

ผีเีสื้้�อ

ผีีเสื้้�อกลางวััน 61 ชนิด
ผีีเสื้้�อกลางคืืน 44 ชนิด

ผีีเสื้้�อถุุงทองธรรมดา
จััดอยู่่�ในบััญชีีหมายเลข 2 ตามอนุุสััญญา CITES

เห็็ดและรา

100 ชนิด

เห็็ดโคน

หมายเหตุุ: 
•	 สััตว์ป่่าคุ้้�มครอง หมายถึึง สััตว์ป่่าเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ ตามบััญชีีแนบท้้าย กฎกระทรวง กำำ�หนดให้้สััตว์ป่่าบางชนิิด เป็็นสััตว์ป่่าคุ้้�มครอง 

พ.ศ. 2546 ตามพระราชบััญญััติิสงวนและคุ้้�มครองสััตว์ป่่า พ.ศ. 2535 
•	บั ัญชีีหมายเลข 2 ตามอนุุสััญญา CITES: เป็็นชนิิดพัันธุ์์�ของสััตว์ป่่าและพืืชป่่าที่่�ยัังไม่ใ่กล้้สููญพัันธุ์์� สามารถค้าได้้แต่่ต้้องมีีการควบคุุม

เพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้มีีการใช้้ประโยชน์์ที่่�มากเกิินไปจนส่ง่ผลกระทบต่่อการอยู่่�รอดของชนิิดพัันธุ์์�

ชนิดพัันธุ์์�จำำ�แนกสถานภาพทางการอนุุรักัษ์์ตามบััญชีแีดง IUCN (IUCN Red list) ในพื้้�นที่่�โครงการ
ซีพีีเีอฟ รักัษ์์นิิเวศ ลุ่่�มน้ำำ�ป่า่สััก เขาพระยาเดิินธง

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีีสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีี
ความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยง 
ขั้้�นวิิกฤตต่่อขั้้�นวิิกฤตต่่อ
การสููญพัันธุ์์�การสููญพัันธุ์์�

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�ใกล้้สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�ใกล้้
สููญพัันธุ์์�สููญพัันธุ์์�

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีีสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีี
ความเสี่่�ยงต่่อ ความเสี่่�ยงต่่อ 
การสููญพัันธุ์์�การสููญพัันธุ์์�

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�
เกืือบอยู่่�ในข่่ายเกืือบอยู่่�ในข่่าย

เสี่่�ยงต่่อการเสี่่�ยงต่่อการ
สููญพัันธุ์์�สููญพัันธุ์์�

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีีสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีี
ความเสี่่�ยงต่ำำ� ความเสี่่�ยงต่ำำ� 

ต่่อการสูญูพัันธุ์์�ต่่อการสูญูพัันธุ์์�

นก 0 0 0 0 16

สััตว์์เลี้้�ยงลููกด้วยนม 0 0 0 1 126

สััตว์์เล้ื้�อยคลาน 1 0 0 0 12

สัตัว์์สะเทิินน้ำำ�สะเทิินบก 0 0 0 0 20

ผีีเสื้้�อ 0 0 0 0 1

CR EN VU NT LC



ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 111ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

โครงการกล้้าจากป่่าพนาในเมืืองโครงการกล้้าจากป่่าพนาในเมืือง

กิิจการประเทศไทยร่่วมกับ สำำ�นัักงานเขตหนองจอก กรุุงเทพมหานคร สำำ�รวจและออกแบบในการพัฒันาพื้้�นที่่� 

ว่่างเปล่่าให้้เป็็นพื้้�นที่่�สีีเขีียวและศููนย์์การเรีียนรู้้� “ป่่าฉลาดพลาดไม่่ได้้” ซึ่่�งได้้แบ่่งพื้้�นที่่�เป็็น 4 โซนด้้วยกััน 

คืือ 1. ป่่าสีีสััน พรรณไม้้ดอก 2. ป่่า 3 อย่่างประโยชน์์ 4 อย่่าง 3. ป่่าไม้้ผล คนกิินได้้ 4. ป่่าดั้้�งเดิิม ลุ่่�มน้ำำ�

เจ้้าพระยา เพื่่�อสร้างความตระหนัักการมีส่่วนร่่วมและเป็็นพื้้�นที่่�พัักผ่่อนให้้กัับประชาชนรอบพ้ื้�นที่่�โครงการ 

พร้้อมกับการส่่งมอบกล้าไม้้ให้้แก่่ชาวกรุุงเทพฯ ได้้นำำ�ไปปลููกในพื้้�นที่่�ของตนเอง เป็็นการลงมืือทำำ�เพื่่�อ 

ช่่วยให้้กรุุงเทพฯ เป็็นเมืืองสีีเขีียว 

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร



ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 112ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

พื้้�นที่่�อนุุรักัษ์์ป่า่ชายเลน ตำำ�บลบางหญ้้าแพรก จังหวััดสมุุทรสาคร

นก
นกประจำำ�ถ่ิ่�น 39 ชนิด

นกกิินเปี้้� ยว นกที่่�มัักพบในป่่าชายเลน

นกอพยพ 34 ชนิด

นกน็อตใหญ่่ สถานภาพใกล้สููญพัันธุ์์� (EN)

ชนิดพัันธุ์์�จำำ�แนกสถานภาพทางการอนุุรักัษ์์ตามบััญชีแีดง IUCN (IUCN Red list) 
ในพื้้�นที่่�โครงการปลููก ปันั ป้อ้ง ป่า่ชายเลน จังหวััดสมุุทรสาครและจัังหวััดตราด

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีีสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีี
ความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยง 

ขั้้�นวิิกฤตต่่อการขั้้�นวิิกฤตต่่อการ
สููญพัันธุ์์�สููญพัันธุ์์�

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�ใกล้้สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�ใกล้้
สููญพัันธุ์์�สููญพัันธุ์์�

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีีสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีี
ความเสี่่�ยงต่่อ ความเสี่่�ยงต่่อ 
การสููญพัันธุ์์�การสููญพัันธุ์์�

สิ่่�งสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�เกืือบมีีชีีวิิตที่่�เกืือบ
อยู่่�ในข่่ายเสี่่�ยงต่่ออยู่่�ในข่่ายเสี่่�ยงต่่อ

การสููญพัันธุ์์�การสููญพัันธุ์์�

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีีสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีี
ความเสี่่�ยงต่ำำ� ความเสี่่�ยงต่ำำ� 

ต่่อการสููญพัันธุ์์�ต่่อการสููญพัันธุ์์�

นก 1 1 1 9 162

ปลา 0 0 1 1 51

CR EN VU NT LC

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�พบสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�พบ

พื้้�นที่่�อนุุรักัษ์์ป่า่ชายเลน ตำำ�บลท่่าพริกิ จังหวััดตราด

นก

นกประจำำ�ถ่ิ่�น 60 ชนิด
นกอพยพ 31 ชนิด

นกจาบปีีกอ่่อนอกเหลืือง
มีีสถานภาพใกล้สููญพัันธุ์์�อย่่างยิ่่�ง (CR)

แมลง

ผีีเสื้้�อ 33 ชนิด
มวน 11 ชนิด 
ด้้วง 10 ชนิด
แมลงวััน 9 ชนิด 
ผึ้้�ง ต่่อ แตน 12 ชนิด แมลงปอบ้้านไร่่ปีกทอง

เป็็นแมลงที่่�ใช้้เป็็นดััชนีชี้้�วััดคุุณภาพแหล่่งน้ำำ�

สััตว์น้ำำ�

ปลา 74 ชนิด
หอย 4 ชนิด
กุ้้�งและกั้้�ง 6 ชนิด 
ปูู 2 ชนิด

ปลากัดภาคตะวัันออก
สถานภาพมีีแนวโน้้มใกล้สููญพัันธุ์์� (VU)

การสำำ�รวจความหลายหลายทางชีวีภาพ

ในปีี 2566 - 2567 กิิจการประเทศไทยร่่วมกับคณะวนศาสตร์์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์์ สำำ�รวจความ 

หลากหลายของนก แมลง และปลา ในพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ป่าชายเลน ตำำ�บลท่่าพริิก จัังหวััดตราด เนื่่�องจาก

พื้้�นที่่�ป่่าชายเลนเป็็นแหล่่งอาหารสำำ�คััญของนก แมลง และปลา จึึงสามารถใช้้เป็็นดััชนี้้�ชี้้�วััดความสมบูรณ์์ 

ของระบบนิิเวศได้้ และร่่วมกับสมาคมอนุุรักษ์์นกและธรรมชาติแห่่งประเทศไทย สำำ�รวจนกในพ้ื้�นที่่�อนุุรัักษ์์

ป่่าชายเลน ตำำ�บลบางหญ้้าแพรก จัังหวััดสมุุทรสาคร ซึ่่�งเป็็นแหล่่งที่่�อยู่่�อาศัยและหากิินของนกประจำำ�ถ่ิ่�น

และอยู่่�ในเส้้นทางของนกอพยพ 

โครงการซีีพีีเอฟ ปลููก ปััน ป้้อง ป่่าชายเลนโครงการซีีพีีเอฟ ปลููก ปััน ป้้อง ป่่าชายเลน

ตั้้�งแต่่ปี 2557 ซีีพีีเอฟดำำ�เนิินโครงการอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟููป่่าชายเลนในพ้ื้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรสาคร ระยอง และ

ตราด รวมพื้้�นที่่�กว่่า 2,700 ไร่่ (432 เฮกตาร์์) ดำำ�เนิินงานร่่วมกับหน่่วยงานท้้องถ่ิ่�นมาอย่่างต่่อเนื่่�องตาม

ยุุทธศาสตร์์ป่าชายเลน เพื่่�อฟื้้� นฟููพื้้�นที่่�ป่่าชายเลนซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�สำำ�คััญในการอนุุบาลสััตว์์น้ำำ� นัับเป็็นการพัฒนา

ความหลากหลายทางชีวีภาพจากต้้นน้ำำ�ที่่�ส่ง่ผลไปสู่่�ความสมบูรณ์์ของทะเลชายฝ่ั่� ง และยัังเป็็นการสร้างความ

มั่่�นคงทางอาหารให้้แก่่ชุุมชนใกล้เคีียงสามารถใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติที่่�ได้้รัับการฟื้้� นฟููที่่�ดีีขึ้้�น



ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 113ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
คู่่�ค้้าธุุรกิิจคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
ตั้้�งแต่่ปี 2566 กิิจการประเทศไทยร่่วมมืือกัับบริิษััท นิิชิิเร เฟรช อิิงค์์  
คู่่�ค้้าผู้้�ผลิิตอาหารทะเลแช่่แข็็งประเทศญี่่�ปุ่่�น ปกป้้องความหลากหลาย

ทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ โดยปลูกและดููแลไม้้ชายเลนสะสมกว่่า 

1,200 ต้้น ในป่่าชายเลน ต.ท่่าพริิก จ.ตราด เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง 

ในการฟื้้� นฟููและปกป้้องทรััพยากรธรรมชาติซึ่่�งเป็็นต้้นทางของ 

ความมั่่�นคงทางอาหาร

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
โครงการซีีพีีเอฟ ปัันรู้้� ปลููกรัักษ์์โครงการซีีพีีเอฟ ปัันรู้้� ปลููกรัักษ์์

ตั้้�งแต่่ปี 2566 กิิจการประเทศไทยดำำ�เนินิโครงการซีพีีเีอฟ ปัันรู้้� ปลูกูรักัษ์์  
ร่่วมกับโรงเรีียนและชุุมชนรอบสถานประกอบการ เพื่่�อสร้้างการรับ

รู้้� ปลููกฝัังให้้เด็็กและเยาวชนมีีจิิตสำำ�นึึกรัักในธรรมชาติ ส่่งเสริิมการ 

มีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติ ดููแลและหวงแหน

ทรััพยากรในพ้ื้�นที่่�ของตััวเอง เป็็นแนวร่่วมรักษ์์โลกอย่่างยั่่�งยืืนไป

กัับบริิษััทที่่�มีีการดำำ�เนิินโครงการด้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�หลากหลาย และ 
สร้้างเครืือข่่ายภาคประชาสังคมที่่�เกี่่�ยวข้องและขัับเคลื่่�อนงานร่่วมกัน 

ผ่่านกิิจกรรม 4 ฐานเรีียนรู้้� ได้้แก่่

1.	 ฐานโลกรวน รู้้�จักภาวะโลกรวน การป้้องกัันและลดผลกระทบ 

จากภัยธรรมชาติ

2.	 ฐานขยะแปลงร่่าง แปลงขยะให้้มีีค่่าด้วยหลัักการ 3Rs (Reduce  

Reuse Recycle) ใช้้น้้อย ใช้้ซ้ำำ� นำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ ต่่อยอดสู่่� 

“ธนาคารขยะ” ในโรงเรีียนและชุุมชน

3.	 ฐานต้้นกล้าสู่่�ป่่าใหญ่่ ฟื้้� นฟูปู่่าบก-ป่่าชายเลน สร้า้งความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ

4.	 ฐานความปลอดภัย ความรู้้�เรื่่�องความปลอดภัยในชีีวิิตประจำำ�วััน 

โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นโรงเรีียนที่่�อยู่่�ใกล้ฟาร์์มและโรงงานของบริษัิัท

และมีนัีักเรียีนและชุุมชนเข้า้ร่่วมโครงการสะสมกว่่า 13,840 คน ใน 87 

โรงเรีียน ครอบคลุุม 22 จัังหวััด

ป่่าโกงกางในจัังหวััดเบ๊๊นแจป่่าโกงกางในจัังหวััดเบ๊๊นแจ ปี ี2564 ป่่าต้้นน้ำำ�ในจัังหวััดเว้้ป่่าต้้นน้ำำ�ในจัังหวััดเว้้ ปี ี2565 ป่่าต้้นน้ำำ�ในจัังหวััดดงทััปป่่าต้้นน้ำำ�ในจัังหวััดดงทััป

ป่่าโกงกางในจัังหวััดลองอานป่่าโกงกางในจัังหวััดลองอาน
ปี ี2566

ป่่าโกงกางในจัังหวััดดงไนป่่าโกงกางในจัังหวััดดงไน
ปี ี2567

ป่่าโกงกางในจัังหวััดเบ๊๊นแจป่่าโกงกางในจัังหวััดเบ๊๊นแจ

โครงการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในประเทศเวีียดนาม โครงการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในประเทศเวีียดนาม 

กิิจการประเทศเวีียดนามได้้ตอบรัับและร่่วมดำำ�เนิินโครงการเพิ่่�มพื้�นที่่�สีีเขีียวของประเทศเวีียดนาม เพื่่�อฟ้ื้� นฟููระบบนิิเวศ เพิ่่�มความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ โดยมีีการตั้้�งเป้้าหมายปลููกต้้นไม้้ 1.5 ล้้านต้้น ภายในปีี 2568 ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั้้�งในและนอกสถานประกอบการ โดยร่่วมกับหน่่วยงาน

ราชการท้องถ่ิ่�นทั่่�วประเทศ ในปีี 2567 ได้้ดำำ�เนิินการปลููกต้้นไม้้ไปแล้้วกว่่า 1.2 ล้้านต้้น



ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 114ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

โครงการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููนกกระเรีียนโครงการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููนกกระเรีียน

กิิจการประเทศเวีียดนาม ร่่วมกับ อุุทยานแห่่งชาติทจััมจิม จัังหวััดดงทััป องค์์การสวนสััตว์์แห่่ง

ประเทศไทย มููลนิิธิิเครนนานาชาติ และองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้อง ดำำ�เนิินโครงการอนุุรักษ์์และฟื้้� นฟูู 

นกกระเรีียนเป็็นระยะ 10 ปีี (2565–2575) ในอุุทยานแห่่งชาติทจััมจิม จัังหวััดดงทััป ซึ่่�งนก

กระเรีียนเป็็นนกที่่�มีีสภานภาพเสี่่�ยงต่่อการสูญพัันธุ์์� (VU) ในบััญชีีแดง IUCN (IUCN Red List)  

โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการนำำ�นกกระเรีียนกลับถ่ิ่�น ฟื้้� นฟููธรรมชาติ และสร้างความสมดุุลให้้ระบบนิิเวศ  
และกำำ�หนดแนวทางการอนุุรัักษ์์ที่่�ยั่่�งยืืน 

•	ปลู ูกต้้นไม้้และฟื้้� นฟููพื้้�นที่่�ป่่า

•	 เพาะพัันธุ์์�และปล่่อยนกกระเรีียนสู่่�ธรรมชาติ

•	 ส่ง่เสริิมความรู้้�ด้านการอนุุรัักษ์์ให้้เด็็กและชุุมชน

•	สร้ ้างรายได้้ให้้ชาวบ้้าน ตามปรััชญา

	 เศรษฐกิิจพอเพีียง

 เราเริ่่�มจาก คนเลี้้�ยงนก แล้้วนกเลี้้�ยงคน เชื่่�อม

สองวััฒนธรรมไทย-เวีียดนาม สร้้างความร่่วมมืือ

ที่่�ลึึกซึ้้�ง พร้้อมถอดบทเรีียนจากความสำำ�เร็็จใน

ประเทศไทยมาต่่อยอดให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน  

นายมนตรีี สุุวรรณโพธิ์์�ศรีี 

รองประธานกรรมการ กิิจการประเทศเวีียดนาม

 

โครงการ Restore the Oceanโครงการ Restore the Ocean

ตั้้�งแต่่ปี 2565 กิิจการประเทศไทยร่่วมมืือกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ หน่่วยงานราชการท้องถ่ิ่�น ชุุมชน

รอบสถานประกอบการ เพื่่�อแก้้ปััญหาขยะทะเลที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพชายฝ่ั่� งและ

ความสมบูรณ์์ทางธรรมชาติ ผ่่านการดำำ�เนิินโครงการ ดัังนี้้� 

โครงการเก็็บขยะชายหาด

บริิษััทสร้้างความตระหนัักรู้้�และการมีีส่่วนร่่วมพิิทัักษ์์ทะเลและชายฝ่ั่� งให้้กัับพนัักงาน ชุุมชนรอบ 

สถานประกอบการ หน่่วยงานราชการท้องถ่ิ่�น และหน่่วยงานภาคประชาสังัคม ในการร่่วมเก็็บขยะบริิเวณ

ชายหาดและป่่าชายเลน ใน 7 จัังหวััด ได้้แก่่ สมุุทรสาคร ระยอง ตราด ชุุมพร ตรััง สงขลา และพัังงา 

โดยในปีี 2567 มีีผู้้�เข้้าร่่วมมากกว่่า 2,000 คน และมีีเครืือข่่ายการดำำ�เนิินงานที่่�เข้้าร่่วมกว่่า 80 องค์์กร  

เก็็บขยะทะเลได้้กว่่า 7,500 กิิโลกรััม 

โครงการกัับดัักขยะทะเล  

กิิจการประเทศไทยได้้ร่่วมกับชุุมชนในตำำ�บลบางหญ้้าแพรก จัังหวััดสมุุทรสาคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�
ปากแม่่น้ำำ�ท่่าจีนและเชื่่�อมต่่อกัับทะเลอ่่าวไทย โดยมุ่่�งเน้้นเป็็นด่่านแรกในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
กัับชุุมชน เพื่่�อลดการทิ้้�งขยะ เก็็บและคััดแยกขยะที่่�ถูกูต้้อง มีีการบริิหารจัดการขยะที่่�เก็็บได้้ตามหลััก
การ 3Rs และช่่วยลดปริิมาณขยะในคููคลอง 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ร่่วมกับ Precious Plastic Bangkok สนับสนุุนให้้ความรู้้�และเครื่่�องมืือในการ 
Upcycling ฝาขวดน้ำำ�พลาสติกเป็็นผลิิตภัณฑ์์อัตลักษณ์์ของชุุมชน 



เกี่่�ยวกัับรายงาน เกี่่�ยวกัับรายงาน 
ฉบัับนี้้� ฉบัับนี้้� 

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ปีี 2567	 116

เป้้าหมายและความก้้าวหน้้าด้้านความยั่่�งยืืน	 117
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ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 115ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความย่ั่�งยืืนของบริิษััทมีีความสอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากลของกรอบการรายงานความยั่่�งยืืนปีี 2564 (Global  
Reporting Initiative Standards 2021) และมาตรฐานภาคส่วน 
ของกรอบการรายงานความยั่่�งยืืนด้้านเกษตร การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ� 
และประมง ปีี 2565 (GRI 13: Agriculture, Aquaculture and  
Fishing Sectors 2022) ครอบคลุมครบทุุกประเด็็นพื้้�นฐานความย่ั่�งยืนื  
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีระดัับของผลกระทบต่่อ 
ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียแตกต่างกัันในแต่่ละประเด็็น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการจััดการ
ได้้ทำำ�การพิิจารณาและอนุุมััติิเห็็นชอบประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 
พร้้อมสาระสำำ�คััญในรายงานฉบัับนี้้�ด้้วย

โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้นำำ�ผลการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความ
ยั่่�งยืืนในปีี 2566 มาดำำ�เนิินการทบทวนตามกรอบ Global Reporting 
Initiative 3: Material Topics 2021 (GRI 3) ใหม่่ ซึ่่�งเป็็นการทบทวน
ที่่�ดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุุกปี อย่่างน้้อยปีละหนึ่�งครั้้�ง โดยประเมิิน
จากปัจจััยภายในและภายนอก เช่่น ปััจจััยความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ การรวบรวมและวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินการความยั่่�งยืืนของบริิษััท 
ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน (Peer Review) โดยนำำ�มาวิเคราะห์์และทดสอบ
ผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Impact Assessments) ร่่วมกัับ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก (Expert Testing) ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ การกำำ�กัับ
กิิจการที่่� ดีี การจััดการสิิทธิิมนุุษยชนและสัังคม และการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยครอบคลุมตั้้�งแต่่ธุุรกิิจอาหารสััตว์์ ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์ 
และแปรรููป และธุุรกิิจอาหาร ครอบคลุมทุุกกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่่าของบริิษััท อาทิ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้า คู่่�ค้าธุุรกิิจ  
ชุุมชนและสัังคม หน่่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคมและวิิชาการ  
รวมถึึงสื่่�อมวลชน และได้้ทำำ�การประเมินิใน 13 ประเทศ ที่่�บริิษััทดำำ�เนิิน
กิิจการอยู่่� ได้้แก่่ ประเทศไทย เวีียดนาม จีีน สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวัน) 
รััสเซีีย สหรัฐอเมริิกา ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อัังกฤษ อิินเดีีย 
ตุุรกีี ลาว และเบลเยี่่�ยม และได้้เพิ่่�มหััวข้้อการประเมิินอีีก 2 ประเด็็น 
ประกอบด้้วย 1) ความปลอดภัยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล  
2) การดููแลรักษาดินสำำ�หรับการเกษตรและการใช้้สารกำำ�จััดศัตรููพืช  
โดยสามารถนำำ�มาพิจารณาเป็็นประเด็็นสำำ�คััญของบริิษััทเพื่่�อกำำ�หนด
นโยบายและแนวทางการบริิหารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืนต่่อไป

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ปีี 2567ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ปีี 2567

มุุมมองประเด็็นมุุมมองประเด็็น 7 ด้้านสำำ�คััญสู่่�ความยั่่�งยืืน7 ด้้านสำำ�คััญสู่่�ความยั่่�งยืืน ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
ระดัับผลกระทบ ระดัับผลกระทบ 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พื้้�นฐาน
ความยั่่�งยืืน

การกำ�กบดูแลกิจการ 
การบริหารความเสี่ยง 
และการกำ�กบการปฏิบัติ 
ตามกฎเกณฑ์

จริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 7.24

การมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียและความโปร่ง่ใส 5.50

การกำำ�กัับดููแลกิจการและการบริิหารความเสี่่�ยง 5.29

เศรษฐกิจิ

ความม่ันคงทางอาหาร คุุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร 8.05

การดููแลรัักษาดินสำำ�หรัับการเกษตร และการใช้้สารกำำ�จััดศัตรููพืืช 3.84

การจััดหาวัตถุุดิิบอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ 2.87

สุุขภาพและโภชนาการ 2.49

สวัสดิภาพสััตว์์ 2.21

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี 1.93

การตลาดอย่า่งรัับผิิดชอบและฉลากผลิิตภััณฑ์์ 1.52

ความปลอดภัยทางไซเบอร์์และการปกป้องข้้อมููล 0.94

สังัคม

สิทธิมนุษยชน สิิทธิมินุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน 3.44

พนักงานและชุมชน ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี สุุขภาพ และความปลอดภัยพนัักงาน 5.83

การพััฒนาและสนับสนุนชุุมชน 5.46

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 3.32

วััฒนธรรมและการจััดการภายในองค์์กร 2.89

สิ่่�งแวดล้้อม

การรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ

การรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 13.39

การจััดการของเสีีย 7.17

เศรษฐกิิจหมุนเวีียนและบรรจุุภััณฑ์์ 5.85

การดูแลทรัพยากรน้ำ� การดููแลทรััพยากรน้ำำ� 5.51

ความหลากหลายทางชีวภาพ 
และระบบนิเวศ

ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ 5.27

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 116ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



เป้้าหมายและความก้้าวหน้้าด้้านความยั่่�งยืืน เป้้าหมายและความก้้าวหน้้าด้้านความยั่่�งยืืน 

เป้้าหมาย ปีี 
เป้้าหมาย

ผลการดำำ�เนินิงาน 
ปีี 2567

ความก้้าวหน้้าเทีียบ
กัับเป้้าหมาย

ขอบเขตข้้อมูลูของ 
ผลการดำำ�เนินิงาน 

ปีี 2567

การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ การบริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์

ร้อ้ยละ 100 ของการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตาม 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) ได้้รัับ 
การทวนสอบหรืือรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก

2573i ร้้อยละ 100 100% ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทย

ความมั่่�นคงทางอาหาร

ร้อ้ยละ 100 ของวััตถุุดิิบหลักสามารถตรวจสอบย้้อนกลับได้้ 2573i ร้้อยละ 43 43%

ระดัับในการตรวจสอบย้้อนกลับถึึงแหล่ง 
พื้้�นที่่�เพาะปลููู�ก/แหล่งประมงของวััตถุดิุิบหลัก 
ได้้แก่่ ข้า้วโพดเลี้้�ยงสััตว์์ ถั่่�วเหลือง น้ำำ�มัันปาล์ม  
มัันสำำ�ปะหลัง และปลาป่น ผลการดำำ�เนิินงาน
ครอบคลุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม 
ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อิินเดีีย และลาว  

การเรีียกคืนสิินค้้าที่่�ส่ง่ผลต่อสุุขภาพของสาธารณชนเป็็นศููนย์์ 2573i ศููนย์์ ครั้้�ง 100%

ครอบคลุุมผลิิตภััณฑ์์อาหารในกิิจการ
ประเทศไทย เวีียดนาม สาธารณรััฐจีีน 
(ไต้้หวัน) รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย  
อัังกฤษ อิินเดีีย ลาว และเบลเยี่่�ยม

ร้อ้ยละ 100 ของฟาร์์มสุุกรแม่่พัันธุ์์�อุ้้�มท้้องได้้รัับการเลี้้�ยงดููใน
ระบบคอกขัังรวม

2573i ร้้อยละ 53 53%
ครอบคลุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม 
สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวัน) รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ 
กััมพููชา มาเลเซีีย และลาว

เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตของไข่ไ่ก่่ที่่�มาจากการเลี้้�ยงแบบปล่่อยอิสระใน
โรงเรืือน ร้อ้ยละ 10 ต่่อปี ีเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565

2573i ลดลงร้้อยละ 11 ต่่อปีี -116%
ครอบคลุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม 
สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวัน) ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา 
มาเลเซีีย และลาว

ร้อ้ยละ 100 ของการเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อได้้รัับการเสริิมสภาพแวดล้้อม
ทางกายภาพ

2573i ร้้อยละ 61                    61%
ครอบคลุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม 
สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวัน) รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ 
กััมพููชา มาเลเซีีย และอิินเดีีย

เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคจำำ�นวน 35 ล้้านรายต่่อวััน 
ด้้วยอาหารและเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีกว่าiv

2573i 22 ล้้านราย               64%
คำำ�นวณจากผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มไก่่ ครอบคลุุม
กิิจการประเทศไทย

ร้อ้ยละ 50 ของผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ได้้รัับการพััฒนาเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี
และมีีคุุณค่่าทางโภชนาการที่่�มากขึ้้�นiv

2573i ร้้อยละ 19 38%
คำำ�นวณจากจำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์และ
อาหารที่่�ออกใหม่่ในปีี  2567 ในกิิจการ
ประเทศไทย

สิทิธิมินุษุยชน

ร้อ้ยละ 100 มีีการดำำ�เนิินการตรวจประเมิินสถานะด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนอย่า่งรอบด้้านในทุุก 3  ปีี ซึ่่�งรวมถึึงการประเมิินความ
เสี่่�ยงและผลกระทบในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงสููงของบริิษััท

2573iii ร้้อยละ 100 100% 
ครอบคลุุมทุุกธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทร่่วมค้้า 
คู่่�ค้าธุุรกิิจ ในกิิจการทุุกประเทศ

พนักังานและชุมุชน

3 ล้้านชั่่�วโมง ในการสนับสนุนการศึึกษาและการฝึึกอบรม
บุุคลากร 

2573ii 7 ล้้านชั่่�วโมง 236%
ครอบคลุมทุุกธุุรกิิจของบริิษััทในกิิจการ 
ทุุกประเทศ

3,000,000 ราย ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจของ
เรา ได้้รับัการพัฒันาความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

2573ii 5 ล้้านราย 170%
ครอบคลุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม จีีน 
ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อิินเดีีย ตุุรกีี  
และลาว

เป้้าหมาย ปีี 
เป้้าหมาย

ผลการดำำ�เนินิงาน 
ปีี 2567

ความก้้าวหน้้าเทียีบ
กัับเป้้าหมาย

ขอบเขตข้้อมููลของ 
ผลการดำำ�เนินิงาน 

ปีี 2567

การรัับมือืต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ

ร้อ้ยละ 25 ของการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อม
ต่่อหน่่วยการผลิิตลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีีฐาน 2558iv

2568i ร้้อยละ 27 108%
ครอบคลุมุธุุรกิิจอาหารสัตัว์์ เลี้้�ยงสัตัว์์-แปรรููป 
และอาหารในกิิจการประเทศไทย

กำำ�หนดเป้้าหมายลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกตามหลักการทาง
วิิทยาศาสตร์์ (Science-based Target) (ขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3) 

2573ii
ได้้รับัอนุุมััติิจาก  

SBTi
100% ครอบคลุมุกิิจการทุกุประเทศที่่�มีีฐานการผลิิต

ร้อ้ยละ 40 ของยอดขายมาจากผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวiv 2573i ร้้อยละ 56 140%

คำำ�นวณจากรายได้้ทั้้�งหมดของประเทศไทย 
ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวคืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับฉลาก
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ ฉลากลดโลกร้้อน ฉลาก
คาร์์บอนนิิวทรััล ประกอบด้้วยกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
อาหารสััตว์์ สััตว์์มีีชีีวิิตและเนื้้�อสััตว์์  (ไก่่เนื้้�อ 
เป็็ด และหมูู) ไข่ไ่ก่่ กุ้้�ง ซอส อาหารสำำ�เร็็จรููป 
และขนมสััตว์์เลี้้�ยง ในกิิจการประเทศไทย

ลดของเสีียจากกระบวนการผลิิตที่่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบ
และเผาให้้เป็็นศููนย์์ 

2573i 40,968 ตััน 94%
ครอบคลุมุกิิจการทุกุประเทศที่่�มีีฐานการผลิิต 
ยกเว้้นประเทศจีีนและรััสเซีีย

ลดขยะอาหารในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทที่่�ถููกนำำ�ไป
ฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์

2573i 16,265 ตััน 89%

ครอบคลุมการสููญเสียีอาหารจากกระบวนการ
ผลิิตของ 9 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และขยะอาหารจาก
ศููนย์ก์ระจายสินิค้้า 5 แห่ง่ ร้า้น Chester’s และ
ธุุรกิิจจััดเลี้้�ยงและศููนย์อ์าหาร Food World ใน
กิิจการประเทศไทย

ร้อ้ยละ 100 ของบรรจุุภััณฑ์์พลาสติกสำำ�หรัับบรรจุุอาหารที่่�นำำ�
มาใช้้จะต้้องสามารถนำำ�กลับมาใช้้ซ้ำำ� หรืือนำำ�มาใช้้ใหม่่หรืือ
สามารถย่อ่ยสลายได้้

2573i ร้้อยละ 82 82%
ครอบคลุมกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม 
รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ มาเลเซีีย ตุุรกีี ลาว และ
เบลเยี่่�ยม

การดููแลทรััพยากรน้ำำ�

ร้อ้ยละ 30 ของปริิมาณการดึึงน้ำำ�มาใช้้ต่่อหน่่วยการผลิิตลดลง
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2558iv

2568i ร้้อยละ 58 192%
ครอบคลุมุธุุรกิิจอาหารสัตัว์์ เลี้้�ยงสัตัว์์-แปรรููป 
และอาหารในกิิจการประเทศไทย

สนัับสนุุนคู่่�ค้าธุุรกิจทางตรงทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการระบุุว่่ามี 
ผลกระทบต่่อทรััพยากรน้ำำ�ในระดัับสููง เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�
แผนบริิหารจััดการน้ำำ�

2573ii อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิเิวศ

ร้อยละ 100 ของวััตถุุดิิบหลักมาจากพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ
แล้้วว่่าปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่า

2568i ร้้อยละ 43 43%

วััตถุุ ดิิบหลัก ไ ด้้แก่่  ข้้าวโพดเลี้้� ยง สััตว์์  
ถั่่�วเหลือง น้ำำ�มัันปาล์ม และมัันสำำ�ปะหลัง 
ข้อ้มููลครอบคลุมุกิิจการประเทศไทย เวีียดนาม 
ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย อิินเดีีย และลาว 

20,000 ไร่ ่ของพื้้�นที่่�อนุุรักัษ์และฟ้ื้� นฟููป่าชายเลน ป่่าต้นน้ำำ�เพิ่่�ม
ขึ้้�นในพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์ ์และพื้้�นที่่�สีีเขีียวในสถานประกอบการiv

2573ii 19,932 ไร่่ 99% ครอบคลุุมกิิจการประเทศไทย

หมายเหตุุ :
i เป้้าหมายรายปีี	 ii เป้้าหมายสะสม	 iii เป้้าหมายทุุก 3 ปีี	 iv กิิจการประเทศไทย

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 117ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน



เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร  จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คััญใน

การผนวกแนวทางดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ร่่วมกัับการกำำ�หนด

กลยุทธ์ท์างธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิ โดยมี 7 ด้้านสำำ�คััญสู่่�ความยั่่�งยืืน  
(7 Sustainability Focuses) ได้้แก่่ 1. การกำำ�กัับดููแลกิจการ การบริหิาร

ความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 2. ความมั่่�นคง 
ทางอาหาร 3. สิิทธิิมนุุษยชน 4. พนัักงานและชุุมชน 5. การรัับมืือ

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 6. การดููแลทรััพยากรน้ำำ� และ  

7. ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศ บริษัิัทได้้จััดทำำ�รายงาน

ความย่ั่�งยืนือย่า่งต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2554 เพื่่�อนำำ�เสนอการดำำ�เนิินการ 
ด้้านต่่างๆ ผลการดำำ�เนิินงาน และประเด็็นความท้้าทายในการดำำ�เนิินการ  

พร้้อมทั้้�งสนัับสนุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ย่ั่�งยืืนของสหประชาชาติ 

(UN SDGs) 17 ประการ ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ที่่�มีีการสร้างสมดุุล

ระหว่างเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา 
อย่า่งยั่่�งยืืนในระดัับโลก

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

รอบระยะเวลาการรายงานรอบระยะเวลาการรายงาน
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธันัวาคม 2567

ความถี่่�ในการรายงาน	ความถี่่�ในการรายงาน	
ประจำำ�ปีี

แนวทางการรายงาน แนวทางการรายงาน 
รายงานฉบัับนี้้�เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับประเด็็น

สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนของซีีพีีเอฟ ตามแนวทางการรายงานในระดัับ

สากล ดัังนี้้� 

GRI	 รายงานฉบัับนี้้�จััดเตรีียมขึ้้�นตามมาตรฐานสากลการเปิิดเผย 

รายงานความยั่่่��งยืืนของ Global Reporting Initiatives  

Standard 2021 (GRI Standards 2021)  และมาตรฐานภาคส่ว่น 

การเปิิดเผยรายงานความยั่่�งยืืนด้้าน เกษตร การเพาะเลี้้�ยง 
สััตว์์น้ำำ� และประมง (GRI 13: Agriculture, Aquaculture and 

Fishing Sectors 2022) 

UNGC	 รายงานความก้้าวหน้าการปฎิิบัติัิตามหลักสากลตามข้อ้ตกลง

แห่่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UN 

Global Compact) 

SDGs	กา รดำำ�เนิินงานขององค์์กรเทีียบกัับเป้้าหมายการพััฒนา 

ที่่�ย่ั่�งยืืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development 

Goals: SDGs)

TCFD	 รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพ 

ภููมิอากาศตามแนวทาง Recommendation of the Task Force 

on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)

การรัับรองรายงานจากหน่่วยงานภายนอก: การรัับรองรายงานจากหน่่วยงานภายนอก: 
การเปิิดเผยข้อมููลในรายงานฉบัับนี้้�  บริิษััทมีีนโยบายในการรัับ 

การตรวจรัับรองและให้้ความเชื่่� อมั่่�นในเรื่่� องความสอดคล้้อง  
(in accordance with) กัับ GRI Standards 2021, GRI 13 ตามขอบเขต 

ตััวชี้้�วััดที่่�ได้้รับัการทวนสอบดัังระบุุใน Assurance Statement เป็น็ระดัับ 

การให้้ความเชื่่�อมั่่�นแบบจำำ�กััด โดยบริิษััท แอลอาร์คิิวเอ (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด ส่ว่นผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินได้้รับัการสอบทานโดย บริิษััท 

เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ดัังแสดงรายละเอีียดไว้้ที่่�รายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีี ในรายงานประจำำ�ปีี 2567 ของบริิษััท

เอกสารเพิ่่�มเติิมของรายงานฉบัับนี้้� ได้้แก่่เอกสารเพิ่่�มเติิมของรายงานฉบัับนี้้� ได้้แก่่
•	ข้ ้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน

-	ด้ านบุุคลากร

-	ด้ านความปลอดภัยและอาชีีวอนามัย

-	ด้ านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ขอบเขตการจััดทำำ�รายงาน

•	 GRI Content Index

•	 Communication on Progress (CoP) – UN Global Compact 

•	 Sustainable Development Goals (SDGs) Index 

•	 Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) 

•	 Assurance Statement 

ช่่องทางการติิดต่่อช่่องทางการติิดต่่อ
หากท่านต้้องการสอบถามข้้อมููล หรืือมีีข้้อสงสััยเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ

รายงานฉบัับนี้้� สามารถติดต่อได้้ที่่�

หน่่วยงานด้้านบริิหารความยั่่�งยืืนหน่่วยงานด้้านบริิหารความยั่่�งยืืน
บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)

อาคาร ซีี.พีี. ทาวเวอร์์ เลขที่่� 313 ถนนสีีลม แขวงสีีลม 

เขตบางรััก กรุงเทพฯ 10500

โทรศััพท์์ : 02 766 8561  

อีีเมล : sd@cpf.co.th 

เว็็บไซต์ : www.cpfworldwide.com 

สามารถดาวน์์โหลดรายงานความยั่่�งยืืนได้้ที่่� สามารถดาวน์์โหลดรายงานความยั่่�งยืืนได้้ที่่� 
www.cpfworldwide.com www.cpfworldwide.com 
หััวข้้อ รายงานความยั่่�งยืืนหััวข้้อ รายงานความยั่่�งยืืน

ความมั่่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานและชุุมชน การดููแลทรััพยากรน้ำำ� ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 118ภาพรวม ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน การดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/performance/people_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/performance/OHS_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/performance/environment_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/report_boundary_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/GRI_index_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/en/sustainability/report/COP_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/SDGs_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/environment/climate_water_waste/climate_change_strategy/TCFD_TH_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/assurance_statement_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/home
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report


เลขที่ 313 อาคาร ซ�.พี. ทาวเวอร ถนนสีลม 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท : 02-766-8000
โทรสาร : 02-638-2139

บร�ษัท เจร�ญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)

www.cpfworldwide.com
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