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คำำ�จำำ�กััดคำว�ม
“บริิษััท” ท่�กล่่าวในข้้อมููล่บริิษััทโดยสริุปน่� หมูายถึึง บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากัด (มูหาชน)  
(หริือคำาย่อว่า “ซีีพี่เอฟ”) แล่ะบริิษััทย่อย

แบบ 56-1 One Report ปี 2567 
(ริายงานปริะจำาปี)

ริายงานความูยั�งยืน 
ปี 2567
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ส�รจำ�กัผู้้�บัริห�ร	

ภ�พรวมธุุรกัิจำ
คำว�มมุ�งมั�นของบัริษััท

โคำรงสร��งกั�รดำ�เนินธุุรกัิจำ

กัิจำกั�รของบัริษััท

พัฒน�กั�รท่�สำ�คำัญ

ธุุรกัิจำของบัริษััทโดยสรุป

ลัักัษัณะกั�รประกัอบัธุุรกัิจำ

นวัตกัรรมจำ�กัใจำส้�จำ�น

กั�รขับัเคำลั่�อนธุุรกัิจำเพ่�อคำว�มยั�งย่น

กั�รดำ�เนินง�น ผู้ลักั�รดำ�เนินง�นปี	2567

ร�งวัลัแลัะคำว�มสำ�เร็จำ	ปี	2567

กั�รจำัดกั�รแลัะกัำ�กัับัด้แลักัิจำกั�ร กั�รกัำ�กัับัด้แลักัิจำกั�ร

กั�รบัริห�รจำัดกั�รคำว�มเส่�ยง

ทุนแลัะโคำรงสร��งกั�รถื่อหุ�น

โคำรงสร��งกั�รบัริห�ร

คำณะกัรรมกั�รบัริษััท

ผู้้�บัริห�รแลัะพนักัง�น

ติดต�อบัริษััท



“ทุุกคำำ�สำำ�หรัับผู้้�บรัิโภคำ 
ผู้่�นก�รัสำรัรัสำรั��งทุ่�ใสำ่ใจ  
พรั�อมดู้แลสำุขภ�พทุุกคำนบนโลกใบน่� 
เพ่�อรั่วมสำรั��งสำังคำมทุ่�ดู่อย่่�งย่ั�งย่่น” 

ภ�พรัวมธุุรักิจ ก�รัจัดูก�รัและกำ�กับดู้แลกิจก�รัก�รัดูำ�เนินง�น
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มุ่่�งมุ่่�นปกป้องสภาพภูมุ่ิอากาศ โดย "ประย่กต์์นวั่ต์กรรมุ่
สร้างผลกระทบเชิิงบวัก ต์�อสิ�งแวัดล้อมุ่ต์ลอดห่�วังโซ่�คุ่ณคุ�า”

สร้้างความม่�นคงทางอาหาร้  “ด้้วยนว่ตกร้ร้มการ้ผลิิต
สินค้าท่�ส่งเสร้ิมสุขภาพ แลิะความเป็็นอย่่ท่�ด้่ 
แก่ผ่้บร้ิโภคอย่างย่�งยืน” 

ส�งเสรมิุ่คุ่ณภาพชิวีัติ์ของผูคุ้น 
ผ�านการ “สร้างการเต์ิบโต์อย�างย่�งยืน 
ของพนก่งาน สง่คุมุ่ และประชิากรโลก”

Protecting our

Creating Prosperous 

Improving Quality of Life for 

F

People

Climate

ood
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ภาพรวมธุุรกิิจ กิารจัดกิารและกิำากิับดูแลกิิจกิารกิารดำาเนิินิงานิ
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สารจากิผูู้�บริหาร	

บริษิัทัตั้ั�งเป้้าหมาย 
ลดกิารปล่อยก๊ิาซ	
เรอืนิกิระจกิสทุธุิ
เป็นิศูนูิย์
ตลอดห่วงโซ่คุณุคุ่า		
ภายในิปี	พ.ศู.	2593

บริษััท	เจริญโภคุภัณฑ์์อาหาร	จำากิัด	(มหาชนิ)		
และบริษััทย่อย	ได�ดำาเนิินิธุุรกิิจตามวิสัยทัศูน์ิ	
“คุรัวของโลกิ”	ด�วยคุวามมุ่งมั�นิในิกิารสร�าง
คุวามมั�นิคุงทางอาหารท่�ยั�งยืนิให�กิับประชากิร
โลกิอย่างต่อเนิื�อง	ผู้่านิกิารพัฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์
คุุณภาพท่�ปลอดภัย	ม่คุุณคุ่าทางโภชนิากิารท่�
ตอบสนิองคุวามพึงพอใจของผูู้�บริโภคุ	และเข�า
ถึึงได�ในิทุกิสถึานิกิารณ์	พร�อมทั�ง	กิารขยาย	
เคุรอืข่ายกิารจดัจำาหน่ิายไปยงัภมูภิาคุต่างๆ	ทั�วโลกิ		
รวมถึึงกิารพัฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ท่� เหมาะสมกิับ	
สภาพแวดล�อมและวัฒนิธุรรมของแต่ละประเทศู	
เพื�อช่วยลดคุวามเหลื�อมลำาในิกิารเข�าถึึงอาหาร	
ท่�ม่คุุณภาพ			

บริิษััทได้้น้้อมน้ำ�แน้วคิิด้ของปรัิชญ�เศริษัฐกิิจพอเพียง  

ต�มแน้วพริะริ�ชด้ำ�ริิใน้พริะบ�ทสมเด็้จพริะเจ้�อย่� หััว 

ริัชกิ�ลที� 9 ที�ตั�งอย่�บน้ริ�กิฐ�น้แน้วท�งกิ�ริพัฒน้�ที�คิำ�นึ้งถึึง

คิว�มพอปริะม�ณ คิว�มมีเหัตุผล กิ�ริสร้ิ�งภู่มิคุ้ิมกัิน้ใน้ตัวเอง 

ตลอด้จน้ใช้คิว�มร่ิ้และคิุณธริริมเป็น้พ้�น้ฐ�น้ใน้กิ�ริด้ำ�ริงชีวิต 

ด้้วยกิ�ริมีสติ ปัญญ� และคิว�มเพยีริ พริอ้มไปกัิบกิ�ริน้ำ�แน้วคิิด้

ปริัชญ� 3 ปริะโยชน้์ส่�คิว�มยั�งย้น้ของเคิริ้อเจริิญโภูคิภัูณฑ์์ 

ที�มุ�งด้ำ�เนิ้น้ธุริกิิจเพ้�อสริ้�งปริะโยชน์้ให้ักัิบปริะเทศ ปริะช�ชน้ 

และบริิษััท โด้ยแน้วคิิด้ทั�งสองนี้�เป็น้หัลักิกิ�ริสำ�คัิญใน้กิ�ริ

ขับเคิล้�อน้ธุริกิิจของบริิษััทให้ัมีกิ�ริเติบโตอย��งยั�งย้น้ พร้ิอม

ทั�งน้ำ�เป้�หัม�ยใน้กิ�ริพัฒน้�อย��งยั�งย้น้ของสหัปริะช�ติ 
ทั�ง 17 ข้อ เป็น้ส�วน้หันึ้�งสำ�หัรัิบแน้วท�งกิ�ริพัฒน้�และ 

กิ�ริสริ้�งภู่มิคุ้ิมกัิน้ต�อวิกิฤตใหั้กัิบองค์ิกิริ โด้ยใหั้คิว�มสำ�คัิญ

ใน้กิ�ริพัฒน้�อย��งยั�งย้น้เชิงพ้� น้ที�  (SDG Localization)  

เพ้� อน้ำ�ว�ริะกิ�ริพัฒน้�ริะดั้บโลกิส่�ชุมชน้ท้องถิึ�น้ให้ับริริลุ

ผลลัพธต์�มเป้�หัม�ยได้้อย��งมีปริะสิทธผิล 



DISCLAIMER : THE USE BY CHAROEN POKPHAND FOODS PCL OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, 
SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF CHAROEN POKPHAND FOODS PCL 
BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS’ AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND 
LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.

* ภู�ษีัเงิน้ได้้จ��ยต�มงบกิริะแสเงิน้สด้ใน้งบกิ�ริเงิน้ของบริิษััท เจริิญโภูคิภัูณฑ์์อ�หั�ริ จำ�กัิด้ (มหั�ชน้) และบริิษััทย�อย
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บริิษััทด้ำ�เน้ิน้ธุริกิิจเกิษัตริอุตส�หักิริริมและอ�หั�ริคิริบวงจริ  

มีฐ�น้กิ�ริผลิตผ��น้กิ�ริลงทุน้และริ�วมลงทุน้ใน้ 17 ปริะเทศ 

ริวมทั� งมีเคิริ้อข��ยกิ�ริจัด้จำ�หัน้��ยและส�งออกิม�กิกิว��  

50 ปริะเทศทั�วโลกิ ด้้วยแน้วท�งกิ�ริขับเคิล้�อน้กิ�ริเติบโต

ด้้วย “น้วัตกิริริมคิว�มยั�งย้น้ หัริ้อ Sustainovation”  โด้ย 

มุ�งสริ้�งวัฒน้ธริริมองค์ิกิริน้วัตกิริริม ด้้วยผส�น้น้ำ�เทคิโน้โลยี 

วิทย�ศ�สตร์ิ และแน้วคิิด้ด้้�น้คิว�มยั�งย้น้ใน้กิ�ริด้ำ�เนิ้น้ง�น้  

เพ้�อเพิ�มปริะสิทธิภู�พกิ�ริทำ�ง�น้ด้้วยเทคิโน้โลยีที�เป็น้มิตริกัิบ

สิ�งแวด้ล้อมและสังคิม และเพิ�มคิณุคิ��ท�งเศริษัฐกิิจ คิวบค่ิ�ไปกัิบ

กิ�ริสริ้�งคิุณคิ��ริ�วมไปกัิบสังคิมริอบด้้�น้ตลอด้หั�วงโซ่�อุปท�น้ 

โด้ยให้ัคิว�มสำ�คัิญกัิบกิ�ริพัฒน้�คุิณภู�พชีวิตของชุมชน้ที�อย่�

ริอบพ้�น้ที�ด้ำ�เนิ้น้ง�น้ บน้พ้�น้ฐ�น้ของกิ�ริกิำ�กัิบด้่แลกิิจกิ�ริที�ดี้ 

นิายสภุกิติ	เจยีรวนินิท์
ประธุานิกิรรมกิาร

นิายประสทิธุิ�	บญุดวงประเสริฐ
ประธุานิคุณะผูู้�บริหาร

ใน้ปี 2567 บริิษััทได้้เผชิญกัิบคิว�มท้�ท�ยและโอกิ�ส 

ที�เกิิด้ขึ�น้ใหัม�จ�กิคิว�มผัน้ผวน้ของเศริษัฐกิิจ กิ�ริเปลี�ยน้แปลง

ของสังคิมและสภู�พภู่มิอ�กิ�ศ จึงได้้มีกิ�ริปริับโคิริงสริ้�ง

ท�งธุริกิิจ กิลยุทธ์และแผน้กิ�ริด้ำ�เนิ้น้ง�น้ให้ัสอด้คิล้องกัิบ

สถึ�น้กิ�ริณ์ที�เปลี�ยน้แปลงไป ที�มุ�งส่�คิว�มมีปริะสิทธิภู�พทั�ง 

กิ�ริผลิตและกิ�ริด้ำ�เนิ้น้ง�น้ ทำ�ให้ัใน้ปี 2567 บริิษััทส�ม�ริถึมี 

ผลกิ�ริด้ำ�เนิ้น้ง�น้ที�ดี้ขึ�น้อย��งมีนั้ยสำ�คัิญ ด้้วยผลกิำ�ไริสทุธจิำ�น้วน้ 

19,558 ล้�น้บ�ท จ�กิผลข�ด้ทุน้สทุธ ิ5,207 ล้�น้บ�ทใน้ปี 2566  

โด้ยมีริ�ยได้้จ�กิกิ�ริข�ยริวม 580,747 ล้�น้บ�ท มีคิ��ใช้จ��ย

ภู�ษีัให้ัแกิ�ภู�คิรัิฐ 5,813 ล้�น้บ�ท* และมีม่ลคิ��สิน้ทริัพย์ 

876,724 ล้�น้บ�ท ณ สิ�น้ปี 2567  

บริิษััทตริะหันั้กิและมุ�งมั�น้ใน้กิ�ริมีส�วน้ริ�วมใน้กิ�ริลด้ผลกิริะทบ 

ต�อสิ�งแวด้ล้อม ด้้วยกิ�ริบริริลุเป้้าหมายลดการป้ล่อยก๊าซ 

เรอืนกระจกสุุทธิิเป้็นศููนย์ (Net-Zero) ตลอดห่วงโซ่คุุณคุ่า

ภายในป้ ี2050 (พ.ศู. 2593) โด้ยใน้ปี 2567 บริิษััทเป็น้ผ้่ผลิต

อ�หั�ริแหั�งแริกิใน้โลกิที�ได้้ริับอนุ้มัติเป้�หัม�ยทั�งริะยะสั�น้และ 
ริะยะย�วจ�กิ the Science Based Targets initiative (SBTi)  

ใน้กิ�ริลด้กิ�ริปล�อยก๊ิ�ซ่เริ้อน้กิริะจกิ น้อกิจ�กินั้�น้ บริิษััท 

ได้้น้ำ�ริะบบข้อม่ลของ SAP ม�เริิ�มใช้ใน้กิิจกิ�ริปริะเทศไทย  

เพ้�อเช้�อมโยงข้อม่ลตลอด้หั�วงโซ่�คิุณคิ��บน้ดิ้จิทัลแพลตฟอร์ิม 

เพ้�อบริิหั�ริจัด้กิ�ริและริ�ยง�น้ขอ้ม่ลคิว�มยั�งยน้้ด้้�น้สิ�งแวด้ล้อม  

สุด้ท้�ยนี้� ใน้น้�มของคิณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ผ้่บริิหั�ริ และ

พนั้กิง�น้ทุกิคิน้ ขอขอบคุิณผ้่มีส�วน้ได้้เสียทุกิภู�คิส�วน้ที�

สนั้บสนุ้น้และไว้ว�งใจเสมอม� บริิษััทจะมุ�งมั�น้ใน้กิ�ริพัฒน้�

ธุริกิิจให้ัเติบโตอย��งมั�น้คิง และริ�วมสร้ิ�งคุิณคิ��ริ�วมให้ักัิบ 

ทุกิภู�คิส�วน้ เพ้�อให้ัเป็น้ “คุรวัของโลก” ที�ส�ม�ริถึสริ้�งคิว�ม

มั�น้คิงท�งอ�หั�ริอย��งยั�งย้น้ได้้อย��งแท้จริิง



ความม่�งม่�นของบริิษั่ท

วิสั่ยท่ศน์

คร่ิวของโลก
เพื่่�อสัริ้างความม่�นคงทางอาหาริให้แก�ผู้้้บริิโภคท่�วโลก

พื่่นธกิจ

ดำำ�เนิินิธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอุาหารแบบครบวงจร ท่ี่�มุุ่�งมุ่่�นิสร้�งสรรค์์นิว่ัตกิรรมุ่ในิกิ�รดำำ�เนิินิง�นิ 
เพื่่�อนิำ�เสนิอผลิิตภ่ัณฑ์์ท่ี่�มุ่่ค์ุณภั�พื่ในิด้ำ�นิค์ุณค์��ที่�งโภัชนิ�กิ�ร รสช�ติแลิะค์วั�มุ่ปลิอดำภ่ัย  

ส�มุ่�รถตรวัจสอบย้อนิกิล่ิบได้ำ โดำยให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญในิกิ�รสร้�งกระบวนการผลิตที่่�ทัี่นสมัย 

ได้้มาตรฐานระดั้บสากล ใช้ที่ร่พื่ย�กิรอย��งเห้มุ่�ะสมุ่แลิะเป็น็มิตรต่อุสิ�งแวด้ล้อุม  

เพื่่�อยกิระด่ำบขี่ดำค์วั�มุ่ส�มุ่�รถในิกิ�รแขี�งขี่นิในิระด่ำบแนิวัห้น้ิ�ขีองอุตส�ห้กิรรมุ่  

ด้ำวัยค์วั�มุ่ใส�ใจในิผ้้มุ่่ส�วันิได้ำเส่ยทีุ่กิภั�ค์ส�วันิเพื่่�อุการเติบโตอุยา่งยั�งย่น

ทิศทางกลย่ทธ์เพื่่�ออาหาริม่�นคง

การิกำาก่บดู้แลกิจการิ

เติิบโติอย�างย่�งย่น ม่�งสั้�ความเป็็นเลิศ สัริ้างพื่่�นฐานท่�ม่�นคง

ขีย�ยธุุรกิิจเกิษตรอุตส�ห้กิรรมุ่

แลิะอ�ห้�รค์รบวังจร

สร้�งศ่ักิยภั�พื่

กิ�รเติบโตส้�ระด่ำบโลิกิ

มุุ่�งเน้ินิกิ�รพื่่ฒนิ�

บุค์ลิ�กิร

เป็นิผ้้นิำ�แห้�งค์ุณภั�พื่

แลิะอ�ห้�รปลิอดำภ่ัย

ร่บผิดำชอบต�อส่งค์มุ่

แลิะสิ�งแวัดำล้ิอมุ่

สร้�งสรรค์์นิว่ัตกิรรมุ่

แลิะเพื่ิ�มุ่ประสิที่ธุภิั�พื่

สามประโยชน์ สู่ความย่ังยืน 
(ต่อประเทศ ประชาชน และบริษัท)

มีคุณธรรม ความซ่ือสัตย์
และรู้จักตอบแทนบุญคุณ

ทำาเร็วและมีคุณภาพ

สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ทำาเร่ืองยากให้เป็นเร่ืองง่าย

ยอมรับการเปล่ียนแปลง

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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โคริงสัริ้างการิดูำาเนินธ่ริกิจ

ห้มุ่�ยเห้ตุ :

(1) % ส่ดำส�วันิกิ�รถ่อหุ้้นิโดำยบริษ่ที่ ท่ี่�งที่�งตรงแลิะที่�งอ้อมุ่ แลิะแสดำงเพื่่ยงบริษ่ที่ร�วัมุ่ แลิะกิ�รร�วัมุ่ค้์�ห้ล่ิกิ

(2) ร�ยช่�อพื่่�นิท่ี่�อ่�นิท่ี่�มุ่่ฐ�นิกิ�รผลิิต

สัาธาริณริ่ฐจีน (ไติ้หว่น)

ริ่สัเซีีย

ฟิิลิป็ป็ินสั์

ก่มพื่้ชา

สัหริ่ฐอเมริิกา

มาเลเซีีย

อ่งกฤษั

21%*
เวียดูนาม

6%*
จีน

36%*
อ่�น ๆ (2)

31%*
ในป็ริะเทศ

6%*
สั�งออก

อินเดู่ย

ติ่ริก่

ลาว

เบลเย่�ยม

ศริีล่งกา

* % สั่ดูสั�วนริายไดู้จากการิขายริวมป็ี 2567

37%* 63%*

กิจการิป็ริะเทศไทย

บริิษั่ทริ�วม และการิริ�วมค้า (1)

กิจการิติ�างป็ริะเทศ

ซีีพื่่-เมจิ   (59.99%)

HyLife Investment (50.10%)

ริอสั บริีดูเดูอริ์สั สัยาม (49.99%)

อาร์ิเบอร์ิ เอเคอร์ิสั ป็ริะเทศไทย (49.98%)

SuperDrob  (49.45%)

Camanor Productos (40.00%)
Marinhos
บมจ. ซีีพื่่ ออลล์  (34.45%)

บมจ. ซีีพื่่ แอ็กซี์ติริ้า  (8.85%)

CPF Poland  (49.45%)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

Chia Tai Investment (26.69%)

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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กิจการิของบริิษั่ท

บริิษั่ทม่ฐานการิผู้ลิติในธ่ริกิจ 
เกษัติริอ่ติสัาหกริริมและ 

อาหาริผู้�านการิลงท่นและ
ริ�วมลงท่นใน 

17 ป็ริะเทศ

จ่ดูจำาหน�ายใน

เข้าถึึงผู้้้บริิโภค

>4,000 ล้านคน

ทวีป็อเมริิกาเหน่อ

2 ป็ริะเทศ

ทวีป็อเมริิกาใติ้

1 ป็ริะเทศ

ทวีป็เอเชีย

9 ป็ริะเทศ

ทวีป็ย่โริป็

5 ป็ริะเทศ

>50 ป็ริะเทศ ใน 5 ทวีป็ท่�วโลก

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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ริายละเอียดูฐานการิผู้ลิติของบริิษั่ท

ณ ว่ันิท่ี่� 31 ธุน่ิวั�ค์มุ่ 2567

ห้มุ่�ยเห้ตุ : * ธุุรกิิจขีองบริษ่ที่ร�วัมุ่แลิะร�วัมุ่ค้์�

ธ่ริกิจ

อาหาริสั่ติว์

ธ่ริกิจเล่�ยงสั่ติว์-แป็ริริ้ป็ ธ่ริกิจ

อาหาริ

สั่กริ สั่ติว์ป็ีก สั่ติว์นำา

ทวีป็เอเชีย

ไทย

จีน  *  *

สัาธาริณริ่ฐจีน (ไติ้หว่น)

เวียดูนาม

อินเดู่ย

ก่มพื่้ชา

ฟิิลิป็ป็ินสั์

มาเลเซีีย

ลาว

ศริีล่งกา

ทวีป็ย่โริป็

อ่งกฤษั

ริ่สัเซีีย

ติ่ริก่

เบลเย่�ยม

โป็แลนดู์*

ทวีป็อเมริิกาเหน่อ

สัหริ่ฐอเมริิกา

แคนาดูา*

ทวีป็อเมริิกาใติ้

บริาซีิล*

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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พื่่ฒนาการิท่�สัำาค่ญ

ป็ี 2520-2529

ป็ี 2540-2549 

2541
• ลงทีุ่นในป็ระเที่ศเว่ยด้นาม ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ย

อ�ห้�รส่ตว์ั เล่ิ�ยงส่ตว์ั แลิะอ�ห้�รแปรร้ป

2542
• เปล่ิ�ยนิช่�อเป็นิ “บรษัิที่ เจรญิโภคภัณฑ์์อุาหาร จำากัด้ (มหาชน)” 

พื่ร้อมุ่ก่ิบประกิ�ศัวิัส่ยท่ี่ศัน์ิ “ครัวขอุงโลก” (Kitchen of  

the World)

2545
• ลงทีุ่นในป็ระเที่ศอัุงกฤษ ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตอ�ห้�รแช�เย็นิ 

เพื่่�อจำ�ห้นิ��ยในิสห้ภั�พื่ยุโรป

• ลงทีุ่นในป็ระเที่ศจ่น ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ยอ�ห้�ร 

สต่ว์ันิำ� ฟ�ร์มุ่เพื่�ะเล่ิ�ยงส่ตว์ันิำ� แลิะเพื่�ะพื่่นิธุุส์่ตว์ันิำ�

• ลงทุี่นในป็ระเที่ศเบลเย่�ยม  ซ่ึ่� งดำำ� เ นิินิธุุรกิิจนิำ�เขี้�แลิะ 

จ่ดำจำ�ห้นิ��ยเน่ิ�อสต่ว์ัแปรร้ปแลิะอ�ห้�รสำ�เรจ็ร้ปในิสห้ภั�พื่ยุโรป

2547
• ลงที่นุในป็ระเที่ศตรุก ่ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ยอ�ห้�ร

ส่ตว์ับกิแลิะฟ�ร์มุ่ไกิ�

2548
• ลงทุี่นในป็ระเที่ศมาเลเซีย่ ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ย

อ�ห้�รส่ตว์ันิำ� กิ�รเพื่�ะเล่ิ�ยงกิุ้งค์รบวังจร แลิะกิ�รแปรร้ปกิุ้ง

2549
• ลงทีุ่นในป็ระเที่ศรัสเซี่ย ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ย 

อ�ห้�รส่ตว์ับกิแลิะเล่ิ�ยงส่ตว์ับกิ

• ลงทีุ่นในป็ระเที่ศลาว ซึ่่� งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ย 

อ�ห้�รส่ตว์ับกิแลิะเล่ิ�ยงส่ตว์ับกิ

ป็ี 2530-2539 

2530
• นิำ�หุ้้นิส�มุ่่ญเขี�้เป็นิห้ล่ิกิที่รพ่ื่ย์ จดำที่ะเบย่นิในิตลิ�ดำห้ล่ิกิที่รพ่ื่ย์

แห้�งประเที่ศัไที่ยภั�ยใต้ช่�อย�อ “CPF” 

2535
• ลงทีุ่นในป็ระเที่ศอิุนเด้่ย ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ย

อ�ห้�รส่ตว์ัแลิะเล่ิ�ยงส่ตว์ั

2537
• แปรสภั�พื่เป็นิบรษัิที่มหาชนจำากัด้ เมุ่่�อว่ันิท่ี่� 27 มุ่่นิ�ค์มุ่ 2537 

 ป็ี 2550-2566

2550
• ลงที่นุในป็ระเที่ศฟิลิิป็ป็นิส ์ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ย

อ�ห้�รส่ตว์ัแลิะฟ�ร์มุ่เล่ิ�ยงส่ตว์ั

2552
• เขี้�ซึ่่� อหุ้้นิส�มุ่่ญขีอง Charoen Pokphand Enterprise  

(Taiwan) Co., Ltd. (CPE) ซึ่่�งเป็นิบริษ่ที่ท่ี่� มุ่่ห้ล่ิกิที่ร่พื่ย์ 

จดำที่ะเ บ่ยนิในิตลิ�ดำห้ล่ิกิที่ร่พื่ย์ ไ ต้ห้ ว่ันิ  ภั�ยใ ต้ช่� อย�อ  

TWSE:1215 ดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ยอ�ห้�รส่ตว์ั  

เล่ิ�ยงส่ตว์ัแลิะอ�ห้�รแปรร้ปจ�กิเน่ิ�อส่ตว์ัในิไต้หวัน

2554
• ลงทีุ่นในป็ระเที่ศกัมพืู่ชา ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ย 

อ�ห้�รส่ตว์ั เล่ิ�ยงส่ตว์ั แลิะผลิิตภ่ัณฑ์์อ�ห้�ร

2555
• เขี้�ซึ่่�อหุ้้นิ C.P. Pokphand Co., Ltd. (CPP) ซี่�งเป็น็หลักที่รพัื่ย์ 

จด้ที่ะเบ่ยนในตลาด้หลักที่รัพื่ย์ฮ่่อุงกง ภั � ย ใ ต้ ช่� อ ย� อ  

HKSE:00043 ดำำ�เนิินิธุุรกิิจเกิษตรอุตส�ห้กิรรมุ่ไกิ�ค์รบวังจร 

ในิประเที่ศัจ่นิ

2521 
• จดำที่ะเบ่ยนิจ่ดำต่� งบริษ่ที่ในินิ�มุ่ “บริษัที่ 

เจรญิโภคภัณฑ์์อุาหารสัตว์ จำากัด้” เพื่่�อผลิิต

แลิะจำ�ห้นิ��ยอ�ห้�รส่ตว์ั ในิเขีตภั�ค์ใต้ขีอง

ประเที่ศัไที่ย

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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 ป็ี 2567

• บรษัิที่ CPF Poland S.A. ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจเกิษตรอุตส�ห้กิรรมุ่แลิะอ�ห้�รในิประเที่ศัโปแลินิด์ำ ได้ำเปล่ิ�ยนิสถ�นิะจ�กิบรษ่ิที่ย�อย

เป็นิเงินิลิงทีุ่นิในิกิ�รร�วัมุ่ค้์� ส่ดำส�วันิกิ�รถ่อหุ้้นิขีองบริษ่ที่ลิดำลิงจ�กิ 66.67% เป็นิ 49.45%

• เข้าซี่� อุหุ้นสามัญขอุง Newburgh Foods Limited ซึ่่� งดำำ�เนิินิธุุรกิิจแปรร้ปแลิะค้์�ผลิิตภ่ัณฑ์์อ�ห้�รแปรร้ป 

ในิประเที่ศัอ่งกิฤษ ในิส่ดำส�วันิ 65% เพื่่�อขีย�ยช�องที่�งกิ�รจ่ดำจำ�ห้นิ��ยสินิค้์�ไกิ�แปรร้ปเขี้�ส้�ช�องที่�งค้์�ปล่ิกิแลิะร้�นิอ�ห้�ร

บริกิ�รดำ�วันิ (QSR) ช่�นินิำ�

2559
• ลงที่นุในป็ระเที่ศสหรฐัอุเมรกิา ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ย

อ�ห้�รแช�แขี็งพื่ร้อมุ่ร่บประที่�นิแบบ Single Serve

• ลงทีุ่นในป็ระเที่ศศรลั่งกา ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ย

อ�ห้�รพื่ร้อมุ่ร่บประที่�นิ

2560
• ลงที่นุในป็ระเที่ศโป็แลนด์้ ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจเกิษตรอุตส�ห้กิรรมุ่

แลิะอ�ห้�ร ซ่ึ่�งผลิิตภ่ัณฑ์์ห้ล่ิกิ ได้ำแกิ� ไกิ�สดำ ไกิ�แปรร้ปปรุงสุกิ 

ไส้กิรอกิ แลิะแฮมุ่

2561
• ลงที่นุในป็ระเที่ศบราซีลิ ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจฟ�ร์มุ่กิุ้งแลิะแปรร้ป 

ขี่�นิต้นิ มุ่่ผลิิตภ่ัณฑ์์ห้ล่ิกิ ได้ำแกิ� กิุ้งสดำแลิะกิุ้งแปรร้ปแช�แขี็ง

2562
• ลงที่นุในป็ระเที่ศแคนาด้า ซึ่่�งดำำ�เนิินิธุุรกิิจสุกิร ต่�งแต�กิ�รผลิิต

อ�ห้�รสต่ว์ั ฟ�รม์ุ่เล่ิ�ยงสกุิร  โรงง�นิแปรร้ปเน่ิ�อสกุิร เพื่่�อส�งออกิ

ไปย่งตลิ�ดำพื่ร่เมุ่่�ยมุ่ อ�ทิี่ ญ่�ปุ�นิ แลิะเกิ�ห้ล่ิ

2563
• ลงทีุ่นในธุุรกิจฟิารม์สุกรในป็ระเที่ศจ่น เพื่่�อขีย�ยธุุรกิิจไปส้�

ธุุรกิิจสุกิรค์รบวังจรในิประเที่ศัจ่นิ

• ลงที่นุในกลุ่มเที่สโก้เอุเชย่ ซึ่่�งประกิอบธุุรกิิจค้์�ปล่ิกิ ในิส่ดำส�วันิ 

20%

2564
• โอุนขายกิจการกลุ่มเที่สโก้เอุเชย่ท่ี่�งห้มุ่ดำให้้แกิ�บริษ่ที่ สย�มุ่

แม็ุ่ค์โค์ร จำ�ก่ิดำ (มุ่ห้�ชนิ)

2565
• นำาหุน้สามัญทัี่�งหมด้ขอุง C.P. Pokphand Co., Ltd. ออกิจ�กิ 

กิ�รเป็นิห้ล่ิกิที่ร่พื่ย์จดำที่ะเบ่ยนิในิตลิ�ดำห้ล่ิกิที่ร่พื่ย์ฮ�องกิง

2566
• เขี�้ซึ่่�อเค์ร่�องห้มุ่�ยกิ�รค้์�แลิะเค์ร่�องห้มุ่�ยบรกิิ�ร “FIVE STAR” 

ท่ี่�จดำที่ะเบ่ยนิในิ 12 ประเที่ศั เพื่่�อรองร่บกิ�รเติบโตขีองธุุรกิิจ 

ร้�นิอ�ห้�ร “FIVE STAR”

• จ่ดำต่�งบริษัที่ ซี่พื่่-อูุโอุริกิ จำากัด้ เพื่่�อดำำ�เนิินิธุุรกิิจนิำ�เข้ี�แลิะ 

จ่ดำจำ�ห้นิ��ยผลิิตภ่ัณฑ์์อ�ห้�รที่ะเลิ อ�ห้�รพื่รอ้มุ่ปรุง แลิะอ�ห้�ร

พื่ร้อมุ่ที่�นิ

• CP Food Investment Limited ซึ่่� ง เ ป็นิบริ ษ่ที่ย�อย 

ขี�ยเงินิลิงที่นุิในิธุุรกิิจไกิ�ค์รบวังจรในิประเที่ศัจ่นิจำ�นิวันิ 4 บรษ่ิที่

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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ธ่ริกิจของบริิษั่ทโดูยสัริ่ป็
บริษัทดำำาเนินธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารแบบครบวงจรด้ำานโปรตีนเนื�อสัตว์ โดำยมีป็ริะเภทสั่ติว์หล่กท่�สัำาค่ญ 
ไดูแ้ก� สัก่ริ ไก�เน่�อ ก่ง้ และไก�ไข� มกีระบวนการผลติตั�งแตก่ารผลติอาหารสตัว ์การเพาะพนัธุส์ตัว ์การเลี�ยงสตัว ์การแปรรปู 
ขั้ั�นพื�นฐาน การผลิตอาหารและอาหารพร้อมรับประทาน การดำำาเนินการค้าผลิตภัณฑ์์เนื�อสัตว์และอาหาร รวมถึึงธุรกิจ 
ร้านอาหาร โดำยจำาแนกธุรกิจตามลักษณะผลิตภัณฑ์์เป็น 3 ประเภท

การิผู้ลิติและจำาหน�ายอาหาริสั่ติว์  
ริวมถึึงขนมสั่ติว์เล่�ยง
พััฒนานวััตกรรมกระบวันการผลิิตอาหารสััตวั์ รวัมถึึงขนม

สััตว์ัเล้ิ�ยง ควับค่�ไปกับการให้ควัามสัำาคัญต�อการดู่แลิรักษา 

สัิ�งแวัดูล้ิอม แลิะรับผิดูชอบดู่แลิสัังคมรอบดู้าน ม้การ

สันับสันุนภาคการผลิิตของเกษตรกรท้้องถิึ�น ตลิอดูจน 
ม้ระบบตรวัจสัอบย้อนกลัิบถึึงท้้�มาของวััตถึุดิูบ

การิเพื่าะพื่่นธ่์สั่ติว์ การิเล่�ยงสั่ติว์เพื่่�อการิค้า 
และการิแป็ริริ้ป็เน่�อสั่ติว์ข่�นพื่่�นฐาน และ 
การิจ่ดูจำาหน�ายผู้ลิติภ่ณฑ์์เน่�อสั่ติว์ชำาแหละ 
นำาเท้คโนโลิย้ทั้นสัมัยม้ประสับการณ์์ในการสัร้างข้ดูควัาม

สัามารถึในการแข�งขนัแลิะเปน็มติรกับสัิ�งแวัดูล้ิอมมาใชต้ลิอดู

กระบวันการเล้ิ�ยงควับค่�ไปกับการดู่แลิควัามเป็นอย่�ของสััตว์ั

ตามหลัิกสัวััสัดิูภาพัสััตว์ัสัากลิ เพั่�อให้ไดู้มาซึ่ึ�งผลิิตภัณ์ฑ์์ท้้�ม้

คุณ์ภาพัแลิะควัามปลิอดูภัยตามมาตรฐานสัากลิ

ธ่ริกิจอาหาริสั่ติว์ ธ่ริกิจเล่�ยงสั่ติว์และแป็ริริ้ป็

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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37% ของริายไดู้จากการิขาย

ริายไดู้ 
จากการิขาย

580,747 
ล้านบาท

ประกอบธุุรกิจแลิะร�วัมลิงทุ้นในธุุรกิจเกษตรอุตสัาหกรรม 

แลิะอาหารใน 16 ประเท้ศ ไดู้แก� เว้ัยดูนาม จ้น รวัม

ถึึงสัาธุารณ์รัฐจ้น (ไต้หวััน) รัสัเซ้ึ่ย ฟิิลิิปปินสั์ กัมพั่ชา  

สัหรัฐอเมริกา มาเลิเซึ่้ย อังกฤษ อินเดู้ย ตุรก้ ลิาวั 

เบลิเย้�ยม ศร้ลัิงกา แลิะบริษัท้ร�วัมในแคนาดูา บราซิึ่ลิ 

แลิะโปแลินด์ู

ประกอบธุุรกิจเกษตรอุตสัาหกรรมแลิะอาหารเพ่ั�อ

จำาหน�ายในประเท้ศไท้ย สั�งออกแลิะค้าระหวั�างประเท้ศ

กวั�า 50 ประเท้ศทั้�วัโลิก

ขอบเขติในการิดูำาเนินธ่ริกิจ
แบ�งออกเป็็น 2 สั�วนหล่ก

สั่ดูสั�วนริายไดู้จากการิขาย
แบ�งติามผู้ลิติภ่ณฑ์์

63% ของริายไดู้จากการิขาย

กิจการิติ��างป็ริะเทศ

กิจการิป็ริะเทศไทย

ธ่ริกิจอาหาริ

23%
ธ่ริกิจอาหาริสั่ติว์

55%

22%
ธ่ริกิจอาหาริ

ธ่ริกิจเล่�ยงสั่ติว์ 
และแป็ริริ้ป็

ผู้ลิติและจ่ดูจำาหน�ายผู้ลิติภ่ณฑ์์เน่�อสั่ติว์แป็ริริ้ป็
กึ�งป็ริ่งสั่กและป็ริ่งสั่กและอาหาริสัำาเริ็จริ้ป็ หริ่อ
อาหาริพื่ร้ิอมริบ่ป็ริะทาน ริวมถึงึธร่ิกิจร้ิานอาหาริ
เพัิ�มม่ลิค�าผลิิตภัณ์ฑ์์อาหารแปรร่ปแลิะผลิิตภัณ์ฑ์์อาหาร

พัร้อมรับประท้านท้้�ม้คุณ์ภาพัในดู้านคุณ์ค�าท้างโภชนาการ

เพ่ั�อสุัขภาพัท้้�ดู้ แลิะราคาท้้�เหมาะสัมดู้วัยนวััตกรรมการ

ผลิิตท้้�ทั้นสัมัย เป็นมิตรต�อสัิ�งแวัดูล้ิอม แลิะม้ระบบสัามารถึ 
ตรวัจสัอบย้อนกลัิบไดู้ตลิอดูกระบวันการผลิิต

ช�องทางจำาหน�ายอาหาริ

บริษัท้จัดูจำาหน�ายผ�านช�องท้างท้้�หลิากหลิายเพั่�อควัาม

สัะดูวักของผ่้บริโภค รวัมถึึงช�องท้างการจัดูจำาหน�ายของ

บริษัท้ เช�น จุดูจำาหน�ายสัินค้าห้าดูาวั ร้านอาหารเชสัเตอร์  

แลิะศ่นย์อาหาร Food World การจัดูจำาหน�ายผ�านช�องท้าง 

ค้าสั�ง ช�องท้างค้าปล้ิก เช�น แม็คโคร โลิตัสั แลิะร้านสัะดูวักซึ่่�อ 

เซึ่เวั�น-อ้เลิฟิเวั�น แลิะช�องท้างการจัดูจำาหน�ายอ่�นๆ ทั้�งในไท้ย

แลิะต�างประเท้ศ

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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ล่กษัณะการิป็ริะกอบธ่ริกิจ

อ�ห้�รส่ตว์ัเป็นิจุดำเริ�มุ่ต้นิท่ี่�สำ�ค่์ญในิห้�วังโซึ่�กิ�รผลิิตเน่ิ�อส่ตว์ัแลิะ

อ�ห้�รท่ี่�มุ่่ค์ุณภั�พื่ บริษ่ที่ให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญก่ิบกิ�รพื่่ฒนิ�นิว่ัตกิรรมุ่

ด้ำ�นิกิระบวันิกิ�รผลิิตแลิะโภัชนิ�กิ�รอ�ห้�รส่ตว์ัอย��งต�อเน่ิ�อง เพื่่�อ

ผลิิตอ�ห้�รท่ี่�เห้มุ่�ะสมุ่ก่ิบค์วั�มุ่ต้องกิ�รขีองส่ตว์ัแต�ลิะประเภัที่แลิะ

ช�วังว่ัย ช�วัยเพื่ิ�มุ่ประสิที่ธุิภั�พื่กิ�รเจริญเติบโตแลิะอ่ตร�แลิกิเน่ิ�อ 

กิระบวันิกิ�รผลิิตขีองบริษ่ที่ดำำ�เนิินิไปต�มุ่มุ่�ตรฐ�นิส�กิลิ โดำยนิำ�

เที่ค์โนิโลิย่ขี่�นิส้ง เช�นิ ระบบอ่ตโนิมุ่่ติ หุ้�นิยนิต์ แลิะกิ�รบริห้�รจ่ดำกิ�ร

ผ��นิระบบดิำจิท่ี่ลิมุ่�ใช้ในิกิ�รผลิิต ส�งผลิให้้ส�มุ่�รถค์วับค์ุมุ่ค์ุณภั�พื่ 

ลิดำต้นิทุี่นิ แลิะสร้�งค์วั�มุ่ได้ำเปร่ยบในิกิ�รแขี�งขี่นิในิตลิ�ดำได้ำอย��ง 

มุ่่ประสิที่ธุิภั�พื่ ผลิิตภ่ัณฑ์์ห้ล่ิกิในิธุุรกิิจอ�ห้�รส่ตว์ั ได้ำแกิ� อ�ห้�รไกิ� 

อ�ห้�รสุกิร แลิะอ�ห้�รกิุ้ง ท่ี่�งในิร้ปห่้วัอ�ห้�รแลิะอ�ห้�รสำ�เร็จร้ป

ชนิิดำผงแลิะเม็ุ่ดำ โดำยเป็นิกิ�รผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ยภั�ยในิประเที่ศัท่ี่�ดำำ�เนิินิ

ธุุรกิิจเป็นิห้ล่ิกิ

นิอกิจ�กิน่ิ� บรษ่ิที่มุ่่กิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจผลิิตแลิะจ่ดำจำ�ห้นิ��ยขีนิมุ่สต่ว์ัเล่ิ�ยง 

ภั�ยใต้ตร�สินิค้์�ห้ล่ิกิค่์อ เจอร์ไฮ (Jerhigh) จินิน่ิ� (Jinny) แลิะเค์ซ่ึ่� 

(K-Sy) ผลิิตจ�กิว่ัตถุดิำบจ�กิผลิิตภ่ัณฑ์์พื่ลิอยได้ำขีองบริษ่ที่ (Waste to 

Value) เช�นิ เน่ิ�อไกิ�ชิ�นิส�วันิ เป็นิต้นิ ด้ำวัยมุ่�ตรฐ�นิกิ�รผลิิตท่ี่�เท่ี่ยบเที่��

กิ�รผลิิตอ�ห้�รสำ�ห้ร่บมุ่นุิษย์

บริษัทมีการดำำาเนินธุรกิจอาหารสัตว์ใน 11 ประเทศทั่วโลก ไดำ้แก่ 

ไทย เวียดำนาม ตุรกี อินเดีำย สาธารณรัฐจีน(ไต้หวัน) มาเลเซีย 

ฟิิลิปปินส์ กัมพูชา ลาว รัสเซีย และร่วมลงทุนในประเทศจีนและ

แคนาดำา

ธ่ริกิจอาหาริสั่ติว์

ริายไดู้จากธ่ริกิจอาหาริสั่ติว์
ป็ี 2567

23%
ของริายไดู้ 
จากการิขายริวม

131,364  ล้านบาท

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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การิเล่อกท่�ติ่�งและริ้ป็แบบโริงงาน
บริษ่ที่ให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญในิกิ�รวั�งแผนิแลิะเล่ิอกิท่ี่� ต่� งโรงง�นิในิ

พื่่�นิท่ี่�เกิษตรอุตส�ห้กิรรมุ่ โดำยค์ำ�น่ิงถ่งปัจจ่ยด้ำ�นิสิ�งแวัดำล้ิอมุ่แลิะ

ส�ธุ�รณ้ปโภัค์เป็นิสำ�ค่์ญ โรงง�นิต่�งอย้�ในิที่ำ�เลิท่ี่�มุ่่ค์วั�มุ่ส้งแลิะมุ่่ 
แห้ลิ�งนิำ�เพื่่ยงพื่อ พื่ร้อมุ่ท่ี่�งอย้�ห้��งจ�กิชุมุ่ชนิแลิะพื่่�นิท่ี่�กิ�รเล่ิ�ยงส่ตว์ั 
เพื่่� อร่ กิษ�มุ่�ตรฐ�นิค์วั�มุ่ปลิอดำภ่ัย ด้ำ�นิอ�ช่ วัอนิ�มุ่่ยแลิะ 

ลิดำค์วั�มุ่เส่�ยงจ�กิกิ�รปนิเป้� อนิ กิ�รออกิแบบโรงง�นิใช้แนิวัคิ์ดำ 

โรงง�นิส่เขี่ยวั (Green Factory) แลิะระบบโรงง�นิอ่จฉริยะ 

(Smart Factory) โดำยให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญในิกิ�รดำ้แลิผลิกิระที่บจ�กิ 

กิ�รผลิิตท่ี่�อ�จมุ่่ต�อสิ� งแวัดำล้ิอมุ่ อ�ทิี่  กิ�รติดำต่� งระบบบำ�บ่ดำ 
อ�กิ�ศัเส่ยจ�กิบอยเลิอร์แบบ Wet Scrubber แลิะระบบโอโซึ่นิ

เพื่่�อกิำ�จ่ดำกิลิิ�นิไมุ่�พื่่งประสงค์์ กิ�รจ่ดำกิ�รฝุุ่�นิด้ำวัยระบบด่ำกิจ่บฝุุ่�นิ

ไซึ่โค์ลินิ แลิะลิดำกิ�รพื่่�งพื่�ถ��นิห้ินิในิกิ�รผลิิต โรงง�นิย่งได้ำนิำ�

เที่ค์โนิโลิย่ปัญญ�ประดิำษฐ์ (AI) มุ่�ช�วัยเพื่ิ�มุ่ประสิที่ธุิภั�พื่ด้ำวัยระบบ

ค์วับคุ์มุ่อ่ตโนิมุ่่ติเต็มุ่ร้ปแบบ รวัมุ่ถ่งกิ�รใช้ AI Vision เพ่ื่�อตรวัจสอบ 

ค์ุณภั�พื่กิ�รผลิิตอย��งลิะเอ่ยดำในิทีุ่กิขี่�นิตอนิ ลิดำกิ�รใช้แรงง�นิค์นิ 
ในิจุดำท่ี่�มุ่่ค์วั�มุ่เส่�ยงต�อค์วั�มุ่ปลิอดำภ่ัยเพื่่�อเพื่ิ�มุ่ค์วั�มุ่แมุ่�นิยำ�แลิะ

ประสิที่ธุภิั�พื่ในิกิระบวันิกิ�รผลิิต

สั้ติริการิผู้ลิติอาหาริสั่ติว์
บรษ่ิที่ค่์ดำสรรสต้รอ�ห้�รท่ี่�สอดำค์ล้ิองก่ิบค์วั�มุ่ต้องกิ�รที่�งโภัชนิ�กิ�ร

ขีองส่ตว์ัแต�ลิะประเภัที่ในิแต�ลิะช�วังว่ัย ให้้ได้ำร่บค์ุณค์��ที่�งอ�ห้�ร 

เพื่ย่งพื่อต�อกิ�รเจริญเติบโต ตลิอดำจนิกิ�รใช้โปรไบโอติกิในิอ�ห้�รส่ตว์ั 

เพื่่�อส�งเสรมิุ่ระบบกิ�รย�อยอ�ห้�รแลิะเสริมุ่สร�้งค์วั�มุ่แข็ีงแรงขีองสต่ว์ั 

ส�งผลิให้้ส่ตว์ัมุ่่สุขีภั�พื่ท่ี่�ด่ำ  ไมุ่�เจ็บป�วัย ซึ่่�งที่ำ�ให้้ส�มุ่�รถลิดำกิ�รใช้ย� 

ในิสต่ว์ัได้ำ

การิค่ดูสัริริว่ติถึ่ดูิบ
ว่ัตถุดิำบห้ล่ิกิท่ี่�ใช้ในิกิ�รผลิิตอ�ห้�รส่ตว์ัประกิอบด้ำวัยขี้�วัโพื่ดำ กิ�กิ

ถ่�วัเห้ล่ิอง ปลิ�ป�นิ รำ�ขี้�วั แลิะส�วันิประกิอบวิัต�มิุ่นิแลิะแร�ธุ�ตุอ่�นิๆ 

ว่ัตถดิุำบท่ี่�ใชมุ่้่ค์ณุภั�พื่ต�มุ่มุ่�ตรฐ�นิท่ี่�ได้ำกิ�รรบ่รอง โดำยบรษ่ิที่ดำำ�เนิินิ

นิโยบ�ยกิ�รจ่ดำซึ่่�อว่ัตถุดิำบจ�กิแห้ลิ�งผลิิตในิประเที่ศัเป็นิลิำ�ด่ำบแรกิ  

เพื่่�อเป็นิกิ�รสน่ิบสนุินิภั�ค์กิ�รผลิิตขีองเกิษตรกิรท้ี่องถิ�นิ แลิะมุุ่�งมุ่่�นิ

ในิกิ�รจ่ดำห้�ว่ัตถุดิำบห้ล่ิกิที่�งกิ�รเกิษตรอย��งร่บผิดำชอบส�มุ่�รถ 

ตรวัจสอบย้อนิกิล่ิบได้ำถ่งแห้ลิ�งเพื่�ะปลิ้กิ 

การิผู้ลิติและควบค่มค่ณภาพื่
บรษ่ิที่ผลิิตแลิะกิ�รค์วับคุ์มุ่กิ�รผลิิตด้ำวัยระบบอ่ตโนิมุ่่ติแลิะเที่ค์โนิโลิย่

ดิำจิท่ี่ลิมุ่�ใชใ้นิกิระบวันิกิ�รผลิิตร�วัมุ่ก่ิบหุ้�นิยนิต์ ภั�ยใต้ระบบมุ่�ตรฐ�นิ

ส�กิลิท่ี่�ได้ำร่บกิ�รร่บรองจ�กิห้นิ�วัยง�นิอิสระภั�ยนิอกิ เพื่่�อค์วั�มุ่

ปลิอดำภ่ัยขีองพื่น่ิกิง�นิแลิะเพื่่�อลิดำค์วั�มุ่เส่�ยงจ�กิกิ�รปนิเป้� อนิในิ

กิระบวันิกิ�รผลิิต ท่ี่�งน่ิ� ผลิิตภ่ัณฑ์์อ�ห้�รส่ตว์ับกิในิกิิจกิ�รประเที่ศัไที่ย

ได้ำร่บกิ�รร่บรองฉลิ�กิค์�ร์บอนิฟุตพื่ริ�นิท์ี่ทีุ่กิร�ยกิ�รต�มุ่เจตนิ�รมุ่ณ์

ขีองบริษ่ที่ท่ี่�ต้องกิ�รลิดำกิ�รปลิดำปลิ�อยค์�ร์บอนิตลิอดำห้�วังโซึ่�ค์ุณค์��

การิขายและบริิการิหล่งการิขาย
บริษ่ที่ให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญก่ิบกิ�รขี�ยแลิะบริกิ�รห้ล่ิงกิ�รขี�ย โดำยมุุ่�งเนิ้นิ

กิ�รถ��ยที่อดำค์วั�มุ่ร้้แลิะสน่ิบสนิุนิด้ำ�นิวิัช�กิ�รแกิ�เกิษตรกิร เพื่่�อช�วัย

ให้้กิ�รเล่ิ�ยงส่ตว์ัมุ่่ประสิที่ธุิภั�พื่แลิะย่�งย่นิ รวัมุ่ถ่งกิ�รให้้ค์ำ�แนิะนิำ�

ด้ำ�นิกิ�รบริห้�รฟ�ร์มุ่แลิะเที่ค์โนิโลิย่กิ�รเล่ิ�ยงส่ตว์ั บริษ่ที่ดำำ�เนิินิกิ�ร

ขี�ยอ�ห้�รส่ตว์ัผ��นิเกิษตรกิร ต่วัแที่นิจำ�ห้นิ��ย แลิะช�องที่�งออนิไลิน์ิ 

เพื่่�ออำ�นิวัยค์วั�มุ่สะดำวักิแลิะเพื่ิ�มุ่ประสิที่ธุิภั�พื่ในิกิ�รจ่ดำเก็ิบขี้อมุ้่ลิ

ลิก้ิค้์� นิอกิจ�กิน่ิ� ยง่มุ่่กิ�รสำ�รวัจค์วั�มุ่พื่ง่พื่อใจขีองเกิษตรกิรเพื่่�อนิำ�มุ่� 

ปรบ่ปรุงสนิิค้์�แลิะบรกิิ�รให้้เห้มุ่�ะสมุ่ก่ิบค์วั�มุ่ต้องกิ�รท่ี่�เปล่ิ�ยนิแปลิงไป  

อุตส�ห้กิรรมุ่อ�ห้�รส่ตว์ัมุ่่แนิวัโน้ิมุ่เติบโตต�อเน่ิ�อง โดำยกิ�รแขี�งขี่นิ 

ขี่�นิอย้�ก่ิบค์ณุภั�พื่อ�ห้�รส่ตว์ัแลิะกิ�รบริห้�รจ่ดำกิ�รท่ี่�ช�วัยให้้เกิษตรกิร

ประสบค์วั�มุ่สำ�เร็จในิกิ�รเล่ิ�ยงส่ต ว์ั

ป็ัจจ่ยความสัำาเริ็จของธ่ริกิจอาหาริสั่ติว์  6

ว่ติถ่ึดิูบม่ค่ณภาพื่
ไดู้ค่ณค�าทางโภชนาการิ

สิันค้าค่ณภาพื่และ
ติริวจสัอบย้อนกล่บไดู้

1

4

ส้ัติริอาหาริส่ัติว์ท่�เหมาะสัม 
ก่บป็ริะเภทและความต้ิองการิ 
ทางโภชนาการิ

ป็ริะสิัทธิภาพื่การิผู้ลิติ 
ท่�ทำาให้ ม่ต้ินท่นท่�แข�งข่นไดู้

กริะบวนการิผู้ลิติท่�ท่นสัม่ย 
ป็ลอดูภ่ยดู้แลสิั�งแวดูล้อม
และส่ังคม

ถึ�ายทอดูเทคโนโลย่ และ
องค์ความร้้ิท่�ท่นสัม่ย  
เก่�ยวก่บการิเล่�ยงส่ัติว์ 
แก�เกษัติริกริ

2

5

3

6

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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ธ่ริกิจเล่�ยงสั่ติว์และแป็ริริ้ป็

ธุุรกิิจเล่ิ�ยงสต่ว์ัแลิะแปรร้ปประกิอบด้ำวัย กิ�รเพื่�ะพื่น่ิธุุส์ต่ว์ั กิ�รเล่ิ�ยงสต่ว์ั 

เพื่่�อกิ�รค้์� แลิะกิ�รแปรร้ปเน่ิ�อส่ตว์ัขี่�นิพื่่�นิฐ�นิ โดำยบริษ่ที่ได้ำค่์ดำเล่ิอกิ 
แลิะพื่่ฒนิ�ส�ยพื่่นิธุุ์ท่ี่�สอดำค์ล้ิองก่ิบค์วั�มุ่ต้องกิ�รขีองตลิ�ดำในิแต�ลิะ

พื่่�นิท่ี่� ได้ำประยุกิต์ใช้เที่ค์โนิโลิย่ท่ี่นิสมุ่่ย รวัมุ่ถ่งระบบดิำจิท่ี่ลิมุ่�ใช้ 

ตลิอดำกิระบวันิกิ�รเล่ิ�ยง ค์วับค์้�ไปก่ิบกิ�รดำแ้ลิค์วั�มุ่เปน็ิอย้�ท่ี่�ด่ำขีองสต่ว์ั 

ต�มุ่ห้ล่ิกิสว่ัสดิำภั�พื่ส่ตว์ัส�กิลิ เพื่่�อให้้ได้ำผลิิตภ่ัณฑ์์ท่ี่�ด่ำ มุ่่ค์ุณภั�พื่

แลิะค์วั�มุ่ปลิอดำภ่ัย โดำยมุ่่ผลิิตภ่ัณฑ์์ห้ล่ิกิ ได้ำแกิ� พื่่นิธุุ์ส่ตว์ั ส่ตว์ัมุ่่ช่วิัต  

เน่ิ�อส่ตว์ัท่ี่�ผ��นิกิ�รแปรร้ปขี่�นิพื่่�นิฐ�นิ (เน่ิ�อส่ตว์ัแบ�งเป็นิชิ�นิส�วันิ) แลิะ

ไขี�ไกิ� โดำยมุ่่ประเภัที่ขีองส่ตว์ัห้ล่ิกิ ได้ำแกิ� สุกิร ไกิ�เน่ิ�อ ไกิ�ไขี� เป็ดำ แลิะกิุ้ง

ป็ัจจ่ยแห�งความสัำาเริ็จของ 
ธ่ริกิจเล่�ยงสั่ติว์และแป็ริริ้ป็7

สัายพ่ื่นธ์่ส่ัติว์ท่�แข็งแริง  1

อาหาริส่ัติว์ค่ณภาพื่  

โริงเร่ิอน โริงงาน และ
อ่ป็กริณ์ท่�เหมาะสัม  

การิบริิหาริจ่ดูการิ
การิเล่�ยงส่ัติว์ท่�ดู่  

กริะบวนการิผู้ลิติท่�ป็ลอดูภ่ย
ไดู้มาติริฐานสัากล  

ริะบบการิขนสั�ง
ท่�ม่ป็ริะสิัทธิภาพื่  

การิจ่ดูการิความป็ลอดูภ่ย
ทางชีวภาพื่ติลอดูห�วงโซี�อ่ป็ทาน  

2

3

4

5

6

7

ริายไดู้จากธ่ริกิจเล่�ยงสั่ติว์และแป็ริริ้ป็
ป็ี 2567

55%
ของริายไดู้ 
จากการิขายริวม

320,240 ล้านบาท

บริษัทดำำาเนินธุรกิจเลี�ยงสัตว์และแปรรูปใน 15 ประเทศ 

ไดำ้แก่ ไทย เวียดำนาม รัสเซีย กัมพูชา ฟิิลิปปินส์ จีน 

สาธารณรัฐจีน(ไต้หวัน) มาเลเซีย ลาว อินเดำีย ตุรกี 

ศรีลังกา สหรัฐอเมริกา และร่วมลงทุนในแคนาดำา บราซิล 

และโปแลนดำ์ 

15 ป็ริะเทศ

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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ไดำ้รับสารอาหาร
และนำาตาม
ต้องการ  

อยู่สบายใน 
สิ่งแวดำล้อม
ที่เหมาะสม  

สุขั้ภาพ 
แขั้็งแรง 
ไม่มีบาดำเจ็บ 

เลี�ยงดำู 
อย่างดำี 
มีความสุขั้  

อิสระเสรี
มีพฤติกรรม
ธรรมชาติ 

การิเล่อกท่�ติ่�งและริ้ป็แบบฟิาริ์ม
บริษ่ที่ค์ำ�น่ิงถ่งผลิกิระที่บต�อชุมุ่ชนิแลิะสิ�งแวัดำล้ิอมุ่ โดำยเล่ิอกิพื่่�นิท่ี่� 
ท่ี่�เห้มุ่�ะสมุ่ มุ่่ส�ธุ�รณ้ปโภัค์พื่่�นิฐ�นิเพื่่ยงพื่อ แลิะดำำ�เนิินิง�นิภั�ยใต้

ระบบค์วั�มุ่ปลิอดำภ่ัยที่�งช่วัภั�พื่ (Biosecurity) เพ่ื่�อลิดำค์วั�มุ่เส่�ยง

จ�กิโรค์ ฟ�ร์มุ่ได้ำร่บกิ�รออกิแบบต�มุ่แนิวัคิ์ดำฟิารม์อัุจฉรยิะ โดำยนิำ�

เที่ค์โนิโลิย่ดิำจิท่ี่ลิแลิะระบบอ่ตโนิมุ่่ติมุ่�ช�วัยค์วับคุ์มุ่สภั�พื่แวัดำล้ิอมุ่  

กิ�รให้้อ�ห้�ร แลิะกิ�รตรวัจสุขีภั�พื่ส่ตว์ัให้้มุ่่ประสิที่ธุิภั�พื่มุ่�กิข่ี�นิ 

พื่ร้อมุ่ท่ี่�งค์ำ�น่ิงถ่งห้ล่ิกิสว่ัสดิำภั�พื่ส่ตว์ั แลิะพื่่ฒนิ�เป็นิฟิาร์มส่เข่ยว 

ท่ี่�เป็นิมิุ่ตรก่ิบสิ�งแวัดำล้ิอมุ่ บริษ่ที่บริห้�รกิ�รใช้ที่ร่พื่ย�กิรอย��งมุ่่

ประสทิี่ธุภิั�พื่ โดำยมุ่่ระบบจ่ดำกิ�รขีองเสย่ ระบบบำ�บด่ำนิำ� แลิะนิำ�ขีองเส่ย 

จ�กิฟ�รม์ุ่มุ่�ผลิิตชว่ัมุ่วัลิแลิะก๊ิ�ซึ่ชว่ัภั�พื่ เพื่่�อใชเ้ปน็ิพื่ล่ิงง�นิห้มุ่นุิเว่ัยนิ 

ในิกิ�รผลิิตไฟฟ้�ภั�ยในิฟ�ร์มุ่

การิพื่่ฒนาเพื่าะพื่่นธ่์สั่ติว์
อ�ห้�รส่ตว์ัแลิะพื่่นิธุุ์ส่ตว์ัเป็นิองค์์ประกิอบห้ล่ิกิขีองกิ�รเล่ิ�ยงส่ตว์ั 

ซึ่่�งผลิิตภั�ยใต้ระบบกิ�รผลิิตอ�ห้�รค์รบวังจรขีองกิลิุ�มุ่บริษ่ที่ สำ�ห้ร่บ

พื่น่ิธุุส์ต่ว์ั บริษ่ที่ดำำ�เนิินิกิ�รค่์ดำเล่ิอกิแลิะนิำ�เขี�้พ่ื่นิธุุส์ต่ว์ัระด่ำบที่วัดำพื่น่ิธุุ ์

สำ�ห้ร่บสุกิร แลิะป้�ย��พื่่นิธุุ์สำ�ห้ร่บไกิ�เน่ิ�อแลิะไกิ�ไขี�จ�กิอเมุ่ริกิ� ยุโรป 

แลิะออสเตรเล่ิย เพื่่�อนิำ�มุ่�พื่ัฒนาสายพื่ันธ์ุุให้เหมาะสมก่ิบสภั�พื่

แวัดำล้ิอมุ่แลิะค์วั�มุ่ต้องกิ�รขีองตลิ�ดำในิแต�ลิะประเที่ศั ส�วันิกิ�รเล่ิ�ยงกิุง้  

บริษ่ที่พื่่ฒนิ�ส�ยพื่่นิธุุ์เฉพื่�ะขีองตนิเอง โดำยใช้ห้ล่ิกิพื่่นิธุุศั�สตร์แลิะ

เที่ค์โนิโลิย่ช่วัภั�พื่ เพื่่�อให้้ได้ำพื่่นิธุุ์ท่ี่�แขี็งแรง ต้�นิที่�นิโรค์ได้ำด่ำ แลิะ 

ให้้ผลิผลิิตส้ง รองร่บสภั�พื่กิ�รเล่ิ�ยงในิแต�ลิะพื่่�นิท่ี่� รวัมุ่ถ่งตอบสนิอง

ต�อค์วั�มุ่ต้องกิ�รขีองตลิ�ดำแลิะพื่ฤติกิรรมุ่กิ�รบริโภัค์ท่ี่�เปล่ิ�ยนิแปลิงไป  

การิเล่�ยงสั่ติว์
บรษ่ิที่พ่ื่ฒนิ�ระบบกิ�รเล่ิ�ยงสต่ว์ัด้ำวัยเที่ค์โนิโลิย่ท่ี่�ท่ี่นิสมุ่่ย ภั�ยใต้ห้ล่ิกิ 

“อิสระ 5 ประกิ�ร” เพ่ื่�อสว่ัสดิำภั�พื่ส่ตว์ั ไมุ่�ใช้ฮอร์โมุ่นิเร�งกิ�รเจริญ

เติบโต แลิะให้้สต่ว์ัส�มุ่�รถแสดำงพื่ฤติกิรรมุ่ต�มุ่ธุรรมุ่ช�ติ ระบบฟ�รม์ุ่

อ่จฉรยิะ นิำ�เที่ค์โนิโลิยต่��งๆ มุ่�ใชเ้พื่่�อเพื่ิ�มุ่ประสิที่ธุภิั�พื่ ลิดำกิ�รส่มุ่ผ่ส

ส่ตว์ั แลิะลิดำค์วั�มุ่เส่�ยงจ�กิโรค์ นิอกิจ�กิน่ิ� โค์รงกิ�ร Space Safety 

Standard ถ้กินิำ�มุ่�ใช้ในิธุุรกิิจไกิ�เน่ิ�อในิประเที่ศัไที่ย เพื่่�อร่บรองค์วั�มุ่

ปลิอดำภ่ัยด้ำ�นิอ�ห้�รในิระด่ำบส้งสุดำต�มุ่มุ่�ตรฐ�นิขีององค์์กิ�รนิ�ซึ่�� 

บรษ่ิที่ยง่ดำำ�เนิินิโค์รงกิ�รส�งเสรมิุ่อ�ชพ่ื่เกิษรตรกิรร�ยย�อย (Contract 

Farming) ซึ่่�งเป็นิโค์รงกิ�รท่ี่�ส�งเสริมุ่อ�ช่พื่เกิษตรกิร ลิดำค์วั�มุ่เส่�ยง 

ด้ำ�นิตลิ�ดำ แลิะให้้กิ�รสน่ิบสนุินิด้ำ�นิเที่ค์โนิโลิย่ อ�ห้�รส่ตว์ั แลิะท่ี่มุ่

วิัช�กิ�ร เพื่่�อสร้�งค์วั�มุ่ย่�งย่นิในิภั�ค์กิ�รเกิษตร   

ข่�นติอนการิแป็ริริ้ป็ข่�นพื่่�นฐาน
บริษ่ที่ดำำ�เนิินิกิ�รแปรร้ปเน่ิ�อส่ตว์ัต�มุ่ห้ล่ิกิสว่ัสดิำภั�พื่ส่ตว์ัค์รอบค์ลิุมุ่

ท่ี่�งกิระบวันิกิ�รขีนิส�งแลิะกิ�รแปรร้ป โดำยกิำ�ห้นิดำระยะที่�งท่ี่�เห้มุ่�ะสมุ่ 
แลิะมุ่�ตรกิ�รลิดำค์วั�มุ่เค์ร่ยดำขีองส่ตว์ักิ�อนิเขี้�ส้�กิระบวันิกิ�รผลิิต 

กิิจกิ�รในิแต�ลิะประเที่ศัดำำ�เนิินิกิ�รขีอกิ�รร่บรองมุ่�ตรฐ�นิจ�กิ 

ห้นิ�วัยง�นิอิสระภั�ยนิอกิ โดำยยด่ำขีอ้กิำ�ห้นิดำขีองบรษ่ิที่แลิะล้ิกิค้์� รวัมุ่ถ่ง 

กิฎห้มุ่�ยขีองประเที่ศัน่ิ�นิๆ เพื่่�อให้้มุ่่�นิใจวั��กิระบวันิกิ�รผลิิตมุ่่ค์วั�มุ่

ปลิอดำภ่ัยแลิะได้ำมุ่�ตรฐ�นิระด่ำบส�กิลิ

บริริจ่ภ่ณฑ์์
บรษ่ิที่ให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญก่ิบกิ�รออกิแบบบรรจุภ่ัณฑ์์ท่ี่�ตอบโจที่ย์เร่�องขีอง

กิ�รใชง้�นิ กิ�รสร�้งค์วั�มุ่ร้ส่้กิท่ี่�ด่ำให้้ก่ิบผ้้บรโิภัค์ผ��นิกิ�รออกิแบบ กิ�ร

ร่กิษ�ค์ุณภั�พื่ขีองอ�ห้�รให้้สะอ�ดำแลิะปลิอดำภ่ัย โดำยให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญ

ก่ิบกิ�รพื่ฒ่นิ�บรรจุภ่ัณฑ์์สำ�ห้รบ่ธุุรกิิจเล่ิ�ยงสต่ว์ั โดำยมุุ่�งเน้ินิค์วั�มุ่ย่�งยน่ิ

แลิะมุ่่ประสิที่ธุภิั�พื่

การิขายและช�องทางการิจ่ดูจำาหน�าย
สำ�ห้ร่บพื่่นิธุุ์ส่ตว์ั รวัมุ่ถ่งส่ตว์ัมุ่่ช่วิัตส�วันิให้ญ�เป็นิกิ�รขี�ยท่ี่�ห้น้ิ�ฟ�ร์มุ่ 

สำ�ห้ร่บส�วันิชิ�นิส�วันิเน่ิ�อส่ตว์ั ไขี�ไกิ� แลิะผลิิตภ่ัณฑ์์พื่ลิอยได้ำจ�กิกิ�ร

เล่ิ�ยงส่ตว์ัมุ่่ช�องที่�งกิ�รจ่ดำจำ�ห้นิ��ย ผ��นิต่วัแที่นิจำ�ห้นิ��ย ตลิ�ดำสดำ 

(Traditional Market) ช�องที่�งกิ�รค้์�ส�งค้์�ปล่ิกิท่ี่�ท่ี่นิสมุ่่ย (Modern 

Trade) ท่ี่�งน่ิ� ธุุรกิิจเล่ิ�ยงส่ตว์ัมุ่่กิ�รเติบโตต�มุ่ค์วั�มุ่ต้องกิ�รท่ี่�เพื่ิ�มุ่ขี่�นิ 

จ�กิจำ�นิวันิประช�กิรท่ี่�เพื่ิ�มุ่ขี่�นิ แลิะกิ�รเข้ี�ถ่งเน่ิ�อส่ตว์ัท่ี่�มุ่่ค์ุณภั�พื่ 
ในิร�ค์�ท่ี่�เขี้�ถ่งได้ำสะดำวักิขี่�นิ

หล่กอิสัริะ 5 ป็ริะการิ 

1 2 3 4 5

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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ริายไดู้จากธ่ริกิจอาหาริ
ป็ี 2567

22%
ของริายไดู้ 
จากการิขายริวม

129,143 ล้านบาท

ธ่ริกิจอาหาริ

บริษัทมีฐานการผลิตขั้องธุรกิจอาหารใน 15 ประเทศ ได้ำแก่ 

ไทย สหรัฐอเมริกา จีน อังกฤษ เวียดำนาม สาธารณรัฐ

จีน(ไต้หวัน) ฟิิลิปปินส์ มาเลเซีย กัมพูชา อินเดำีย รัสเซีย ลาว 

ตุรกี ศรีลังกา เบลเยี่ยม และร่วมลงทุนในโปแลนดำ์

บริษ่ที่มุุ่�งพื่่ฒนิ�อ�ห้�รท่ี่�มุ่่คุ์ณค์��ที่�งโภัชนิ�กิ�ร รสช�ติท่ี่�ตอบโจที่ย์

ผ้้บริโภัค์ แลิะค์วั�มุ่ปลิอดำภ่ัยตลิอดำห้�วังโซึ่�กิ�รผลิิต พื่ร้อมุ่ท่ี่�งกิำ�ห้นิดำ

ร�ค์�ท่ี่�เข้ี�ถ่งได้ำแลิะมุ่่ค์วั�มุ่ห้ลิ�กิห้ลิ�ยต�มุ่ค์วั�มุ่ต้องกิ�รขีองผ้้บรโิภัค์

ในิแต�ลิะท้ี่องถิ�นิผ��นิช�องที่�งกิ�รขี�ยท่ี่�ห้ลิ�กิห้ลิ�ย ท่ี่�งขีองบริษ่ที่เอง

แลิะผ��นิช�องที่�งกิ�รขี�ยต��งๆ เพื่่�อเสริมุ่สร้�งค์วั�มุ่มุ่่�นิค์งที่�งอ�ห้�ร

ให้้แกิ�ผ้้บริโภัค์ท่ี่�วัโลิกิ บริษ่ที่เพื่ิ�มุ่มุ้่ลิค์��ให้้ก่ิบเน่ิ�อส่ตว์ัโดำยพื่่ฒนิ�เป็นิ 

ผลิิตภ่ัณฑ์์อ�ห้�รแปรร้ปแลิะอ�ห้�รพื่รอ้มุ่รบ่ประที่�นิ ผ��นิเที่ค์โนิโลิย ่

กิ�รผลิิตท่ี่�ท่ี่นิสมุ่่ยท่ี่�ได้ำรบ่กิ�รร่บรองต�มุ่มุ่�ตรฐ�นิส�กิลิ ระบบกิ�รผลิิต 

ถ้กิออกิแบบให้้ส�มุ่�รถตรวัจสอบย้อนิกิล่ิบได้ำทีุ่กิขี่�นิตอนิ เพื่่�อสร้�ง

ค์วั�มุ่มุ่่�นิใจในิคุ์ณภั�พื่แลิะค์วั�มุ่ปลิอดำภ่ัยขีองอ�ห้�ร นิอกิจ�กิน่ิ� 

บริษ่ที่พื่่ฒนิ�ระบบขีนิส�งท่ี่�สอดำค์ล้ิองก่ิบมุ่�ตรฐ�นิด้ำ�นิอ�ช่วัอนิ�มุ่่ย  

แลิะจ่ดำที่ำ�ฉลิ�กิแลิะบรรจุภ่ัณฑ์์ท่ี่�ซึ่่�อส่ตย์แลิะโปร�งใส เพื่่�อให้้ขี้อมุ้่ลิท่ี่� 

ถ้กิต้องแกิ�ผ้้บริโภัค์ ธุุรกิิจอ�ห้�รขีองบริษ่ที่ประกิอบด้ำวัยผลิิตภ่ัณฑ์์

อ�ห้�รแปรร้ป อ�ห้�รพื่ร้อมุ่ที่�นิ ตลิอดำจนิร้�นิอ�ห้�ร นิอกิจ�กิน่ิ� 

บรษ่ิที่มุ่่กิ�รส�งออกิสินิค้์�อ�ห้�รผ��นิส�ขี�ต่วัแที่นิจำ�ห้นิ��ยขีองบริษ่ที่

แลิะผ้้นิำ�เข้ี�ในิประเที่ศัต��งๆ รวัมุ่ถ่งกิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจกิ�รค้์�ผลิิตภ่ัณฑ์์

อ�ห้�รระห้วั��งประเที่ศั (International Trading)

การิจ่ดูหาว่ติถึ่ดูิบ
ผลิิตภ่ัณฑ์์อ�ห้�รขีองบริษ่ที่ใช้ผลิิตภ่ัณฑ์์เน่ิ�อส่ตว์ัขีองบริษ่ที่เป็นิ

ว่ัตถุดิำบห้ล่ิกิในิกิ�รผลิิต อ่นิรวัมุ่ถ่งผลิผลิิตจ�กิโค์รงกิ�รส�งเสริมุ่อ�ช่พื่

เกิษตรกิรร�ยย�อย (Contract Farming) สำ�ห้ร่บว่ัตถุดิำบอ่�นิๆ ท่ี่�เป็นิ

ส�วันิประกิอบขีองอ�ห้�รน่ิ�นิ บริษ่ที่ให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญก่ิบค์ุณภั�พื่แลิะ

แห้ลิ�งท่ี่�มุ่�ขีองว่ัตถุดิำบวั��ต้องได้ำมุ่�ตรฐ�นิ แลิะส�มุ่�รถตรวัจสอบ 

ย้อนิกิล่ิบได้ำ นิอกิจ�กิน่ิ� บริษ่ที่มุ่่กิ�รสรรห้�ผลิิตภ่ัณฑ์์อ�ห้�รจ�กิ 

แห้ลิ�งผลิิตอ่�นิๆ ท่ี่�วัโลิกิ (Global Sourcing) โดำยเป็นิกิ�รใช้ประโยชน์ิ

จ�กิศ่ักิยภั�พื่ขีองเค์ร่อขี��ยกิ�รขี�ยขีองบริษ่ที่โดำยกิ�รจ่ดำซึ่่�อน่ิ�นิ 
อย้�ภั�ยใต้นิโยบ�ยกิ�รจ่ดำซึ่่�ออย��งเป็นิธุรรมุ่แลิะส�มุ่�รถตรวัจสอบ

ย้อนิกิล่ิบได้ำ  

15 ป็ริะเทศ

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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“ค่ณภาพื่และความป็ลอดูภ่ย” ติลอดูกริะบวนการิผู้ลิติ ค่อ ห่วใจของสั่ขภาพื่ท่�ดู่

ดำว้ยลกัษณะการดำำาเนนิธรุกจิแบบครบวงจร บรษิทัจงึมศีกัยภาพในการควบคมุและตรวจสอบคณุภาพ ตลอดำกระบวนการผลติไดำอ้ยา่งเปน็ระบบ 
พร้อมนำาระบบมาตรฐานสากลและมาตรฐานขั้องกลุ่มลูกค้าซึ่งได้ำรับการรับรองจากหน่วยงานอิสระ (Third Party) มาประยุกต์ใช้ในการผลิต
อาหารสตัว ์และการผลติอาหารนอกเหนอืจากการปฏิบิตัติามกฎระเบยีบและขั้อ้บงัคบัขั้องประเทศทีบ่รษิทัมกีารดำำาเนนิธรุกจิอยูอ่ยา่งเครง่ครดัำ

• GAP 
• GMP/GHPs
• HACCP
• ISO 9001
• ISO 22000
• ISO/IEC 17025
• FAMI-QS
• Global G.A.P.

•  IS014001 •  CPF SHE&En Standard •  ISO 50001

• Good Labour Practice (GLP)
• ISO 45001  

• TLS 8001-2010  
• CPF SHE&En Standard  

• RWA
• ALO
• BAP
• Marin Trust
• AI Compartment
• CPF Food Standard  ;  

PS 7818

• GAP/CoC Dept. 
of Fisheries

• GMP/GHPs
• HACCP
• ISO 9001
• ISO 22000
• ISO/IEC 17025
• BRCGS
• Halal 
• Global G.A.P.

• RWA
• ALO
• BAP
• ASC
• FMD Free
• AI Compartment
• LR Farm F1rst
• CPF Food Standard  ;  

PS 7818

• GMP/GHPs
• HACCP
• ISO 9001
• ISO 22000
• ISO/IEC 17025
• BRCGS
• Halal

• KOSHER
• ALO
• BAP
• ASC
• RSPO
• CPF Food Standard  ; 

PS 7818

หมายเหตุ : นโยบายและแนวปฏิิบัติขั้องบริษัทสอดำคล้องตามมาตรฐานขั้้างต้น ทั�งนี� กิจการในแต่ละประเทศจะเป็นผู้พิจารณาขั้อการรับรองมาตรฐานจาก 
หน่วยงานอิสระ ภายนอกตามความเหมาะสม โดำยยึดำขั้้อกำาหนดำขั้องบริษัทและลูกค้า รวมถึึงกฎหมายประเทศเป็นสำาคัญ

การิผู้ลิติ 
บริษ่ที่ดำำ�เนิินิกิ�รผลิิตภั�ยใต้มุ่�ตรกิ�รคุณภาพื่และความป็ลอุด้ภัย 

ตลิอดำกิระบวันิกิ�รผลิิต พื่ร้อมุ่มุุ่�งเนิ้นิกิ�รวิัจ่ยแลิะพื่่ฒนิ�นิว่ัตกิรรมุ่

กิ�รผลิิตให้้มุ่่ประสิที่ธุิภั�พื่ เพื่่�อให้้ได้ำผลิิตภ่ัณฑ์์อ�ห้�รท่ี่�มุ่่คุ์ณภั�พื่

แลิะปลิอดำภ่ัยต�อกิ�รบริโภัค์ ระบบเที่คโนโลยอัุ่ตโนมัติและหุ่นยนต์  

ถก้ินิำ�มุ่�ใช้เพื่่�อเพื่ิ�มุ่ประสิที่ธุภิั�พื่แลิะค์วั�มุ่แมุ่�นิยำ�ในิกิระบวันิกิ�รผลิิต  
นิอกิจ�กิน่ิ� บริษ่ที่ได้ำจ่ดำต่�งศูนย์วิจัยและพื่ัฒนาผลิตภัณฑ์์อุาหาร  

ในิประเที่ศัไที่ย เพื่่�อเป็นิศ้ันิย์กิลิ�งในิกิ�รพ่ื่ฒนิ�อุตส�ห้กิรรมุ่อ�ห้�ร 

ผ��นิกิ�รวิัจ่ยแลิะพื่ฒ่นิ�เพื่่�อตอบโจที่ย์ค์วั�มุ่ต้องกิ�รขีองผ้้บรโิภัค์แลิะ

แนิวัโน้ิมุ่ตลิ�ดำท่ี่�เปล่ิ�ยนิแปลิงอย้�เสมุ่อ

บริริจ่ภ่ณฑ์์
บริษ่ที่เล่ิอกิใช้บรรจุภ่ัณฑ์์ท่ี่�ส�มุ่�รถปกิป้องอ�ห้�รให้้ปลิอดำภ่ัยแลิะ

ค์งค์ุณค์��อ�ห้�รต�มุ่ห้ล่ิกิโภัชนิ�กิ�รไว้ัอย��งสมุ่บ้รณ์แลิะส�มุ่�รถ

เก็ิบร่กิษ�อ�ห้�รได้ำนิ�นิขี่�นิ เพื่่�อป้องก่ินิไมุ่�ให้้เกิิดำขียะอ�ห้�รแลิะ 

กิ�รส้ญเส่ยอ�ห้�ร (Food Waste, Food Loss) รวัมุ่ถ่งกิ�รสรรห้�

บรรจุภ่ัณฑ์์ท่ี่�ลิดำผลิกิระที่บต�อสิ�งแวัดำล้ิอมุ่ แลิะมุ่่ฉลิ�กิผลิิตภ่ัณฑ์์ 

(Product Labelling) ท่ี่�บ�งบอกิถ่งค์ุณค์��ที่�งโภัชนิ�กิ�รแลิะปริมุ่�ณ

ท่ี่�ค์วัรบริโภัค์ (Guideline Daily Amounts) เพื่่�อสน่ิบสนุินิกิ�รบริโภัค์

เพื่่�อสุขีอนิ�มุ่่ยท่ี่�ด่ำ

ช�องทางการิจ่ดูจำาหน�าย
สำ�ห้ร่บช�องที่�งกิ�รจ่ดำจำ�ห้นิ��ยน่ิ�นิ บริษ่ที่ได้ำกิระจ�ยกิ�รจ่ดำจำ�ห้นิ��ย

ในิช�องที่�งอ่นิห้ลิ�กิห้ลิ�ย เพื่่�ออำ�นิวัยค์วั�มุ่สะดำวักิในิกิ�รเข้ี�ถ่ง

อ�ห้�รขีองผ้้บรโิภัค์ เช�นิ ช�องที่�งค้์�ปล่ิกิด่ำ�งเดิำมุ่ (Traditional Market)  
อ�ทิี่ ตลิ�ดำสดำ ช�องที่�งค้์�ปล่ิกิแลิะค้์�ส�งท่ี่นิสมุ่่ย (Modern Trade) 

อ�ทิี่ ร้�นิค้์�สะดำวักิซึ่่�อ ซุึ่ปเปอร์มุ่�ร์เก็ิต แลิะไฮเปอร์มุ่�ร์เก็ิต ช�องที่�ง 

ธุุรกิิจบริกิ�รอ�ห้�ร (Food Service) อ�ทิี่ ธุุรกิิจโรงแรมุ่ ร้�นิอ�ห้�ร 

ศ้ันิยอ์�ห้�ร แลิะธุุรกิิจจ่ดำเล่ิ�ยง ซึ่่�งจ่ดำจำ�ห้นิ��ยผ��นิท่ี่�งช�องที่�งขีองบรษ่ิที่ 
แลิะช�องที่�งขีองพื่่นิธุมิุ่ตรที่�งกิ�รค้์�

ธุุรกิิจอ�ห้�รมุ่่กิ�รเปล่ิ�ยนิแปลิงอย��งรวัดำเร็วัแลิะแขี�งขี่นิส้งขี่�นิจ�กิ

กิ�รเติบโตขีองส่งค์มุ่เมุ่่องแลิะกิ�รเปล่ิ�ยนิแปลิงขีองวิัถ่ช่วิัต ผ้้บริโภัค์

ให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญก่ิบค์วั�มุ่สะดำวักิ ค์ุณภั�พื่ แลิะค์วั�มุ่ห้ลิ�กิห้ลิ�ยขีอง

อ�ห้�ร โดำยเฉพื่�ะอ�ห้�รเพื่่�อสขุีภั�พื่จ�กิแห้ลิ�งผลิิตท่ี่�นิ��เช่�อถ่อ ผ้้ผลิิต

ต้องพื่ฒ่นิ�ผลิิตภ่ัณฑ์์ให้้สอดำค์ล้ิองก่ิบล่ิกิษณะกิ�รบริโภัค์ในิแต�ลิะพื่่�นิท่ี่�

แลิะว่ัฒนิธุรรมุ่ กิ�รเข้ี�ถ่งผ้้บริโภัค์อย��งมุ่่ประสิที่ธุิภั�พื่ เป็นิปัจจ่ย

สำ�ค่์ญ ที่ำ�ให้้ผ้้ประกิอบกิ�รต้องวั�งกิลิยุที่ธุ์ท่ี่�ช�วัยให้้ตอบสนิองค์วั�มุ่

ต้องกิ�รขีองผ้้บริโภัค์ แลิะสร้�งค์วั�มุ่มุ่่�นิค์งที่�งอ�ห้�รท่ี่�งในิช�วังปกิติ

แลิะภั�วัะวิักิฤต ซึ่่�งเป็นิห่้วัใจขีองกิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจอ�ห้�รอย��งย่�งย่นิ 

ธ่ริกิจอาหาริสั่ติว์ ธ่ริกิจเล่�ยงสั่ติว์และแป็ริริ้ป็ ธ่ริกิจอาหาริมาติริฐาน
ดู้านการิผู้ลิติ

มาติริฐาน
ดู้าน สัิ�งแวดูล้อม

มาติริฐาน
ดู้าน ความ

ป็ลอดูภ่ยใน
การิทำางาน

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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เริาใสั�ใจสัริ้างสัริริค์อาหาริท่�ม่ค่ณภาพื่
และ ป็ลอดูภ่ย  เพื่่�อ สัริ้างความพื่ึงพื่อใจ 

ให้ก่บผู้้้บริิโภคท่�วท่กม่ม โลก

เล่�ยงในฟิาร์ิมริะบบปิ็ดู

ผู้ลิติภ่ณฑ์์ส่ัติว์นำา

เล่�ยงโดูยไม�ใช้ 
ยาป็ฏิชีวนะ

เน่�อไก� ม่โอเมก้า 3

ผู้ลิติภ่ณฑ์์จากไก�และเป็็ดู

ผู้ลิติภ่ณฑ์์แคลอรีิติ่ำา 
เพ่ื่�อส่ัขภาพื่

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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ผู้ลิติภ่ณฑ์์จากหม้

หม้ดูำาสัายพ่ื่นธ์่พิื่เศษั

เน่�อหม้ม่โอเมก้า 3

ผู้ลิติภ่ณฑ์์จากไข�

ไข�ไก�สัดู ลดูโลกร้ิอน

ลดูการิใช้พื่ลาสัติิก
ในบริริจ่ภ่ณฑ์์

ไข�ไก�สัดู  
ป็ลอดูคาร์ิบอน

ห้มุ่�ยเห้ตุ: ร้ปถ��ยสินิค้์�ท่ี่�แสดำง เป็นิต่วัอย��งบ�งส�วันิขีองผลิิตภ่ัณฑ์์ท่ี่�บริษ่ที่ผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ย
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ผู้ลิติภ่ณฑ์์ไส้ักริอก

ผู้ลิติภ่ณฑ์์โป็ริต่ินจากพ่ื่ช

ผู้ลิติภ่ณฑ์์นว่ติกริริม

ผู้ลิติภ่ณฑ์์ Retort  
สัามาริถึเก็บในอ่ณหภ้มิห้อง

บริริจ่ภ่ณฑ์์ใช้พื่ลาสัติิกชนิดูเดู่ยว

ผู้ลิติภ่ณฑ์์คาร์ิบอนติ่ำา

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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ผู้ลิติภ่ณฑ์์อาหาริพื่ร้ิอมทาน / พื่ร้ิอมป็ร่ิง

ผู้ลิติภ่ณฑ์์ซ่ีป็และซีอสั และอาหาริทางการิแพื่ทย์

เน่�อหม้ ม่โอเมก้า 3

อาหาริส้ัติริคริบถ้ึวน 
สัำาหร่ิบผู้้้ป่็วย และผู้้้ส้ังว่ย

ผู้ลิติภ่ณฑ์์นว่ติกริริม

บริริจ่ภ่ณฑ์์ท่�ใช้
ว่สัดู่รีิไซีเคิล 100%

ห้มุ่�ยเห้ตุ: ร้ปถ��ยสินิค้์�ท่ี่�แสดำง เป็นิต่วัอย��งบ�งส�วันิขีองผลิิตภ่ัณฑ์์ท่ี่�บริษ่ที่ผลิิตแลิะจำ�ห้นิ��ย

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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นว่ติกริริมจากใจสั้�จาน
นวัตกรรม คอื หวัใจสำาคญัในการรกัษาความเปน็ผูน้ำาในอตุสาหกรรม บรษิทัจงึมุง่มัน่พฒันาศกัยภาพและขั้บัเคลือ่นธรุกจิ
ดำ้วยการวิจัยและพัฒนาในทุกมิติ ทั�งดำ้านอาหารสัตว์ การเลี�ยงสัตว์ และการแปรรูปอาหาร เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ในผลติภณัฑ์ ์กระบวนการผลิต และรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ  ทีช่ว่ยเพ่ิมความแตกต่าง สร้างคณุคา่ให้กบัผูบ้รโิภค และสนับสนนุ
ความยั่งยืนต่อสังคมและสิ่งแวดำล้อม พร้อมนำาเสนอผลงานนวัตกรรมที่โดำดำเดำ่นในหลากหลายดำ้าน 

นว่ติกริริมอาหาริ

ซีพีื่ ่ชคิเก้น พื่อคเกต็ิ 

ผลิิตภ่ัณฑ์์อ�ห้�รเพ่ื่� อสุขีภั�พื่ท่ี่�ตอบโจที่ย์ ผ้้บริโภัค์ยุค์ให้มุ่� โดำยเฉพื่�ะ 

ผ้้ท่ี่�ต้องกิ�รอ�ห้�รท่ี่�มุ่่ค์�ร์โบไฮเดำรตตำ�แต�มุ่่โปรต่นิท่ี่�ส้ง ด้ำวัยกิ�รใช้เน่ิ�อไกิ� 

แที่นิขีนิมุ่ปังเป็นิแผ�นิห้�อ ที่ำ�ให้้ได้ำโปรต่นิส้ง อิ�มุ่นิ�นิ แลิะช�วัยค์วับคุ์มุ่พื่ล่ิงง�นิ

อย��งมุ่่ประสิที่ธุิภั�พื่ ผลิิตภ่ัณฑ์์น่ิ�ย่งค์งรสช�ติท่ี่�อร�อยถ้กิใจทีุ่กิเพื่ศัทีุ่กิว่ัย  

อ่กิท่ี่�งย่งได้ำร่บร�งว่ัลิด้ำ�นินิว่ัตกิรรมุ่จ�กิเวัท่ี่ระด่ำบส�กิลิ THAIFEX - Anuga  
Asia 2024 ซ่ึ่�งสะท้ี่อนิถ่งค์วั�มุ่คิ์ดำสร้�งสรรค์์แลิะคุ์ณภั�พื่ท่ี่�โดำดำเดำ�นิ ซึ่พ่ื่ ่ชคิ์เก้ินิ  

พื่อค์เก็ิต เป็นินิว่ัตกิรรมุ่ท่ี่�ไมุ่�เพ่ื่ยงตอบสนิองค์วั�มุ่ต้องกิ�รด้ำ�นิโภัชนิ�กิ�ร  

แต�ย่งเติมุ่เต็มุ่ประสบกิ�รณ์อ�ห้�รเพื่่�อสุขีภั�พื่ในิทีุ่กิมุ่่�อได้ำอย��งลิงต่วั 

ไข�ไก� Cage Free แบรินด์ู U Farm พื่ร้ิอมฉลากคาร์ิบอนนวิทริล่

ไขี�ไกิ�เค์จฟร่ แบรนิด์ำ ย้ฟ�ร์มุ่ เป็นิผลิิตภ่ัณฑ์์กิลิุ�มุ่ค์�ร์บอนิตำ�ท่ี่�ตอบสนิองต�อแนิวัที่�งกิ�รพื่่ฒนิ�อย��งย่�งย่นิ ตลิอดำห้�วังโซึ่�อุปที่�นิ

จนิถ่งกิ�รกิำ�จ่ดำซึ่�กิบรรจุภ่ัณฑ์์ ผ��นิโค์รงกิ�รต��งๆ เช�นิ กิ�รใชส้�ยพื่�นิลิำ�เล่ิยงไขี�อ่ตโนิมุ่่ติ กิ�รลิดำกิ�รสญ้เสย่ไขี�ไกิ� (Food Loss) 

ต�มุ่แนิวัที่�งขีององค์์กิ�รอ�ห้�รแลิะเกิษตรแห้�งสห้ประช�ช�ติ (FAO) กิ�รนิำ�ขีองเส่ยจ�กิเปล่ิอกิไขี�ไปใช้ประโยชนิ์ แลิะกิ�ร

ใช้พื่ล่ิงง�นิที่�งเล่ิอกิ เช�นิ พื่ล่ิงง�นิแสงอ�ทิี่ตย์ แลิะพื่ล่ิงง�นิช่วัมุ่วัลิจ�กิระบบบำ�บ่ดำนิำ�เส่ย เป็นิต้นิ ที่ำ�ให้้กิ�รปลิดำปลิ�อยก๊ิ�ซึ่ 

เร่อนิกิระจกิขีองผลิิตภ่ัณฑ์์น่ิ�เที่��ก่ิบศ้ันิย์ แลิะได้ำร่บฉลิ�กิ Carbon Neutral Product จ�กิองค์์กิ�รบริห้�รจ่ดำกิ�รก๊ิ�ซึ่เร่อนิกิระจกิ 

(อบกิ.) น่ิบเป็นิไขี�ไกิ�เค์จฟร ่(ไกิ�ท่ี่�เล่ิ�ยงในิโรงเรอ่นิแบบไมุ่�ขีง่กิรง) ท่ี่�ปลิอดำค์�รบ์อนิร�ยแรกิในิเอเชย่ ซึ่่�งนิอกิจ�กิจะเปน็ิแห้ลิ�งโปรต่นิ 

ค์ุณภั�พื่ส้งท่ี่�ด่ำต�อสุขีภั�พื่แล้ิวั ย่งเป็นิที่�งเล่ิอกิสำ�ห้ร่บผ้้บริโภัค์ท่ี่�ต้องกิ�รสน่ิบสนุินิกิ�รจ่ดำกิ�รปัญห้�กิ�รเปล่ิ�ยนิแปลิง 

สภั�พื่ภ้ัมิุ่อ�กิ�ศัขีองโลิกิด้ำวัยกิ�รบริโภัค์ผลิิตภ่ัณฑ์์ท่ี่�ใส�ใจต�อสิ�งแวัดำล้ิอมุ่

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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หมฮ้้้องสัต้ิริภเ้กต็ิและขาหมพ้ื่ะโล้ 

ผลิิตภ่ัณฑ์์ห้มุ้่ฮ้องส้ตรภ้ัเก็ิตแลิะขี�ห้มุ้่พื่ะโล้ิเป็นิกิ�รต�อยอดำจ�กิเน่ิ�อห้มุ้่ช่วั�ค์ุณภั�พื่ส้ง 

ท่ี่�อุดำมุ่ด้ำวัยโอเมุ่ก้ิ� 3 จ�กิกิ�รเล่ิ�ยงด้ำวัยสต้รอ�ห้�รซ้ึ่เปอรฟ์้ด้ำ อ�ทิี่ เมุ่ล็ิดำแฟลิกิซึ่ ์(Flaxseed) 

นิำ�มุ่่นิปลิ� แลิะส�ห้ร��ยที่ะเลิ เป็นิต้นิ ปร�ศัจ�กิกิ�รใช้ย�ปฏิิช่วันิะ 100% นิำ�เน่ิ�อห้มุ้่ช่วั� 

มุ่�ตุ�นิจนิเป้� อย รสช�ติเขีมุ้่ขีน้ิเขี�้เน่ิ�อ ห้อมุ่กิลิิ�นิเค์ร่�องเที่ศั สำ�ห้รบ่เมุ่น้ิห้มุ้่ฮ้อง อ�ห้�รพื่่�นิเมุ่่อง 
ขี่�นิช่�อขีองจ่งห้ว่ัดำภ้ัเก็ิต ซึ่่�งมุ่่ค์วั�มุ่พิื่เศัษท่ี่�แตกิต��งจ�กิกิ�รตุ�นิเน่ิ�อห้มุ้่ส�มุ่ช่�นิท่ี่�วัไป  
ตอบโจที่ย์สไตล์ิค์นิรุ�นิให้มุ่�ห้ร่อผ้้ท่ี่�ช่�นิชอบกิ�รร่บประที่�นิเมุ่น้ิตุ�นิ ท่ี่�ต้องใช้ระยะเวัลิ�

ให้้กิ�รปรุงนิ�นิให้้สะดำวักิขี่�นิ พื่ร้อมุ่ท่ี่�งได้ำรสช�ติอร�อยต�มุ่ต้นิตำ�ร่บอย��งแท้ี่จริง

นว่ติกริริมเพื่่�อเพื่ิ�มป็ริะสัิทธิภาพื่

ริะบบติริวจสัอบย้อนกลบ่สันิค้าผู้�านเทคโลย ่Blockchain 
(ติริวจไดู้ท่�งคณ่ภาพื่ ความป็ลอดูภย่ และลดูโลกร้ิอน) 

ชสีัวแีกน 

นิว่ัตกิรรมุ่ช่สเพื่่�อสุขีภั�พื่ท่ี่�พื่่ฒนิ�ขี่�นิจ�กิกิ�รใช้ปลิ�ยข้ี�วัห่้กิ ซึ่่�งเป็นิผลิพื่ลิอยได้ำจ�กิ

กิระบวันิกิ�รสข้่ี�วั นิำ�มุ่�แปรร้ปด้ำวัยกิระบวันิกิ�รชว่ัภั�พื่จนิได้ำเป็นิชส่ท่ี่�มุ่่ค์ณุสมุ่บ่ติโดำดำเดำ�นิ 

ไขีมุ่่นิตำ� อุดำมุ่ด้ำวัยโปรต่นิ แร�ธุ�ตุ แลิะวิัต�มิุ่นิ อ่กิท่ี่�งยง่ปร�ศัจ�กิแลิค์โตส ที่ำ�ให้้เป็นิที่�งเล่ิอกิ

ท่ี่�เห้มุ่�ะสมุ่สำ�ห้ร่บผ้้ท่ี่�แพื่้นิมุ่ว่ัวั แลิะช�วัยให้้ร��งกิ�ยดำ้ดำซึ่่มุ่ส�รอ�ห้�รได้ำง��ย ผลิิตภ่ัณฑ์์น่ิ� 

ไมุ่�เพ่ื่ยงแต�ตอบโจที่ย์กิ�รบริโภัค์เพื่่�อสุขีภั�พื่ แต�ย่งช�วัยเพื่ิ�มุ่มุ้่ลิค์��ให้้ก่ิบว่ัตถุดิำบที่�ง 
กิ�รเกิษตรขีองไที่ย เช�นิ ขี้�วั ให้้เกิิดำประโยชน์ิส้งสุดำ 

ระบบตรวัจสอบย้อนิกิล่ิบสินิค้์�ผ��นิเที่ค์โนิโลิย่บล็ิอกิเชนิ  

(Blockchain) เปน็ินิว่ัตกิรรมุ่ดิำจิท่ี่ลิท่ี่�นิำ�เที่ค์โนิโลิยบ่ล็ิอกิเชนิ มุ่�ใช้ 

ในิกิ�รตรวัจสอบย้อนิกิล่ิบสินิค้์�ตลิอดำห้�วังโซึ่�กิ�รผลิิตอ�ห้�ร  

ด้ำวัยค์วั�มุ่แมุ่�นิยำ�แลิะรวัดำเร็วั เพื่่� อสร้�งค์วั�มุ่เช่� อมุ่่�นิให้้ก่ิบ 
ผ้้บริโภัค์ โดำยผ้้บริโภัค์ส�มุ่�รถเขี้�ถ่งขี้อมุ้่ลิได้ำง��ยๆ ผ��นิกิ�ร

สแกินิคิ์วัอ�ร์โค้์ดำ (QR Code) บนิบรรจุภ่ัณฑ์์ ซึ่่�งจะแสดำงข้ีอมุ้่ลิ 

ท่ี่�มุ่�ขีองผลิิตภ่ัณฑ์์ เช�นิ แห้ลิ�งท่ี่�มุ่�ขีองสนิิค้์� กิ�รรบ่รองมุ่�ตรฐ�นิ

ส�กิลิด้ำ�นิค์ุณภั�พื่แลิะค์วั�มุ่ปลิอดำภ่ัยอ�ห้�ร ขี้อมุ้่ลิเก่ิ�ยวัก่ิบ

ผลิิตภ่ัณฑ์์ท่ี่�เป็นิมิุ่ตรต�อสิ�งแวัดำล้ิอมุ่ รวัมุ่ถ่งข้ีอมุ้่ลิปริมุ่�ณกิ�รลิดำ

กิ�รปลิ�อยก๊ิ�ซึ่เร่อนิกิระจกิในิกิระบวันิกิ�รผลิิต นิว่ัตกิรรมุ่น่ิ�ไมุ่�

เพื่ย่งแต�ช�วัยให้้ผ้้บรโิภัค์มุ่่�นิใจในิคุ์ณภั�พื่แลิะค์วั�มุ่ปลิอดำภ่ัยขีอง

อ�ห้�รท่ี่�บริโภัค์ แต�ยง่ส�งเสริมุ่ค์วั�มุ่โปร�งใสในิห้�วังโซึ่�กิ�รผลิิตแลิะ

สน่ิบสนุินิเป้�ห้มุ่�ยกิ�รพื่่ฒนิ�อย��งย่�งย่นิ ด้ำวัยกิ�รลิดำผลิกิระที่บ

ต�อสิ�งแวัดำล้ิอมุ่

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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โคริงการิริถึจบ่ไก� 

รถจ่บไกิ�เป็นินิว่ัตกิรรมุ่ท่ี่�พื่่ฒนิ�อุปกิรณ์ต้นิแบบสำ�ห้ร่บ

กิ�รลิำ�เล่ิยงแลิะขีนิย้�ยส่ตว์ัปีกิในิโรงเร่อนิเล่ิ�ยงไกิ� 

เพื่่�อให้้เห้มุ่�ะสมุ่ก่ิบล่ิกิษณะโรงเร่อนิในิประเที่ศัไที่ย

ท่ี่� มุ่่ขีนิ�ดำแลิะกิ�รจ่ดำวั�งแตกิต� �งจ�กิโรงเ ร่อนิ 

ในิต��งประเที่ศั ซึ่่�งที่ำ�ให้้อุปกิรณ์จ�กิต��งประเที่ศั 

ไมุ่�ส�มุ่�รถใช้ง�นิได้ำโดำยตรง โค์รงกิ�รน่ิ�ไมุ่� เพื่่ยง 

ตอบโจที่ย์กิ�รใช้ง�นิท่ี่�สอดำค์ล้ิองก่ิบค์วั�มุ่ต้องกิ�ร

เฉพื่�ะในิประเที่ศั แต�ย่งช�วัยลิดำค์��ใช้จ��ยได้ำอย��ง 

มุ่่น่ิยสำ�ค่์ญ โดำยประห้ย่ดำเงินิได้ำ 8.6 ล้ิ�นิบ�ที่ต�อค่์นิ  

เมุ่่�อเท่ี่ยบก่ิบกิ�รนิำ�เขี้�รถจ่บไกิ�จ�กิต��งประเที่ศั

โคริงการิ SAP Net-Zero Intelligence Platform   

โคริงการิฟิาร์ิมต้ินแบบพื่ลง่งานสัะอาดู  

ฟ�รม์ุ่พื่ล่ิงง�นิสะอ�ดำเปน็ิกิ�รพื่ฒ่นิ�ฟ�รม์ุ่ต้นิแบบท่ี่�ส�มุ่�รถผลิิต

พื่ล่ิงง�นิไฟฟ�้ที่ดำแที่นิใชภ้ั�ยในิฟ�รม์ุ่ได้ำท่ี่�งห้มุ่ดำ 100% โดำยไมุ่�ต้อง 
พื่่�งพื่�พื่ล่ิงง�นิจ�กิภั�ยนิอกิ ซึ่่�งเป็นิก้ิ�วัสำ�ค่์ญในิกิ�รสร้�ง 

ค์วั�มุ่ย่�งย่นิให้้ก่ิบอุตส�ห้กิรรมุ่กิ�รเกิษตร ในิขีณะท่ี่�ฟ�ร์มุ่ท่ี่�วัไป

มุ่่กิพื่่�งพื่�พื่ล่ิงง�นิไฟฟ้�จ�กิก๊ิ�ซึ่ช่วัภั�พื่ประมุ่�ณร้อยลิะ 86 

แลิะพื่ล่ิงง�นิไฟฟ้�จ�กิภั�ยนิอกิร้อยลิะ 14 โค์รงกิ�รน่ิ�ได้ำพื่่ฒนิ�

ระบบจ่ดำกิ�รพื่ล่ิงง�นิแบบอ่ตโนิมุ่่ติท่ี่�ส�มุ่�รถค์วับค์มุุ่กิ�รที่ำ�ง�นิ 

ร�วัมุ่ก่ินิระห้วั��งพื่ล่ิงง�นิจ�กิก๊ิ�ซึ่ช่วัภั�พื่ พื่ล่ิงง�นิแสงอ�ทิี่ตย์  

แลิะไฟฟ้�สำ�รองจ�กิกิ�รไฟฟ้�ส�วันิภ้ัมุ่ิภั�ค์ ซึ่่�งจะใช้ง�นิเฉพื่�ะ

ในิกิรณ่ฉุกิเฉินิ ฟ�ร์มุ่ต้นิแบบน่ิ�ส�มุ่�รถผลิิตไฟฟ้�จ�กิพื่ล่ิงง�นิ

สะอ�ดำได้ำกิวั�� 438,000 kWh ต�อปี ลิดำกิ�รปลิ�อยก๊ิ�ซึ่เรอ่นิกิระจกิ

ได้ำมุ่�กิถ่ง 192 ต่นิ CO2 เท่ี่ยบเที่��ต�อปีต�อฟ�ร์มุ่ 1 แห้�ง

โค์รงกิ�ร SAP Net-Zero Intelligence Platform เป็นิ

นิว่ัตกิรรมุ่ดิำจิท่ี่ลิเพื่่�อสร้�งแพื่ลิตฟอร์มุ่ขี้อมุ้่ลิกิ�รปลิดำปลิ�อยก๊ิ�ซึ่ 

เร่อนิกิระจกิท่ี่�มุ่่มุ่�ตรฐ�นิแลิะได้ำร่บกิ�รยอมุ่ร่บในิระด่ำบโลิกิ 

โดำยแก้ิไขีขี้อจำ�ก่ิดำขีองขี้อมุ้่ลิในิปัจจุบ่นิท่ี่�ส�วันิให้ญ�มุ่่กิเป็นิ 

ท่ี่�ยอมุ่ร่บเฉพื่�ะภั�ยในิแต�ลิะประเที่ศั แพื่ลิตฟอร์มุ่น่ิ�ส�มุ่�รถ

รวับรวัมุ่แลิะจ่ดำกิ�ร Big Data ท่ี่�เก่ิ�ยวัข้ีองก่ิบกิ�รปลิดำปลิ�อย

ก๊ิ�ซึ่เร่อนิกิระจกิแบบเร่ยลิไที่มุ่์  รวัมุ่ถ่งแสดำงแนิวัโน้ิมุ่ในิ

อนิ�ค์ตภั�ยใต้มุ่�ตรฐ�นิท่ี่�นิ��เช่�อถ่อสำ�ห้ร่บทีุ่กิประเที่ศัท่ี่�วัโลิกิ  
ซึ่่�งสอดำค์ล้ิองก่ิบกิลิยุที่ธุ์ Net Zero ขีองบริษ่ที่ แพื่ลิตฟอร์มุ่ 

ด่ำงกิลิ��วัแสดำงขี้อมุ้่ลิด้ำ�นิสิ�งแวัดำล้ิอมุ่อย��งค์รบถ้วันิ ค์รอบค์ลิุมุ่กิ�รจ่ดำกิ�รด้ำ�นิพื่ล่ิงง�นิ นิำ� ขียะ ส�รที่ำ�ค์วั�มุ่เย็นิ แลิะก๊ิ�ซึ่เร่อนิกิระจกิ

ในิ Scope 1, 2 แลิะ 3 นิอกิจ�กิน่ิ� ผ้้ใช้ง�นิส�มุ่�รถเขี้�ถ่งขี้อมุ้่ลิผ��นิท่ี่�งค์อมุ่พื่ิวัเตอร์แลิะโที่รศั่พื่ท์ี่มุ่่อถ่อได้ำ โดำยบริษ่ที่เป็นิบริษ่ที่แรกิ 
ในิโลิกิท่ี่�ใช้ง�นิแพื่ลิตฟอร์มุ่น่ิ� เริ�มุ่ในิปี 2567 ในิกิิจกิ�รประเที่ศัไที่ย แลิะจะขีย�ยไปย่งกิิจกิ�รท่ี่�วัโลิกิขีองบริษ่ที่ในิปี 2568  
โค์รงกิ�รน่ิ�เป็นิก้ิ�วัสำ�ค่์ญในิกิ�รใช้เที่ค์โนิโลิย่ดิำจิท่ี่ลิ เพื่่�อสน่ิบสนุินิกิ�รพื่่ฒนิ�อย��งย่�งย่นิ แลิะเพื่ิ�มุ่ค์วั�มุ่โปร�งใสในิกิระบวันิกิ�ร 
ดำำ�เนิินิง�นิขีองบริษ่ที่บนิเวัท่ี่ระด่ำบส�กิลิ

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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นว่ติกริริมดู้านสั่งคมและสัิ�งแวดูล้อม 

โคริงการิสั�งเสัริมินวต่ิกริริมดู้านสัง่คม 
และสัิ�งแวดูล้อมกบ่ชม่ชน 

CPF Sustainability in Action Awards เป็นิกิิจกิรรมุ่ท่ี่�จ่ดำขี่�นิเพื่่�อ 

ส�งเสริมุ่แนิวัที่�งกิ�รดำำ�เนิินิกิิจกิรรมุ่ชุมุ่ชนิส่มุ่พ่ื่นิธุ์เพื่่�อค์วั�มุ่

ย่�งยน่ิขีองบรษ่ิที่ โดำยมุุ่�งเนิน้ิกิ�รพื่ฒ่นิ�โค์รงกิ�รท่ี่�สร�้งผลิกิระที่บ

เชงิบวักิ ท่ี่�งในิด้ำ�นิสิ�งแวัดำล้ิอมุ่แลิะสง่ค์มุ่ กิ�รใชท้ี่รพ่ื่ย�กิรอย��งมุ่่

ประสทิี่ธุภิั�พื่ พื่รอ้มุ่ท่ี่�งสน่ิบสนินุิให้้พื่น่ิกิง�นิแลิะห้นิ�วัยง�นิต��งๆ 

มุ่่ส�วันิร�วัมุ่ในิกิ�รพื่่ฒนิ�โค์รงกิ�ร

นว่ติกริริมความริ�วมม่อก่บพื่่นธมิติริภายนอก  

โคริงการิ SMEx ต้ินท่นติ่ำา นำาริ่กษ์ัโลก  
เพื่่�อสันบ่สันน่ห�วงโซี�อป่็ทาน

เป็นิโค์รงกิ�รท่ี่�มุุ่�งส�งเสริมุ่แลิะเพื่ิ�มุ่ศ่ักิยภั�พื่กิ�รเติบโตขีองค้์�ค้์� 

SME ในิประเที่ศัไที่ยโดำยยกิระด่ำบค์วั�มุ่ร้้ด้ำ�นิประสิที่ธุภิั�พื่แลิะ

กิ�รลิดำต้นิทุี่นิ พื่ร้อมุ่ท่ี่�งสน่ิบสนุินิกิ�รบริห้�รจ่ดำกิ�รที่ร่พื่ย�กิร

แลิะพื่ล่ิงง�นิขีองค์้�ค้์�ให้้มุ่่ประสิที่ธุภิั�พื่ส้งสุดำ เพื่่�อลิดำกิ�รปลิ�อย

ก๊ิ�ซึ่เร่อนิกิระจกิแลิะก้ิ�วัส้�เป้�ห้มุ่�ย Net Zero โค์รงกิ�รน่ิ� 

เน้ินิกิ�รลิดำกิ�รปลิ�อยก๊ิ�ซึ่เร่อนิกิระจกิในิ Scope 3 นิอกิจ�กิน่ิ� 

ย่งช�วัยสน่ิบสนิุนิค์้� ค้์�ในิกิ�รลิดำค์วั�มุ่เส่�ยงแลิะอุบ่ติเห้ตุในิ

กิระบวันิกิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจ 

โคริงการิแพื่ลติฟิอร์ิมริะบบต้ินแบบ
การิติริวจสัอบผู้ลิติภณ่ฑ์์ 
โดูยอต่ิโนมต่ิใินสัายการิผู้ลติิ 

แพื่ลิตฟอร์มุ่ระบบต้นิแบบกิ�รตรวัจสอบผลิิตภ่ัณฑ์์

โดำยอ่ตโนิมุ่่ติในิส�ยกิ�รผลิิตเป็นินิว่ัตกิรรมุ่ท่ี่�พื่ฒ่นิ�ขี่�นิ 

เ พื่่� อ เ พื่ิ� มุ่ ค์ วั � มุ่ แ มุ่� นิ ยำ� แ ลิ ะ ป ร ะ สิ ที่ ธุิ ภั � พื่ ใ นิ

กิระบวันิกิ�รผลิิตอ�ห้�รแปรร้ป ซึ่่�งย่งไมุ่�เค์ยมุ่่มุ่�กิ�อนิ 

ในิอุตส�ห้กิรรมุ่ โดำยใช้เที่ค์โนิโลิย่ลิำ�สมุ่่ย ได้ำแกิ�  

กิ�รตรวัจสอบภั�พื่ถ��ยด้ำวัยค์อมุ่พิื่วัเตอร์ (Computer  

Visual Inspection) ปัญญ�ประดิำษฐ์ (Artificial  

Intelligence) แลิะกิ�รวิัเค์ร�ะห์้อุณห้ภ้ัมิุ่แกินิกิลิ�ง  

(Core Temperature) ขีองผลิิตภ่ัณฑ์์ ระบบส�มุ่�รถ 

ตรวัจสอบคุ์ณล่ิกิษณะภั�ยนิอกิขีองผลิิตภ่ัณฑ์์ 

อย��งลิะเอ่ยดำ พื่ร้อมุ่ระบุตำ�แห้นิ�งขีองผลิิตภ่ัณฑ์์

ท่ี่� ไมุ่�ผ��นิมุ่�ตรฐ�นิบนิส�ยพื่�นิกิ�รผลิิต เพื่่� อให้้

ระบบอ่ตโนิมุ่่ติห้ร่อหุ้�นิยนิต์แยกิผลิิตภ่ัณฑ์์ท่ี่�ไมุ่�ผ��นิ

ค์ุณล่ิกิษณะออกิจ�กิส�ยพื่�นิได้ำอย��งแมุ่�นิยำ�แลิะ

รวัดำเร็วั โค์รงกิ�รน่ิ�เป็นิผลิจ�กิค์วั�มุ่ร�วัมุ่มุ่่อระห้วั��ง

ศ้ันิย์เที่ค์โนิโลิย่อิเล็ิกิที่รอนิิกิส์แลิะค์อมุ่พื่ิวัเตอร์ 

แห้� งช� ติ  (NECTEC)  ภั�ยใ ต้สำ� น่ิกิง�นิพื่่ฒนิ�

วิัที่ย�ศั�สตร์แลิะเที่ค์โนิโลิย่แห้�งช�ติ (สวัที่ช.) แลิะ

บริษ่ที่ ซึ่่พื่่เอฟ (ประเที่ศัไที่ย) จำ�ก่ิดำ (มุ่ห้�ชนิ)

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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การิข่บเคล่�อนธ่ริกิจเพื่่�อความย่�งย่น
นโยบายและเป็้าหมายการิจ่ดูการิดู้านความย่�งย่น 
บริษ่ที่พื่ิจ�รณ�บริบที่กิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจเกิษตรอุตส�ห้กิรรมุ่แลิะอ�ห้�ร ณ ปัจจุบ่นิ ประกิอบก่ิบวิัเค์ร�ะห์้ปัจจ่ยภั�ยในิแลิะปัจจ่ยแวัดำล้ิอมุ่ภั�ยนิอกิ

ท่ี่�สำ�ค่์ญ ซึ่่�งค์รอบค์ลุิมุ่ค์วั�มุ่เส่�ยงท่ี่�งในิมิุ่ติด้ำ�นิเศัรษฐกิิจ ส่งค์มุ่ แลิะสิ�งแวัดำล้ิอมุ่ รวัมุ่ถ่งค์วั�มุ่พื่่งพื่อใจขีองผ้้มุ่่ส�วันิได้ำเส่ยท่ี่�งภั�ยในิแลิะภั�ยนิอกิ

องค์์กิร นิำ�ไปส้�กิ�รกิำ�ห้นิดำปัจจ่ยสำ�ค่์ญด้ำ�นิค์วั�มุ่ย่�งย่นิ 7 ด้ำ�นิ โดำยได้ำต่�งเป้�ห้มุ่�ยขีององค์์กิรให้้สอดำค์ล้ิองก่ิบประเด็ำนิสำ�ค่์ญด่ำงกิลิ��วั รวัมุ่ถ่ง 
เป้�ห้มุ่�ยกิ�รพื่่ฒนิ�ท่ี่�ย่�งย่นิขีององค์์กิ�รสห้ประช�ช�ติ 17 ประกิ�ร (UN SDGs) แลิะห้ล่ิกิกิ�รส�กิลิต�มุ่แนิวัที่�งขี้อตกิลิงแห้�งสห้ประช�ช�ติ  
(UN Global Compact) 10 ประกิ�ร

ป็ัจจ่ยสัำาค่ญดู้านความย่�งย่น 7 ดู้าน

การิกำาก่บดู้แลกิจการิ 
การิบริิหาริความเสั่�ยง

และการิกำากบ่การิป็ฏิบ่ติิ
ติามกฎเกณฑ์์

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพื่และ

ริะบบนิเวศ

ความม่�นคง
ทางอาหาริ

การิดู้แล
ทริ่พื่ยากรินำา

การิริ่บม่อติ�อ
การิเป็ล่�ยนแป็ลง
สัภาพื่ภ้มิอากาศ

พื่น่กงาน
และช่มชน

สัิทธิมน่ษัยชน

ป็ริ่ชญาของเศริษัฐกิจพื่อเพื่่ยง

ป็ริ่ชญา 3 ป็ริะโยชน์

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน

28



 

การิกำาก่บดู้แลกิจการิ การิบริิหาริความเสั่�ยง 
และการิกำาก่บการิป็ฏิบ่ติิติามกฎเกณฑ์์
กิ�รกิำ�ก่ิบดำ้แลิกิิจกิ�รท่ี่�ด่ำ เป็นิส�วันิสำ�ค่์ญส�วันิห้น่ิ�งในิกิ�รท่ี่�จะสร้�ง

ค์วั�มุ่ย่�งย่นิให้้ก่ิบองค์์กิร พื่ร้อมุ่ๆ ไปก่ิบกิ�รสร้�งค์วั�มุ่เติบโต

ที่�งเศัรษฐกิิจขีององค์์กิร แลิะกิ�รดำ้แลิส่งค์มุ่แลิะสิ�งแวัดำล้ิอมุ่ 

ด่ำงน่ิ�นิ กิ�รนิำ�ห้ล่ิกิกิ�รแลิะแนิวัปฏิิบ่ติท่ี่�กิำ�ห้นิดำไว้ัในินิโยบ�ย

บรรษ่ที่ภิับ�ลิแลิะกิ�รพื่่ฒนิ�เพื่่�อค์วั�มุ่ย่�งย่นิขีองบริษ่ที่ไปปฏิิบ่ติ  
จ่งถ่อเป็นิพื่่นิธุกิิจขีองค์ณะกิรรมุ่กิ�รบริษ่ที่ ผ้้บริห้�ร แลิะพื่น่ิกิง�นิ

ขีองบริษ่ที่  

ความม่�นคงทางอาหาริ
ค์วั�มุ่มุ่่�นิค์งที่�งอ�ห้�รเป็นิภั�รกิิจห้ล่ิกิขีองบริษ่ที่ในิฐ�นิะห้น่ิ�งในิผ้้นิำ�

ด้ำ�นิธุุรกิิจเกิษตรอุตส�ห้กิรรมุ่แลิะอ�ห้�ร บรษ่ิที่มุุ่�งมุ่่�นิสร�้งค์วั�มุ่มุ่่�นิค์ง

ที่�งอ�ห้�ร ด้ำวัยกิ�รผลิิตอ�ห้�รค์ณุภั�พื่ ปลิอดำภ่ัย แลิะมุ่่โภัชนิ�กิ�รท่ี่�ด่ำ  

สินิค้์�เขี้�ถ่งได้ำอย��งเพ่ื่ยงพื่อในิทีุ่กิระด่ำบ พื่ร้อมุ่จ่ดำห้�ว่ัตถุดิำบ 

อย��งร่บผิดำชอบแลิะสร้�งค์ุณค์��ร�วัมุ่ในิห้�วังโซึ่�อุปที่�นิ เพื่่�อยกิระด่ำบ

ค์ุณภั�พื่ช่วิัตขีองทีุ่กิค์นิ 

สัิทธิมน่ษัยชน
บริษ่ที่ตระห้น่ิกิถ่งค์วั�มุ่สำ�ค่์ญขีองกิ�รดำ้แลิแลิะเค์�รพื่สิที่ธุิมุ่นุิษยชนิ

ขีองผ้มุ่้่ส�วันิได้ำเสย่ที่กุิกิลิุ�มุ่ ไมุ่�วั��จะเปน็ิพื่น่ิกิง�นิ แรงง�นิแลิะค์รอบค์รว่ั 

ลิ้กิค้์� ผ้้บรโิภัค์ ค์้�ค้์�ธุุรกิิจ ชุมุ่ชนิรอบด้ำ�นิ ผ้้ถ่อหุ้้นิ ผ้้ถ่อหุ้้นิกิ้้ น่ิกิลิงทีุ่นิ  

เจ้�ห้น่ิ�ที่�งกิ�รค้์� ผ้้ให้้เงินิกิ้้ ห้นิ�วัยง�นิภั�ค์ร่ฐ ภั�ค์ประช�ส่งค์มุ่  

ห้นิ�วัยง�นิวิัช�กิ�ร ส่�อมุ่วัลิชนิ รวัมุ่ถ่งผ้้ท่ี่�อย้�ในิห้�วังโซึ่�อุปที่�นิขีองบริษ่ที่ 

บริษ่ที่ดำำ�เนิินิธุุรกิิจโดำยย่ดำมุ่่�นิในิห้ล่ิกิกิ�รค์ุ้มุ่ค์รองสิที่ธุิมุ่นุิษยชนิ 
ต�มุ่กิฎห้มุ่�ยแลิะมุ่�ตรฐ�นิส�กิลิ พื่ร้อมุ่กิำ�ห้นิดำกิลิยุที่ธุ์ป้องก่ินิ 

ค์วั�มุ่เส่�ยงจ�กิกิ�รลิะเมุ่ิดำสิที่ธุิ รวัมุ่ถ่งมุ่่กิลิไกิค์ุ้มุ่ค์รองแลิะเย่ยวัย� 

เมุ่่�อเกิิดำเห้ตกุิ�รณ ์พื่รอ้มุ่เปิดำโอกิ�สให้้ที่กุิกิลิุ�มุ่ผ้้มุ่่ส�วันิได้ำเสย่มุ่่ส�วันิร�วัมุ่ 

ในิกิ�รห้�รอ่เพื่่�อสร�้งค์วั�มุ่เขี�้ใจ ค์วั�มุ่ร�วัมุ่มุ่่อ แลิะผลิประโยชนิร์�วัมุ่ก่ินิ

พื่น่กงานและช่มชน
บริษ่ที่เช่� อวั��ค์วั�มุ่สำ�เร็จมุ่�จ�กิพื่น่ิกิง�นิท่ี่�มุ่่ศ่ักิยภั�พื่พื่ร้อมุ่ร่บ 

ค์วั�มุ่เปล่ิ�ยนิแปลิง ว่ัฒนิธุรรมุ่องค์์กิรท่ี่�สอดำค์ล้ิองก่ิบธุุรกิิจ แลิะ

เที่ค์โนิโลิย่ท่ี่�ส�งเสริมุ่กิ�รที่ำ�ง�นิอย��งมุ่่ประสิที่ธุิภั�พื่ บริษ่ที่จ่งวั�ง

กิลิยุที่ธุ์ที่ร่พื่ย�กิรบุค์ค์ลิมุุ่�งส้�องค์์กิรแห้�งค์วั�มุ่เป็นิเลิิศั โดำยพื่่ฒนิ�

พื่น่ิกิง�นิให้้มุ่่ค์วั�มุ่ร้้ค์วับค์้�ค์ุณธุรรมุ่ ส�งเสริมุ่กิ�รเร่ยนิร้้ตลิอดำช่วิัต  

(Employee Life Cycle) แลิะจ่ดำกิ�รสุขีภั�วัะ ค์วั�มุ่ปลิอดำภ่ัย แลิะ

อ�ช่วัอนิ�มุ่่ย พื่ร้อมุ่ท่ี่�งกิ�รสร้�งว่ัฒนิธุรรมุ่องค์์กิรให้้เกิิดำค์วั�มุ่ผ้กิพื่่นิ 

(Employee Engagement) นิอกิจ�กิน่ิ� ยง่ส�งเสรมิุ่พื่น่ิกิง�นิให้้มุ่่บที่บ�ที่

ในิกิ�รดำแ้ลิชุมุ่ชนิรอบด้ำ�นิ โดำยเฉพื่�ะในิย�มุ่วิักิฤต เพื่่�อสร้�งประโยชน์ิ

ร�วัมุ่ก่ินิอย��งย่�งย่นิท่ี่�งต�อองค์์กิรแลิะส่งค์มุ่

การิริ่บม่อติ�อการิเป็ล่�ยนแป็ลง 
สัภาพื่ภ้มิอากาศ 
บริษ่ที่ให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญก่ิบกิ�รลิดำปลิ�อยก๊ิ�ซึ่เร่อนิกิระจกิตลิอดำห้�วัง

โซึ่�กิ�รผลิิตอ�ห้�ร โดำยมุ่่แนิวัที่�งห้ล่ิกิในิกิ�รลิดำก๊ิ�ซึ่เร่อนิกิระจกิ 

ผ��นิห้�วังโซึ่�อุปที่�นิท่ี่�ปร�ศัจ�กิกิ�รต่ดำไมุ่้ที่ำ�ลิ�ยป�� กิ�รใช้พื่ล่ิงง�นิ

ห้มุุ่นิเว่ัยนิ กิ�รเพื่ิ�มุ่ประสิที่ธุิภั�พื่กิ�รเกิษตรแลิะกิระบวันิกิ�รผลิิต 
ผ��นิเที่ค์โนิโลิย่ดิำจิท่ี่ลิ บริษ่ที่มุ่่เป้�ห้มุ่�ยกิ�รลิดำก๊ิ�ซึ่เร่อนิกิระจกิสุที่ธุิ

เป็นิศ้ันิย์ตลิอดำห้�วังโซึ่�คุ์ณค์�� ในิปี 2050 (ห้รอ่ พื่.ศั. 2593)  ซึ่่�งเป้�ห้มุ่�ย

แลิะแผนิกิ�รลิดำก๊ิ�ซึ่เรอ่นิกิระจกิต�มุ่ห้ล่ิกิวิัที่ย�ศั�สตร์ ท่ี่�งในิระยะส่�นิ

แลิะระยะย�วัขีองบริษ่ที่ได้ำร่บกิ�รร่บรองจ�กิองค์์กิร Science Based 

Targets initiative (SBTi) 

การิดู้แลทริ่พื่ยากรินำา 
บริษ่ที่บริห้�รจ่ดำกิ�รกิ�รใช้ที่ร่พื่ย�กิรนิำ�อย��งเป็นิระบบ ต่�งแต�กิ�ร

ประเมิุ่นิค์วั�มุ่เส่�ยงขีองแห้ลิ�งนิำ�ท่ี่�ใช้เพื่่�อป้องก่ินิอุที่กิภ่ัยแลิะภ่ัยแล้ิง 

ส�งเสริมุ่กิ�รนิำ�เที่ค์โนิโลิย่มุ่�ปร่บใช้ในิกิระบวันิกิ�รผลิิตเพื่่�อลิดำกิ�ร

ใช้นิำ�ต้นิที่�ง จ่ดำกิ�รนิำ�ให้้เกิิดำประโยชน์ิอย��งส้งสุดำแลิะนิำ�เที่ค์โนิโลิย่

ระบบนิำ�ห้มุุ่นิเว่ัยนิมุ่�ดำำ�เนิินิกิ�รใชค้์วับค์มุุ่ค์ณุภั�พื่ขีองนิำ�กิ�อนิปลิ�อย

ออกิส้�ส�ธุ�รณะ รวัมุ่ถ่งกิ�รร�วัมุ่มุ่่อก่ิบภั�ค์ร่ฐแลิะชุมุ่ชนิในิกิ�รดำ้แลิ

แห้ลิ�งนิำ�ในิท้ี่องท่ี่�

ความหลากหลายทางชีวภาพื่แลริะบบนิเวศ 
บริษ่ที่ตระห้น่ิกิวั��ค์วั�มุ่ห้ลิ�กิห้ลิ�ยที่�งช่วัภั�พื่เป็นิส�วันิสำ�ค่์ญ 

ขีองสิ�งแวัดำล้ิอมุ่โลิกิ จ่งได้ำส�งเสริมุ่กิิจกิรรมุ่ท่ี่�มุุ่�งดำ้แลิแลิะฟ้� นิฟ้ค์วั�มุ่

ห้ลิ�กิห้ลิ�ยที่�งช่วัภั�พื่ท่ี่�งภั�ยในิสถ�นิประกิอบกิ�รแลิะผ��นิค์วั�มุ่

ร�วัมุ่มุ่่อก่ิบภั�ค์รฐ่แลิะผ้้มุ่่ส�วันิได้ำเสย่ในิพื่่�นิท่ี่�ต��งๆ เพื่่�อสร้�งค์วั�มุ่ย่�งยน่ิ

แลิะร่กิษ�ค์วั�มุ่สมุ่ดำุลิขีองระบบนิิเวัศัในิระยะย�วั 

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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โคริงสัร้ิางการิกำากบ่ดูแ้ลและการิขบ่เคล่�อนดู้านความย่�งยน่
ค์ณะกิรรมุ่กิ�รบรษ่ิที่ได้ำแต�งต่�งแลิะมุ่อบห้มุ่�ยค์ณะกิรรมุ่กิ�รชุดำย�อยในิด้ำ�นิต��งๆ เพื่่�อช�วัยกิำ�ก่ิบดำแ้ลิแลิะกิล่ิ�นิกิรองกิ�รดำำ�เนิินิกิิจกิ�รในิด้ำ�นิท่ี่�เก่ิ�ยวัขีอ้ง

ก่ิบค์วั�มุ่ย่�งย่นิ อ่นิรวัมุ่ถ่งค์ณะกิรรมุ่กิ�รบรรษ่ที่ภิับ�ลิแลิะกิ�รพื่ฒ่นิ�เพื่่�อค์วั�มุ่ย่�งยน่ิ ค์ณะกิรรมุ่กิ�รตรวัจสอบแลิะบริห้�รค์วั�มุ่เส่�ยง ค์ณะกิรรมุ่กิ�ร

เที่ค์โนิโลิย่แลิะค์วั�มุ่มุ่่�นิค์งปลิอดำภ่ัยที่�งไซึ่เบอร์ โดำยมุ่อบห้มุ่�ยให้้ค์ณะกิรรมุ่กิ�รบริห้�รมุ่่ห้น้ิ�ท่ี่�ให้้กิ�รดำแ้ลิกิ�รกิำ�ก่ิบกิ�รปฏิิบ่ติต�มุ่กิฎเกิณฑ์์ 

เพื่่�อให้้กิ�รขี่บเค์ล่ิ�อนิค์วั�มุ่ย่�งย่นิเป็นิไปอย��งต�อเน่ิ�อง บริษ่ที่ได้ำกิำ�ห้นิดำแผนิเชิงกิลิยุที่ธุ์เพื่่�อขี่บเค์ล่ิ�อนิค์วั�มุ่ย่�งย่นิด้ำ�นิส่งค์มุ่แลิะสิ�งแวัดำล้ิอมุ่ 
เป็นิระยะเวัลิ� 10 ปี ต่�งแต�ปี 2564 - 2573 (ห้ร่อปี ค์.ศั. 2021 - 2030) ด่ำงแสดำงในิร�ยง�นิค์วั�มุ่ย่�งย่นิ ประจำ�ปี 2567 นิอกิจ�กิน่ิ� บริษ่ที่จ่ดำให้้มุ่่กิ�ร

ที่บที่วันิประเด็ำนิค์วั�มุ่ย่�งย่นิแลิะแผนิง�นิด้ำ�นิค์วั�มุ่ย่�งย่นิเป็นิประจำ�ทีุ่กิปีเพื่่�อให้้ท่ี่นิก่ิบกิระแสโลิกิท่ี่�ปร่บเปล่ิ�ยนิอย��งรวัดำเร็วั

คณะกริริมการิบริิษั่ท

คณะกริริมการิบริิหาริ

ป็ริะธานคณะผู้้้บริิหาริ

คณะกริริมการิบริริษั่ทภิบาล 
และการิพื่่ฒนาเพื่่�อความย่�งย่น

คณะทำางานข่บเคล่�อน 
การิพื่่ฒนาความย่�งย่น

คณะกริริมการิจ่ดูการิ

หน�วยธ่ริกิจและหน�วยงานติ�างๆ

คณะกริริมการิกำาหนดูค�าติอบแทน 
และสัริริหากริริมการิ

คณะกริริมการิเทคโนโลย่ 
และความม่�นคงป็ลอดูภ่ยทางไซีเบอริ์

สัำาน่กกำาก่บการิป็ฏิบ่ติิติามกฎเกณฑ์์

คณะกริริมการิติริวจสัอบ 
และบริิหาริความเสั่�ยง

ริะดู่บ 
คณะกริริมการิ

ริะดู่บจ่ดูการิ

คณะอน่กริริมการิบริิหาริความเสั่�ยง

โคริงสัริ้างการิข่บเคล่�อนดู้านพื่่ฒนาความย่�งย่น

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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• ประเมินความเสี่ยงดำ้านนำาเพื่อกำาหนดำ
มาตรการจัดำการ

• พัฒนาแหล่งเก็บกักนำา และแหล่งนำา 
ทางเลือก เช่น ระบบนำาบาดำาล  
เพื่อรับมือต่อภัยแล้ง

• เทคโนโลยีการผลิตที่ส่งเสริมการใช้นำา 
อย่างมีประสิทธิภาพ

  การิสัริ้างความม่�นคงของนำาภาคการิผู้ลิติ

• การปรับปรุงการระบายนำา  
สิง่กีดำขั้วางทางนำา และโครงสร้าง 
ป้องกันรับมือการเกิดำนำาท่วม

• มีแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
เพื่อรองรับต่อสภาวะวิกฤต

  การิจ่ดูการินำาท�วมและอ่ทกภ่ย

• มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดำการนำา 
กับภาครัฐ เอกชน และชุมชน

• ร่วมมอืกับภาครฐัในการใช้ระบบฐานข้ั้อมูล 
เพื่อติดำตามประเมินผล และป้องกัน 
ความเสี่ยง   การิอน่ริ่กษั์ฟิ้�นฟิ้สัภาพื่ป็่าติ้นนำาและพื่่�นท่�ล่�มนำา

• ฟิ้�นฟูิพื�นที่ป่าต้นนำา เช่น เขั้าพระยาเดิำนธง จังหวัดำ
ลพบุรี พื�นที่ลุ่มนำามูล และพื�นที่อื่นๆ ที่ใกล้แหล่ง 
การดำำาเนินงาน

  การิจ่ดูการิค่ณภาพื่นำา

• การป้องกันและลดำการเกิดำนำาเสีย
ที่ต้นทาง

• พัฒนาระบบบำาบัดำนำาเสีย  
พร้อมควบคุมคุณภาพนำา 
ก่อนปล่อยออก ให้สอดำคล้อง 
ตามกฎหมาย

• การนำานำาเสียผ่านการบำาบัดำ 
กลับมาใช้ใหม่ โดำยเทคโนโลยี 
การบำาบัดำขั้ั�นสูง เช่น Ultra 
Filtration และไบโอฟิลอค

การิริบ่มอ่ติ�อการิเป็ล่�ยนแป็ลงสัภาพื่ภม้อิากาศ
บริษ่ที่กิำ�ห้นิดำเป้�ห้มุ่�ยลิดำกิ�รปลิ�อยก๊ิ�ซึ่เร่อนิกิระจกิสุที่ธุิเป็นิศ้ันิย์

ตลิอดำห้�วังโซึ่�ค์ุณค์�� ภั�ยในิปี พื่.ศั. 2593 ซึ่่�งเป้�ห้มุ่�ยแลิะแผนิง�นิได้ำ

รบ่กิ�รรบ่รองจ�กิองค์์กิร the Science Based Targets initiative (SBTi) 

โดำยเปน็ิบรษ่ิที่ผลิิตอ�ห้�รบรษ่ิที่แรกิในิโลิกิ ท่ี่�ได้ำรบ่อนิมุุ่่ติท่ี่�งเป�้ห้มุ่�ย 
ระยะส่�นิแลิะระยะย�วั สอดำค์ล้ิองต�มุ่มุ่�ตรฐ�นิ Forest, Land, and 

Agriculture (FLAG) ซึ่่�งเป็นิมุ่�ตรฐ�นิเฉพื่�ะสำ�ห้ร่บภั�ค์เกิษตร

แลิะอ�ห้�ร โดำยมุ่่แนิวัที่�งห้ล่ิกิในิกิ�รลิดำก๊ิ�ซึ่เร่อนิกิระจกิผ��นิ 

ห้�วังโซึ่�อุปที่�นิท่ี่�ปร�ศัจ�กิกิ�รต่ดำไมุ้่ที่ำ�ลิ�ยป�� กิ�รใช้พื่ล่ิงง�นิ

ห้มุุ่นิเว่ัยนิ กิ�รเพื่ิ�มุ่ประสิที่ธุิภั�พื่กิ�รเกิษตรแลิะกิระบวันิกิ�รผลิิต 
ผ��นิเที่ค์โนิโลิย่ดิำจิท่ี่ลิ แลิะกิ�รใช้แลิะกิ�รพื่่ฒนิ�เที่ค์โนิโลิย่อ่�นิๆ เช�นิ  

ย�นิยนิต์จ�กิพื่ล่ิงง�นิไฟฟ้� แลิะพื่ล่ิงง�นิไฮโดำรเจนิจ�กิมุ้่ลิส่ตว์ั 

นิอกิจ�กิน่ิ� ย่งร่บมุ่่อต�อค์วั�มุ่เส่�ยงอย��งภ่ัยธุรรมุ่ช�ติ ผ��นิกิ�รบริห้�ร

จ่ดำกิ�รนิำ�เพื่่�อร่บมุ่่อต�อภ่ัยแล้ิงแลิะนิำ�ที่�วัมุ่ 

เศริษัฐกิจหม่นเวียน บริริจ่ภ่ณฑ์์ 
และการิจ่ดูการิของเสั่ย
บริษ่ที่กิำ�ห้นิดำแลิะขี่บเค์ล่ิ� อนินิโยบ�ยด้ำ�นิกิ�รจ่ดำกิ�รขีองเส่ย

แลิะเศัรษฐกิิจห้มุุ่นิเว่ัยนิโดำยให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญในิกิ�รลิดำขีองเส่ยในิ

กิระบวันิกิ�รผลิิตท่ี่�ถ้กินิำ�ไปฝัุ่งกิลิบ รวัมุ่ท่ี่�งกิ�รลิดำปริมุ่�ณขียะอ�ห้�ร

ในิกิระบวันิกิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจขีองบริษ่ที่ ตลิอดำจนิได้ำกิำ�ห้นิดำนิโยบ�ย

แลิะแนิวัที่�งปฏิิบติ่ด้ำ�นิบรรจุภ่ัณฑ์์ท่ี่�ย่�งยน่ิ พื่รอ้มุ่นิำ�ห้ล่ิกิกิ�รเศัรษฐกิิจ

ห้มุุ่นิเว่ัยนิมุ่�ใช้ตลิอดำห้�วังโซึ่�ค์ุณค์�� 

บริษ่ที่ให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญก่ิบกิ�รพื่่ฒนิ�บรรจุภ่ัณฑ์์ท่ี่�ส�มุ่�รถนิำ�ไป

ห้มุุ่นิเว่ัยนิกิล่ิบมุ่�ใช้ซึ่ำ� ห้ร่อนิำ�มุ่�ใช้ให้มุ่� ห้ร่อส�มุ่�รถย�อยสลิ�ยได้ำ 

นิอกิจ�กิน่ิ� ได้ำมุ่่กิ�รสร�้งเค์รอ่ขี��ยค์วั�มุ่ร�วัมุ่มุ่่อ ท่ี่�งก่ิบห้นิ�วัยง�นิภั�ค์รฐ่  
ภั�ค์ธุุรกิิจ องค์์กิรอิสระ แลิะผ้้มุ่่ส�วันิได้ำเส่ยต��งๆ เพื่่�อส�งเสริมุ่แลิะ

สน่ิบสนุินิกิ�รจ่ดำกิ�รขียะอ�ห้�รแลิะบรรจุภ่ัณฑ์์ห้ล่ิงกิ�รบริโภัค์ 

การิดู้แลทริ่พื่ยากรินำา
บริษ่ที่มุ่่กิ�รบริห้�รกิ�รใช้ที่ร่พื่ย�กิรนิำ�โดำยมุ่่แนิวัที่�งในิกิ�รลิดำกิ�ร 

ด่ำงนิำ�มุ่�ใชใ้นิกิ�รผลิิตต�อห้นิ�วัยผลิิตภ่ัณฑ์์ให้้ลิดำลิง โดำยใช้ห้ล่ิกิกิ�ร 3Rs 

เขี้�มุ่�บริห้�รจ่ดำกิ�ร ได้ำแกิ� กิ�รลิดำกิ�รใช้นิำ� กิ�รใช้ซึ่ำ� แลิะกิ�รนิำ�นิำ� 

ท่ี่�ผ��นิกิ�รบำ�บด่ำกิล่ิบมุ่�ใชใ้ห้มุ่� รวัมุ่ถ่งค์วับค์มุุ่คุ์ณภั�พื่นิำ�ทิี่�งกิ�อนิปลิ�อย

ออกิส้�ภั�ยนิอกิให้้เป็นิไปต�มุ่มุ่�ตรฐ�นิท่ี่�เก่ิ�ยวัขี้อง นิอกิจ�กิน่ิ� ย่งมุ่่ 

กิ�รประเมิุ่นิค์วั�มุ่เส่�ยงด้ำ�นินิำ�เพื่่�อกิำ�ห้นิดำมุ่�ตรกิ�รจ่ดำกิ�รท่ี่�เห้มุ่�ะสมุ่ 

พื่ร้อมุ่มุ่่ส�วันิร�วัมุ่ก่ิบชุมุ่ชนิ เกิษตรกิร รวัมุ่ถ่งห้นิ�วัยง�นิภั�ค์ร่ฐแลิะผ้้มุ่่

ส�วันิได้ำเส่ยท่ี่�สำ�ค่์ญอ่�นิๆ ในิพื่่�นิท่ี่� ในิกิ�รบริห้�รจ่ดำกิ�รนิำ� ป้องก่ินินิำ�

ที่�วัมุ่ แลิะสำ�รองนิำ�สำ�ห้ร่บเมุ่่�อต้องเผชิญก่ิบภ่ัยแล้ิง ซึ่่�งอ�จที่ว่ัค์วั�มุ่

รุนิแรงจ�กิกิ�รเปล่ิ�ยนิแปลิงสภั�พื่ภ้ัมิุ่อ�กิ�ศั 

  การิม่สั�วนริ�วมก่บผู้้้ม่สั�วนไดู้เสั่ย 

การิจ่ดูการิดู้านความย่�งย่นในมิติิสัิ�งแวดูล้อม 
นโยบายและแนวป็ฏิบ่ติิดู้านสัิ�งแวดูล้อม
บริษ่ที่มุุ่�งมุ่่�นิในิกิ�รดำ้แลิสิ�งแวัดำล้ิอมุ่ตลิอดำห้�วังโซึ่�คุ์ณค์�� โดำยที่ำ�กิ�รวิัเค์ร�ะห์้ผลิกิระที่บที่�งด้ำ�นิสิ�งแวัดำล้ิอมุ่ตลิอดำว่ัฏิจ่กิรช่วิัตผลิิตภ่ัณฑ์์ ที่ำ�ให้้

ที่ร�บข้ีอมุ้่ลิพื่่�นิฐ�นิขีองธุุรกิิจแลิะออกินิโยบ�ยค์รอบค์ลิุมุ่กิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจ โดำยบ้รณ�กิ�รประเด็ำนิด้ำ�นิสิ�งแวัดำล้ิอมุ่ผนิวักิเข้ี�ก่ิบแนิวัที่�ง 
กิ�รลิดำต้นิทีุ่นิในิกิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจเพื่่�อลิดำกิ�รใช้ที่ร่พื่ย�กิรแลิะลิดำกิ�รปลิ�อยมุ่ลิพื่ิษ โดำยประเด็ำนิสำ�ค่์ญแลิะแนิวัที่�งกิ�รจ่ดำกิ�ร ด่ำงน่ิ�

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)

31



ความหลากหลายทางชีวภาพื่และริะบบนิเวศ
บริษ่ที่มุ่่ค์วั�มุ่มุุ่�งมุ่่�นิท่ี่�จะดำ้แลิแลิะปกิป้องค์วั�มุ่ห้ลิ�กิห้ลิ�ยที่�งช่วัภั�พื่แลิะกิ�รต�อต้�นิกิ�รต่ดำไมุ้่ที่ำ�ลิ�ยป�� โดำยได้ำมุ่่กิ�รพิื่จ�รณ�ค์วั�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิ

ค์วั�มุ่ห้ลิ�กิห้ลิ�ยที่�งช่วัภั�พื่ขีองท่ี่�ต่�งกิ�รผลิิตในิประเที่ศัไที่ยด้ำวัยระบบส�รสนิเที่ศัภ้ัมิุ่ศั�สตร์ (GIS) เป็นิเค์ร่�องมุ่่อในิกิ�รแสดำงภั�พื่แลิะประเมิุ่นิ

ค์วั�มุ่ใกิล้ิเค่์ยงก่ินิขีองสถ�นิประกิอบกิ�รแลิะพื่่�นิท่ี่�ท่ี่�มุ่่ค์วั�มุ่ห้ลิ�กิห้ลิ�ยที่�งช่วัภั�พื่ห้ล่ิกิ (Biodiversity Area) แลิะพื่่�นิท่ี่�ค์ุ้มุ่ค์รองท่ี่�งระด่ำบประเที่ศั

แลิะส�กิลิ จ่ดำที่ำ�นิโยบ�ยด้ำ�นิกิ�รจ่ดำห้�อย��งย่�งย่นิแลิะแนิวัปฏิิบ่ติสำ�ห้ร่บค้์�ค้์�ธุุุรกิิจในิกิ�รไมุ่�ต่ดำไมุ้่ที่ำ�ลิ�ยป�� แลิะส่�อส�รไปย่งค้์�ค้์�เพื่่�อให้้เกิิดำ 
กิ�รตระห้น่ิกิในิกิ�รจ่ดำห้�ห้รอ่ได้ำมุ่�ขีองว่ัตถดิุำบอย��งรบ่ผิดำชอบร�วัมุ่ก่ินิตลิอดำห้�วังโซึ่�คุ์ณค์�� ส�งเสรมิุ่กิ�รอนุิรก่ิษ์แลิะฟ้� นิฟป้��เพื่่�อดำแ้ลิสิที่ธุขิีองที่กุิค์นิ 

ท่ี่�ค์วัรมุ่่สิ�งแวัดำล้ิอมุ่ท่ี่�ด่ำ ผ��นิกิ�รดำำ�เนิินิโค์รงกิ�รท่ี่�ห้ลิ�กิห้ลิ�ย 

การิจ่ดูการิดู้านความย่�งย่นในมิติิสั่งคม 
บรษ่ิที่ให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญในิกิ�รพ่ื่ฒนิ�บุค์ลิ�กิรให้้เป็นิผ้้มุ่่ค์วั�มุ่ร้ค้์้�ค์ณุธุรรมุ่ มุุ่�งพื่ฒ่นิ�ศ่ักิยภั�พื่ขีองพื่น่ิกิง�นิให้้ส�มุ่�รถสร�้งกิ�รแขี�งขีน่ิได้ำในิที่�งธุุรกิิจ

ผ��นิกิ�รส�งเสริมุ่กิ�รเร่ยนิร้้ตลิอดำช่วิัต กิ�รเป็นิองค์์กิรนิว่ัตกิรรมุ่ กิ�รส�งเสริมุ่ว่ัฒนิธุรรมุ่แลิะกิ�รจ่ดำกิ�รภั�ยในิองค์์กิรเพื่่�อให้้พื่น่ิกิง�นิที่ำ�ง�นิอย��ง

มุ่่ค์วั�มุ่สุขี มุ่่ค์วั�มุ่เป็นิอย้�แลิะสุขีภั�พื่ท่ี่�ด่ำ แลิะมุ่่ค์วั�มุ่ปลิอดำภ่ัยในิกิ�รที่ำ�ง�นิ พื่ร้อมุ่ส�งเสริมุ่ให้้บุค์ลิ�กิรนิำ�ค์วั�มุ่ร้้ต�อยอดำพื่่ฒนิ�ช�วัยเห้ล่ิอชุมุ่ชนิ 

ส่งค์มุ่ ปลิ้กิฝัุ่งให้้ค์ำ�น่ิงถ่งสิที่ธุมิุ่นุิษยชนิตลิอดำห้�วังโซึ่�ค์ุณค์�� 

โค์รงกิ�รร่กิษ์นิิเวัศั ลิุ�มุ่นิำ�ป��ส่กิ เขี�พื่ระย�เดิำนิธุง จ่งห้ว่ัดำ

ลิพื่บุร่ ในิประเที่ศัไที่ย ท่ี่�เป็นิกิ�รเปล่ิ�ยนิพื่่�นิท่ี่�แห้้งแล้ิงเป็นิ

ป��สเ่ข่ียวั ค่์นิค์วั�มุ่ชุ�มุ่ช่�นิกิล่ิบส้�ธุรรมุ่ช�ติ แลิะมุ่่พื่น่ิธุุพ์ื่ช่แลิะ

ส่ตว์ัป��ห้ลิ�กิห้ลิ�ยชนิิดำ 

โค์รงกิ�รปลิ้กิปันิ ป้องป��ช�ยเลินิ ในิ 3 พื่่�นิท่ี่�ในิประเที่ศัไที่ย 

ได้ำแกิ� ตำ�บลิบ�งห้ญ้�แพื่รกิ จ่งห้ว่ัดำสมุุ่ที่รส�ค์ร ตำ�บลิป�กินิำ�

ประแส จ่งห้ว่ัดำระยอง แลิะตำ�บลิที่��พื่ริกิ จ่งห้ว่ัดำตร�ดำ ที่ำ�ให้้

ระบบนิิเวัศัป��ช�ยเลินิอุดำมุ่สมุ่บ้รณเ์ป็นิแห้ลิ�งอนุิบ�ลิส่ตว์ันิำ�

ว่ัยอ�อนิส�งผลิให้้ที่ร่พื่ย�กิรส่ตว์ันิำ�กิล่ิบค่์นิ

โคริงการิริ่กษั์นิเวศ ล่�มนำาป็่าสั่ก เขาพื่ริะยาเดูินธง โคริงการิป็ล้กป็ัน ป็้องป็่าชายเลน

สัิทธิมน่ษัยชน
บริษ่ที่ให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญก่ิบกิ�รเค์�รพื่ค์วั�มุ่ห้ลิ�กิห้ลิ�ย ค์วั�มุ่เที่��เท่ี่ยมุ่ 

แลิะกิ�รค์ุ้มุ่ค์รองกิลิุ�มุ่เปร�ะบ�ง พื่ร้อมุ่ส�งเสริมุ่กิ�รมุ่่ส�วันิร�วัมุ่ขีอง 

ผ้้มุ่่ส�วันิได้ำเส่ย ผ��นิกิิจกิรรมุ่แลิะช�องที่�งกิ�รส่�อส�รต��งๆ แลิะที่ำ�ง�นิ 

ร�วัมุ่ก่ิบองค์์กิรที่กุิภั�ค์ส�วันิ เพื่่�อยกิระด่ำบกิ�รดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิสทิี่ธุมิุ่นุิษยชนิ 

ให้้มุ่่ประสิที่ธุิภั�พื่แลิะตอบสนิองค์วั�มุ่ค์�ดำห้ว่ังได้ำอย��งค์รอบค์ลิุมุ่

แลิะย่�งย่นิ

ภาพื่ริวมธ่ริกิจ การิจ่ดูการิและกำาก่บดู้แลกิจการิการิดูำาเนินงาน
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การิบริิหาริทริ่พื่ยากริบ่คคล
เพื่่�อรบ่มุ่่อก่ิบค์วั�มุ่ท้ี่�ที่�ยท่ี่�เผชญิในิยุค์ท่ี่�โลิกิธุุรกิิจกิำ�ล่ิงเปล่ิ�ยนิแปลิง

อย��งรวัดำเรว็ั บรษ่ิที่ปรบ่กิลิยุที่ธุแ์ลิะนิโยบ�ยด้ำ�นิกิ�รบรหิ้�รที่รพ่ื่ย�กิร

บุค์ค์ลิมุุ่�งส้�กิ�รเป็นิ “Bionic Organization” ท่ี่�ผสมุ่ผส�นิกิ�รที่ำ�ง�นิ

ขีองบุค์ค์ลิแลิะเที่ค์โนิโลิยไ่ด้ำอย��งลิงต่วัเพื่่�อกิ�รเติบโตอย��งย่�งยน่ิ โดำย

กิลิยุที่ธุน่์ิ�เน้ินิกิ�รดำำ�เนิินิง�นิ 5 ด้ำ�นิ ท่ี่�สำ�ค่์ญต�อกิ�รร่กิษ�ค์วั�มุ่ได้ำเปรย่บ

ในิกิ�รแขี�งขีน่ิแลิะกิ�รขีบ่เค์ล่ิ�อนิค์วั�มุ่สำ�เรจ็ขีององค์์กิรในิอนิ�ค์ต ด่ำงน่ิ�

1. เพื่ิ�มคนเก่งดิ้จิทัี่ล: เพื่ิ�มุ่พื่น่ิกิง�นิท่ี่�มุ่่ท่ี่กิษะดิำจิท่ี่ลิ แลิะส�มุ่�รถสร�้ง

ผลิง�นิต�มุ่เป้�ห้มุ่�ย 

2. สรา้งขด่้ความสามารถขอุงบุคลากรและอุงค์กร: พื่ฒ่นิ�ศ่ักิยภั�พื่

ค์นิแลิะองค์์กิร เพื่่�อบรรลิุเป้�ห้มุ่�ยที่�งธุุรกิิจร�วัมุ่ก่ินิ 

3. สร้างอุงค์กรแห่งนวัตกรรม: สร้�งว่ัฒนิธุรรมุ่องค์์กิรท่ี่�ขี่บเค์ล่ิ�อนิ

กิ�รคิ์ดำค้์นิแนิวัคิ์ดำ แลิะนิว่ัตกิรรมุ่เพื่่�อสร้�งสิ�งให้มุ่�อย��งต�อเน่ิ�อง 

4. สร้างผู้นำาการเป็ล่�ยนแป็ลง: พื่่ฒนิ�ผ้้นิำ�กิ�รเปล่ิ�ยนิแปลิงในิ 

ทีุ่กิระด่ำบขีององค์์กิร เพื่่�อส�มุ่�รถช่�แนิะท่ี่มุ่แลิะผล่ิกิด่ำนิผลิล่ิพื่ธุ์

ที่�งธุุรกิิจได้ำ 

5. สรา้งแบรนด์้ LOVE: ส�งเสริมุ่ให้้พื่น่ิกิง�นิเกิิดำค์วั�มุ่ร่กิค์วั�มุ่ภ้ัมิุ่ใจ

แลิะมุ่่ค์วั�มุ่ร้้ส่กิเป็นิส�วันิห้น่ิ�งขีององค์์กิร

การิพื่่ฒนาและสัน่บสัน่นช่มชน
ชุมุ่ชนิแลิะส่งค์มุ่เป็นิผ้้มุ่่ส�วันิได้ำเส่ยท่ี่�บริษ่ที่ให้้ค์วั�มุ่สำ�ค่์ญ โดำยมุ่่

กิระบวันิกิ�รร่บฟังค์วั�มุ่ต้องกิ�รแลิะค์วั�มุ่ค์�ดำห้ว่ังเพื่่�อเป็นิแนิวัที่�ง

พื่ฒ่นิ�แลิะสน่ิบสนุินิโค์รงกิ�รต��งๆ ให้้ตอบโจที่ย์ชุมุ่ชนิอย��งรอบด้ำ�นิ

ท่ี่�งมิุ่ติส่งค์มุ่ สิ�งแวัดำล้ิอมุ่ แลิะเศัรษฐกิิจ ด้ำวัยเป้�ห้มุ่�ยในิกิ�รยกิระด่ำบ

ค์วั�มุ่เปน็ิอย้�แลิะสิ�งแวัดำล้ิอมุ่ท่ี่�ด่ำผ��นิกิ�รร�วัมุ่กิิจกิรรมุ่ก่ิบองค์์กิร โดำยมุ่่

แนิวัที่�งกิ�รดำำ�เนิินิกิ�รด่ำงน่ิ�

แนวทางการิดูำาเนินงาน
• กิ�รประกิ�ศันิโยบ�ยแลิะค์วั�มุ่มุุ่� งมุ่่�นิในิกิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจ 

ด้ำวัยค์วั�มุ่ร่บผิดำชอบต�อส่งค์มุ่ค์วับค์้�ก่ิบกิ�รเติบโตอย��งย่�งย่นิ 

• กิ�รสร้�งค์วั�มุ่ร�วัมุ่มุ่่อก่ิบผ้้มุ่่ส�วันิได้ำเส่ยเพื่่�อร่บฟังค์วั�มุ่ต้องกิ�ร

แลิะค์วั�มุ่ค์�ดำห้ว่ังในิแนิวัที่�งกิ�รพื่่ฒนิ�ชุมุ่ชนิ 

• กิ�รสน่ิบสนุินิแลิะส�งเสริมุ่ให้้บุค์ลิ�กิรภั�ยในิองค์์กิรนิำ�ค์วั�มุ่ร้้ 

ช�วัยเห้ล่ิอสน่ิบสนุินิชุมุ่ชนิ เพื่่�อสร้�งผลิกิระที่บเชิงบวักิให้้ก่ิบสง่ค์มุ่แลิะ 

สิ�งแวัดำล้ิอมุ่ 

• กิ�รสร้�งค์วั�มุ่ร�วัมุ่มุ่่อก่ิบตลิอดำห้�วังโซึ่�คุ์ณค์��รวัมุ่ถ่งผ้้มุ่่ส�วันิได้ำเส่ย

ท่ี่�เก่ิ�ยวัขี้องเพื่่�อร�วัมุ่พื่่ฒนิ�ชุมุ่ชนิแลิะส่งค์มุ่  ส�งเสริมุ่กิ�รสร้�งร�ยได้ำที่�งเศัรษฐกิิจให้้ก่ิบชุมุ่ชนิแลิะส่งค์มุ่

ให้้ส�มุ่�รถดำำ�รงช่ วิัตได้ำอย��งพื่อเพื่่ยงแลิะมุ่่ค์วั�มุ่ย่�งย่นิ 
ผ��นิกิ�รใช้องค์์ค์วั�มุ่ร้้ขีองบุค์ลิ�กิรแลิะค์วั�มุ่เช่�ยวัช�ญขีอง

บรษ่ิที่ผ��นิกิ�รดำำ�เนิินิโค์รงกิ�รต��งๆ โดำยบรษ่ิที่เน้ินิกิ�รส�งเสรมิุ่

ให้้เกิิดำกิ�รส�นิต�อแลิะถ��ยที่อดำโค์รงกิ�รท่ี่�ประสบค์วั�มุ่สำ�เร็จ 

ไปยง่เค์รอ่ขี��ยพื่น่ิธุมุ่ติร ค์วับค์้�ก่ิบกิ�รวั�งร�กิฐ�นิโค์รงกิ�รเพื่่�อ

ต�อยอดำกิ�รสร้�งท่ี่กิษะแลิะร�ยได้ำให้้แกิ�ชุมุ่ชนิ เช�นิ โค์รงกิ�ร

ส�งเสริมุ่กิ�รเล่ิ�ยงส่ตว์ัแกิ�เกิษตรกิรร�ยย�อยแลิะผ้้ประกิอบกิ�ร

กิิจกิ�รห้้�ดำ�วั เป็นิต้นิ

ดู้านเศริษัฐกิจ

ส�งเสริมุ่แลิะสน่ิบสนุินิกิลิุ�มุ่เปร�ะบ�งที่�งส่งค์มุ่ ได้ำแกิ� กิลิุ�มุ่ 

ผ้้พิื่กิ�รให้้มุ่่พื่ฒ่นิ�กิ�รท่ี่�ด่ำ ส�มุ่�รถใชช้วิ่ัตในิสง่ค์มุ่ได้ำ สน่ิบสนุินิ

กิ�รเรย่นิให้้ก่ิบน่ิกิเรย่นิ เพื่่�อลิดำค์วั�มุ่เห้ล่ิ�อมุ่ลิำ�ที่�งกิ�รศ่ักิษ� 

ผ��นิโค์รงกิ�รส�งเสริมุ่กิ�รศ่ักิษ�ด้ำวัยค์วั�มุ่ร�วัมุ่มุ่่อก่ิบมุ้่ลินิิธุ ิ

ส�นิอนิ�ค์ตกิ�รศ่ักิษ� ห้ร่อ CONNEXT ED ต�อเน่ิ�องเป็นิปีท่ี่� 9 

แลิะกิ�รดำแ้ลิสขุีภั�พื่ผ้ส้ง้ว่ัยให้้มุ่่สุขีภั�พื่แลิะกิ�รดำำ�รงชวิ่ัตท่ี่�ด่ำ

ในิชุมุ่ชนิแลิะสง่ค์มุ่ผ��นิโค์รงกิ�รซึ่พ่ื่เ่อฟ ค่์นิสุขี ผ้้สง้ว่ัย เป็นิต้นิ

ดู้านค่ณภาพื่สั่งคม

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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ผลการดำำาเนิินิงานิ
ปีี 2567 สััดำสั่่วนิรายไดำ้้จากการขาย

89%
สััตว์บก

31%
กิจการปีระเทศไทย
(ในิปีระเทศ)

23%
ธุุรกิจอาหารสััตว์

11%

6%

55%

63%
กิจการ
ต่างปีระเทศ

22%
ธุุรกิจอาหาร

สััตว์นิำา

กิจการปีระเทศไทย  
(สั่งออก)

ธุุรกิจเล้�ยงสััตว์ 
และแปีรรูปี

แบ่งตามผลิตภััณฑ์์

แบ่งตามกิจการ

แบ่งตามสั่วนิธุุรกิจ

ภัาพรวมธุุรกิจ การจัดำการและกำากับดำูแลกิจการการดำำาเนิินิงานิ
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รายไดำ้้จากการขาย

กำาไรสัุทธุิ(2)

สัินิทรัพย์รวม

เงินิปีันิผล

กำาไรสัุทธุิต่อหุ้นิ

อัตราผลตอบแทนิต่อสั่วนิของผู้ถืือหุ้นิ(3)

อัตราการจ่ายปีันิผล

กำาไรก่อนิดำอกเบ้�ยภัาษี้
และค่่าเสัื�อมราค่า (EBITDA)(1) หน่ิวย : ล้านิบาท

หน่ิวย : ล้านิบาท

หน่ิวย : ล้านิบาท

หน่ิวย : บาทต่อหุน้ิ

หน่ิวย : บาทต่อหุน้ิ

หน่ิวย : ร้อยละ

หน่ิวย : ร้อยละ

หน่ิวย : ล้านิบาท

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2565

614,197 580,747

13,970

926,987

0.75 1.00

1.69 2.39

5.9%

44%

585,844

-5,207 19,558

887,218 876,724

งดำจ่ายปัีนิผล งดำจ่ายปัีนิผล

47,57866,043 76,264

-0.75

--2.1% 8.1%

42%

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

(1)	 EBITDA	=	รายได้้จากการขาย	-	ต้้นทุุนขาย	+	รายได้้อ่ื่�นสุุทุธิ	ิ-	ค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริหาร	+	กำาไร	(ขาด้ทุุน)	จากอัื่ต้ราและเปล่�ยน	+	ค่่าเสุ่�อื่มราค่าและตั้ด้จำาหน่าย	 
	 +	ค่่าเสุ่�อื่มราค่าขอื่งสุินทุรัพย์ช้่วภาพ	+	เงินปันผลรับจากบริษััทุรว่มและรว่มค้่า
(2)	 กำาไรสุุทุธิ	ิ=	กำาไรสุุทุธิสิุว่นทุ่�เป็นขอื่งบริษััทุใหญ่่
(3)	 อัื่ต้ราผลต้อื่บแทุนต่้อื่สุว่นขอื่งผ้้ถ่ือื่หุ้น	=	กำาไรสุุทุธิสิุว่นทุ่�เป็นขอื่งบริษััทุใหญ่/่สุว่นขอื่งผ้้ถ่ือื่หุ้นขอื่งบริษััทุเฉล่�ย

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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รางวัลดำ้านิค่วามเปี็นิเลิศขององค่์กร

รางวัลและค่วามสัำาเร็จ ปีี 2567

Asia’s Best Companies Poll 2024 
จัด้โด้ยนิต้ยสุาร	FinanceAsia	จำานวน	5	รางวัล	ได้้แก่

•	 รางวัลบริษััทุทุ่�ม่การบริหารจัด้การทุ่�ยอื่ด้เย่�ยม	ระดั้บ	Gold

•	 รางวัลบริษััทุด้้านค่วามหลากหลาย	ค่วามเสุมอื่ภาค่	และการม่สุว่นรว่ม	ยอื่ด้เย่�ยม	

ระดั้บ	Bronze

•	 รางวัลบริษััทุเอื่กช้นขนาด้กลางยอื่ด้เย่�ยม	ระดั้บ	Bronze

•	 รางวัล	CEO	ยอื่ด้เย่�ยม	ให้แก่	นายประสิุทุธิิ�	บุญ่ด้วงประเสุรฐิ	ประธิานค่ณะผ้้บรหิาร

•	 รางวัล	CFO	ยอื่ด้เย่�ยม	ให้แก่	นายไพศาล	จิระกิจเจรญิ่	ประธิานผ้้บรหิารฝ่่ายการเงิน

The 14th Asian Excellence Awards 2024 
จัด้โด้ยนิต้ยสุาร	Corporate	Governance	Asia	จำานวน	5	รางวัล	ได้้แก่

•	 รางวัลซี่อ่ื่โอื่ยอื่ด้เย่�ยมแห่งเอื่เช้่ย	

•	 รางวัลซี่เอื่ฟโอื่ยอื่ด้เย่�ยมแห่งเอื่เช้่ย	

•	 รางวัลนักลงทุุนสุัมพันธิย์อื่ด้เย่�ยมแห่งเอื่เช้่ย	

•	 รางวัลบริษััทุนักลงทุุนสุัมพันธิย์อื่ด้เย่�ยมแห่งเอื่เช้่ย	

•	 รางวัลค่วามยั�งย่นแห่งเอื่เช้่ย

CAC Change Agent Award 
2024 
จ ั ด้ โด้ยสุมาค่มสุ่ ง เ สุ ริ มสุถืาบั น

กรรมการบรษัิัทุไทุย	(IOD)	และแนวรว่ม 

ต่้อื่ต้้านค่อื่ร์รปัช้นัขอื่งภาค่เอื่กช้นไทุย	 

(CAC)	สุะทุ้อื่นถึืงค่วามมุ่งมั�นในการ

ด้ำาเนินธุิรกิจอื่ยา่งโปรง่ใสุต้ามแนวทุาง	

สุิ�งแวด้ล้อื่ม	สุังค่ม	และธิรรมาภิบาล

Thailand Franchise Award 2024  
จัด้โด้ยกรมพัฒนาธุิรกิจการค้่า	กระทุรวงพาณิช้ย์	จำานวน	3	รางวัล	มอื่บให้ธุิรกิจห้าด้าว	ได้้แก่

•	 รางวัลแฟรนไช้สุ์อื่าหารไทุยยอื่ด้เย่�ยม	

•	 รอื่งช้นะเลิศอัื่นดั้บ	1	สุุด้ยอื่ด้แฟรนไซีสุ์ไทุยแห่งปี	

•	 รอื่งช้นะเลิศอัื่นดั้บ	1	แฟรนไช้สุ์ไทุยโกอิื่นเต้อื่ร์ยอื่ด้เย่�ยม	  

ภัาพรวมธุุรกิจ การจัดำการและกำากับดำูแลกิจการการดำำาเนิินิงานิ
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IAA Awards for Listed Companies 2024  
จัด้โด้ยสุมาค่มนักวิเค่ราะห์การลงทุุน	ได้้รับรางวัลนักลงทุุน

สุัมพันธิด่์้เด่้น	หมวด้ธุิรกิจเกษัต้รและอุื่ต้สุาหกรรมอื่าหาร

ASEAN-OSHNET Best Practice Awards 
2024 
จัด้โด้ย	Ministry	of	Manpower,	MOM	ประเทุศ

สุิงค่โปร์	มอื่บให้แก่โรงงานผลิต้อื่าหารสุัต้ว์ 

ธิารเกษัม	จ.สุระบุร่	สุะทุ้อื่นถึืงการด้ำาเนินงาน

ด้้านค่วามปลอื่ด้ภัยและอื่าช้่วอื่นามัย 

ด่้เด่้นในภ้มิภาค่อื่าเซี่ยน	

รางวัลดำ้านินิวัตกรรม

THAIFEX - Anuga Taste 
Innovation Show 2024 
รางวัลนวัต้กรรมอื่าหารจากงาน	 

THAIFEX-Anuga 	 A s i a 	 2 024	 

มอื่บให้แก่ผลิต้ภัณฑ์์	ซี่พ่ 	 ช้ิค่เก้น	 

พอื่ค่เก็ต้	แซีนด์้วิช้	 ทุ่� เปล่�ยนจาก 

แป้งขนมปัง	เป็นเน่�อื่ไก่

Global Most Innovative Knowledge Enterprise Award 2024  
จัด้โด้ยสุถืาบันค่วามร้้และนวัต้กรรมเอื่เช้ย่ต้ะวันอื่อื่กเฉย่งใต้้	(IKI-SEA)	จำานวน	2	รางวัล	

ได้้แก่

• รางวัลเหรย่ญ่ทุอื่งระดั้บภ้มิภาค่	The	Southeast	Asia	Most	Innovative	Knowledge	

Enterprise	Award	2024

•	 รางวัลระดั้บโลก	Global	Most	Innovative	Knowledge	Enterprise	Award	2024	

The 49th International Exhibition 
of Inventions Geneva, Switzerland 
รางวัลระดั้บ	Bronze	และรางวัล	Special	Prize	

จากผลงานนวัต้กรรม	“ช้่สุว่แกน”	ทุ่�ทุำาจาก 

ปลายข้าวหัก	(Just-Cheese)	ไขมันต้ำา	ม่คุ่ณค่่า

ทุางโภช้นาการสุ้ง

DTN Smart Labelling 
Contest 
รางวัลช้นะเลิศการอื่อื่กแบบบรรจุภัณฑ์์ 

และฉลากอัื่จฉรยิะ	จัด้โด้ย	กรมเจรจา 

การค้่าระหว่างประเทุศ	กระทุรวงพาณิช้ย์ 

จากการนำาเสุนอื่โค่รงการต้้นแบบ

บรรจุภัณฑ์์ทุ่�ใช้วั้สุด้บุรรจุภัณฑ์์ทุ่�ยั�งยน่

ผสุานกับเทุค่โนโลย่ทัุนสุมัยภายใต้้ 

แนวคิ่ด้	“อื่าหารทุ่�ด่้จะสุง่มอื่บค่วามร้้สุกึ 

ทุ่�ด่้ให้กับผ้้บรโิภค่”	ติ้ด้	“ฉลากอัื่จฉรยิะ”

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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รางวัลดำ้านิการตลาดำ

รางวัลดำ้านิทรัพยากรบุค่ค่ล

Thailand Corporate Excellence Award 2024  
จัด้โด้ยสุมาค่มการจัด้การธุิรกิจแห่งประเทุศไทุย	(TMA)	ร่วมกับสุถืาบันบัณฑิ์ต้

บริหารธุิรกิจศศินทุร์	แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทุยาลัย	ประเภทุ	Distinguished	Awards	

จำานวน	2	รางวัล	ได้้แก่

• สุาขาค่วามเป็นเลิศด้้านการต้ลาด้	(Marketing	Excellence)	

•	 สุาขาค่วามเป็นเลิศด้้านสิุนค้่า/การบริการ	(Product	/	Service	Excellence	Award)

Marketing Award of Thailand 2024 
จัด้โด้ยสุมาค่มการต้ลาด้แหง่ประเทุศไทุย	จำานวน	4	รางวัล	ได้้แก่

•	 รางวัลสุุด้ยอื่ด้แค่มเปญ่การต้ลาด้แห่งปี	CMO’s	TOP	

CHOICE	Award	จากแค่มเปญ่	‘ไก่ไทุยจะไปอื่วกาศ’	

•	 รางวัลระดั้บ	Silver	ประเภทุการต้ลาด้ทุ่�ถ่ืายทุอื่ด้จุด้ย่น

ขอื่งแบรนด์้แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านการสุร้างประสุบการณ์

และการสุ่�อื่สุารต่้างๆ

•	 รางวัลระดั้บ	Silver	ประเภทุการต้ลาด้ทุ่�ถ่ืายทุอื่ด้จุด้ย่น

ขอื่งแบรนด์้แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านการสุร้างประสุบการณ์

และการสุ่�อื่สุารต่้างๆ	มอื่บให้แก่แบรนด์้ห้าด้าว	จากหนัง

โฆษัณา	“My	Parent	is	a	Tiktoker”

•	 รางวัล	Certificate	Shortlist	ประเภทุการต้ลาด้ทุ่�ม่ค่วาม

เป็นเลิศด้้านนวัต้กรรมและเทุค่โนโลย่	จากแค่มเปญ่	 

“พักซีอื่ฟต์้ใจ	กับไขตุ่้�น	ซี่พ่”

Marketing Excellence Awards 2024 
จัด้โด้ย	MARKETING-INTERACTIVE	นิต้ยสุารอื่อื่นไลน์ช้ั�นนำา

ระดั้บเอื่เช้่ย	จำานวน	6	รางวัล	ได้้แก่	

•	 ระดั้บ	Gold	2	รางวัล	สุาขา	Excellence	in	Brand	Strategy	

และสุาขา	Excellence	in	Communications	

•	 ระดั้บ	Silver	Award	สุาขา	Excellence	in	Out-of-Home	

Advertisement	

•	 รางวัลระดั้บ	Bronze	3	รางวัล	ในสุาขา	Excellence	in	TV	/	 

Video	Advertising	สุาขา	Marketing	Team	of	the	Year 

และในสุาขา	Excellence	in	Interactive	Marketing	AR	&VR

รางวัลองค่์กรต้นิแบบดำ้านิสัิทธุิมนิุษียชนิ 
ปีระจำาปีี 2567 
ประเภทุอื่งค์่กรธุิรกิจขนาด้ใหญ่	่ระดั้บด่้เด่้น	ต่้อื่เน่�อื่งเป็นปีทุ่�	4	 

จัด้โด้ยกระทุรวงยุติ้ธิรรม	สุะทุ้อื่นถึืงค่วามมุ่งมั�นขอื่งซ่ีพ่เอื่ฟ

ในการสุง่เสุริมและขบัเค่ล่�อื่นการเค่ารพสุทิุธิมินุษัยช้นให้อื่ย้ใ่น

กระบวนการด้ำาเนินธุิรกิจทุกุมิติ้

Thailand Labour Management Excellence Award 2024  
รางวัลพระราช้ทุานฯ	สุมเด็้จพระกนิษัฐาธิริาช้เจ้า	กรมสุมเด็้จพระเทุพรตั้นราช้สุุด้าฯ	สุยามบรมราช้กมุาร่	

มอื่บแก่สุถืานประกอื่บกิจการทุ่�ม่ระบบบริหารจัด้การด้้านแรงงานยอื่ด้เย่�ยม	ประเภทุสุถืานประกอื่บกิจการ

ขนาด้กลาง	และขนาด้เล็ก	จัด้โด้ยกระทุรวงแรงงาน	มอื่บให้แก่โรงงานผลิต้อื่าหารสุัต้ว์นำาบ้านบึง	จังหวัด้

ช้ลบุร่	และโรงเพาะฟักล้กกุ้งทุ่าบอื่น	จังหวัด้สุงขลา	

รางวลัดำเ้ด่ำนิด้ำานิการคุ่ม้ค่รองสิัทธุแิละการส่ังเสัรมิ 
ค่วามเสัมอภัาค่ระหว่างเพศ 
เน่�อื่งในวันสุต้ร่สุากลประจำาปี	2567	จัด้โด้ยกระทุรวงการพัฒนา

สุังค่มและค่วามมั�นค่งขอื่งมนุษัย์	จำานวน	2	รางวัล	ได้้แก่	รางวัล

ด่้เด่้นประเภทุอื่งค์่กรเอื่กช้น	และรางวัลด่้เด่้นประเภทุบุค่ค่ล 

ภาค่เอื่กช้น				

ภัาพรวมธุุรกิจ การจัดำการและกำากับดำูแลกิจการการดำำาเนิินิงานิ
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รางวัลจากกิจการต่างปีระเทศ

เวียดำนิาม

ปีระกาศเก้ยรติคุ่ณ 2 รางวัล 
จากสัหพันิธุ์เยาวชนิแห่งชาติเวียดำนิาม  
(Vietnam Youth Federation) 
•	 ประกาศเก่ยรติ้ค่ณุประเภทุ	“ผลงานยอื่ด้เย่�ยม”	มอื่บใหแ้ก่	 

สุหพนัธิเ์ยาวช้น	ซี.่พ.่เว่ยด้นาม

•	 ประกาศเก่ยรติ้คุ่ณประเภทุ	“ม่สุ่วนร่วมในการด้ำาเนิน

กิจกรรมขอื่งสุหพนัธิฯ์”	มอื่บใหแ้ก่	“กอื่งทุนุ	ซี.่พ.่เว่ยด้นาม	

เพ่�อื่การกุศล”	เน่�อื่งจากด้ำาเนินกิจกรรมทุ่�เป็นประโยช้น์

และการพัฒนาค่ณุภาพช้วิ่ต้ขอื่งช้าวเว่ยด้นาม

Food Hero 2024
จัด้โด้ยเค่ร่อื่ข่ายการพัฒนาอื่าหารเว่ยด้นาม	และสุมาค่ม

อื่าหารโปร่งใสุ	(AFT)	ร่วมกับเค่ร่อื่ข่ายธินาค่ารอื่าหารโลก 

(GFN)	ทุ่�นค่รโฮจิมินห์	เว่ยด้นาม	

นิต้ยสุาร	Vietnam	Report	ร่วมกับ	VietNamNet	มอื่บ	 

3	รางวัลให้แก่	C.P.Vietnam	ได้้แก่	

•	 รางวัล	Top	10	Most	Reputable	Food	Company	2024	

ต่้อื่เน่�อื่งเป็นปีทุ่�	5	

•	 รางวัล	TOP	10	บริษััทุผลิต้อื่าหารสุัต้ว์ช้ั�นนำา	5	ปีซี้อื่น	

•	 รางวัล	Top	50	บริษััทุยอื่ด้เย่�ยมขอื่งเว่ยด้นาม	

High-Quality Vietnamese Brand 2024 
ได้้รับการยกย่อื่งให้เป็นหนึ�งในแบรนด์้สุินค้่าทุ่�ม่คุ่ณภาพสุ้ง

ขอื่งเว่ยด้นามปี	2024	โด้ยผ่านการโหวต้ขอื่งผ้้บริโภค่	จัด้โด้ย	

สุมาค่มธุิรกิจสุินค้่าทุ่�ม่คุ่ณภาพสุ้งประเทุศเว่ยด้นาม

สัาธุารณรัฐจีนิ (ไต้หวันิ) 

สัหราชอาณาจักร

Technical Partnership Award
จัด้โด้ย	Sysco	Corporation	บริษััทุช้ั�นนำาระดั้บโลกด้้านการ 
จัด้จำาหน่ายผลิต้ภัณฑ์์อื่าหารและธุิรกิจการบริการ	สุะทุ้อื่น 

ค่วามสุำาเร็จขอื่ง	the	Foodfellas	ในการเป็นพันธิมิต้รทุ่�สุ่งมอื่บ

สุินค้่าและบริการคุ่ณภาพสุ้ง	ได้้มาต้รฐานระดั้บสุากล

Fun Food Taiwan 2024 
จัด้โด้ยสุถืาบันวิจัยและพัฒนาอุื่ต้สุาหกรรมอื่าหาร	(FIRDI)	

สุำานักพัฒนาอุื่ต้สุาหกรรม	(IDB)	และสุมาค่มอื่าหารใน

ไต้้หวัน	มอื่บให้แก่ผลิต้ภัณฑ์์ขาหม้เยอื่รมันกรอื่บ	ผลิต้ภัณฑ์์

อื่กไก่ซีอื่ลท์ุเวลล์

Superior Taste Award 2024 
ด้้านรสุช้าติ้ยอื่ด้เย่�ยม	จัด้โด้ยสุถืาบัน	International	Taste	 

Institute	ประเทุศเบลเย่�ยม	มอื่บให้แก่ผลิต้ภัณฑ์์ไก่หยอื่ง

รสุดั้�งเดิ้ม	ผลิต้ภัณฑ์์ไก่หมักพริกไทุย	กระเพราไก่	และสุเต็้ก

ไก่กรอื่บ
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การกำากับดููแลกิจการ
นโยบายบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั�งย่น
นโยบายบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั�งยน่ของบรษัิัทได้้จััด้ทำาข้�นบนพั่�นฐานแนวคิด้ปรชัญาของเศรษัฐกิจัพัอเพัยีง ตามแนวพัระราชด้ำาริ

ในพัระบาทสมเด็้จัพัระเจ้ัาอย่�หััวรัชกาลที� 9 ที�ตั�งอย่�บนรากฐานแนวทางการพัฒันาที�คำาน้งถ้ึงความพัอประมาณ ความมีเหัตุผล การสร้างภ่ิมิคุ้มกัน 
ในตัวเอง ตลอด้จันใช้ความร้่และคุณธรรม และแนวคิด้ปรัชญา 3 ประโยชน์ส่�ความยั�งย่นของเคร่อเจัริญโภิคภัิณฑ์์ที�มุ�งด้ำาเนินธุรกิจัเพ่ั�อสร้าง

ประโยชน์ให้ักับประเทศ ประชาชน และบริษััท โด้ยแนวคิด้ทั�งสองนี�เป็นหัลักการสำาคัญในการขับเคล่�อนธุรกิจัของบริษััทให้ัมีการเติบโตอย�างยั�งยน่ 

พัรอ้มทั�งนำาเป้าหัมายในการพัฒันาอย�างยั�งยน่ของสหัประชาติทั�ง 17 ขอ้ เป็นส�วนหัน้�งสำาหัรบัแนวทางการพัฒันาและการสร้างภ่ิมิคุ้มกันต�อวิกฤต

ให้ักับองค์กร โด้ยให้ัความสำาคัญในการพััฒนาอย�างยั�งย่นเชิงพั่�นที� (SDG Localization) เพั่�อนำาวาระการพััฒนาระดั้บโลกส่�ชุมชนท้องถิึ�นให้ับรรลุ

ผลลัพัธต์ามเป้าหัมายได้้อย�างมีประสิทธผิล รวมทั�งได้้ทำาการศ้กษัากรอบและแนวทางการด้ำาเนินงานจัากกฎเกณฑ์์ หัลักการ ข้อกำาหันด้ กฎหัมาย 

และแนวคิด้ แนวปฏิิบัติต�างๆ ทั�งในระดั้บประเทศและระดั้บสากล

สิิทธิิของผูู้�ถื่อหุ้้�น 

การปฏิิบัติิติ่อ 
ผูู้�ถื่อหุ้้�นอย่าง 
เท่าเทียมกัน

การเปิดูเผู้ย 
ข�อมูลและ 

ความโปร่งใสิ

ความรับผู้ิดูชอบ 
ของคณะกรรมการบริษััท

บทบาทติ่อ 
ผูู้�มีสิ่วนไดู�เสิีย

OECD
Principle
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เปิิดโอกาสให้้ผู้้้ถืือห้้้นสามารถืเสนอ

เรื�องเพื่ื�อบรรจุ้เพื่่�มเปิ็นวาระในการ

ปิระชุ้มผู้้ถื้ือห้้้นล�วงหัน้าก�อนวันประชุม 

รวมทั�งให้ัเสนอช่�อบุคคลที�มีคุณสมบัติ

เหัมาะสมเพั่� อเข้ารับการพัิจัารณา 

เล่อกตั�งเป็นกรรมการของบริษััท

สื�อสารข้้อม้ลและเอกสารที่่�เก่�ยวข้้อง

กับการปิระชุ้มสามัญผู้้้ ถืือห้้้นผู้่าน

ที่างเว็บไซต์์ข้องบร่ษััที่ 30 วันก�อน 

วันประชุมผ้่ถ่ึอหุ้ัน

จัุดส่งห้นังสือเชุ่ญปิระชุ้มผู้้้ ถืือ ห้้้น 

พื่ร้อมเอกสารปิระกอบให้ัแก�ผ้่ถ่ึอหุ้ัน

ทางไปรษัณีย์ 21 วันก�อนวันประชุม 

ผ้่ ถ่ึ อ หุ้ั น  โ ด้ ย ม อ บ หั ม า ย ใ หั้ บ ริ ษัั ท  

ศ่นย์รับฝากหัลักทรัพัย์ (ประเทศไทย) 

จัำากัด้ ซ้ึ่�งทำาหัน้าที�เป็นนายทะเบยีนของ

บริษััทเป็นผ้่ด้ำาเนินการ

ผูู้�ถื่อหุ้้�นและ 
นักลงท้น

1 2 3

ผูู้�มีสิ่วนไดู�เสิีย

พันักงาน ลูกค�าและผูู้�บริโภิค คู่ค�าธิ้รกิจ

ช้มชนและสิังคม หุ้น่วยงานภิาครัฐ
ภิาคประชาสิังคม
และภิาควิชาการ

สิ่�อมวลชน

1. สิิทธิิของผูู้�ถื่อหุ้้�น

คณะกรรมการบริษััทให้ัความสำาคัญในการคุ้มครองสิทธิของผ้่ถ่ึอหุ้ันและสนับสนุนให้ัผ้่ถ่ึอหุ้ันได้้ใช้สิทธิของตนตามความเหัมาะสมสอด้คล้องกับ

ที�กฎหัมายได้้กำาหันด้ไว้ รวมถ้ึงการให้ัข้อม่ลที�สำาคัญและจัำาเป็นต�อผ้่ถ่ึอหุ้ันผ�านช�องทางต�างๆ โด้ยข้อม่ลดั้งกล�าวต้องมีความชัด้เจันและทันต�อ

เหัตุการณ์เพั่�อประกอบการตัด้สินใจัของผ้่ถ่ึอหุ้ัน

2. การปฏิิบัติิติ่อผูู้�ถื่อหุ้้�นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษััทสนับสนุนและส�งเสริมให้ัผ้่ถ่ึอหุ้ันของบริษััทได้้รับการปฏิิบัติอย�างเท�าเทียมและเป็นธรรมตามสิทธพิั่�นฐานที�มีอย่� เช�น การจััด้ประชุมผ้่ถ่ึอหุ้ัน 

ที�สนับสนุนให้ัมีการปฏิิบัติต�อผ้่ถ่ึอหุ้ันทุกรายอย�างเท�าเทียมกัน อันรวมถ้ึงสิทธิในการเสนอเร่�องเพ่ั�อบรรจุัเป็นวาระการประชุม และการเสนอช่�อ

บุคคลที�มีคณุสมบติัเหัมาะสมเข้าด้ำารงตำาแหัน�งกรรมการ โด้ยคณะกรรมการบริษััทได้้กำาหันด้หัลักเกณฑ์์ในการรับเร่�องเพั่�อพัจิัารณา รวมถ้ึงช�องทาง

และช�วงเวลารับเร่�อง โด้ยได้้มีการส่�อสารผ�านทางเว็บไซึ่ต์ของบริษััท และช�องทางของตลาด้หัลักทรัพัย์แหั�งประเทศไทย

3. บทบาทติ่อผูู้�มีสิ่วนไดู�เสิีย

บริษััทด้่แลและปฏิิบัติต�อสังคมรอบด้้านตลอด้หั�วงโซึ่�อุปทานอย�างเป็นธรรมบนพั่�นฐานของหัลักสิทธิมนุษัยชน โด้ยมีแนวทางและนโยบายในการ 

ด่้แลสิทธปิระโยชน์ตามสิทธทีิ�พัง้มีของผ้่มีส�วนได้้เสียทุกกลุ�มอย�างเหัมาะสม รวมถ้ึงด้แ่ล ป้องกัน แก้ไข หัรอ่เยียวยาผลกระทบที�เกิด้จัากการด้ำาเนินงาน 

ของบริษััทไม�ว�าจัะโด้ยทางตรงหัร่อทางอ้อม (หัากมี) และด้ำาเนินกิจักรรมเพั่�อด้่แลและเสริมสร้างสัมพัันธภิาพัที�ดี้กับผ้่มีส�วนได้้เสียแต�ละกลุ�ม 

นอกจัากนี� บริษััทยังตระหันักและให้ัความสำาคัญกับการคุ้มครองข้อม่ลส�วนบุคคลของผ้่มีส�วนได้้เสียทุกฝ่าย โด้ยบริษััทมีความมุ�งมั�นที�จัะปกป้อง

และรักษัาข้อม่ลส�วนบุคคลให้ัปลอด้ภัิยสอด้คล้องกับกฎหัมาย และเป็นที�ยอมรับตามมาตรฐานสากล จ้ังได้้จััด้ทำานโยบายว�าด้้วยการคุ้มครองข้อม่ล 

ส�วนบุคคล เพั่�อเป็นแนวปฏิิบัติให้ัพันักงานทุกระดั้บชั�นด้ำาเนินงานได้้ถึ่กต้องตามกฎหัมาย และได้้จััด้ทำาประกาศเกี�ยวกับการคุ้มครองข้อม่ล 
ส�วนบุคคลเพั่�อแจ้ังเจ้ัาของข้อม่ลส�วนบุคคลให้ัมั�นใจัได้้ว�าทุกธุรกรรมที�ทำากับบริษััทมีความมั�นคงปลอด้ภัิย น�าเช่�อถ่ึอ และมีมาตรการที�เหัมาะสม 
ในการป้องกันความเสียหัายที�เกิด้

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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4. การเปิดูเผู้ยข�อมูลและความโปร่งใสิ

บริษััทเคารพัและให้ัความสำาคัญในการคุ้มครองข้อม่ลส�วนบุคคลของผ้่มีส�วนได้้เสียทุกกลุ�ม  

โด้ยบริษััทจัะปกป้องข้อม่ลส�วนบุคคลจัากการถึ่กนำาไปใช้ในทางที�ผิด้และรักษัาข้อม่ลดั้งกล�าว 

ให้ัปลอด้ภัิยตามกฎหัมายคุ้มครองข้อม่ลส�วนบุคคล และมาตรฐานสากล โด้ยคณะกรรมการบริษััท 

มอบหัมายใหั้สำานักลงที่้นสัมพื่ันธ์์และต์ลาดท้ี่น ที่ำาห้น้าที่่�เผู้ยแพื่ร่ข้้อม้ลที่างการเง่นและข้้อม้ล 

โดยทัี่�วไปิข้องบร่ษััที่ให้้กับนักว่เคราะห้์ห้ลักที่รัพื่ย์ และผู้้้ลงที่้นข้องบร่ษััที่ และเป็นช�องทางให้ั 

นักลงทุนที�สนใจัติด้ต�อส่�อสารกับบริษััท สำาหัรับรายงานที่างการเง่น บริษััทได้้จััด้ทำางบการเงินตาม

มาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ประกาศใช้โด้ยสภิาวิชาชีพับัญชี รวมถ้ึง 

หัลักการบัญชีที�รับรองทั�วไปของประเทศไทย โด้ยเล่อกใช้นโยบายบัญชีที�เหัมาะสมและถ่ึอปฏิิบัติ 
อย�างสมำาเสมอ

ในส�วนข้อม่ลเกี�ยวกับสินค้า บริษััทจัะที่ำาการข้ายและการต์ลาดอย่างรับผู่้ดชุอบและซื�อสัต์ย ์ โด้ยข้อม่ลที�ใช้เพั่�อการส�งเสริมการขายและ 

การโฆษัณา รวมถ้ึงการด้ำาเนนิงานส่�อสารใด้ๆ ในนามของบรษัิัท จัะต้องไม�คลาด้เคล่�อนจัากความจัรงิหัร่ออาจัก�อใหัเ้กิด้ความเขา้ใจัผดิ้ มีการอธบิาย

ข้อเท็จัจัริงและข้อม่ลที�เกี�ยวข้องอย�างซึ่่�อสัตย์และโปร�งใส และปฏิิบัติตามกฎหัมาย ระเบียบข้อบังคับที�เกี�ยวข้องในแต�ละประเทศ

5. ความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการบริษััทมีหัน้าที�และความรับผิด้ชอบในการกำากับด้่แลติด้ตามใหั้ฝ่ายบริหัารปฏิิบัติงานเพั่�อประโยชน์ส่งสุด้ของบริษััทและ 

ผ้่มีส�วนได้้เสียทุกภิาคส�วนในระยะยาว บนพั่�นฐานของการปฏิิบัติตามกฎหัมาย กฎ ระเบียบที�เกี�ยวข้อง วัตถึุประสงค์และข้อบังคับของบริษััท  

และมติของที�ประชุมผ้่ถ่ึอหุ้ัน รวมทั�งกำากับด่้แลติด้ตามให้ัฝ่ายบริหัารมีการบริหัารและขับเคล่�อนองค์กรตามกลยุทธ์ แผนงานและเป้าหัมาย 
ประจัำาปีที�ได้้รับอนุมัติจัากคณะกรรมการบริษััท ทั�งผลการด้ำาเนินงานทางเศรษัฐกิจั สังคมและสิ�งแวด้ล้อม บนการคำาน้งถ้ึงการผสานสมดุ้ล 
ของประโยชน์ต�อบริษััทและผ้่มีส�วนได้้เสียกลุ�มต�างๆ ภิายใต้ 3 แนวทางกลยุทธห์ัลัก ค่อ “เติบโตอย�างยั�งย่น มุ�งส่�ความเป็นเลิศ และสร้างพั่�นฐานที�

มั�นคง” ควบค่�ไปกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรบนค�านิยมของบริษััท หัร่อ “CPF Way”

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััท
ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567 

บทบาทของกรรมการ

 บริษััทให้ัความสำาคัญในเร่�องความหัลากหัลายทางด้้านทักษัะ ความร่้ความสามารถึของกรรมการ ตามทักษัะที�กรรมการบริษััทพั้งมี (Board Skills 

Matrix) โด้ยถ่ึอเป็นส�วนหัน้�งของการสรรหัากรรมการ เพั่�อจัะได้้คัด้เล่อกผ้่ที�มีคุณสมบัติเหัมาะสมที�มีความร้่ความชำานาญครอบคลุมในด้้านต�างๆ 

อีกทั�งยังคำาน้งถ้ึงความหัลากหัลายในด้้านเช่�อชาติ สัญชาติ เพัศ และอายุ ซึ่้�งเป็นปัจัจััยสำาคัญในการกำาหันด้องค์ประกอบคณะกรรมการบริษััท

67%
กรรมการทีไ่มใชผูบร�หาร

กรรมการผูชาย

13 คน
อายุ 50 - 59 ป

3 คน
กรรมการผูหญงิ

2 คน
อายุ 60 - 69 ป

6 คน
อายุ 70 - 79 ป

6 คน

33%
กรรมการอ�สระ

กำาหุ้นดูเป้าหุ้มาย กำากับดููแล 
การดูำาเนินธิ้รกิจ

ประเมินผู้ล ติิดูติาม
และเปิดูเผู้ย

ภิาพัรวมธิ้รกิจ การจัดูการและกำากับดููแลกิจการการดูำาเนินงาน
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จรรยาบรรณธิ้รกิจ

“จุรรยาบรรณธ้์รก่จุ ซ่พื่่เอฟ” เป็นหัลักการพ่ั�นฐาน แนวทางการปฏิิบัติงานของกรรมการบริษััท และบุคลากรของบริษััท เพั่�อให้ับุคลากร 

ของบริษััทได้้ย้ด้ถ่ึอปฏิิบัติร�วมกันตามความคาด้หัวังของบริษััท โด้ยระบุหัลักการด้ำาเนินธุรกิจั ค�านิยมองค์กร การปฏิิบัติตามจัรรยาบรรณธุรกิจั 

การปฏิิบัติตามกฎหัมายและกฎระเบียบ รวมถ้ึงการกำากับด้่แลการปฏิิบัติให้ัเป็นไปตามความคาด้หัวัง เพั่�อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐาน 

ในการปฏิิบัติงานของกรรมการบริษััท และบุคลากรด้้วยคุณธรรมและความซึ่่�อสัตย์ รายละเอียด้ในค่�ม่อฉบับนี�ไม�ได้้กล�าวถ้ึงทุกสถึานการณ์ 

อย�างเฉพัาะเจัาะจัง แต�จัะช�วยเป็นแนวทางตัด้สินใจัให้ัปฏิิบัติตนได้้อย�างถึ่กต้องและเหัมาะสมในแต�ละสถึานการณ์ โด้ยกรรมการบริษััทและ 

บุคลากรของบริษััทจัะต้องปฏิิบัติดั้งต�อไปนี�

1. หุ้มวดูค้ณธิรรม

3. หุ้มวดูบ้คลากร

2. หุ้มวดูค้ณภิาพั

4. หุ้มวดูสิินทรัพัย์

• ทำาความเข้าใจัหัลักการและแนวปฏิิบัติต�างๆ 

• ปร้กษัาผ้่บังคับบัญชาหัร่อหัน�วยงานที�เกี�ยวข้องในระเบียบ

หัร่อนโยบายนั�น หัากเกิด้ความไม�มั�นใจัในสิ�งที�กระทำาถึ่กต้อง 
ตามจัรรยาบรรณหัร่อไม�

• ส่�อสารให้ักับผ้่ที�เกี�ยวข้องรับทราบ 

• แจ้ังเบาะแส เม่�อพับการกระทำาที�ไม�ถึก่ต้องตามจัรรยาบรรณธุรกิจั

ตามช�องทางที�ได้้กำาหันด้ไว้ และให้ัความร�วมม่อในกระบวนการ

ส่บสวนข้อเท็จัจัริง ซึ่้�งผ้่ที�ให้ัเบาะแสจัะได้้รับความคุ้มครองตาม

นโยบายซึ่้�งสอด้คล้องกับกฎหัมายที�เกี�ยวข้อง

ทั�งนี� เพั่�อให้ัพันักงานทุกคนปฏิิบัติตามจัรรยาบรรณธุรกิจัภิายใต้มาตรฐานเดี้ยวกัน บริษััทจ้ังได้้กำาหันด้นโยบายที�เกี�ยวข้องไว้ทั�งสิ�น 12 ฉบับ  
แบ�งออกเป็น 4 หัมวด้หัม่� ได้้แก�

นโยบายความขัด้แย้งทางผลประโยชน์

นโยบายการต�อต้านคอร์รัปชัน

นโยบายการให้ั รับของขวัญหัร่อประโยชน์อ่�นใด้

นโยบายด้้านสิทธมินุษัยชนและการปฏิิบัติด้้านแรงงาน

นโยบายการแจ้ังเบาะแส

นโยบายคุ้มครองข้อม่ลส�วนบุคคล

นโยบายความปลอด้ภัิยและอาชีวอนามัย

นโยบายด้้านความยั�งย่น

จัรรยาบรรณสำาหัรับค่�ค้าธุรกิจั

นโยบายบริหัารจััด้การหั�วงโซึ่�อุปทาน

นโยบายการบริหัารจััด้การข้อม่ลสารสนเทศ

นโยบายการป้องกันการฟอกเงิน

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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การติิดูติามใหุ้�มีการปฏิิบัติิติามนโยบายและแนวปฏิิบัติิ 
ในการกำากับดููแลกิจการ
การป้องกันความขัดูแย�งทางผู้ลประโยชน์

บรษั่ัที่กำาห้นดให้้กรรมการ ผู้้้บรห่้าร และพื่นักงานที่้กคนห้ลก่เล่�ยงการกระที่ำาการใดๆ ที่่�เปิน็ความขั้ดแย้งที่างผู้ลปิระโยชุน์ และพันักงานต้อง 

รายงานเร่� องความขัด้แย้งทางผลประโยชน์ที�จัะเกิด้ข้�นต�อผ้่บังคับบัญชาของตน หัร่อผ้่ที�เกี�ยวข้อง และผ้่บังคับบัญชามีหัน้าที�แจ้ังให้ั 

สำานักทรัพัยากรบุคคลทราบตามแนวทางที�สำานักทรัพัยากรบุคคลกำาหันด้ 

บริษััทได้้ส่�อสารแนวปฏิิบัติเพั่�อป้องกันการก�อใหั้เกิด้ความ 

ขดั้แยง้ทางผลประโยชน์ไปยงักรรมการ ผ้่บรหิัาร และพันักงาน

ทกุคนผ�านส่�อประชาสมัพัันธอิ์เล็กทรอนกิสเ์ปน็ระยะๆ รวมทั�ง 
บริษััทยังได้้ปรับเปลี�ยนร่ปแบบการรายงานข้อม่ลการมีส�วน

ได้้เสียของกรรมการและผ้่บริหัารเป็นระบบออนไลน์ ซึ่้�งช�วย

อำานวยความสะด้วกทั�งในด้้านการรายงาน และการเรียกด้่

ข้อม่ล ทำาใหั้ฐานข้อม่ลถึ่กปรับปรุงให้ัเป็นปัจัจุับันอย่�เสมอ 

ทั�งนี� ในปี 2567 บริษััทไม�มีการเข้าทำารายการระหัว�างกัน 
ที�ไม�ใช�รายการธุรกิจัปกติหัร่อสนับสนุนธุรกิจัปกติแต�อย�างใด้ 

การดูำาเนินงานระหุ้ว่างปี 2567
สำาหัรับการประชุมคณะกรรมการบริษััท ห้ากกรรมการคนใด 

ม่ส่วนได้เส่ยในวาระที่่�พื่่จุารณา ให้้กรรมการคนนั�นต้์องเปิิดเผู้ย 
รายละเอ่ยดข้องการม่ส่วนได้เส่ยนั�นต่์อคณะกรรมการบรษั่ัที่โดย

ทัี่นที่่ และจุะต้์องไม่ม่ส่วนรว่มในการลงมต่์ในวาระนั�น นอกจัากนี�  

กรรมการและผ้่บริหัารตามนิยาม ก.ล.ต. มีหัน้าที�ต้องรายงาน

ข้้อม้ลการม่ส่วนได้เส่ยข้องต์นและบ้คคลที่่�เก่�ยวข้้องเมื�อเข้้าดำารง

ต์ำาแห้น่งครั�งแรก และเมื� อม่การเปิล่�ยนแปิลงข้้อม้ลต�อบริษััท  

โด้ยสำานักเลขานุการบริษััทจัะจััด้ส�งสำาเนารายงานดั้งกล�าวไปยัง

ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจัสอบและบริหัาร

ความเสี�ยง ภิายใน 7 วันนับแต�วันที�บริษััทได้้รับรายงาน เพ่ั�อให้ั

บริษััทมีข้อม่ลประกอบการด้ำาเนินการตามข้อกำาหันด้เกี�ยวกับการทำา

รายการที�เกี�ยวโยงกัน ซ้ึ่�งเป็นรายการที�อาจัก�อให้ัเกิด้ความขดั้แยง้ทาง 

ผลประโยชน์และอาจันำาไปส่�การถึ�ายเทผลประโยชน์ของบริษััทได้้

การดููแลเร่�องการใช�ข�อมูลภิายใน

บริษััทมีนโยบายและแนวทางการกำากับด่้แลการใช้ข้อม่ลภิายในของบริษััท เพ่ั�อป้องกันมิให้ัมีการใช้ข้อม่ลภิายในเพ่ั�อหัาผลประโยชน์แก�ตนเอง 

หัร่อผ้่อ่�นในทางมิชอบ ซึ่้�งอาจัก�อให้ัเกิด้ความเสียหัายต�อผ้่ถ่ึอหุ้ันโด้ยรวม รวมทั�งสนับสนุนให้ัมีการปฏิิบัติต�อผ้่ถ่ึอหุ้ันทุกรายอย�างเท�าเทียมกัน และ

เป็นธรรมตามสิทธพิั่�นฐานที�มีอย่�

นโยบายและแนวปฏิิบัติิติ่อผูู้�ถื่อหุ้้�นอย่างเท่าเทียม

1. จััด้ให้ัมีนโยบายการใชุ้ข้้อม้ลภายในและการซื�อข้ายห้ลักที่รพัื่ย์  

เพั่�อให้ัขอ้ม่ลที�เป็นสาระสำาคัญต�อการเปลี�ยนแปลงราคาหัร่อม่ลค�า

ของหัลักทรัพัย์ได้้มีการเปิด้เผยส่�สาธารณะอย�างถ่ึกต้อง ไม�ขัด้ต�อ

กฎหัมายและระเบยีบที�เกี�ยวข้อง โด้ยกรรมการ ผ้่บรหิัาร พันักงาน 

และล่กจ้ัางทุกคนได้้ปฏิิบัติเป็นแนวทางเดี้ยวกัน กรณีกรรมการ  

ผ้่บริหัาร หัร่อผ้่เข้าถ้ึงข้อม่ลภิายในประสงค์จัะซึ่่�อขายหัลักทรัพัย์

ของบริษััท ให้ัแจุ้งข้้อม้ลการเข้้าที่ำารายการต่์อสำานักเลข้าน้การ

บร่ษััที่ เปิ็นการล่วงห้น้าอย่างน้อย 1 วันที่ำาการก่อนวันเข้้าที่ำา

รายการ

2. จััด้ให้ัมีนโยบายและมาต์รฐานความมั�นคงปิลอดภัยด้านสารสนเที่ศ 

เพั่�อกำาหันด้ทิศทาง หัลักการ และกรอบของขอ้กำาหันด้ในการปอ้งกัน

ทรัพัย์สินที�เกี�ยวข้องกับสารสนเทศใหั้ปลอด้ภัิยจัากภัิยคุกคาม 

ความถึ่กต้องครบถ้ึวนและความพัร้อมใช้ของข้อม่ลและระบบงาน

สารสนเทศ เพั่�อผลักดั้นให้ัมีการควบคุมภิายในด้้านสารสนเทศ 

ที�รัด้กุมตามแนวความเสี�ยง ที�สอด้คล้องกับมาตรฐานสากล 

3. จััด้ใ ห้ั มีรายชุื� อ ผู้้้ เ ข้้า ถึืงข้้อม้ลภายในซึ� ง เปิ็นสมาชุ่กข้อง 

คณะที่ำางานข้องโครงการที่่�ม่สารสนเที่ศสำาคัญซึ�งยังไม่ได้ 

เปิิดเผู้ยต่์อต์ลาดห้ลักที่รัพื่ย์ โด้ยผ้่เข้าถ้ึงข้อม่ลภิายในทุกคน 

จัะต้องปฏิิบัติตามนโยบายและระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการใช้ข้อม่ล

ภิายในอย�างเคร�งครัด้

ภิาพัรวมธิ้รกิจ การจัดูการและกำากับดููแลกิจการการดูำาเนินงาน
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การดูำาเนินงานระหุ้ว่างปี 2567

การติ่อติ�านการท้จริติคอร์รัปชัน

บริษััทได้้จััด้ทำาแนวปิฏ่ิบัต่์ด้านการต่์อต้์านคอรร์ปัิชุันที�ครอบคลุม พัร้อมทั�งส่�อสารสร้างความตระหันักและให้ัความร่้แก�ผ้่บริหัารและพันักงาน 
ทุกระดั้บอย�างสมำาเสมอ เปิด้ช�องทางรับเร่�องร้องเรียนและแจ้ังเบาะแสที�เป็นอิสระ ตลอด้จันมีการสอบทานการปฏิิบัติตามนโยบายเป็นประจัำา 

ให้ัสอด้คล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจั กฎระเบียบข้อบังคับทั�งระดั้บประเทศและสากล

• สรา้งความตระหันัก โด้ยส่�อสารระเบียบปฏิิบติั เพ่ั�อให้ัพันักงาน

ได้้รับทราบแนวปฏิิบัติที�ถึ่กต้อง ไม�ขัด้ต�อหัลักการต�อต้าน

คอร์รัปชันในกรณีต�างๆ ตามนโยบายต�อต้านการทุจัริตและ

คอร์รัปชัน ผ�านช�องทางต�างๆ เช�น อีเมล์ ระบบ Intranet  

(CPF Connect) และ Facebook เป็นต้น

• จััด้ทำาส่�อการเรยีนร่ต้�างๆ ในร่ปแบบการเรยีนร่ทั้�งทางออนไลน์ 

(Online Learning) และออฟไลน์ (Offline Learning) สำาหัรับ

บุคลากรในทุกๆ ประเทศให้ัสามารถึเรียนร่้ ทำาความเข้าใจั 

ตลอด้จันนำาไปปฏิิบัติได้้อย�างถึ่กต้อง ตามที�บริษััทกำาหันด้เป็น

นโยบายให้ับุคลากรทุกคนทำาการทบทวนความร่้ความเข้าใจั 

อย่�เป็นประจัำาอย�างน้อยปีละ 1 ครั�ง

• ได้้รับการต�ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร�วมปฏิิบัติของ

ภิาคเอกชนไทยในการต�อต้านการทุจัริตกับคณะกรรมการ

โครงการแนวร�วมปฏิิบัติของภิาคเอกชนไทยในการต�อต้าน 

การทุจัริต หัร่อ CAC 

• ได้้รบัรางวัล CAC Change Agent Award 2024 โด้ยการชกัชวน 

ส�งเสริมค่�ค้าที�เป็น SME เข้าร�วมโครงการ CAC SMEs เพั่�อสร้าง

ความโปร�งใสให้ักับหั�วงโซึ่�อุปทาน 

• ร�วมแสด้งพัลังต�อต้านการทุจัริต ในงานวันต�อต้านคอร์รัปชัน

สากล ประจัำาปี 2567 เม่�อวันศุกร์ที� 6 กันยายน 2567 ในธ์่ม  

“โกงแบบโปิร่งใส ESG… G เห้มือนม่แต่์มองไม่เห้็น” ผู้่าน 

Facebook Live ข้ององค์กรต่์อต้์านคอร์รัปิชุัน เพั่�อสร้าง 

การรบัร้่กระตุน้ให้ัคนในสังคมเล็งเห็ันปัญหัาคอร์รปัชนัที�เกิด้ข้�น 

ในประเทศไทย และเพั่�อสรา้งความร�วมม่อหัลากหัลายร่ปแบบ

ที�จัะช�วยขจััด้ปัญหัาคอร์รัปชันให้ัหัมด้ไป

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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การแจ�งเบาะแสิ

บริษััทได้้จััด้ทำานโยบายการแจ้ังเบาะแส (https://www.cpfworldwide.com/content/th/

governance/whistleblowingpolicy.pdf) เพั่�อเปิด้โอกาสใหั้พันักงาน ผ้่มีส�วนได้้เสีย หัร่อ

บุคคลภิายนอกสามารถึแจ้ังเบาะแสหัร่อข้อร้องเรียนเกี�ยวกับการกระทำาความผิด้กฎหัมาย 

หัรอ่จัรรยาบรรณ หัรอ่การทุจัริตคอร์รัปชัน หัร่อการถ่ึกละเมิด้สทิธ ิผ�านช�องทางที�หัลากหัลาย  

รวมถ้ึงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจัสอบและบริหัารความเสี�ยงด้้วย ดั้งต�อไปนี�

	 1,	1/1	ซอยเย็นจิต	2	แยก	1	อาคารทรัพย์สมุทร	2	 
ชั้น	4	ถนนเย็นจิต	แขวงทุ่งวัดดอน	เขตสาทร	
กรุงเทพฯ	10120

	 02-780-8779	และ	097-190-5848

 02-780-8787

 iaoffice@cpf.co.th

 LINE ID: CPFIA

 https://www.cpfworldwide.com/th/ 
contact/form

  02-800-8000

  consumercenter@cpf.co.th

กรรมการติรวจสิอบและบริหุ้ารความเสิี�ยง ศููนย์ผูู้�บริโภิค

ขั�นติอนการแจ�งข�อร�องเรียน
ผ้่แจ้ังเร่�องร้องเรียนทั�งที�เป็นพันักงานหัร่อบุคคลภิายนอก จัะได้้รับ

ความคุ้มครองที�เหัมาะสมจัากบริษััท ทั�งการปกป้องผ้่แจ้ังเร่�องไม�ให้ั 
ถึ่กข�มข่�คุกคาม การรักษัาความลับเกี�ยวกับข้อม่ลของผ้่แจ้ังเร่� อง  

เว้นแต�ที�จัำาเป็นต้องเปิด้เผยตามข้อกำาหันด้ของกฎหัมาย นอกจัากนี�  

จัะไม�มีการเลิกจ้ัาง หัร่อพัักงาน หัร่อเปลี�ยนตำาแหัน�งงาน หัร่อลงโทษั

ทางวินัยต�อพันักงานที�เป็นผ้่แจ้ัง รวมทั�งให้ัความเป็นธรรมและคุม้ครอง

พันักงานที�ปฏิิเสธการกระทำาซึ่้�งเข้าข�ายคอร์รัปชันและสินบนด้้วย

นโยบายการแจ�งเบาะแสิ
และข�อร�องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายในหรือภายนอกบริษัท
แจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน	

หน่วยรับเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแส	24	ชั่วโมง

คณะกรรมการตรวจสอบและ 
บริหารความเสี่ยง	และหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน	รับเรื่องร้องเรียน

ดำาเนินการตามความเหมาะสม

กระบวนการกลั่นกรอง	/	สอบสวน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	 
และบริหารความเสี่ยง	และ 
คณะกรรมการบริษัท

1

2

3

4

5

6
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การบริหุ้ารจัดูการความเสิี�ยง
โลกในยุคปััจจุบันเผชิญกับความไม่แน่นอนในหลายด้าน	และไม่สามารถคาดการณ์ได้	ดังนั้น	การพัฒนาระบบการบริหาร
ความเส่ียงที่มีปัระสิทธิิภาพ	เพ่่อใช้สำาหรับป้ัองกัน	ควบคุม	และกำาหนดมาตรการรองรับปััญหาและอุปัสรรค	ตลอดจน 
ความผันผวนต่างๆ	ทั้งจากปััจจัยภายนอกและภายในบริษัท	ย่อมช่วยสนับสนุนให้ธิุรกิจมีความย่ดหยุ่นในการปัรับตัว	
สามารถเติบโตอย่างยั่งย่น	ตลอดจนสร้างโอกาสและผลตอบแทนได้อย่างเหมาะสม	

วัฒนธิรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยง
บรษัิัทส่�อสารบทบาทหัน้าที� และสรา้งความตระหันัก เพั่�อให้ับุคลากรปฏิิบติัตนอย�างรับผิด้ชอบในการคำาน้งถ้ึงความเสี�ยงและโอกาสที�อาจัจัะเกิด้ข้�น 

ด้้วยการด้ำาเนินการดั้งต�อไปนี�

ดู�านสิภิาพัแวดูล�อม

• ส่�อสารนโยบายการบริหัารความเสี�ยง 

• บ่รณาการหัลักการเข้ากับนโยบาย กฎระเบียบ และขั�นตอน 
การปฏิิบัติงาน 

• กำาหันด้ให้ัการบริหัารความเสี�ยงเป็นหัน้�งในกลยุทธอ์งค์กร

• กำาหันด้ระดั้บความเสี�ยงที�ยอมรับได้้ (Risk Appetite) 

• ระบุบทบาทหัน้าที�ความรับผิด้ชอบของบุคลากรที�เกี�ยวข้อง

ดู�านการสิร�างความติระหุ้นัก

• ส่�อสารความสำาคัญของการบริหัารความเสี�ยงในองค์กร

ผ�านส่�อและกิจักรรมต�างๆ เพั่�อให้ัผ้่ปฏิิบัติงานทราบถ้ึง

แนวทางป้องกันและจััด้การพััฒนาหัลักสต่ร จััด้อบรม และ

ทบทวนด้้านความเสี�ยง เพั่�อให้ัพันักงานมีความเข้าใจัและ

สามารถึประเมินความเสี�ยงได้้

ดู�านการปฏิิบัติิ

• ประชุมเชิงปฏิิบัติการด้้านความเสี�ยงร�วมกันระหัว�าง 

ผ้่บริหัารหัน�วยธุรกิจัและสำานักบริหัารความเสี�ยงองค์กร

เป็นประจัำา 

• จััด้ทำามาตรการจััด้การและกำาหันด้ตัวชี�วัด้ความเสี�ยงสำาคัญ 

(Key Risk Indicators: KRIs) พัรอ้มทั�งติด้ตามความค่บหัน้า

การด้ำาเนินงาน 

• ประเมินความเสี�ยงในกิจักรรมต�างๆ อย�างรอบด้้าน 

• ส�งเสรมิให้ัมีวาระการประชุมด้้านความเสี�ยงในการประชุม

ประจัำาเด่้อนของหัน�วยธุรกิจั

• สนับสนุนให้ัมีการแบ�งปันประสบการณ์การบริหัาร 

ความเสี�ยงระหัว�างหัน�วยธุรกิจั

ดู�านแรงจูงใจทางการเงิน

• พัิจัารณาผลประโยชน์ตอบแทนให้ัแก� ผ้่บริหัารและ

พันักงาน บนพั่�นฐานของตัวชี�วัด้ที�กำาหันด้เร่�องความเสี�ยง

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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นโยบายการบริหุ้ารความเสิี�ยง และโครงสิร�างการจัดูการ
บริษััทพัฒันาระบบการบริหัารความเสี�ยงให้ัสอด้คล้องกับมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway  

Commission) โด้ยด้ำาเนินการแบบบ่รณาการทั�วทั�งองค์กร และครอบคลุมความเสี�ยงทุกประเภิท เพั่�อสร้างความมั�นใจัว�าการบริหัารความเสี�ยง 
ของบรษัิัทมีประสทิธภิิาพัและประสทิธผิลเพัยีงพัอ สามารถึจััด้การความเสี�ยงให้ัอย่�ในระดั้บความเสี�ยงที�ยอมรบัได้้ (Risk Appetite) และสนับสนุน

การด้ำาเนินธุรกิจัอย�างยั�งย่น การด้ำาเนินการดั้งกล�าวมีผ้่เกี�ยวข้อง ดั้งนี�

คณะกรรมการต์รวจุสอบและบรห่้ารความเส่�ยงได้้รับ

มอบหัมายจัากคณะกรรมการบริษััทในการสอบทาน

ความเพัยีงพัอ ประสทิธผิล และการปฏิิบติัตามนโยบาย 

กลยุทธ์การบริหัารความเสี�ยง รวมถ้ึงระดั้บความเสี�ยง

ที�ยอมรับได้้ 

คณะกรรมการบร่ห้ารกำากับด่้แลและติด้ตามสถึานะ

ความเสี�ยงสำาคัญ การบริหัารความเสี�ยง ตลอด้จัน 

ส�งเสริมวัฒนธรรมการบริหัารความเสี�ยง

คณะอน้กรรมการบร่ห้ารความเส่�ยงถึ่กแต�งตั�งข้�น 
อย�างเป็นอิสระ แยกออกจัากหัน�วยธุรกิจั มีบทบาทสำาคัญ 

ในการขับเคล่� อนการบริหัารความเสี�ยงของบริษััท  

โด้ยมีหัน้าที�สอบทานความเสี�ยงสำาคัญของบริษััท 

ติด้ตามการด้ำาเนินงานตามมาตรการจััด้การความเสี�ยง 

และตัวชี�วัด้ความเสี�ยงสำาคัญ 

สำานักบร่ห้ารความเส่�ยงทำาหัน้าที�ส�งเสริม เผยแพัร� 

ความร่ ้ตลอด้จันให้ัคำาแนะนำาแก�หัน�วยงานต�างๆ เกี�ยวกับ 

การบริหัารความเสี�ยง พัร้อมทั�งติด้ตามความค่บหัน้า

การจััด้การ 

บริษััทกำาหุ้นดูใหุ้�มีการประเมินความเสีิ�ยง 
อย่างน�อยปีละ 2 ครั�ง หุ้ร่อเม่�อสิภิาพัแวดูล�อม
มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนัยสิำาคัญ 
โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจะ
รายงานผลการปัระเมนิตอ่คณะกรรมการบรหิาร	 
รวมถงึมกีารแจ้งผลการปัระเมนิต่อคณะกรรมการ 
จดัการเพ่อ่ทราบ	และใหด้ำาเนนิการตามมาตรการ
ที่ระบุไว้

ผู้้้บรห่้ารห้น่วยธ้์รก่จุรับผิด้ชอบโด้ยตรงต�อการบริหัาร

ความเสี�ยงในขอบเขตงานที�รับผิด้ชอบ และรายงาน

ผลการบริหัารความเสี�ยงต�อคณะอนุกรรมการบริหัาร

ความเสี�ยง

ผู้้้ปิระสานงานด้านความเส่�ยง (Risk Champion)  

เป็นตัวกลางในการประสานงานระหัว�างหัน�วยธุรกิจั 

และสำานักบริหัารความเสี�ยง

พื่นักงานที่ก้คนในองค์กร ให้ัความร�วมม่อในการบรหิัาร

ความเสี�ยง โด้ยถ่ึอเป็นส�วนหัน้�งของการปฏิิบัติงาน 

ที�รับผิด้ชอบ ปฏิิบัติตนให้ัสอด้คล้องกับวัฒนธรรม 

การบริหัารความเสี�ยง และรายงานความเสี�ยงที�พับ 

ตามช�องทางที�กำาหันด้อย�างทันเวลา

สำานักต์รวจุสอบภายในมีหัน้าที�ประเมินกระบวนการ

ปฏิิบัติงาน ใหั้คำาแนะนำาเพั่�อพััฒนาระบบการบริหัาร

ความเสี�ยง รวมทั�งนำาผลประเมินความเสี�ยงไปจััด้ทำา

แผนการตรวจัสอบประจัำาปี (Risk-Based Audit)

ภิาพัรวมธิ้รกิจ การจัดูการและกำากับดููแลกิจการการดูำาเนินงาน
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ระบบการบริหุ้ารความเสิี�ยงและเคร่�องม่อที�ใช�
กระบวนการบริหัารความเสี�ยงของบริษััทถึ่กรวบรวมไว้ใน “ค่�ม่อการบริหัารความเสี�ยง” โด้ยมีขั�นตอนการด้ำาเนินงานและเคร่�องม่อที�ใช้ ดั้งนี�

พิจารณา
สภาพแวดลอม
ทางธุรกิจ

1. 2.

4. 3.

ระบุความเสีย่ง/
โอกาส

ประเมินและ
จดัอนัดบัความเสีย่ง
กาํหนดมาตรการ

และตวัช�ว้ดั

รายงาน
และตดิตาม
ความคบืหนา

กระบวนการ
บร�หารความเส่ียง

1. พื่่จุารณาสภาพื่แวดล้อมที่างธ้์รก่จุ โด้ยการวิเคราะห์ั

สภิาวะของโลกในระดั้บมหัภิาค อุตสาหักรรมและธุรกิจั 

ตลอด้จันบริษััท เพั่� อให้ัเห็ันถ้ึงสถึานการณ์ที� เป็นอย่� 

ในปัจัจุับัน รวมถ้ึงแนวโน้มในอนาคต

2. ระบ้ความเส่�ยงที�อาจัส�งผลต�อการบรรลุวัตถึุประสงค์ 

ของบริษััททั�งความเสี�ยงที� เผชิญอย่�ในปัจัจุับัน และ 
ความเสี�ยงใหัม�ที�อาจัเกิด้ข้�นในอนาคต (Emerging Risk) 

รวมถ้ึงโอกาสในการด้ำาเนินธุรกิจั โด้ยใช้เคร่�องม่อหัร่อ

เทคนคิต�างๆ พัรอ้มทั�งอธบิายความหัมายของความเสี�ยง 

เพั่�อช�วยให้ัผ้่บริหัารทราบถ้ึงขอบเขตความเสี�ยง

3. ปิระเม่นความเส่�ยง จััด้อันดั้บของความเสี�ยง รวมถ้ึง

กำาหันด้มาตรการจััด้การความเสี�ยงสำาคัญและตัวชี�วัด้

ความเสี�ยงสำาคัญ 

• กำาหันด้ระดั้บความเสี�ยงที�ยอมรับได้้ (Risk Appetite)

• ประเมินความเสี�ยง โด้ยรวบรวมข้อม่ลผ�านแบบ

ประเมนิความเสี�ยง (Risk Survey) ประชุมเชิงปฏิิบติัการ 

(Workshop) และแสด้งผลของความเสี�ยงบนแผนภ่ิมิ

ความเสี�ยง (Risk Heat Map)

• จััด้อันดั้บความเสี�ยง โด้ยพิัจัารณาจัากความสัมพันัธข์อง 

ผลกระทบและโอกาสที�จัะเกิด้เหัตุการณ์ความเสี�ยงนั�น

• กำาหันด้มาตรการจััด้การความเสี�ยงที�ควรทำาเพัิ�มเติม 

และตัวชี�วัด้ความเสี�ยง สำาหัรับความเสี�ยงสำาคัญ

4. รายงาน และต่์ดต์ามความคืบห้น้าของมาตรการจััด้การ 

และสถึานะของตัวชี�วัด้ความเสี�ยงสำาคัญตามรอบที�กำาหันด้

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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ปัจจยัความเสิี�ยงที�มนียัสิำาคญัต่ิอการดูำาเนนิธิร้กิจของบริษัทั
บริษััทพัจิัารณาปัจัจััยเสี�ยง โด้ยอ้างอิงตามแนวคิด้การด้ำาเนินธุรกิจัอย�างยั�งยน่ ซึ่้�งประกอบด้้วยสิ�งแวด้ล้อม สงัคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, 

Social, and Governance: ESG) พัร้อมทั�งกำาหันด้แนวทางการบริหัารความเสี�ยง ดั้งต�อไปนี� 

1. ความเสิี�ยงใหุ้ม่ที�อาจเกิดูข้�น 
ในอนาคติ (Emerging Risks) 

2. ความเสิี�ยงดู�านกลย้ทธิ์

01

02

03

04

07

05

06
3. ความเสิี�ยงดู�านการดูำาเนินงาน

4. ความเสิี�ยงดู�านการเงิน

5. ความเสิี�ยงดู�านการกำากับดููแล
กิจการ

6. ความเสิี�ยงดู�านภิาพัลักษัณ์
และช่�อเสิียงขององค์กร

7. ความเสิี�ยงติ่อการลงท้นใน
หุ้ลักทรัพัย์ของบริษััท

• การเผชิญหัน้าระหัว�างประเทศ

• การส่ญเสียความหัลากหัลายทางชีวภิาพั 

และความยั�งย่นในหั�วงโซึ่�อุปทาน

• การเพัิ�มข้�นของกฎหัมาย และกฎระเบียบ

ด้้านความยั�งย่น 

• ความเสี�ยงจัากการเปิด้เผยข้อม่ล 

ด้้านความยั�งย่น 

• สภิาพัอากาศเปลี�ยนแปลงไป

• พัฤติกรรมของผ้่บรโิภิคเปลี�ยนแปลงไป

• การลงทุนและผลการด้ำาเนินงาน

• ความผันผวนของตลาด้การเงิน

• ภิาระหันี�ที�อย่�ในระดั้บส่งจัาก 

การด้ำาเนินงานและการซึ่่�อกิจัการ

• ความสามารถึในการชำาระหันี�

• การด้ำารงอัตราส�วนทางการเงิน

• คุณภิาพัและความปลอด้ภัิยของสินค้า

• โรคระบาด้ในสัตว์ และโรคระบาด้ 

ที�เช่�อมโยงมาส่�คน

• ความผันผวนของราคาสินค้าโภิคภัิณฑ์์

• ความเสี�ยงทางไซึ่เบอร์ (Cyber Risk)

• ความเสี�ยงด้้านอาชวีอนามัย และ 

ความปลอด้ภัิย

• การบริหัารบุคลากรเพั่�อรองรับ 

การเติบโตของธุรกิจัในอนาคต

• ความเสี�ยงจัากการมีผ้่ถ่ึอหุ้ันรายใหัญ� 

ที�ถ่ึอหุ้ันมากกว�าร้อยละ 25 ของ

จัำานวนหุ้ันที�ออกจัำาหัน�ายแล้ว

• ความเสี�ยงต�อการลงทุนของผ้่ถ่ึอ 

หัลักทรัพัย์

• ความเสี�ยงจัากกฎหัมาย และกฎระเบียบ 

ที�เกี�ยวข้อง

• สิทธมินุษัยชนในหั�วงโซึ่�อุปทาน

ภิาพัรวมธิ้รกิจ การจัดูการและกำากับดููแลกิจการการดูำาเนินงาน
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ท้นและโครงสิร�างการถื่อหุ้้�น

หัมายเหัตุ : (1)  กลุ�ม CPG รายงานตามมาตรา 246 และมาตรา 247 แหั�งพัระราชบัญญัติหัลักทรัพัย์และตลาด้หัลักทรัพัย์ พั.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพัิ�มเติม)

รายช่�อผูู้�ถื่อหุ้้�น 10 รายแรก มีดูังนี�

รายช่�อผูู้�ถือ่หุ้้�น จำานวนหุ้้�น
 สิดัูส่ิวนการถือ่หุ้้�น 

(ก่อนหุ้กัหุ้้�นซื้่�อคน่ 
เพั่�อบรหิุ้ารทางการเงนิ)

1.	 	กลุ่ม	CPG	(1) 				4,162,127,539	 49.47%

2.	 	บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำากัด 875,107,414	 10.40%

3.	 	สำานักงานปัระกันสังคม 254,458,600 3.02%

4.	 	STATE	STREET	EUROPE	LIMITED 185,682,550 2.21%

5.	 	SOUTH	EAST	ASIA	UK	(TYPE	C)	NOMINEES	LIMITED	 180,213,554 2.14%

6.	 	กองทุนรวมวายุภักษ์หน่ึง	 154,734,200	 1.84%

7.	 	UBS	AG	HONG	KONG	BRANCH	 123,855,600	 1.47%

8.	 	นายปัริญญา	เธีิยรวร 103,300,000	 1.23%

9.	 	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ปัระเทศไทย)	จำากัด	เพ่่อผู้ฝาก	 73,390,306	 0.87%

10.		คิวเอส	ซอฟท์แวร์	ซิสเต็มท์	จำากัด	 60,500,000	 0.72%

9,093,856,518 บาท 8,413,568,585 บาท
ท้นจดูทะเบียน ท้นชำาระแล�ว 

15.78%
บ้คคลธิรรมดูา
สิัญชาติิไทย

59.27%
นิติิบ้คคลสิัญชาติิไทย

24.93%
นิติิบ้คคล
สิัญชาติิติ่างประเทศู

0.02%
บ้คคลธิรรมดูา
สิัญชาติิติ่างประเทศู

ณ	วันที่	13	มีนาคม	2568

โครงสิร�าง 
การถื่อหุ้้�น



โครงสิร�างการบริหุ้าร

หัมายเหัตุ :
* เฉพัาะที�มีฐานผลิตและเป็นบริษััทย�อย

คณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการบริหุ้าร

ประธิานคณะผูู้�บริหุ้าร

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และการพััฒนาเพั่�อความยั�งย่น

คณะอน้กรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยง

สิำานักกลย้ทธิ์บริษััท

ธิ้รกิจสิัติว์บก
จีน อังกฤษั สิหุ้รัฐอเมริกา

เวียดูนาม

รัสิเซื้ีย

กัมพัูชา

สิาธิารณรัฐจีน 
(ไติ�หุ้วัน)

ติ้รกี

มาเลเซื้ีย

ลาว

อินเดูีย

ฟิลิปปินสิ์
เบลเยี�ยม

ศูรีลังกา

ธิ้รกิจสิัติว์น้ำา

ธิ้รกิจไสิ�กรอก
และอาหุ้าร
พัร�อมทาน

ธิ้รกิจอาหุ้าร

สิายงาน 
บัญชีการเงิน

สิายงาน
บริหุ้ารทั�วไป

สิายงาน
ทรัพัยากรบ้คคล

สิายงาน 
จัดูซื้่�อกลาง

สิำานักบริหุ้าร 
ความเสิี�ยง

สิายงาน
วิศูวกรรมกลาง

สิายงาน 
เทคโนโลยีสิารสินเทศู

และระบบงาน

สิำานักลงท้นสิัมพัันธิ์
และติลาดูท้น

สิำานักบริหุ้าร 
ความยั�งย่น

สิำานักสิ่�อสิารองค์กร
และประชาสิัมพัันธิ์

เอเชีย* ย้โรป* อเมริกาเหุ้น่อ*

คณะกรรมการจัดูการ

สิำานักติรวจสิอบภิายใน

เลขาน้การบริษััท

คณะกรรมการกำาหุ้นดูค่าติอบแทน 
และสิรรหุ้ากรรมการ

คณะกรรมการเทคโนโลยี 
และความมั�นคงปลอดูภิัยทางไซื้เบอร์

สิำานักกำากับการปฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์

คณะกรรมการติรวจสิอบ 
และบริหุ้ารความเสิี�ยง

ประเทศูไทย

ภิาพัรวมธิ้รกิจ การจัดูการและกำากับดููแลกิจการการดูำาเนินงาน
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คณะกรรมการบริษััท
ณ	วันที่	1	มีนาคม	2568	คณะกรรมการของบริษัทปัระกอบด้วยกรรมการจำานวน	15	คน	ดังนี้

หัมายเหัตุ :
(1) กรรมการผ้่มีอำานาจัลงนามผ่กพัันบริษััท โด้ยกำาหันด้ให้ักรรมการผ้่มีอำานาจั 
    ลงนามผ่กพัันบรษัิัท 2 คน ลงลายม่อช่�อร�วมกันและประทับตราสำาคัญของบรษัิัท
(2) กรรมการอิสระ
(3) ประธานกรรมการตรวจัสอบและบริหัารความเสี�ยง

(4) ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั�งย่น
(5) ประธานกรรมการอิสระ
(6) ประธานกรรมการกำาหันด้ค�าตอบแทนและสรรหัากรรมการ

ประธิานกรรมการ(1)

กรรมการ(2) (3)

กรรมการ(2)

กรรมการ(1)

รองประธิานกรรมการ(1)

กรรมการ(2) (4) (5) 

กรรมการ(1)

กรรมการ(1)

รองประธิานกรรมการ(1)

กรรมการ(2)

กรรมการ(1)

กรรมการ(1)

รองประธิานกรรมการ(1)

กรรมการ(2) (6)

กรรมการ(1)

นายสิ้ภิกิติ เจียรวนนท์

นายกฤษัฎา จีนะวิจารณะ

นายเสิข วรรณเมธิี

นายสิิริพังศู์ อร้ณรัตินา

นายพังษั์เทพั เจียรวนนท์

ศู.พัเิศูษั ดูร. กิติติพิังษ์ั กติิยารกัษ์ั

นางอร้ณี วัชรานานันท์

นายไพัศูาล จิระกิจเจริญ

นายศู้ภิชัย เจียรวนนท์

นางวัชรี วิม้กติายน

นายประสิิทธิิ� บ้ญดูวงประเสิริฐ

นายมนติรี สิ้วรรณโพัธิิ�ศูรี

นายอดูิเรก ศูรีประทักษั์

นายวินัย วิทวัสิการเวช

น.สิพั. สิ้จินติ์ ธิรรมศูาสิติร์
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ผูู้�บริหุ้าร
ณ	วันที่	1	มีนาคม	2568	ผู้บริหารและผู้บริหารสูงสุดของสายธิุรกิจหลักมีดังต่อไปันี้

ปัระธิานคณะผู้บริหาร	

ปัระธิานผู้บริหารฝ่ายการเงิน

ผู้อำานวยการใหญ่	ธิุรกิจสุกร

กรรมการผูจ้ดัการ	 
ธิรุกิจห้าดาวและร้านอาหาร

ปัระธิานคณะผูบ้รหิารกลุม่ธิรุกจิการค้า
วตัถดิุบอาหารสัตว์

ผู้บริหารสูงสุดสายงานปัระกันคุณภาพ
อาหารกลาง

ผู้บริหารสูงสุดสายงานวิจัยและ
พัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์นำา

ผู้บริหารสูงสุดธิุรกิจแปัรรูปัไข่	ขนมปััง	
และอาหารสำาเร็จรูปัแปัดริ้ว

เลขานุการบริษัท	และผู้บริหารสูงสุด 
สายงานกิจการองค์กรและลงทุนสัมพันธิ์	

ผู้อำานวยการใหญ่	ธิุรกิจสัตว์นำาครบวงจร	
เขตปัระเทศไทย

ปัระธิานผู้บริหารฝ่ายปัฏิิบัติการ	-	 
ธิุรกิจสัตว์นำา

ปัระธิานผู้บริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้อำานวยการใหญ่	ธิุรกิจไก่เน่้อ-เปั็ดเน่้อ	
ครบวงจร

กรรมการผู้จัดการ	 
ธิุรกิจร้านอาหารเชสเตอร์

ผู้บริหารสูงสุดธิุรกิจพันธิุ์สัตว์นำา

กรรมการผูจ้ดัการ	บรษิทั	ซพีเีอฟ	ฟูด้	แอนด์	
เบฟเวอเรจ	จำากดั	(กจิการอาหารสำาเรจ็รปูั)

ผู้บริหารสูงสุดสายงานวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์์อาหาร

กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ซีพีเอฟ	ไอที
เซ็นเตอร์	จำากัด	(เทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบงาน)	

กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส	ธิรุกจิอาหาร	และ
รกัษาการ	กรรมการผูจ้ดัการ	ธิรุกจิการค้า
ในปัระเทศ

ปัระธิานผู้บริหารฝ่ายปัฏิิบัติการ	-	 
ธิุรกิจสัตว์บก

ผู้อำานวยการใหญ่	ธิุรกิจอาหารสัตว์บก

ผู้อำานวยการใหญ่	ธิุรกิจไก่ไข่

กรรมการผู้จัดการ	 
ธิุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยง

รักษาการ	ผู้บริหารสูงสุดด้านวิจัยและ
พัฒนาอาหารสัตว์นำา

ผู้บริหารสูงสุดด้านวิศวกรรมกลาง

ผู้บริหารสูงสุด	สายงานการตลาดกลาง

รองกรรมการผู้จัดการบริหาร	 
สายงานบริหารทั่วไปั	

กรรมการผู้จัดการ	 
ธิุรกิจการค้าระหว่างปัระเทศ

1. นายประสิิทธิิ� บ้ญดูวงประเสิริฐ (1)

4. นายไพัศูาล จิระกิจเจริญ (1)

7. นายสิมพัร เจิมพังศู์

13. นายสิ้นทร จักษั้กรรฐ์   

16. นายฐิติ ิลจิ้นติานนท์

19. นางวิไลลักษัณ์ คลอดูเพั็ง   

22. นายเปรมศูักดูิ� วนัชสิ้นทร   

25. นางวรรณทนีย์ ชำานาญเศูรษัฐการณ์ 

28. นางกอบบ้ญ ศูรีชัย    

10. นายไพัโรจน์ อภิิรักษั์น้สิิทธิิ�

2. น.สิพั.สิ้จินติ์ ธิรรมศูาสิติร์ (1)

5. นางสิาวพัมิลรตัิน์ รีพัฒันาวิจติิรก้ล (1)

8. นายภิาณ้วตัิร เนียมเปรม

14. นางสิาวลลนา บ้ญงามศูร ี  

17. Mr. Robins Pharr Mcintosh Jr.  

20. นายณฤกษ์ั มางเขยีว   

23. นางนลนิ ีโรบินสินั

26. นายสิรรเสิรญิ สิมัยสิต้ิ     

11. นายส้ิจรติิ มัยลาภิ

3. นายสิิริพังศู์ อร้ณรัตินา (1)

6. นายเรวัติิ หุ้ทัยสิัติยพังศู์

9. นายสิมคิดู วรรณล้กขี

15. นายกิติิศูักดูิ� ลิ�มอำาไพั 

18. นายสิ้พัล พัันธิ้มะโอภิาสิ

21. นายพัีรพังศู์ กรินชัย

24. นางสิาวอนรรฆว ีชรัูติน์   

27. นายวรวิทย์ เจนธินาก้ล 

12. นายเอกปิยะ เอ่�อว้ฒิเกริก 

หมายเหตุุ :
(1) ผู้้�บริิหาริของบริิษััทตุามนิิยามในิปริะกาศคณะกริริมการิกำากับหลัักทริัพย์แลัะตุลัาดหลัักทริัพย์ ท่� กจ. 17/2551 

เริ่�อง การิกำาหนิดบทนิิยาม ในิปริะกาศเก่�ยวกับการิออกแลัะเสนิอขายหลัักทริัพย์ของบริิษััท



ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2567 ซีื้พีัเอฟและบริษััทย่อย  
มีพันักงานและคนงาน รวมทั�งสิิ�น  

132,739 คน*

* คนิงานิ หมายถึึง คนิงานิ
ริายเด่อนิ คนิงานิริายวันิ
แลัะคนิงานิชั่ั�วคริาว

ข้้อมููลบริิษััทโดยสริุป ปี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน)
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ผูู้�บริหุ้ารกิจการติ่างประเทศู

พันักงาน

ช่�อ-นามสิกล้ ประเทศู

1.	 Mr.	Bai		Shanlin จีน

2.	 นายปัวริศ	เอ้ืออมรวนิช เวียดนาม

3.	 Mr.	Nicholas	Shaw อังกฤษ

4.	 Mr.	Graham	Hillier		 อังกฤษ

5.	 นายทง	โชติรัต สาธิารณรัฐจีน	(ไต้หวัน)

6.	 นายสิทธิิพร	พรหมจันทร์ อินเดีย	-	ธุิรกิจสัตว์บก

7.	 นายจักรกฤษณ์	วีระนาคินทร์ อินเดีย	-	ธุิรกิจสัตว์นำา

8.	 นายอาณัติ	จุลินทร สหรัฐอเมริกา

9.	 นายสกล	ชีวะโกเศรษฐ ฟิลิปัปิันส์

10.	นายมนตรี	สีหมนตรี มาเลเซีย	-	ธุิรกิจสัตว์บก

11.	นายวิรัช	โพธิิพันธ์ุิ มาเลเซีย	-	ธุิรกิจสัตว์นำา

12.	Mr.	Thomas	Norgaard รัสเซีย	-	ธุิรกิจสุกร

13.	นายบุรี	สีนา รัสเซีย	-	ธุิรกิจครบวงจรไก่

14.	นายวิทยา	เกรียงไกรวิทย์ กัมพูชา

15.	Mr.	Mehmet	Ali	Tekin ตุรกี

16.	นายทำานอง	พลทองมาก ลาว	-	ธุิรกิจสัตว์บก

17.	Ms.	Ameena	Ziauddin ศรีลังกา



ภิาพัรวมธิ้รกิจ การจัดูการและกำากับดููแลกิจการการดูำาเนินงาน
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ติิดูติ่อบริษััท

เลขที่	313	อาคาร	ซี.พี.	ทาวเวอร์	ถนนสีลม	แขวงสีลม	
เขตบางรัก	กรุงเทพฯ	10500

		02-766-8000

		02-638-2139

  www.cpfworldwide.com

เลขที่	313	อาคาร	ซี.พี.	ทาวเวอร์	ชั้น	15	ถนนสีลม	
แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพฯ	10500

		02-766-8322	และ	02-766-8323

  iroffice@cpf.co.th

เลขที่	313	อาคาร	ซี.พี.	ทาวเวอร์	ชั้น	21	ถนนสีลม	
แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพฯ	10500

		02-766-8702-5

  job@cpf.co.th

		02-800-8000

  consumercenter@cpf.co.th

เลขที่	313	อาคาร	ซี.พี.	ทาวเวอร์	ชั้น	15	ถนนสีลม	
แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพฯ	10500

		02-766-8352	และ	02-766-8354

		02-638-2139

  csoffice@cpf.co.th

1,	1/1	อาคารทรัพย์สมุทร	2	ช้ัน	4	ซอยเย็นจิต	2	แยก	1	 
ถนนเย็นจิต	แขวงทุ่งวัดดอน	เขตสาทร	กรุงเทพฯ	
10120

		02-780-8779	และ	097-190-5848

		02-780-8787

  iaoffice@cpf.co.th

  www.cpfworldwide.com/th/contact/form

สิำานักงานใหุ้ญ่

สิำานักเลขาน้การบริษััท

แจ�งเบาะแสิและข�อร�องเรียน

สิำานักลงท้นสิัมพัันธิ์และติลาดูท้น

สิำานักสิรรหุ้าและคัดูเล่อกทรัพัยากรบ้คคล

ศููนย์ผูู้�บริโภิค ซื้ีพัีเอฟ (ประเทศูไทย)

www.cpfworldwide.com
mailto:%20iroffice%40cpf.co.th?subject=
mailto:job%40cpf.co.th?subject=
mailto:csoffice%40cpf.co.th?subject=
www.cpfworldwide.com
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ครัวของโลก
ผ่านนวัตกรรมที่ยั่งยืน

เลขที่ 313 อาคาร ซ�.พี. ทาวเวอร ถนนสีลม 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท  : 02-766-8000
โทรสาร  : 02-638-2139

บร�ษัท เจร�ญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)

www.cpfworldwide.com
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