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ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

หมวดทีÉ 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 ขอ้ 25. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายในสีÉเดอืน นับแต่วนัสิÊนสุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่า การประชุมวสิามญั 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ด ้สุดแต่จะเหน็สมควร  

 ผู้ถอืหุน้คนหนึÉงหรอืหลายคนซึÉงมหุี้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมด 

จะเข้าชืÉอกนัทําหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรืÉองและเหตุผลใน

การทีÉขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีÊ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีÉสบิ

หา้วนันับแต่วนัทีÉไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ผูถ้ือหุ้นทั ÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอ

กันหรอืผู้ถือหุ้นคนอืÉนๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามทีÉบังคบัไว้นั Êนจะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสีÉสบิห้าวนันับแต่วนัครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสีÉ ในกรณีเช่นนีÊ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉคณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นทีÉเกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ครั Êงใด จํานวนผูถ้อืหุน้

ซึÉงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไวใ้นขอ้ 27. ผู้ถอืหุน้ตามวรรคหา้ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ่้ายทีÉเกดิ

จากการจดัใหม้กีารประชุมในครั Êงนั Êนใหแ้ก่บรษิทั 

 

 ขอ้ 26. ในการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ 

เพืÉออนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ 

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม โดยการจดัส่งหนังสือนัดประชุมและการโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุม

ดงักล่าวใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีÉกฎหมายกําหนด 

 ในระหว่างยีÉสบิเอด็วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครั Êง บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศ

ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ สํานักงานใหญ่ และสํานักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่ง ไม่น้อยกว่าสบิสีÉวนัก่อนวนัเริÉมงดรบัลงทะเบยีน

การโอนหุน้ 

 สถานทีÉทีÉใชเ้ป็นทีÉประชุมไม่จําต้องอยู่ในทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตั Êงของสํานักงานใหญ่ของบรษิทั โดยจะจดัประชุม ณ 

ทีÉอืÉนใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร 

 

 ขอ้ 27. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีู้ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีÉสบิหา้คน 

หรอืไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Êงหมด และต้องมหุีน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของจํานวนหุน้ทีÉจําหน่ายได้

ทั Êงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุน้ครั ÊงใดเมืÉอล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึÉงชั Éวโมง จํานวนผู้ถือหุ้นซึÉงมาเข้า

ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบั

ไป ถ้าการประชุมผูถ้ือหุ้นนั Êนมใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถอืหุ้นรอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงั 

ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั ÊงหลงันีÊ ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั Éงเป็นประธานทีÉประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ใน 

ทีÉประชุม หรอื ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรอื มแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้กใ็หท้ีÉประชุมเลอืกตั Êงผูถ้อืหุน้คนหนึÉง ซึÉงไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธานในทีÉประชุม 
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 ขอ้ 28. ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทีÉตนถอือยู่โดยถอืว่าหุน้หนึÉงมหีนึÉงเสยีง 

การออกเสียงลงคะแนนให้กระทําโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคนร้องขอและทีÉประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้

ลงคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันั Êน ใหเ้ป็นไปตามทีÉประธานในทีÉประชุมกําหนด 

 

 ขอ้ 29. มตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหุน้นั Êน ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

(1) ในกรณีปกต ิให้ถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนน

เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีÊ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้น ซึÉงมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสาํคญั ใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

(ข) การซืÊอ หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืÉน หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททั Êงหมด หรอื บางส่วนทีÉสําคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอืÉนโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

(ง) การแก้ไขเพิÉมเตมิหนังสอืบรคิณห์สนธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิÉมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั 

 

 ขอ้ 30. กจิการอนัทีÉประชุมสามญัประจําปีพงึกระทํามดีงันีÊ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีÉเสนอต่อทีÉประชุม แสดงถงึผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีÉ

ผ่านมา 

(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุล 

(3) พจิารณาจดัสรรเงนิกําไร 

(4) เลอืกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

(5) แต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัช ี

(6) กจิการอืÉนๆ 


