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รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2567 

ของบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 
 

วนัและเวลาประชุม 

ประชุมเมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ซึÉงเป็นการดําเนินการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการ

ประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

เริÉมการประชุม 

นายสุภกติ เจยีรวนนท ์ประธานกรรมการบรษิทั ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ผูส้อบบญัช ี

และทีÉปรกึษากฎหมาย ทีÉเขา้ร่วมประชุมมดีงันีÊ 

กรรมการบรษิทั  

กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมในครั ÊงนีÊมจีํานวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการ 15 คนทั Êงคณะ 

1. นายสุภกติ เจยีรวนนท ์ ประธานกรรมการ 

2. นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายศุภชยั เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ และ 

  รองประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

4. นายอดเิรก ศรปีระทกัษ ์ รองประธานกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

5. นายรงัสรรค ์ ศรวีรศาสตร ์ กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง และ 

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

6. ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ ประธานกรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง และ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

7. นางวชัร ี วมุิกตายน กรรมการอสิระ และ 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง 

8. นายวนัิย วทิวสัการเวช กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง และ 

ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

9. นายเสข วรรณเมธ ี กรรมการอสิระ 

   กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื และ 

   กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

10.  นางอรุณ ี วชัรานานันท ์ กรรมการ และ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

11.  นายประสทิธิ Í บุญดวงประเสรฐิ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานคณะผูบ้รหิาร 

12.  นายไพศาล จริะกจิเจรญิ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร และ  

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิ 

13.  น.สพ. สุจนิต์  ธรรมศาสตร ์ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธรุกจิสตัว์นํÊา 
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14.  นายสริพิงศ์  อรุณรตันา กรรมการ และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธรุกจิสตัว์บก  

15.  นายมนตร ี สุวรรณโพธิ Íศร ี กรรมการ  

  ประธานคณะผูบ้รหิาร เขตประเทศเวยีดนาม 

ผูส้อบบญัช ี

นางมญัชุภา สงิหส์ุขสวสัดิ Í ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 6112 แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั  

ทีÉปรกึษากฎหมาย  

นางสาวประทุมพร สมบูรณ์พูลผล แห่งบรษิทั วรีะวงค,์ ชนิวฒัน์ และพารท์เนอร์ส จํากดั ทําหน้าทีÉดูแลการประชุมผูถ้อืหุน้ใหถู้กต้อง

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นพยานในการนับคะแนน 

ตวัแทนจากสมาคมทีÉเกีÉยวขอ้ง  

นางสาวชนาธิป วทิยากูล อาสาพิทกัษ์สทิธิผู้ถือหุ้น ในฐานะผู้รบัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นของ

บรษิทั 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และมอบหมายใหน้างกอบบุญศรชียั เลขานุการบรษิทั เป็นผูดํ้าเนินการประชุม จากนั Êน ประธานฯ ขอให้

นางกอบบุญเริÉมดําเนินการประชุม 

ก่อนเริÉมพิจารณาเรืÉองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม นางกอบบุญได้แจ้งต่อทีÉประชุมว่า ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 

1/2567 บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มรายละเอยีดเกีÉยวกบัการประชุม อนัรวมถงึวาระการประชุม ขอ้มูลของกรรมการ

อสิระทีÉเป็นตวัแทนในการรบัมอบฉันทะ หนังสอืมอบฉันทะ สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครั ÊงทีÉ 1/2566 รายงานประจําปี 

2566 (แบบ 56-1 One Report) ข้อมูลบริษัทโดยสรุป ประจําปี 2566 และรายงานความยั Éงยืน ประจําปี 2566 พร้อมทั Êงข ั Êนตอน

วธิกีารเขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัตั Êงแต่วนัทีÉ 22 มนีาคม 2567 และส่ง

ใหผู้ถ้อืหุน้ทางไปรษณีย์เมืÉอวนัทีÉ 3 เมษายน 2567 

อนึÉง ในช่วงระหว่างวนัทีÉ 29 กันยายน 2566 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 เป็นช่วงเวลาทีÉบรษิัทเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอให้

พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2567 และ/หรอื เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพจิารณาคดัเลือกและเสนอ

แต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิัท ปรากฏว่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และไม่มกีาร

เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

หลงัจากนั Êน บรษิทัไดช้ีÊแจงถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในทีÉประชุม ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุ้นทีÉตนถือและลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

โดยใหน้ับหนึÉงหุน้เท่ากบัหนึÉงเสยีง 

2. ในแต่ละวาระนั Êน หลงัจากทีÉมกีารชีÊแจงรายละเอยีดในเรืÉองทีÉจะให้ผูถ้ือหุน้พจิารณาเพืÉอลงมตแิล้ว ผู้ดําเนินการประชุมจะขอให ้

ผูถ้อืหุน้พจิารณาลงมต ิ

2.1 ผูถ้ือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงคะแนนเสยีงผ่าน Application IR PLUS AGM (“แอพลเิคชนั”) ล่วงหน้า โดยกดทีÉ

ปุ่ ม “ลงคะแนน” บนหน้าจอได้ในทุกวาระ หรอืลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีÉอยู่ระหว่างการพจิารณาได ้ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะ

เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ีเว้นแต่ในบางวาระทีÉอาจกําหนดเป็นอย่างอืÉน

ตามความเหมาะสม และระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเมืÉอมกีารปิดวาระนั Êนๆ  

2.2 สําหรบัการนับคะแนนเสยีงตามหนังสอืมอบฉันทะ บรษิัทจะนับคะแนนเสยีงของแต่ละวาระตามหนังสอืมอบฉันทะทีÉได้

นําส่งมายงับรษิัทก่อนการพจิารณาในวาระนั Êนๆ นอกจากนีÊ บรษิัทจะนับคะแนนเสยีงจากระบบ e-Proxy ของบรษิัท 

ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึÉงผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลการออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบดงักล่าว

ภายในเวลา 17.00 น. ของวนัทําการก่อนวนัประชุม 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัอาจกําหนดวธิกีารนับคะแนนเสยีงในบางวาระเป็นอย่างอืÉนตามความเหมาะสม 

3. ในการรวมผลคะแนน ระบบจะนําคะแนนเสยีงทีÉไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี หกัออกจากคะแนนเสยีงทั Êงหมดของ

ผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุม หรอืของผูถ้อืหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีง ตามแต่กรณี และส่วนทีÉเหลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีÉเหน็ดว้ย  

4. ในกรณีทีÉผู้ถือหุ้น หรอืผู้รบัมอบฉันทะออกจากแอพลิเคชนัด้วยการ log out ก่อนทีÉจะปิดการลงมติในวาระใดๆ ผู้ถือหุ้นหรอื 

ผูร้บัมอบฉันทะรายนั Êนจะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะไม่
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ถูกนํามานับในวาระนั Êนเช่นกนั อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถ log in เขา้สู่ระบบเพืÉอกลบัเข้าร่วมประชุม 

และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทีÉยงัอยู่ระหว่างการพจิารณาของทีÉประชุม 

5. กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมคีาํถามหรอืความเหน็ในวาระใดทีÉกําลงัพจิารณาอยู่ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถสอบถามหรอืแสดความเหน็

ผ่านแอพลเิคชนั โดยการพมิพ์ขอ้ความหรอืใชโ้ทรศพัท์ภาพ (VDO Call) โดยบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดง

ความเหน็ในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ีซึÉงระบบจะจดัเรยีงลําดบัก่อนหลงัตามลําดบัเวลาทีÉรอ้งขอ ทั ÊงนีÊ คาํถาม หรอืการแสดง

ความเห็นในเรืÉองอืÉนๆ ทีÉนอกเหนือจากวาระทีÉกําลงัพิจารณาอยู่ ขอให้ไปสอบถามหรอืให้ความเห็นในวาระตอบข้อซักถาม

ในช่วงทา้ยของการประชุม ทั ÊงนีÊ บรษิทัขอสงวนสทิธใินการคดักรองคําถามทีÉเหมาะสมกบัวาระการประชุม 

และนอกจากการจดัทํารายงานการประชุมแบบลายลกัษณ์อกัษรแล้ว บรษิทัจะบนัทกึการประชุมในรูปแบบสืÉอวดีทิศัน์ และเผยแพร่

ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย 

หลงัจากนั Êน นางกอบบุญได้รายงานว่า ณ เวลา 13.30 น. มีผู้ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชุมจํานวนทั ÊงสิÊน 825 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 

5,726,836,437 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 68.07 ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมดของบรษิัท ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคบัของ

บรษิทั แบ่งเป็น 

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 35 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 17,373,092 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 0.21 ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้

ทั Êงหมดของบรษิทั   

- เขา้ร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะจํานวน 790 ราย ถอืหุน้รวมจํานวน 5,709,463,345 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 67.86 ของจํานวนหุน้ทีÉ

จําหน่ายไดท้ั Êงหมดของบรษิทั  

เมืÉอทีÉประชุมรบัทราบและเขา้ใจวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงแล้ว  นางกอบบุญไดเ้ริÉมการประชุมตามวาระทีÉ

กําหนดไว ้

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2566 

นางกอบบุญขอให้ทีÉประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2566 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 26 

เมษายน 2566 รายละเอียดปรากฏตามสําเนาทีÉได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสอืเชญิประชุม และบรษิัทได้เผยแพร่ไว้บน

เวบ็ไซต์ของบรษิทัในวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2566 ซึÉงเป็นเวลา 14 วนัหลงัจากวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั Êงดงักล่าว 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามในวาระนีÊ นางกอบบุญจึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 

1/2566 

มติ ทีÉประชุมพจิารณาแล้ว มมีติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนรบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 26 เมษายน 2566 

 ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,716,162,929 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,716,162,929 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง จํานวน 3,400 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2566 

นางกอบบุญได้รายงานว่า บรษิัทจดัทํางบการเงนิประจําปี 2566 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2566 รวมถงึการ

วิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจดัการ ในรายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ข้อมูลบริษัทโดยสรุปปี 2566 และ

รายงานความยั Éงยนื ประจําปี 2566 ซึÉงไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม สรุปไดด้งันีÊ 

สําหรบัผลการดําเนินงานในปี 2566  บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายจํานวน 585,844 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 5 จากปีก่อน 

โดยสดัส่วนรายได้จากการขายของกจิการต่างประเทศและกจิการประเทศไทยคดิเป็นรอ้ยละ 62 และรอ้ยละ 38 ของรายได้จากการ

ขายรวมของบรษิทั ตามลําดบั 
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ในปี 2566 บรษิทัมอีตัรากําไรขั Êนตน้อยู่ทีÉรอ้ยละ 10 และกําไรก่อนดอกเบีÊย ภาษี และค่าเสืÉอมราคา (EBITDA) ทีÉ 47,578 

ลา้นบาท โดยมผีลขาดทุนสุทธใินส่วนของบรษิทัจํานวน 5,207 ลา้นบาท ซึÉงเป็นผลมาจากปัจจยัหลกัดงันีÊ 

1) ราคาสุกรทีÉปรบัลดลงโดยเฉลีÉยประมาณรอ้ยละ 15 จากปี 2565 ส่วนใหญ่เป็นการลดลงของราคาในประเทศไทย 

ประเทศเวยีดนาม และประเทศกมัพูชา โดยเฉพาะราคาในประเทศไทยทีÉลดลงจากปีก่อนประมาณรอ้ยละ 31 จากการลกัลอบนําเขา้

เนืÊอสุกรจากต่างประเทศ (ผดิกฎหมาย) จงึทําใหร้าคาขายสุกรภายในประเทศอยู่ในระดบัตํÉากว่าต้นทุนการเลีÊยง  

2) ตน้ทุนการผลติ อนัรวมถงึราคาวตัถุดบิทีÉใชใ้นการผลติอาหารสตัวแ์ละค่าใชจ่้ายพลงังานทีÉสงูขึÊน 

3) ภาวะเศรษฐกจิในภาพรวมทีÉมผีลกระทบทําใหก้ําลงัซืÊอในประเทศต่างๆ ไม่ดขี ึÊน ส่งผลใหไ้ม่สามารถปรบัราคาสนิค้า

ใหส้ะทอ้นตน้ทุนทีÉเพิÉมขึÊนได ้

4) ค่าใชจ่้ายต้นทุนทางการเงนิในปี 2566 จํานวน 25,506 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 25 จากปี 2565 ซึÉงส่วนใหญ่เป็นผล

มาจากการปรบัตวัขึÊนของอตัราดอกเบีÊยทั Éวโลก 

สาํหรบัฐานะทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 สนิทรพัยร์วมมจํีานวน 887,218 ล้านบาท 

หนีÊสนิรวมมจํีานวน 602,185 ล้านบาท และส่วนของผูถ้ือหุน้รวมมจีํานวน 285,033 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 4 รอ้ยละ 4 และรอ้ยละ 5 

จาก ณ สิÊนปี 2565 ตามลําดบั 

นอกจากผลการดําเนินงานทางดา้นเศรษฐกจิในปี 2566  บรษิทัยงัมผีลการดําเนินงานดา้นความยั Éงยนื ซึÉงประกอบดว้ย

การกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีการดแูลสงัคมรอบดา้น และการธํารงรกัษาไวซ้ึÉงสิÉงแวดลอ้มทีÉด ีดงัตวัอย่างต่อไปนีÊ 

1) บรษิัทไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นสมาชกิในกลุ่มดชันีความยั Éงยนืของดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability Index : DJSI) 

ประเภทตลาดเกดิใหม ่โดย S&P Dow Jones Indices ของประเทศสหรฐัอเมรกิา 

2) บรษิัทได้รบัคดัเลือกให้เป็นสมาชิก FTSE4Good Index ประเภทตลาดเกิดใหม่ โดย FTSE Russell ของสหราช

อาณาจกัร 

3) บรษิทัไดร้บัการประเมนิโดย MSCI ESG ซึÉงเป็นดชันีชีÊวดัความยั ÉงยนืทีÉไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

4) บรษิัทไดร้บัรางวลัองคก์รนวตักรรมดเีด่น จากงานนวตักรรมแห่งชาติ จดัโดยสํานักงานนวตักรรมแห่งชาต ิ(องคก์าร

มหาชน) 

5) บริษัทได้ร ับรางวัลบริษัทยอดเยีÉยมด้านนวัตกรรม และ Best Sustainability จากงาน SET Awards ซึÉงจัดโดย 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัวารสารการเงนิธนาคาร 

6) บรษิทัไดร้บัรางวลั Asian Excellence จํานวน 6 รางวลั ดงันีÊ 

- CEO ยอดเยีÉยมแห่งเอเชยี  

- CFO ยอดเยีÉยมแห่งเอเชยี 

- นักลงทุนสมัพนัธย์อดเยีÉยมแห่งเอเชยี 

- บรษิทัทีÉดําเนินกจิกรรมดา้นนักลงทุนสมัพนัธย์อดเยีÉยมแห่งเอเชยี 

- บรษิทัทีÉดําเนินกจิกรรมดา้น CSR ยอดเยีÉยมแห่งเอเชยี และ 

- บรษิทัทีÉดําเนินการยอดเยีÉยมดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

จดัโดยนิตยสาร Corporate Governance Asia ของฮ่องกง  

7) บริษัทได้รบัรางวัล Most Outstanding Company in Thailand - Agriculture Sector จดัโดยนิตยสาร Asiamoney 

ของสหราชอาณาจกัร  

8) บรษิทัไดร้บัรางวลั Best Sustainability - Linked Loan - Agriculture จดัโดยนิตยสาร The Asset ของฮ่องกง 

9) บรษิัทไดร้บัการประเมนิการกํากบัดูแลกิจการในระดบั “ดเีลิศ” จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

(“IOD”) 

10) บรษิัทได้รบัรางวลั CAC Change Agent เพืÉอช่วยขบัเคลืÉอนการสรา้งเครือข่ายธุรกิจทีÉยดึหลกัธรรมาภิบาลไปยงั

บรษิทัคู่คา้ จดัโดย IOD และแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

11) บรษิัทได้รบัรางวลัองค์กรต้นแบบด้านสทิธิมนุษยชน ระดบัดีเด่น จดัโดยกรมคุ้มครองสทิธิและเสรีภาพกระทรวง

ยุตธิรรม 
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12) บริษัทย่อยในประเทศเวียดนามได้รับรางวัล Vietnam’s Best Places to Work for ในอันดับทีÉ 13 โดยบริษัท 

ทีÉปรกึษาดา้นทรพัยากรบุคคล ประเทศเวยีดนาม 

13) บรษิทัย่อยในประเทศลาวไดร้บัการประกาศเกยีรตคุิณธุรกจิ 5 ด ีของนครหลวงเวยีงจนัทร์ (พฒันาด ีนําใชแ้รงงานด ี

ปฏบิตัติามกฎหมายด ีปฏบิตัดิา้นภาษีอากรด ีและใชว้ตัถุดบิอย่างเกดิประโยชน์สูงสุดและรกัษาสิÉงแวดล้อมด)ี โดย

เจา้ครองนครหลวงเวยีงจนัทร ์ประเทศลาว 

ในวาระนีÊ มผีู้ถือหุ้นส่งคําถามระหว่างการประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส์เกีÉยวกบัสถานการณ์หมูเถืÉอน แนวโน้มผลการ

ดําเนินงานในปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 

นายประสิทธิ Í บุญดวงประเสริฐ ประธานคณะผู้บริหาร ชีÊแจงว่า ทีÉผ่านมา มีการนําเข้าหมูเถืÉอนทีÉหมดอายุและไม่มี

คุณภาพจากยุโรปเข้ามาขายในราคาถูก จนทําใหร้าคาหมูในประเทศไทยในปี 2566 ลดลงประมาณรอ้ยละ 30 จากปี 2565 ส่งผลให้

เกษตรกรผูเ้ลีÊยงขาดทุนเป็นจํานวนมาก อย่างไรกต็าม สถานการณ์หมูเถืÉอนในปัจจุบนัมแีนวโน้มทีÉดีขึÊน เนืÉองจากรฐับาลไทยไดใ้ห้

ความสนใจ แก้ไข และตดิตามประเดน็นีÊอย่างจรงิจงั จนทําใหอุ้ตสาหกรรมหมูไทยกลบัมามเีสถียรภาพมากขึÊน บรษิทัยงัคงติดตาม

เรืÉองนีÊอย่างเข้มงวด เพราะนอกจากจะทําให้อุตสาหกรรมหมูไทยเสยีหายแล้ว การนําเข้าหมูเถืÉอนยงัก่อให้เกดิความเสีÉยงเกีÉยวกบั

การนําเชืÊอโรคเขา้มาในประเทศไทยอกีดว้ย 

สําหรบัแนวโน้มธุรกิจในปี 2567 คาดว่าจะเป็นไปในทิศทางทีÉดี และผลประกอบการน่าจะกลบัเข้าสู่ภาวะปกติ ทั ÊงนีÊ  

ในปี 2566 ถือเป็นครั Êงแรกในรอบกว่า 20 ปีทีÉบรษิัทมผีลประกอบการขาดทุน ซึÉงมสีาเหตุหลกัมาจาก 1. การลดลงของราคาสนิค้า

เนืÊอสตัว์หลกั เช่น เนืÊอหมู และเนืÊอไก่ โดยเฉพาะเนืÊอหมูทีÉมรีาคาลดลงมากผดิปกติ แม้บรษิัทจะยงัสามารถรกัษาปรมิาณการขาย

และประสิทธิภาพในการการกระจายสินค้าได้ดีก็ตาม และ 2. ต้นทุนทีÉสูงขึÊน ไม่ว่าจะเป็นต้นทุนวัตถุดิบหรือต้นทุนพลังงาน  

อนัเนืÉองมาจากปัญหาระหว่างประเทศรสัเซยีและยูเครนซึÉงเป็นปัจจยัภายนอกทีÉอยู่เหนือการควบคุม  

ปัจจยัทีÉส่งผลบวกต่อผลประกอบการของบรษิทัในปี 2567 ไดแ้ก่ ราคาสนิคา้เนืÊอสตัว์ ไม่ว่าจะเป็นเนืÊอหมูหรอืเนืÊอไก่ 

มกีารปรบัตวัเพิÉมขึÊนในทุกๆ ประเทศทีÉบรษิัทมกีารลงทุน ในขณะทีÉราคาวตัถุดบิก็มแีนวโน้มลดลงพอสมควรเมืÉอเทยีบกบัปีก่อน

หน้าทีÉมคีวามผนัผวนรุนแรง เช่น ขา้วโพดและกากถั Éวเหลอืง โดยราคาขา้วโพดในปี 2567 จะอยู่ทีÉประมาณ 10.00-10.50 บาท ลดลง 

2 บาท จากปี 2566 ซึÉงอยู่ทีÉประมาณ 12 -12.50 บาท  

ในส่วนของการจ่ายเงนิปันผล บรษิทัยงัคงปฏบิตัติามนโยบายทีÉจะจ่ายเงนิปันผลทุกครั ÊงเมืÉอบรษิทัมกํีาไร ซึÉงเป็นเรืÉอง

ทีÉบรษิทัดําเนินการมาอย่างต่อเนืÉอง 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิÉมเตมิในวาระนีÊ ทีÉประชุมรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทั ประจําปี 2566 และรายงานผลการ

ดําเนินงานดา้นความยั Éงยนืของบรษิทัประจําปี 2566 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

นางกอบบุญขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกีําไรขาดทุน สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 ซึÉงไดผ้่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแล้ว ดงัปรากฏในงบการเงนิและรายงานของผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทีÉได้

จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้  

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิÉมเตมิในวาระนีÊ นางกอบบุญจงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกํีาไร

ขาดทุน สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

มติ ทีÉประชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตัิงบแสดง

ฐานะการเงนิและบญัชกีําไรขาดทุน สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,712,593,128 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จํานวน 

จํานวน                           

5,712,593,127 

1 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

100.00 

0.00 

งดออกเสยีง จํานวน 3,706,700 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   
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วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและการงดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 

นางกอบบุญได้รายงานว่า ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองในจํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมจํีานวนไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดย ณ ปัจจุบัน ทุนสํารองของบรษิัทมีจํานวนตามทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว ดงันั Êน คณะกรรมการ

บรษิทัจงึขอเสนอต่อทีÉประชุมเพืÉอพจิารณาใหบ้รษิทัไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2566 เพืÉอเป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิÉมเตมิ

อกี  

ในส่วนของการจ่ายเงนิปันผลนั Êน จากผลการดําเนินงานของบรษิัทปี 2566 บรษิัทมีผลขาดทุนสุทธิ 5,207 ล้านบาท 

คณะกรรมการจงึขอเสนอใหท้ีÉประชุมพจิารณาการงดจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2566 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามในวาระนีÊ นางกอบบุญจงึขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมตัิให้บรษิัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปี 

2566 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพิÉมเตมิอกี และอนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2566 ตามรายละเอยีดทีÉคณะกรรมการเสนอ  

มติ ทีÉประชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิ้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตัใิห้บรษิัท 

ไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2566 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิÉมเตมิอกี และอนุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผลประจําปี 

2566 ตามรายละเอยีดทีÉคณะกรรมการเสนอทุกประการ 

 ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,716,302,620 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จํานวน 

จํานวน                           

5,714,962,221 

1,340,399 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.98 

0.02 

งดออกเสยีง จํานวน 4,500 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

นางกอบบุญไดร้ายงานว่า ตามข้อบงัคบัของบรษิทั กําหนดใหก้รรมการจํานวน 1 ใน 3 ต้องพน้จากตําแหน่งตามวาระใน

วนัประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้น โดยกรรมการบรษิัททีÉจะพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2567  

มจีํานวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายรงัสรรค ์ ศรวีรศาสตร ์ 

2. นางวชัร ี วมิุกตายน 

3. นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท ์

4. นายศุภชยั เจยีรวนนท ์ 

5. นายประสทิธิ Í บุญดวงประเสรฐิ  

โดยในช่วงระหว่างวนัทีÉ 29 กนัยายน 2566 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉมี

คุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอรบัการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิัท ปรากฏว่า ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่ม ี

ผูถ้อืหุน้รายใดเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการคดัเลอืกและเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

คณะกรรมการได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและระมัดระวังตามทีÉคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการเสนอแล้วจึงขอเสนอแต่งตั Êงนายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ นางวัชรี วิมุกตายน นายพงษ์เทพ เจียรวนนท์ นายศุภชัย  

เจยีรวนนท์ และนายประสทิธิ Í บุญดวงประเสริฐ กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระกลับเข้าเป็นกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึÉง  

โดยบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอทุกท่านเป็นผูท้ีÉมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

และมคุีณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึนโยบายบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืของบรษิทั  

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการได้พิจารณาความชํานาญเฉพาะด้านทีÉจําเป็นต้องมเีพืÉอ

ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบรษิัท ความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมถึงหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติทีÉดีของ

กรรมการบรษิัทโดยองค์กรต่างๆ เป็นปัจจยัเพิÉมเติมในการเสนอชืÉอบุคคลดงักล่าว สําหรบักรณีบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอให้เป็น

กรรมการอสิระนั Êน ไดพ้จิารณาแลว้ว่า บุคคลดงักล่าวจะสามารถใหค้วามเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 
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โดยขอ้มูลของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอต่อทีÉประชุมผู้ถอืหุน้เพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการปรากฏตามเอกสารทีÉ

จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม รวมทั Êงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ 

ไม่มผีูถ้ือหุน้ซกัถามในวาระนีÊ นางกอบบุญจงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีÉประชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารแต่งตั Êง

กรรมการแทนกรรมการทีÉพน้จากตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

 ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 

(1) นายรงัสรรค์ ศรวีรศาสตร ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,719,493,549 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,668,829,420 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.11 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 50,664,129 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.89 

งดออกเสยีง จํานวน 7,764,571 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(2) นางวชัร ีวมิุกตายน 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,727,257,620 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,727,006,820 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 250,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 

งดออกเสยีง จํานวน 500 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(3) นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,717,739,799 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,666,443,755 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.10 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 51,296,044 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.90 

งดออกเสยีง จํานวน 9,518,321 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(4) นายศุภชยั เจยีรวนนท ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,718,678,796 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,617,411,958 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.23 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 101,266,838 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.77 

งดออกเสยีง จํานวน 8,579,324 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(5) นายประสทิธิ Í บุญดวงประเสรฐิ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,727,257,318 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,719,695,122 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.87 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 7,562,196 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.13 

งดออกเสยีง จํานวน 802 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   
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วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

นางกอบบุญได้รายงานว่า ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 24 ซึÉงกําหนดไว้ว่า ให้บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ 

อันเกีÉยวเนืÉองกับการปฏิบัติหน้าทีÉตามความจําเป็นและสมควร  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามทีÉคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเสนอแล้วเหน็ว่า อตัราค่าตอบแทนทีÉจ่ายให้กรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2566 

เป็นอัตราผลตอบแทนทีÉเหมาะสมกับหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการ จงึเห็นควรให้เสนอต่อทีÉประชุมพิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2567 ในอตัราเดยีวกนักบัอตัราค่าตอบแทนในปี 2566 ตามทีÉไดแ้จง้

ไวแ้ลว้ในหนังสอืเชญิประชุม ซึÉงประกอบดว้ยค่าตอบแทนดงัต่อไปนีÊ  

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 

(1) ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนตามตําแหน่งในคณะกรรมการ ดงันีÊ 

ประธานกรรมการ  เดอืนละ 200,000 บาท 

รองประธานกรรมการ  เดอืนละ 150,000 บาท 

กรรมการ   เดอืนละ 100,000 บาท 

(2) ค่าตอบแทนพเิศษ 

ให้กรรมการทั Êงคณะได้รบัค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ 0.50 ของเงนิปันผลประจําปีของแต่ละปี  

โดยใหค้ณะกรรมการไปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

(3) ค่าตอบแทนอืÉน 

ไม่ม ี

ทั ÊงนีÊ กรณีกรรมการท่านใดเป็นลูกจ้างของบรษิัท หรอืดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน คงให้ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการตามอัตราทีÉกล่าวข้างต้น นอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนทีÉไดร้บัในฐานะลูกจา้ง หรอืกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบหรอืในคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน

ของบรษิทั แลว้แต่กรณ ี

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

(หน่วย : บาท) 

 ประธาน  กรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ และบรหิารความเสีÉยง เดอืนละ 450,000 200,000 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ   ครั Êงละ  50,000 30,000 

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ครั Êงละ  50,000 30,000 

ไม่มผีู้ถอืหุ้นซกัถามในวาระนีÊ นางกอบบุญจงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการตามทีÉคณะกรรมการ

บรษิทัเสนอ 

มติ ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงมากกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้น ซึÉงมา

ประชุม อนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

 ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 

รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,727,258,120 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,707,675,378 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.66 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 19,282,742 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.33 

งดออกเสยีง จํานวน 300,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

ไม่มสีทิธอิอกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
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วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2567 

นางกอบบุญได้รายงานว่า เพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคบัของบรษิัท ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจงึสมควรพิจารณา

แต่งตั Êงผูส้อบบญัชเีพืÉอการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบ

บญัช ีสําหรบัปี 256ş  คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงได้พิจารณาทบทวนคุณสมบตัิและผลการปฏิบัติหน้าทีÉของ

ผูส้อบบญัชใีนปี 2566 แลว้ และมคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั (“KPMG”) มมีาตรฐานการ

ทํางานทีÉด ีมคีวามเป็นอสิระในการทํางาน และปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชุมพจิารณาแต่งตั Êงผู้สอบ

บญัช ีดงัมรีายชืÉอต่อไปนีÊ 

 

 รายชืÉอผู้สอบบญัชี ทะเบยีนเลขทีÉ จาํนวนปีทีÉลงลายมือชืÉอ 
 รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางมญัชุภา สงิหสุ์ขสวสัดิ Í 6112 4/1 
2. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิ Íเลศิ 4068 -/2 
3. นางสาวสาวติร ี องคส์ริมิมีงคล 10449 - 
/1 เคยลงลายมอืชื Éอรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2555–2559 และ 2563-2566 
/2 เคยลงลายมอืชื Éอรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2550–2554 และ 2560-2562 

แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจําปี 2567 โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึÉงมอีํานาจใน

การตรวจสอบบญัช ีและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัได ้และใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีประจาํปี 2567 สําหรบั

การตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมประจําปี และการสอบทานงบการเงนิดงักล่าวรายไตรมาส เป็นเงนิเท่ากบั 

3,977,000 บาท ซึÉงเท่ากันกับค่าตอบแทนปี 2566 สําหรบัผู้สอบบัญชีของบรษิัทย่อยทีÉไม่ได้สงักัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

คณะกรรมการจะดูแลใหบ้รษิทัย่อยดงักล่าวสามารถจดัทํางบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิÉมเตมิในวาระนีÊ นางกอบบุญจงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทน 

สาํหรบัปี 2567 ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีÉประชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารแต่งตั Êง

ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2567 ตามรายละเอยีดทีÉคณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 
รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,721,057,420 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,717,665,769 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.94 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 3,391,651 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.06 

งดออกเสยีง จํานวน 6,200,500 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

วาระทีÉ 8 ตอบข้อซกัถาม  

ในวาระนีÊ มผีูถ้อืหุน้ส่งคาํถามและขอ้เสนอแนะระหว่างการประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ ดงันีÊ 

1. การบรหิารจดัการฝุ่ น PM 2.5 

นายประสทิธิ ÍชีÊแจงว่า บรษิัทมนีโยบายทีÉชดัเจนในการจดัซืÊอข้าวโพด โดยบรษิัทจะรบัซืÊอข้าวโพดจากเกษตรกร

ภายใตเ้งืÉอนไขต่อไปนีÊ 1) ไม่ปลูกบนพืÊนทีÉภูเขา 2) ไม่มกีารเผาหลงัจากเกบ็เกีÉยวผลติผลเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว 3) มเีอกสารสทิธริบัรอง

พืÊนทีÉเพาะปลูก และ 4) เอกสารสทิธไิดร้บัการตรวจสอบจากบรษิทั และไม่พบประเดน็การบุกรุกพืÊนทีÉป่า 

เนืÉองจากบรษิทัไดส้นับสนุนเกษตรกรในการปลูกขา้วโพดจํานวนหลายหมืÉนราย ครอบคลุมพืÊนทีÉประมาณสองลา้นไร่ 

ดงันั Êนบรษิทัจงึต้องมกีระบวนการในการตรวจสอบการไดม้าซึÉงวตัถุดบิทีÉไม่ตดัไมท้ําลายป่า โดยใชเ้ทคโนโลยภีาพถ่ายดาวเทยีมใน

การตดิตามการเปลีÉยนแปลงการใชป้ระโยชน์ทีÉดนิ หรอืตดิตามการเผาแปลงเพาะปลูก ควบคู่ไปกบัการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่

เกษตรกรในด้านการเพาะปลูกและการจดัการทีÉถูกต้องโดยปราศจากการเผาแปลง หากระบบแจง้เตือนว่าพบการเผาในแปลง

เพาะปลูก บรษิทัจะดําเนินการตรวจสอบและตกัเตอืน พรอ้มทั Êงใหค้วามรูถ้งึวธิกีารจดัการ และหากเกษตรกรรายใดยงัไม่ปรบัเปลีÉยน



สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 2 

-19- 

วธิกีารจดัการใหถู้กต้อง บรษิทัจะไม่รบัซืÊอขา้วโพดจากแปลงดงักล่าวจนกว่าจะมกีารแกไ้ข ทีÉผ่านมา มเีกษตรกรจํานวนค่อนขา้งน้อย

ทีÉยังคงเผาแปลงอยู่  นอกจากนีÊ บริษัทได้ประสานงานและแบ่งปันข้อมูลดังกล่าวให้กับกับหน่วยงานภาครฐัทีÉเกีÉยวข้อง เช่น 

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นตน้ เพืÉอใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ต่อไป 

2. การเสนอแนะให้จดัประชุมผู้ถือหุ้นแบบไฮบริด (Hybrid) ทีÉผสมผสานระหว่างการประชุมแบบปกติ (On-site) กับ 

การประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ ตามหนังสอืเวยีนของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทีÉ กลต.นร. 

(ว)2/2567 เรืÉอง ขอความร่วมมอืเกีÉยวกบัการจดัประชุมผู้ถือหุ้น ฉบบัลงวนัทีÉ 10 มกราคม 2567 และนโยบายของสมาคมส่งเสรมิ 

ผูล้งทุนไทย 

นายประสทิธิ Íรบัขอ้เสนอแนะดงักล่าวไวเ้พืÉอพจิารณาต่อไปตามความเหมาะสม 

3. แผนการนําหลักทรพัย์ของ บรษิัท ซีพเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชั Éน จํากดั (มหาชน) (“CPFGS”) เข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพยแ์ห่งประเทศไทย 

นายไพศาล จริะกจิเจรญิ ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิ ชีÊแจงว่าแผนการดงักล่าวขึÊนอยู่กบัสถานการณ์ตลาดหุน้ไทย 

4. ผลกระทบของการตดัวงจรการผลติลูกหม ูโดยการส่งลูกหมไูปทําหมหูนั 

นายประสทิธิ ÍชีÊแจงว่าการนําลูกหมูไปทําหมูหนัทําใหอุ้ปทาน (Supply) ของเนืÊอหมูในตลาดลดลง ซึÉงส่งผลใหร้าคา

หมดูขีึÊน 

5. สดัส่วนรายไดจ้ากการส่งออกสนิคา้ไปจําหน่ายในตะวนัออกกลาง 

นายประสทิธิ ÍชีÊแจงว่า บรษิัทยงัส่งออกสนิคา้ไปจาํหน่ายในตะวนัออกกลางค่อนขา้งน้อย โดยรายไดจ้ากการส่งออก

ของบรษิทัส่วนใหญ่มาจากการส่งออกไปยงัสหราชอาณาจกัร ญีÉปุ่ น และทวปียุโรป 

เมืÉอไม่มขีอ้ซกัถามเพิÉมเตมิอกี ประธานฯ จงึขอปิดการประชุมและกล่าวขอบคณุผูถ้อืหุน้ทีÉมาเขา้ร่วมประชุม 

ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

ลงชืÉอ         สุภกติ เจยีรวนนท ์       ประธานทีÉประชุม 

      (นายสุภกติ เจยีรวนนท)์ 

 

ลงชืÉอ           กอบบุญ ศรชียั       เลขานุการบรษิทั 

            (นางกอบบุญศรชียั)  

 

 

 

  

 

 


