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วาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2568 

บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2567 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2567 ได้จดัให้มีข ึÊนเมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2567 โดยบริษัทได้เผยแพร่รายงาน 

การประชุมดงักล่าวปรากฏบนเว็บไซต์ของบรษิัทภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครั Êงดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้น

พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ  

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

การลงมต ิ

วาระนีÊตอ้งผ่านมตอินุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2567 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

รายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัประจําปี 2567 อนัรวมถงึการวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการ ไดแ้สดงไวใ้น

รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึÉงจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ 

เพืÉอรายงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัประจําปี 2567 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

งบฐานะการเงนิและบญัชกํีาไรขาดทุน สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ซึÉงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

แลว้ และรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ  

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตัิงบฐานะการเงนิและบญัชกีําไรขาดทุน สําหรบัปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ซึÉงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีล้ว  

การลงมต ิ

วาระนีÊตอ้งผ่านมตอินุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึÉงไว้เป็น 

ทุนสํารองในจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน 

จดทะเบียน โดย ณ ปัจจุบัน ทุนสํารองของบริษัทมีจํานวนตามทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว ดงันั Êน บริษัทจึงไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปี 2567 ไวเ้ป็นทุนสาํรองของบรษิทัเพิÉมเตมิอกี 

ในส่วนการจ่ายเงนิปันผลนั Êน บรษิัทมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครั Êง โดยเงนิปันผลทีÉจ่ายรวม 

ทั ÊงสิÊนในแต่ละปีจะมจํีานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสุทธปิระจาํปี (ส่วนทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิรวม) ทั ÊงนีÊ อตัรา

การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงได้ขึÊนอยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ และโครงการในอนาคตของบรษิัท 

รวมทั Êงภาวะเศรษฐกจิโดยรวม  

จากผลการดําเนินงานของบรษิัทประจําปี 2567 คณะกรรมการเสนอให้พจิารณาจดัสรรกําไรเพืÉอจ่ายเป็นเงนิปันผล 

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รวมทั ÊงสิÊนในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท โดยบรษิทัไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลครั Êงแรกเป็นเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น

ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายครั Êงแรกจํานวนทั ÊงสิÊน 3,709 ล้านบาท ซึÉงจ่ายไปเมืÉอวนัทีÉ 13 กนัยายน 2567   
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คณะกรรมการจงึขอเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลครั ÊงทีÉสองในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท คดิเป็น 

เงนิปันผลจ่ายครั ÊงทีÉสองจํานวนประมาณ 4,534 ล้านบาท (คาํนวณจากจํานวนหุน้ทีÉออกทั Êงหมดของบรษิทัหกัดว้ยหุน้ทีÉซืÊอคนืจํานวน 

170,507,800 หุน้)  ซึÉงเมืÉอรวมกบัเงนิปันผลครั ÊงแรกทีÉบรษิทัไดจ่้ายไปในระหว่างปี 2567 จะรวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทั ÊงสิÊน 8,243 ลา้น

บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 42 ของกําไรสุทธิประจําปี 2567 (ส่วนทีÉเป็นของบรษิัทใหญ่ ตามงบการเงนิรวม) ซึÉงเป็นไปตามนโยบาย 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั อนึÉง เงนิปันผลทีÉจ่ายในครั ÊงทีÉสองนีÊ จะเป็นการจ่ายจากเงนิปันผลทีÉบรษิทัไดร้บัจากบรษิทัย่อยซึÉงจดัสรร

มาจากกําไรทีÉเสยีภาษีเงนิได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20  ซึÉงผูร้บัเงนิปันผลต้องถูกหกัภาษี ณ ทีÉจ่าย ตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไข 

ทีÉกําหนดไว้ในประมวลรษัฎากร อย่างไรก็ตาม ผู้ร ับเงินปันผลทีÉเป็นบุคคลธรรมดาจะได้รบัเครดิตภาษีตามมาตรา 47 ทวิ แห่ง

ประมวลรษัฎากร โดยคณะกรรมการขอเสนอใหว้นัทีÉ 9 พฤษภาคม 2568 เป็นวนักําหนดรายชืÉอผู้ถอืหุน้ทีÉมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล และ

กําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัทีÉ 23 พฤษภาคม 2568 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิให้บริษัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปีเป็น 

ทุนสํารองตามกฎหมายเพิÉมเตมิอกี เนืÉองจากทุนสํารองดงักล่าวมจํีานวนครบตามทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว และเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิ

การจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2567 ตามทีÉเสนอ ดงันีÊ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 
เงนิปันผลจ่าย (บาท/หุน้) 1.00 - 
- ครั Êงแรก  0.45 - 
- ครั ÊงทีÉสอง  0.55 - 
เงนิปันผลจ่ายทั ÊงสิÊน (บาท) 8,243,060,785 -  
เงนิปันผลจ่ายต่อกําไรสุทธติามงบการเงนิรวม
 (รอ้ยละ) 

42 
- 

จํานวนหุน้ทีÉมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (หุน้) 
- ครั Êงแรก/1  
- ครั ÊงทีÉสอง/1 

 
    8,243,060,785 

8,243,060,785 

 
- 
- 

/1 คํานวณจากจํานวนหุน้ที Éออกทั Êงหมดของบรษิทัหกัดว้ยหุน้ที ÉซืÊอคนืจํานวน 170,507,800 หุน้ ซึ Éงเป็นขอ้มลู ณ วนัที É 21 มนีาคม 2568 

การลงมต ิ

วาระนีÊตอ้งผ่านมตอินุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

ตามข้อบังคบัของบริษัทกําหนดให้กรรมการจํานวนหนึÉงในสามต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญั

ประจําปีผูถ้อืหุน้ โดยกรรมการทีÉตอ้งพน้จากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2568 นีÊ มจํีานวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายสุภกติ  เจยีรวนนท ์ 

2. นายอดเิรก  ศรปีระทกัษ์ 

3. นายวนิัย  วทิวสัการเวช 

4. ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์  

5. นายไพศาล  จริะกจิเจรญิ  

ในช่วงระหว่างวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชืÉอบุคคลทีÉมี

คุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอรบัการพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบริษัท ปรากฏว่า ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่ม ี

ผูถ้อืหุน้รายใดเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการคดัเลอืกและเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

คณะกรรมการได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและระมดัระวงัตามทีÉคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการเสนอแล้วจงึขอเสนอแต่งตั Êง นายสุภกติ เจยีรวนนท ์นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ นายวนัิย วทิวสัการเวช ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์

กติยารกัษ์ และนายไพศาล จริะกจิเจรญิ กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึÉง โดยบุคคล 

ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอทุกท่านเป็นผู้ทีÉมคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิัท และ 

มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึนโยบายบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืของบรษิทั  
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ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้จิารณาความชํานาญเฉพาะดา้นทีÉจําเป็นต้องมเีพืÉอประโยชน์ใน

การดําเนินธุรกิจของบรษิทั ความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมถงึหลกัเกณฑ์การพจิารณาคุณสมบตัิทีÉดีของกรรมการบริษัท

โดยองคก์รต่างๆ เป็นปัจจยัเพิÉมเตมิในการเสนอชืÉอบุคคลดงักล่าว สาํหรบักรณีบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการอสิระนั Êน ได้

พจิารณาแล้วว่า บุคคลดงักล่าวมคีุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัข้อกําหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการอสิระและสามารถให้

ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง โดยข้อมูลของบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 

เพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการปรากฏตามเอกสารทีÉจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาเหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัแิต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพน้ตําแหน่งตามวาระ

ตามทีÉเสนอ 

การลงมต ิ

วาระนีÊต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑ์

และวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(2) ผู้ถอืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ท ั Êงหมดตาม (1) เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ 

กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัเลอืกตั Êงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนทีÉ

จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 24 ซึÉงกําหนดไว้ว่า ให้บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอันเกีÉยวเนืÉองกบัการปฏิบัติ

หน้าทีÉตามความจําเป็นและสมควร  

คณะกรรมการพิจารณาตามทีÉคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเสนอแล้วเห็นว่า อัตรา

ค่าตอบแทนทีÉจ่ายให้กรรมการในปี 2567 ตามมติทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2567 นั Êน เป็นอตัราผลตอบแทนทีÉเหมาะสมกบั

หน้าทีÉความรบัผดิชอบของกรรมการ และขอบเขตการดําเนินธุรกจิของบรษิัท จงึเหน็ควรใหเ้สนอต่อทีÉประชุมผู้ถอืหุน้เพืÉอพจิารณา

อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 ในอตัราเช่นเดยีวกนักบัอตัราค่าตอบแทนประจําปี 2567 ดงันีÊ 

(1) ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนตามตําแหน่งในคณะกรรมการ ดงันีÊ 

ประธานกรรมการ เดอืนละ 200,000 บาท 

รองประธานกรรมการ เดอืนละ 150,000 บาท 

กรรมการ เดอืนละ 100,000 บาท 

(2) ค่าตอบแทนพเิศษ 

ให้กรรมการทั Êงคณะได้รบัค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ 0.50 ของเงินปันผลประจําปีของแต่ละปี โดยให้

คณะกรรมการไปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

(3) ค่าตอบแทนอืÉน 

 ไม่ม ี

ทั ÊงนีÊ กรณีกรรมการท่านใดเป็นลูกจ้างของบริษัท หรอืดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสีÉยงหรือในคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน คงให้ได้รับค่าตอบแทนกรรมการตามอัตราทีÉกล่าวข้างต้น นอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนทีÉไดร้บัในฐานะลูกจ้าง หรอืกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงหรอืในคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน

ของบรษิทั แลว้แต่กรณี โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะไดร้บัค่าตอบแทนตามตําแหน่ง ดงันีÊ 
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 (หน่วย: บาท) 

 ประธาน กรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง เดอืนละ 450,000 200,000 

2. คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ  ครั Êงละ  50,000 30,000 

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ครั Êงละ  50,000 30,000 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 ตามทีÉเสนอ 

การลงมต ิ

วาระนีÊตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

เพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจงึสมควรพจิารณาแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีเพืÉอ 

การตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีสําหรบัปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงไดพ้จิารณาทบทวนคุณสมบตัแิละผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของผู้สอบบญัชี

ในปี 2567 แล้ว และมคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั (“KPMG”) มมีาตรฐานการทํางาน 

ทีÉด ีมคีวามเป็นอสิระในการทํางาน และปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ จงึไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณา 

คณะกรรมการพจิารณาตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงเสนอแล้วจงึเสนอต่อผูถ้ือหุน้พจิารณา

แต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจําปี 2568 ดงัมรีายชืÉอ

ต่อไปนีÊ  

 รายชืÉอผู้สอบบญัชี ทะเบยีนเลขทีÉ จาํนวนปีทีÉลงลายมอืชืÉอ 

   รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางมญัชุภา สงิหสุ์ขสวสัดิ Í  6112 5/1 

2. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิ Íเลศิ  4068 -/2 

3. นางสาวสาวติร ี องคส์ริมิมีงคล 10449 - 
 

/1 เคยลงลายมอืชื Éอรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2555–2559 และ 2563-2567 
/2 เคยลงลายมอืชื Éอรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2550–2554 และ 2560-2562 

โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึÉงมอํีานาจในการตรวจสอบบญัช ีและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัได ้ทั ÊงนีÊ 

ผู้สอบบญัชทีีÉได้รบัการเสนอแต่งตั Êงทุกรายเป็นผู้สอบบญัชทีีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ให ้

ความเหน็ชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืมสี่วนไดเ้สยีอย่างเป็นสาระสําคญักบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 

ผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะทีÉจะมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างเป็นอิสระ โดยขอ้มูลของผูส้อบบญัชไีดจ้ดัส่ง

ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฯ สําหรับผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยทีÉไม่ได้สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

คณะกรรมการจะดูแลใหบ้รษิทัย่อยดงักล่าวสามารถจดัทํางบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 

สําหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีนการใหบ้รกิารตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมประจําปี และ

การสอบทานงบการเงนิดงักล่าวรายไตรมาส ขอเสนอให้พจิารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2568 เท่ากบั 4,250,000 บาท  

ซึÉงเพิÉมขึÊน 273,000 บาท จากจํานวน 3,977,000 บาทในปี 2567 เนืÉองจากในปี 2568 ผู้สอบบัญชีมีขอบข่ายงานทีÉเพิÉมขึÊน 

นอกจากนีÊ ในปี 2567 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนสําหรบัการตรวจสอบการปฏบิตัติามเงืÉอนไขบตัรส่งเสรมิการลงทุน (BOI) เป็น

จํานวนเงนิ 120,000 บาทซึÉงเท่ากบัปี 2566 
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ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชุมผู้ถอืหุน้อนุมตักิารแต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทน 

สาํหรบัปี 2568 ตามทีÉเสนอ 

การลงมต ิ

วาระนีÊตอ้งผ่านมตอินุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระทีÉ 8 ตอบข้อซกัถาม 
 

 


