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คำำ�จำำ�กััดความ
“บริิษััท” ที่่�กล่่าวในข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุปนี้้� หมายถึึง บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)  
(หรืือคำำ�ย่่อว่่า “ซีีพีีเอฟ”) และบริิษััทย่่อย

แบบ 56-1 One Report ปีี 2567 
(รายงานประจำำ�ปีี)

รายงานความยั่่�งยืืน 
ปีี 2567
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สารบััญ

สารจากผู้้�บริิหาร	

ภาพรวมธุุรกิิจ
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท

โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

กิิจการของบริิษััท

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ธุุรกิิจของบริิษััทโดยสรุุป

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

นวััตกรรมจากใจสู่่�จาน

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

รางวััลและความสำำ�เร็็จ ปีี 2567

การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ทุุนและโครงสร้้างการถืือหุ้้�น

โครงสร้้างการบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท

ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ติิดต่่อบริิษััท



“ทุุกคำำ�สำำ�หรัับผู้้�บริิโภค 
ผ่่านการสรรสร้้างที่่�ใส่่ใจ  
พร้้อมดููแลสุุขภาพทุุกคนบนโลกใบนี้้� 
เพื่่�อร่่วมสร้้างสัังคมที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน” 

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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มุ่่�งมั่่�นปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ โดย "ประยุุกต์์นวััตกรรม
สร้้างผลกระทบเชิิงบวก ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า”

สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร  “ด้้วยนวััตกรรมการผลิิต
สิินค้้าที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
แก่่ผู้้�บริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน” 

ส่่งเสริมิคุุณภาพชีวีิติของผู้้�คน 
ผ่่านการ “สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ของพนัักงาน สัังคม และประชากรโลก”

Protecting our

Creating Prosperous 

Improving Quality of Life for 
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People

Climate
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สารจากผู้้�บริิหาร	

บริษิัทัตั้้�งเป้้าหมาย 
ลดการปล่่อยก๊๊าซ	
เรือืนกระจกสุทุธิิ
เป็็นศูนูย์
ตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่า 	
ภายในปี พ.ศ. 2593

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) 	
และบริิษััทย่่อย ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามวิิสััยทััศน์ 
“ครััวของโลก” ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้าง
ความมั่่�นคงทางอาหารที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับประชากร
โลกอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
คุุณภาพท่ี่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่าทางโภชนาการท่ี่�
ตอบสนองความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภค และเข้้า
ถึึงได้้ในทุุกสถานการณ์์ พร้้อมทั้้�ง การขยาย	
เครือืข่่ายการจัดัจำำ�หน่่ายไปยังัภูมูิภิาคต่างๆ ทั่่�วโลก 	
รวมถึึงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่� เหมาะสมกัับ	
สภาพแวดล้้อมและวััฒนธรรมของแต่่ละประเทศ 
เพื่่�อช่่วยลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ในการเข้้าถึึงอาหาร	
ที่่�มีีคุุณภาพ   

บริิษััทได้้น้้อมนำำ�แนวคิิดของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง  

ตามแนวพระราชดำำ�ริิในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่� หััว 

รััชกาลที่่� 9 ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนรากฐานแนวทางการพัฒนาที่่�คำำ�นึึงถึึง

ความพอประมาณ ความมีีเหตุผล การสร้้างภููมิคุ้้�มกัันในตัวเอง 

ตลอดจนใช้้ความรู้้�และคุุณธรรมเป็็นพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิิต 

ด้้วยการมีสติิ ปััญญา และความเพียีร พร้อ้มไปกัับการนำำ�แนวคิิด

ปรััชญา 3 ประโยชน์์สู่่�ความยั่่�งยืืนของเครืือเจริิญโภคภัณฑ์์ 

ที่่�มุ่่�งดำำ�เนิินธุรกิิจเพื่่�อสร้้างประโยชน์์ให้้กัับประเทศ ประชาชน 

และบริิษััท โดยแนวคิิดทั้้�งสองนี้้�เป็็นหลักการสำำ�คััญในการ

ขัับเคลื่่�อนธุรกิิจของบริิษััทให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อม

ทั้้�งนำำ�เป้้าหมายในการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาติ 
ทั้้�ง 17 ข้้อ เป็็นส่่วนหนึ่่�งสำำ�หรับแนวทางการพัฒนาและ 

การสร้้างภููมิคุ้้�มกัันต่่อวิิกฤตให้้กัับองค์์กร โดยให้้ความสำำ�คััญ

ในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเชิิงพื้้� นที่่�  (SDG Localization)  

เพื่่� อนำำ�วาระการพัฒนาระดัับโลกสู่�ชุุมชนท้องถิ่่�นให้้บรรลุุ

ผลลััพธ์ต์ามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิผิล 



DISCLAIMER : THE USE BY CHAROEN POKPHAND FOODS PCL OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, 
SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF CHAROEN POKPHAND FOODS PCL 
BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS’ AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND 
LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.
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บริิษััทดำำ�เนิินธุรกิิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารครบวงจร  

มีีฐานการผลิิตผ่่านการลงทุุนและร่่วมลงทุุนใน 17 ประเทศ 

รวมทั้้� งมีีเครืือข่่ายการจัดจำำ�หน่่ายและส่่งออกมากกว่่า  

50 ประเทศทั่่�วโลก ด้้วยแนวทางการขัับเคลื่่� อนการเติิบโต

ด้้วย “นวัตกรรมความยั่่�งยืืน หรืือ Sustainovation”  โดย 

มุ่่�งสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรนวัตกรรม ด้้วยผสานนำำ�เทคโนโลยีี 

วิิทยาศาสตร์์ และแนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินงาน  

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานด้้วยเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิตรกับ

สิ่่�งแวดล้อมและสัังคม และเพิ่่�มคุณุค่่าทางเศรษฐกิิจ ควบคู่่�ไปกัับ

การสร้้างคุุณค่่าร่่วมไปกัับสัังคมรอบด้้านตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน 

โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาคุณภาพชีีวิิตของชุุมชนที่่�อยู่่�

รอบพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน บนพื้้�นฐานของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

นายสุภุกิติ เจียีรวนนท์
ประธานกรรมการ

นายประสิทิธิ์์� บุญุดวงประเสริิฐ
ประธานคณะผู้้�บริิหาร

ในปี 2567 บริิษััทได้้เผชิิญกัับความท้้าทายและโอกาส 

ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่จากความผัันผวนของเศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลง

ของสัังคมและสภาพภููมิอากาศ จึึงได้้มีีการปรัับโครงสร้้าง

ทางธุุรกิิจ กลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้องกัับ

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ที่่�มุ่่�งสู่่�ความมีีประสิิทธิิภาพทั้้�ง 

การผลิิตและการดำำ�เนิินงาน ทำำ�ให้้ในปี 2567 บริิษััทสามารถมี 

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ด้้วยผลกำำ�ไรสุทุธิจิำำ�นวน 

19,558 ล้้านบาท จากผลขาดทุนสุทุธิ ิ5,207 ล้้านบาทในปี 2566  

โดยมีีรายได้้จากการขายรวม 580,747 ล้้านบาท มีีค่่าใช้้จ่่าย

ภาษีให้้แก่่ภาครัฐ 5,813 ล้้านบาท* และมีีมููลค่่าสิินทรััพย์์ 

876,724 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปี 2567  

บริิษััทตระหนักและมุ่่�งมั่่�นในการมีส่่วนร่่วมในการลดผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้อม ด้้วยการบรรลุุเป้้าหมายลดการปล่อยก๊๊าซ 

เรือืนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-Zero) ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ภายในปี ี2050 (พ.ศ. 2593) โดยในปี 2567 บริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิต

อาหารแห่่งแรกในโลกที่่�ได้้รัับอนุุมััติิเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและ 
ระยะยาวจาก the Science Based Targets initiative (SBTi)  

ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก นอกจากนั้้�น บริิษััท 

ได้้นำำ�ระบบข้้อมููลของ SAP มาเริ่่�มใช้้ในกิิจการประเทศไทย  

เพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าบนดิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

เพื่่�อบริิหารจัดการและรายงานข้อ้มููลความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้อม  

สุุดท้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานทุกคน ขอขอบคุุณผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนที่่�

สนัับสนุุนและไว้้วางใจเสมอมา บริิษััทจะมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา

ธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง และร่่วมสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้กัับ 

ทุุกภาคส่่วน เพื่่�อให้้เป็็น “ครัวัของโลก” ที่่�สามารถสร้้างความ

มั่่�นคงทางอาหารอย่่างยั่่�งยืืนได้้อย่่างแท้้จริิง



ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท

วิิสััยทััศน์์

ครัวของโลก
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารให้้แก่่ผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก

พัันธกิิจ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารแบบครบวงจร ท่ี่�มุ่่�งม่ั่�นสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในการดำำ�เนิินงาน 
เพื่่�อนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพในด้านคุุณค่่าทางโภชนาการ รสชาติและความปลอดภััย  

สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ โดยให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างกระบวนการผลิิตที่่�ทัันสมััย 

ได้้มาตรฐานระดัับสากล ใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสมและเป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม  

เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับแนวหน้าของอุุตสาหกรรม  

ด้้วยความใส่่ใจในผู้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนเพื่่�อการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

ทิิศทางกลยุุทธ์์เพื่่�ออาหารมั่่�นคง

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ สร้้างพื้้�นฐานที่่�มั่่�นคง

ขยายธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรม

และอาหารครบวงจร

สร้้างศัักยภาพ

การเติิบโตสู่่�ระดัับโลก

มุ่่�งเน้้นการพััฒนา

บุุคลากร

เป็็นผู้�นำำ�แห่่งคุุณภาพ

และอาหารปลอดภััย

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้อม

สร้้างสรรค์์นวััตกรรม

และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

สามประโยชน์ สู่ความย่ังยืน 
(ต่อประเทศ ประชาชน และบริษัท)

มีคุณธรรม ความซ่ือสัตย์
และรู้จักตอบแทนบุญคุณ

ทำ�เร็วและมีคุณภาพ

สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ทำ�เร่ืองยากให้เป็นเร่ืองง่าย

ยอมรับการเปล่ียนแปลง

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

หมายเหตุุ :

(1)	 % สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และแสดงเพีียงบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้าหลััก

(2)	 รายชื่่�อพื้้�นท่ี่�อ่ื่�นท่ี่�มีีฐานการผลิิต

สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)

รััสเซีีย

ฟิิลิิปปิินส์์

กััมพููชา

สหรััฐอเมริิกา

มาเลเซีีย

อัังกฤษ

21%*
เวีียดนาม

6%*
จีีน

36%*
อื่่�น ๆ (2)

31%*
ในประเทศ

6%*
ส่่งออก

อิินเดีีย

ตุุรกีี

ลาว

เบลเยี่่�ยม

ศรีีลัังกา

* % สััดส่่วนรายได้้จากการขายรวมปีี 2567

37%* 63%*

กิิจการประเทศไทย

บริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า (1)

กิิจการต่่างประเทศ

ซีีพีี-เมจิิ			   (59.99%)

HyLife Investment	 (50.10%)

รอส บรีีดเดอร์์ส สยาม	 (49.99%)

อาร์์เบอร์์ เอเคอร์์ส ประเทศไทย	(49.98%)

SuperDrob		  (49.45%)

Camanor Productos	 (40.00%)
Marinhos
บมจ. ซีีพีี ออลล์์		  (34.45%)

บมจ. ซีีพีี แอ็็กซ์์ตร้้า		 (8.85%)

CPF Poland		  (49.45%)

ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2567

Chia Tai Investment	 (26.69%)

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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กิิจการของบริิษััท

บริิษััทมีีฐานการผลิิตในธุุรกิิจ 
เกษตรอุุตสาหกรรมและ 

อาหารผ่่านการลงทุุนและ
ร่่วมลงทุุนใน 

17 ประเทศ

จััดจำำ�หน่่ายใน

เข้้าถึึงผู้้�บริิโภค

>4,000 ล้้านคน

ทวีีปอเมริิกาเหนืือ

2 ประเทศ

ทวีีปอเมริิกาใต้้

1 ประเทศ

ทวีีปเอเชีีย

9 ประเทศ

ทวีีปยุุโรป

5 ประเทศ

>50 ประเทศ ใน 5 ทวีีปทั่่�วโลก

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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รายละเอีียดฐานการผลิิตของบริิษััท

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุ : * ธุุรกิิจของบริิษััทร่่วมและร่่วมค้า

ธุุรกิิจ

อาหารสััตว์

ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์-แปรรููป ธุุรกิิจ

อาหาร

สุุกร สััตว์์ปีีก สััตว์์น้ำำ�

ทวีีปเอเชีีย

ไทย

จีีน  *  *

สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)

เวีียดนาม

อิินเดีีย

กััมพููชา

ฟิิลิิปปิินส์์

มาเลเซีีย

ลาว

ศรีีลัังกา

ทวีีปยุุโรป

อัังกฤษ

รััสเซีีย

ตุุรกีี

เบลเยี่่�ยม

โปแลนด์์*

ทวีีปอเมริิกาเหนืือ

สหรััฐอเมริิกา

แคนาดา*

ทวีีปอเมริิกาใต้้

บราซิิล*

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2520-2529

ปีี 2540-2549 

2541
•	 ลงทุุนในประเทศเวีียดนาม ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย

อาหารสััตว์์ เลี้้�ยงสััตว์์ และอาหารแปรรููป

2542
•	 เปล่ี่�ยนชื่่�อเป็็น “บริษัิัท เจริญิโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน)” 

พร้้อมกัับประกาศวิสััยทััศน์ “ครััวของโลก” (Kitchen of  

the World)

2545
•	 ลงทุุนในประเทศอัังกฤษ ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตอาหารแช่่เย็็น 

เพื่่�อจำำ�หน่่ายในสหภาพยุโรป

•	 ลงทุุนในประเทศจีีน ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหาร 

สััตว์์น้ำำ� ฟาร์์มเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ� และเพาะพัันธุ์์�สััตว์์น้ำำ�

•	 ลงทุุนในประเทศเบลเยี่่�ยม  ซ่ึ่� งดำำ� เ นิินธุุรกิิจนำำ�เข้้าและ 

จััดจำำ�หน่่ายเนื้้�อสััตว์์แปรรููปและอาหารสำำ�เร็จ็รููปในสหภาพยุโรป

2547
•	 ลงทุนุในประเทศตุรุกีี ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหาร

สััตว์์บกและฟาร์์มไก่่

2548
•	 ลงทุุนในประเทศมาเลเซียี ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย

อาหารสััตว์์น้ำำ� การเพาะเลี้้�ยงกุ้้�งครบวงจร และการแปรรููปกุ้้�ง

2549
•	 ลงทุุนในประเทศรััสเซีีย ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย 

อาหารสััตว์์บกและเลี้้�ยงสััตว์์บก

•	 ลงทุุนในประเทศลาว ซึ่่� งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย 

อาหารสััตว์์บกและเลี้้�ยงสััตว์์บก

ปีี 2530-2539 

2530
•	 นำำ�หุ้้�นสามััญเข้า้เป็็นหลัักทรััพย์ จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์

แห่่งประเทศไทยภายใต้้ชื่่�อย่่อ “CPF” 

2535
•	 ลงทุุนในประเทศอิินเดีีย ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย

อาหารสััตว์์และเลี้้�ยงสััตว์์

2537
•	 แปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 มีีนาคม 2537 

 ปีี 2550-2566

2550
•	 ลงทุนุในประเทศฟิลิิิปปินิส์ ์ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย

อาหารสััตว์์และฟาร์์มเลี้้�ยงสััตว์์

2552
•	 เข้้าซื้้� อหุ้้�นสามััญของ Charoen Pokphand Enterprise  

(Taiwan) Co., Ltd. (CPE) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีหลัักทรััพย์์ 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ไ ต้้หวััน   ภายใ ต้้ชื่่� อย่่อ  

TWSE:1215 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์  

เลี้้�ยงสััตว์์และอาหารแปรรููปจากเนื้้�อสััตว์์ในไต้้หวััน

2554
•	 ลงทุุนในประเทศกััมพููชา ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย 

อาหารสััตว์์ เลี้้�ยงสััตว์์ และผลิิตภััณฑ์์อาหาร

2555
•	 เข้้าซื้้�อหุ้้�น C.P. Pokphand Co., Ltd. (CPP) ซึ่่�งเป็น็หลัักทรัพัย์์ 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ฮ่่องกง ภา  ย ใ ต้้ ชื่่� อ ย่่ อ  

HKSE:00043 ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมไก่่ครบวงจร 

ในประเทศจีีน

2521	
•	 จดทะเบีียนจััดตั้้� งบริิษััทในนาม “บริิษััท 

เจริญิโภคภััณฑ์์อาหารสััตว์์ จำำ�กัด” เพื่่�อผลิิต

และจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์ ในเขตภาคใต้้ของ

ประเทศไทย

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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 ปีี 2567

•	 บริษัิัท CPF Poland S.A. ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารในประเทศโปแลนด์ ได้้เปล่ี่�ยนสถานะจากบริษิััทย่่อย

เป็็นเงิินลงทุุนในการร่่วมค้า สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทลดลงจาก 66.67% เป็็น 49.45%

•	 เข้้าซื้้� อหุ้้�นสามััญของ Newburgh Foods Limited ซึ่่� งดำำ�เนิินธุุรกิิจแปรรููปและค้้าผลิิตภััณฑ์์อาหารแปรรููป 

ในประเทศอัังกฤษ ในสััดส่่วน 65% เพื่่�อขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้าไก่่แปรรููปเข้้าสู่่�ช่่องทางค้้าปลีีกและร้้านอาหาร

บริิการด่่วน (QSR) ชั้้�นนำำ�

2559
•	 ลงทุนุในประเทศสหรัฐัอเมริกิา ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย

อาหารแช่่แข็็งพร้้อมรัับประทานแบบ Single Serve

•	 ลงทุุนในประเทศศรีีลังกา ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย

อาหารพร้้อมรัับประทาน

2560
•	 ลงทุนุในประเทศโปแลนด์์ ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรม

และอาหาร ซ่ึ่�งผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ ไก่่สด ไก่่แปรรููปปรุุงสุุก 

ไส้้กรอก และแฮม

2561
•	 ลงทุนุในประเทศบราซิลิ ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจฟาร์มกุ้้�งและแปรรููป 

ขั้้�นต้น มีีผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ กุ้้�งสดและกุ้้�งแปรรููปแช่่แข็็ง

2562
•	 ลงทุนุในประเทศแคนาดา ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจสุุกร ตั้้�งแต่่การผลิิต

อาหารสััตว์์ ฟาร์ม์เลี้้�ยงสุกุร  โรงงานแปรรููปเนื้้�อสุกุร เพื่่�อส่่งออก

ไปยัังตลาดพรีีเม่ี่�ยม อาทิ ญี่่�ปุ่่�น และเกาหลีี

2563
•	 ลงทุุนในธุุรกิิจฟาร์ม์สุุกรในประเทศจีีน เพื่่�อขยายธุุรกิิจไปสู่่�

ธุุรกิิจสุุกรครบวงจรในประเทศจีีน

•	 ลงทุนุในกลุ่่�มเทสโก้้เอเชีีย ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีก ในสััดส่่วน 

20%

2564
•	 โอนขายกิิจการกลุ่่�มเทสโก้้เอเชีียทั้้�งหมดให้้แก่่บริิษััท สยาม

แม็็คโคร จำำ�กััด (มหาชน)

2565
•	 นำำ�หุ้้�นสามััญทั้้�งหมดของ C.P. Pokphand Co., Ltd. ออกจาก 

การเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฮ่่องกง

2566
•	 เข้า้ซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้าและเครื่�องหมายบริกิาร “FIVE STAR” 

ท่ี่�จดทะเบีียนใน 12 ประเทศ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ 

ร้้านอาหาร “FIVE STAR”

•	 จััดตั้้�งบริิษััท ซีีพีี-อููโอริิกิิ จำำ�กัด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจนำำ�เข้้าและ 

จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารทะเล อาหารพร้อ้มปรุุง และอาหาร

พร้้อมทาน

•	 CP Food Investment Limited ซึ่่� ง เ ป็็นบริิษััทย่่ อย 

ขายเงิินลงทุนุในธุุรกิิจไก่่ครบวงจรในประเทศจีีนจำำ�นวน 4 บริษิััท

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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ธุุรกิิจของบริิษััทโดยสรุุป
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารแบบครบวงจรด้้านโปรตีีนเนื้้�อสััตว์์ โดยมีีประเภทสััตว์์หลัักที่่�สำำ�คััญ 
ได้แ้ก่่ สุุกร ไก่่เนื้้�อ กุ้้�ง และไก่่ไข่่ มีกีระบวนการผลิติตั้้�งแต่ก่ารผลิติอาหารสัตัว์ ์การเพาะพันัธุ์์�สัตัว์ ์การเลี้้�ยงสัตัว์ ์การแปรรูปู 
ขั้้�นพื้้�นฐาน การผลิิตอาหารและอาหารพร้้อมรัับประทาน การดำำ�เนิินการค้้าผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์และอาหาร รวมถึึงธุุรกิิจ 
ร้้านอาหาร โดยจำำ�แนกธุุรกิิจตามลัักษณะผลิิตภััณฑ์์เป็็น 3 ประเภท

การผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์  
รวมถึึงขนมสััตว์์เลี้้�ยง
พััฒนานวััตกรรมกระบวนการผลิิตอาหารสััตว์์ รวมถึึงขนม

สััตว์์เล้ี้�ยง ควบคู่่�ไปกัับการให้้ความสำำ�คัญต่่อการดููแลรักษา 

สิ่่�งแวดล้อม และรัับผิิดชอบดููแลสัังคมรอบด้้าน มีีการ

สนัับสนุนภาคการผลิิตของเกษตรกรท้้องถิ่่�น ตลอดจน 
มีีระบบตรวจสอบย้้อนกลัับถึึงที่่�มาของวััตถุุดิิบ

การเพาะพัันธุ์์�สััตว์์ การเลี้้�ยงสััตว์์เพื่่�อการค้้า 
และการแปรรููปเนื้้�อสััตว์์ขั้้�นพื้้�นฐาน และ 
การจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์ชำำ�แหละ 
นำำ�เทคโนโลยีีทันสมัยมีีประสบการณ์์ในการสร้างขีีดความ

สามารถในการแข่่งขันัและเป็น็มิติรกัับสิ่่�งแวดล้อมมาใช้ต้ลอด

กระบวนการเล้ี้�ยงควบคู่่�ไปกัับการดููแลความเป็็นอยู่่�ของสััตว์์

ตามหลัักสวััสดิภาพสััตว์์สากล เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี

คุุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

ธุุรกิิจอาหารสััตว์์ ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์และแปรรููป

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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37% ของรายได้้จากการขาย

รายได้้ 
จากการขาย

580,747 
ล้้านบาท

ประกอบธุุรกิิจและร่่วมลงทุุนในธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรม 

และอาหารใน 16 ประเทศ ได้้แก่่ เวีียดนาม จีีน รวม

ถึึงสาธารณรัฐจีีน (ไต้้หวััน) รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา  

สหรััฐอเมริิกา มาเลเซีีย อัังกฤษ อิินเดีีย ตุุรกีี ลาว 

เบลเยี่่�ยม ศรีีลังกา และบริิษััทร่่วมในแคนาดา บราซิิล 

และโปแลนด์์

ประกอบธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารเพ่ื่�อ

จำำ�หน่่ายในประเทศไทย ส่่งออกและค้้าระหว่่างประเทศ

กว่่า 50 ประเทศทั่่�วโลก

ขอบเขตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วนหลััก

สััดส่่วนรายได้้จากการขาย
แบ่่งตามผลิิตภััณฑ์์

63% ของรายได้้จากการขาย

กิิจการต่่่�างประเทศ

กิิจการประเทศไทย

ธุุรกิิจอาหาร

23%
ธุุรกิิจอาหารสััตว์์

55%

22%
ธุุรกิิจอาหาร

ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์ 
และแปรรููป

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์แปรรููป
กึ่่�งปรุุงสุุกและปรุุงสุุกและอาหารสำำ�เร็็จรููป หรืือ
อาหารพร้อมรัับประทาน รวมถึงึธุุรกิจร้้านอาหาร
เพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์อาหารแปรรููปและผลิิตภััณฑ์์อาหาร

พร้อมรัับประทานที่่�มีีคุุณภาพในด้้านคุุณค่่าทางโภชนาการ

เพ่ื่�อสุุขภาพที่่�ดีี และราคาที่่�เหมาะสมด้้วยนวััตกรรมการ

ผลิิตที่่�ทัันสมัย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม และมีีระบบสามารถ 
ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ตลอดกระบวนการผลิิต

ช่่องทางจำำ�หน่่ายอาหาร

บริิษััทจัดจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลายเพื่่�อความ

สะดวกของผู้้�บริิโภค รวมถึึงช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายของ

บริิษััท เช่่น จุุดจำำ�หน่่ายสิินค้้าห้้าดาว ร้้านอาหารเชสเตอร์  

และศููนย์์อาหาร Food World การจััดจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทาง 

ค้้าส่่ง ช่่องทางค้้าปลีีก เช่่น แม็็คโคร โลตัส และร้้านสะดวกซื้้�อ 

เซเว่่น-อีีเลฟเว่่น และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายอ่ื่�นๆ ทั้้�งในไทย

และต่่างประเทศ

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

อาหารสััตว์์เป็็นจุดเริ่่�มต้นท่ี่�สำำ�คััญในห่่วงโซ่่การผลิิตเนื้้�อสััตว์์และ

อาหารท่ี่�มีีคุุณภาพ บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนานวััตกรรม

ด้้านกระบวนการผลิิตและโภชนาการอาหารสััตว์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อ

ผลิิตอาหารท่ี่�เหมาะสมกัับความต้องการของสััตว์์แต่่ละประเภทและ

ช่่วงวััย ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเจริิญเติิบโตและอััตราแลกเนื้้�อ 

กระบวนการผลิิตของบริิษััทดำำ�เนิินไปตามมาตรฐานสากล โดยนำำ�

เทคโนโลยีีขั้้�นสููง เช่่น ระบบอััตโนมััติ หุ่่�นยนต์ และการบริิหารจััดการ

ผ่่านระบบดิิจิิทััลมาใช้้ในการผลิิต ส่่งผลให้้สามารถควบคุุมคุุณภาพ 

ลดต้นทุน และสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันในตลาดได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ ผลิิตภััณฑ์์หลัักในธุุรกิิจอาหารสััตว์์ ได้้แก่่ อาหารไก่่ 

อาหารสุุกร และอาหารกุ้้�ง ทั้้�งในรููปหััวอาหารและอาหารสำำ�เร็็จรููป

ชนิิดผงและเม็็ด โดยเป็็นการผลิิตและจำำ�หน่่ายภายในประเทศท่ี่�ดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจเป็็นหลััก

นอกจากนี้้� บริษิััทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายขนมสััตว์์เลี้้�ยง 

ภายใต้้ตราสิินค้าหลัักคืือ เจอร์์ไฮ (Jerhigh) จิินนี่� (Jinny) และเคซี่� 

(K-Sy) ผลิิตจากวััตถุุดิิบจากผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ของบริิษััท (Waste to 

Value) เช่่น เนื้้�อไก่่ชิ้้�นส่่วน เป็็นต้น ด้้วยมาตรฐานการผลิิตท่ี่�เทีียบเท่่า

การผลิิตอาหารสำำ�หรัับมนุษย์์

บริิษััทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอาหารสััตว์์ใน 11 ประเทศทั่่�วโลก ได้้แก่่ 

ไทย เวีียดนาม ตุุรกีี อิินเดีีย สาธารณรััฐจีีน(ไต้้หวััน) มาเลเซีีย 

ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา ลาว รััสเซีีย และร่่วมลงทุุนในประเทศจีีนและ

แคนาดา

ธุุรกิิจอาหารสััตว์์

รายได้้จากธุุรกิิจอาหารสััตว์์
ปีี 2567

23%
ของรายได้้ 
จากการขายรวม

131,364  ล้้านบาท

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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การเลืือกที่่�ตั้้�งและรููปแบบโรงงาน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการวางแผนและเลืือกท่ี่�ตั้้� งโรงงานใน

พื้้�นท่ี่�เกษตรอุุตสาหกรรม โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อมและ

สาธารณููปโภคเป็็นสำำ�คััญ โรงงานตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลท่ี่�มีีความสููงและมีี 
แหล่่งน้ำำ�เพีียงพอ พร้อมทั้้�งอยู่่�ห่่างจากชุมชนและพื้้�นท่ี่�การเลี้้�ยงสััตว์์ 
เพื่่� อรััก ษามาตรฐานความปลอดภััย ด้้านอาชีีว อนามััยและ 

ลดความเสี่่�ยงจากการปนเปื้้� อน การออกแบบโรงงานใช้้แนวคิด 

โรงงานสีีเขีียว (Green Factory) และระบบโรงงานอััจฉริิยะ 

(Smart Factory) โดยให้้ความสำำ�คััญในการดููแลผลกระทบจาก 

การผลิิตท่ี่�อาจมีีต่่อสิ่่� งแวดล้อม อาทิ การติิดตั้้� งระบบบำำ�บััด 
อากาศเสีียจากบอยเลอร์์แบบ Wet Scrubber และระบบโอโซน

เพื่่�อกำำ�จััดกลิ่่�นไม่่พึึงประสงค์์ การจััดการฝุ่่�นด้วยระบบดัักจัับฝุ่่�น

ไซโคลน และลดการพึ่่�งพาถ่่านหิินในการผลิิต โรงงานยัังได้้นำำ�

เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) มาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้วยระบบ

ควบคุุมอััตโนมััติเต็็มรููปแบบ รวมถึึงการใช้้ AI Vision เพ่ื่�อตรวจสอบ 

คุุณภาพการผลิิตอย่่างละเอีียดในทุุกขั้้�นตอน ลดการใช้้แรงงานคน 
ในจุดท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่่อความปลอดภััยเพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�และ

ประสิิทธิภิาพในกระบวนการผลิิต

สููตรการผลิิตอาหารสััตว์์
บริษิััทคััดสรรสููตรอาหารท่ี่�สอดคล้องกัับความต้องการทางโภชนาการ

ของสััตว์์แต่่ละประเภทในแต่่ละช่่วงวััย ให้้ได้้รัับคุุณค่่าทางอาหาร 

เพีียงพอต่่อการเจริิญเติิบโต ตลอดจนการใช้้โปรไบโอติิกในอาหารสััตว์์ 

เพื่่�อส่่งเสริมิระบบการย่่อยอาหารและเสริิมสร้า้งความแข็็งแรงของสััตว์์ 

ส่่งผลให้้สััตว์์มีีสุุขภาพท่ี่�ดีี  ไม่่เจ็็บป่่วย ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้ยา 

ในสััตว์์ได้้

การคััดสรรวััตถุุดิิบ
วััตถุุดิิบหลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิตอาหารสััตว์์ประกอบด้้วยข้้าวโพด กาก

ถ่ั่�วเหลืือง ปลาป่่น รำำ�ข้้าว และส่่วนประกอบวิิตามินและแร่่ธาตุอ่ื่�นๆ 

วััตถุดิุิบท่ี่�ใช้ม้ีีคุณุภาพตามมาตรฐานท่ี่�ได้้การรัับรอง โดยบริษิััทดำำ�เนิิน

นโยบายการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบจากแหล่่งผลิิตในประเทศเป็็นลำำ�ดัับแรก  

เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนภาคการผลิิตของเกษตรกรท้้องถิ่่�น และมุ่่�งมั่่�น

ในการจััดหาวััตถุุดิิบหลัักทางการเกษตรอย่่างรัับผิิดชอบสามารถ 

ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ถึึงแหล่่งเพาะปลููก 

การผลิิตและควบคุุมคุุณภาพ
บริษิััทผลิิตและการควบคุุมการผลิิตด้้วยระบบอััตโนมััติและเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาใช้ใ้นกระบวนการผลิิตร่่วมกัับหุ่่�นยนต์ ภายใต้้ระบบมาตรฐาน

สากลท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานอิสระภายนอก เพื่่�อความ

ปลอดภััยของพนัักงานและเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการปนเปื้้� อนใน

กระบวนการผลิิต ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์บกในกิิจการประเทศไทย

ได้้รัับการรัับรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ทุุกรายการตามเจตนารมณ์์

ของบริิษััทท่ี่�ต้้องการลดการปลดปล่่อยคาร์์บอนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การขายและบริิการหลัังการขาย
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการขายและบริิการหลัังการขาย โดยมุ่่�งเน้้น

การถ่่ายทอดความรู้�และสนัับสนุุนด้านวิชาการแก่่เกษตรกร เพื่่�อช่่วย

ให้้การเลี้้�ยงสััตว์์มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�

ด้้านการบริิหารฟาร์มและเทคโนโลยีีการเลี้้�ยงสััตว์์ บริิษััทดำำ�เนิินการ

ขายอาหารสััตว์์ผ่่านเกษตรกร ตััวแทนจำำ�หน่่าย และช่่องทางออนไลน์ 

เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดเก็็บข้้อมููล

ลููกค้า นอกจากนี้้� ยัังมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของเกษตรกรเพื่่�อนำำ�มา 

ปรัับปรุุงสินิค้าและบริกิารให้้เหมาะสมกัับความต้องการท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป  

อุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์มีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเน่ื่�อง โดยการแข่่งขััน 

ขึ้้�นอยู่่�กัับคุณุภาพอาหารสััตว์์และการบริิหารจััดการท่ี่�ช่่วยให้้เกษตรกร

ประสบความสำำ�เร็็จในการเลี้้�ยงสััตว์

ปััจจััยความสำำ�เร็็จของธุุรกิิจอาหารสััตว์์  6

วัตถุดบมีคุณภาพ
ได้คุณค่าทางโภชนาการ

สินค้าคุณภาพและ
ตรวจสอบย้อนกลับได้

1

4

สูตรอาหารสัตว์ที่เหมาะสม 
กับประเภทและความต้องการ 
ทางโภชนาการ

ประสิทธิภาพการผลิต 
ที่ทำ�ให้�มีตนทุนที่แข่งขันได้

กระบวนการผลิตที่ทันสมัย 
ปลอดภัยดูแลส่ิงแวดล้อม
และสังคม

ถ่ายทอดเทคโนโลยี และ
องค์ความรูท้ี่ทันสมัย  
เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์ 
แก่เกษตรกร

2

5

3

6

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์และแปรรููป

ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์และแปรรููปประกอบด้้วย การเพาะพัันธุ์์�สััตว์์ การเลี้้�ยงสััตว์์ 

เพื่่�อการค้้า และการแปรรููปเนื้้�อสััตว์์ขั้้�นพื้้�นฐาน โดยบริิษััทได้้คััดเลืือก 
และพััฒนาสายพัันธุ์์�ท่ี่�สอดคล้องกัับความต้องการของตลาดในแต่่ละ

พื้้�นท่ี่� ได้้ประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีีทัันสมััย รวมถึึงระบบดิิจิิทััลมาใช้้ 

ตลอดกระบวนการเลี้้�ยง ควบคู่่�ไปกัับการดููแลความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีีของสััตว์์ 

ตามหลัักสวััสดิิภาพสััตว์์สากล เพื่่�อให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ดีี มีีคุุณภาพ

และความปลอดภััย โดยมีีผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ พัันธุ์์�สััตว์์ สััตว์์มีีชีีวิต  

เนื้้�อสััตว์์ท่ี่�ผ่่านการแปรรููปขั้้�นพื้้�นฐาน (เนื้้�อสััตว์์แบ่่งเป็็นชิ้้�นส่่วน) และ

ไข่่ไก่่ โดยมีีประเภทของสััตว์์หลััก ได้้แก่่ สุุกร ไก่่เนื้้�อ ไก่่ไข่่ เป็็ด และกุ้้�ง

ปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จของ 
ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์และแปรรููป7

สายพันธ์ุสัตว์ที่แข็งแรง  1

อาหารสัตว์คุณภาพ  

โรงเรือน โรงงาน และ
อุปกรณ์ที่เหมาะสม  

การบริหารจัดการ
การเลี้ยงสัตว์ที่ดี  

กระบวนการผลิตที่ปลอดภัย
ได้มาตรฐานสากล  

ระบบการขนส่ง
ที่มีประสิทธิภาพ  

การจัดการความปลอดภัย
ทางชีวภาพตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

2

3

4

5

6

7

รายได้้จากธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์และแปรรููป
ปีี 2567

55%
ของรายได้้ 
จากการขายรวม

320,240 ล้้านบาท

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์และแปรรููปใน 15 ประเทศ 

ได้้แก่่ ไทย เวีียดนาม รััสเซีีย กััมพููชา ฟิิลิิปปิินส์์ จีีน 

สาธารณรััฐจีีน(ไต้้หวััน) มาเลเซีีย ลาว อิินเดีีย ตุุรกีี 

ศรีีลัังกา สหรััฐอเมริิกา และร่่วมลงทุุนในแคนาดา บราซิิล 

และโปแลนด์์ 

15 ประเทศ

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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ได้้รัับสารอาหาร
และน้ำำ�ตาม
ต้้องการ  

อยู่่�สบายใน 
สิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�เหมาะสม  

สุุขภาพ 
แข็็งแรง 
ไม่่มีีบาดเจ็็บ 

เลี้้�ยงดูู 
อย่่างดีี 
มีีความสุุข  

อิิสระเสรีี
มีีพฤติิกรรม
ธรรมชาติิ 

การเลืือกที่่�ตั้้�งและรููปแบบฟาร์์ม
บริิษััทคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม โดยเลืือกพื้้�นท่ี่� 
ท่ี่�เหมาะสม มีีสาธารณููปโภคพื้้�นฐานเพีียงพอ และดำำ�เนิินงานภายใต้้

ระบบความปลอดภััยทางชีีวภาพ (Biosecurity) เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยง

จากโรค ฟาร์์มได้้รัับการออกแบบตามแนวคิดฟาร์ม์อััจฉริยิะ โดยนำำ�

เทคโนโลยีีดิจิิทััลและระบบอััตโนมััติมาช่่วยควบคุุมสภาพแวดล้อม  

การให้้อาหาร และการตรวจสุุขภาพสััตว์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

พร้้อมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงหลัักสวััสดิิภาพสััตว์์ และพััฒนาเป็็นฟาร์์มสีีเขีียว 

ท่ี่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทบริิหารการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ โดยมีีระบบจััดการของเสีีย ระบบบำำ�บััดน้ำำ� และนำำ�ของเสีีย 

จากฟาร์ม์มาผลิิตชีีวมวลและก๊๊าซชีีวภาพ เพื่่�อใช้เ้ป็น็พลัังงานหมุนุเวีียน 

ในการผลิิตไฟฟ้้าภายในฟาร์์ม

การพััฒนาเพาะพัันธุ์์�สััตว์์
อาหารสััตว์์และพัันธุ์์�สััตว์์เป็็นองค์์ประกอบหลัักของการเลี้้�ยงสััตว์์ 

ซึ่่�งผลิิตภายใต้้ระบบการผลิิตอาหารครบวงจรของกลุ่่�มบริิษััท สำำ�หรัับ

พัันธุ์์�สััตว์์ บริิษััทดำำ�เนิินการคััดเลืือกและนำำ�เข้า้พัันธุ์์�สััตว์์ระดัับทวดพัันธุ์์� 

สำำ�หรัับสุุกร และปู่่�ย่่าพัันธุ์์�สำำ�หรัับไก่่เนื้้�อและไก่่ไข่่จากอเมริกา ยุุโรป 

และออสเตรเลีีย เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาสายพัันธุ์์�ให้้เหมาะสมกัับสภาพ

แวดล้อมและความต้องการของตลาดในแต่่ละประเทศ ส่่วนการเลี้้�ยงกุ้้�ง  

บริิษััทพััฒนาสายพัันธุ์์�เฉพาะของตนเอง โดยใช้้หลัักพัันธุุศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีชีีวภาพ เพื่่�อให้้ได้้พัันธุ์์�ท่ี่�แข็็งแรง ต้้านทานโรคได้้ดีี และ 

ให้้ผลผลิิตสููง รองรัับสภาพการเลี้้�ยงในแต่่ละพื้้�นท่ี่� รวมถึึงตอบสนอง

ต่่อความต้องการของตลาดและพฤติิกรรมการบริิโภคท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป  

การเลี้้�ยงสััตว์์
บริษิััทพััฒนาระบบการเลี้้�ยงสััตว์์ด้้วยเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย ภายใต้้หลััก 

“อิิสระ 5 ประการ” เพ่ื่�อสวััสดิิภาพสััตว์์ ไม่่ใช้้ฮอร์์โมนเร่่งการเจริิญ

เติิบโต และให้้สััตว์์สามารถแสดงพฤติิกรรมตามธรรมชาติ ระบบฟาร์ม์

อััจฉริยิะ นำำ�เทคโนโลยีีต่่างๆ มาใช้เ้พื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ ลดการสััมผััส

สััตว์์ และลดความเสี่่�ยงจากโรค นอกจากนี้้� โครงการ Space Safety 

Standard ถููกนำำ�มาใช้้ในธุุรกิิจไก่่เนื้้�อในประเทศไทย เพื่่�อรัับรองความ

ปลอดภััยด้้านอาหารในระดัับสููงสุุดตามมาตรฐานขององค์์การนาซ่่า 

บริษิััทยัังดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริมิอาชีีพเกษรตรกรรายย่่อย (Contract 

Farming) ซึ่่�งเป็็นโครงการท่ี่�ส่่งเสริิมอาชีีพเกษตรกร ลดความเสี่่�ยง 

ด้้านตลาด และให้้การสนัับสนุุนด้านเทคโนโลยีี อาหารสััตว์์ และทีีม

วิิชาการ เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในภาคการเกษตร   

ขั้้�นตอนการแปรรููปขั้้�นพื้้�นฐาน
บริิษััทดำำ�เนิินการแปรรููปเนื้้�อสััตว์์ตามหลัักสวััสดิิภาพสััตว์์ครอบคลุุม

ทั้้�งกระบวนการขนส่่งและการแปรรููป โดยกำำ�หนดระยะทางท่ี่�เหมาะสม 
และมาตรการลดความเครีียดของสััตว์์ก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต 

กิิจการในแต่่ละประเทศดำำ�เนิินการขอการรัับรองมาตรฐานจาก 

หน่่วยงานอิสระภายนอก โดยยึึดข้อ้กำำ�หนดของบริษิััทและลููกค้า รวมถึึง 

กฎหมายของประเทศนั้้�นๆ เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่ากระบวนการผลิิตมีีความ

ปลอดภััยและได้้มาตรฐานระดัับสากล

บรรจุุภััณฑ์์
บริษิััทให้้ความสำำ�คััญกัับการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ตอบโจทย์เรื่่�องของ

การใช้ง้าน การสร้า้งความรู้�สึึกท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�บริโิภคผ่่านการออกแบบ การ

รัักษาคุุณภาพของอาหารให้้สะอาดและปลอดภััย โดยให้้ความสำำ�คััญ

กัับการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์ โดยมุ่่�งเน้้นความยั่�งยืืน

และมีีประสิิทธิภิาพ

การขายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
สำำ�หรัับพัันธุ์์�สััตว์์ รวมถึึงสััตว์์มีีชีีวิตส่่วนใหญ่่เป็็นการขายท่ี่�หน้าฟาร์ม 

สำำ�หรัับส่่วนชิ้้�นส่่วนเนื้้�อสััตว์์ ไข่่ไก่่ และผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้จากการ

เลี้้�ยงสััตว์์มีีช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย ผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย ตลาดสด 

(Traditional Market) ช่่องทางการค้้าส่่งค้้าปลีีกท่ี่�ทัันสมััย (Modern 

Trade) ทั้้�งนี้้� ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์มีีการเติิบโตตามความต้องการท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 

จากจำำ�นวนประชากรท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และการเข้้าถึึงเนื้้�อสััตว์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ 
ในราคาท่ี่�เข้้าถึึงได้้สะดวกขึ้้�น

หลัักอิิสระ 5 ประการ 

1 2 3 4 5

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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รายได้้จากธุุรกิิจอาหาร
ปีี 2567

22%
ของรายได้้ 
จากการขายรวม

129,143 ล้้านบาท

ธุุรกิิจอาหาร

บริิษััทมีีฐานการผลิิตของธุุรกิิจอาหารใน 15 ประเทศ ได้้แก่่ 

ไทย สหรััฐอเมริิกา จีีน อัังกฤษ เวีียดนาม สาธารณรััฐ

จีีน(ไต้้หวััน) ฟิิลิิปปิินส์์ มาเลเซีีย กััมพููชา อิินเดีีย รััสเซีีย ลาว 

ตุุรกีี ศรีีลัังกา เบลเยี่่�ยม และร่่วมลงทุุนในโปแลนด์์

บริิษััทมุ่่�งพััฒนาอาหารท่ี่�มีีคุณค่่าทางโภชนาการ รสชาติท่ี่�ตอบโจทย์์

ผู้้�บริิโภค และความปลอดภััยตลอดห่่วงโซ่่การผลิิต พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด

ราคาท่ี่�เข้้าถึึงได้้และมีีความหลากหลายตามความต้องการของผู้้�บริโิภค

ในแต่่ละท้้องถิ่่�นผ่่านช่่องทางการขายท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งของบริิษััทเอง

และผ่่านช่่องทางการขายต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่�นคงทางอาหาร

ให้้แก่่ผู้�บริิโภคทั่�วโลก บริิษััทเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับเนื้้�อสััตว์์โดยพััฒนาเป็็น 

ผลิิตภััณฑ์์อาหารแปรรููปและอาหารพร้อ้มรัับประทาน ผ่่านเทคโนโลยีี 

การผลิิตท่ี่�ทัันสมััยท่ี่�ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานสากล ระบบการผลิิต 

ถููกออกแบบให้้สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อสร้้าง

ความมั่�นใจในคุณภาพและความปลอดภััยของอาหาร นอกจากนี้้� 

บริิษััทพััฒนาระบบขนส่่งท่ี่�สอดคล้องกัับมาตรฐานด้านอาชีีวอนามััย  

และจััดทำำ�ฉลากและบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ซื่่�อสััตย์์และโปร่่งใส เพื่่�อให้้ข้้อมููลท่ี่� 

ถููกต้องแก่่ผู้�บริิโภค ธุุรกิิจอาหารของบริิษััทประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์

อาหารแปรรููป อาหารพร้้อมทาน ตลอดจนร้้านอาหาร นอกจากนี้้� 

บริษิััทมีีการส่่งออกสินค้าอาหารผ่่านสาขาตััวแทนจำำ�หน่่ายของบริิษััท

และผู้้�นำำ�เข้้าในประเทศต่่างๆ รวมถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจการค้้าผลิิตภััณฑ์์

อาหารระหว่่างประเทศ (International Trading)

การจััดหาวััตถุุดิิบ
ผลิิตภััณฑ์์อาหารของบริิษััทใช้้ผลิิตภััณฑ์์เนื้้� อสััตว์์ของบริิษััทเป็็น

วััตถุุดิิบหลัักในการผลิิต อัันรวมถึึงผลผลิิตจากโครงการส่่งเสริิมอาชีีพ

เกษตรกรรายย่่อย (Contract Farming) สำำ�หรัับวััตถุุดิิบอ่ื่�นๆ ท่ี่�เป็็น

ส่่วนประกอบของอาหารนั้้�น บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพและ

แหล่่งท่ี่�มาของวััตถุุดิิบว่่าต้องได้้มาตรฐาน และสามารถตรวจสอบ 

ย้้อนกลัับได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการสรรหาผลิิตภััณฑ์์อาหารจาก 

แหล่่งผลิิตอ่ื่�นๆ ท่ั่�วโลก (Global Sourcing) โดยเป็็นการใช้้ประโยชน์์

จากศัักยภาพของเครืือข่่ายการขายของบริิษััทโดยการจััดซื้้� อนั้้�น 
อยู่่�ภายใต้้นโยบายการจััดซื้้�ออย่่างเป็็นธรรมและสามารถตรวจสอบ

ย้้อนกลัับได้้  

15 ประเทศ

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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“คุุณภาพและความปลอดภััย” ตลอดกระบวนการผลิิต คืือ หััวใจของสุุขภาพที่่�ดีี

ด้ว้ยลักัษณะการดำำ�เนินิธุรุกิจิแบบครบวงจร บริษิัทัจึงึมีศีักัยภาพในการควบคุมุและตรวจสอบคุณุภาพ ตลอดกระบวนการผลิติได้อ้ย่า่งเป็น็ระบบ 
พร้้อมนำำ�ระบบมาตรฐานสากลและมาตรฐานของกลุ่่�มลููกค้้าซึ่่�งได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานอิิสระ (Third Party) มาประยุุกต์์ใช้้ในการผลิิต
อาหารสัตัว์ ์และการผลิติอาหารนอกเหนือืจากการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบและข้อ้บังัคับัของประเทศที่่�บริษิัทัมีกีารดำำ�เนินิธุรุกิจิอยู่่�อย่า่งเคร่ง่ครัดั

•	GAP 
•	GMP/GHPs
•	HACCP
•	ISO 9001
•	ISO 22000
•	ISO/IEC 17025
•	FAMI-QS
•	Global G.A.P.

•  IS014001	 •  CPF SHE&En Standard	 •  ISO 50001

•	Good Labour Practice (GLP)
•	ISO 45001  

•	TLS 8001-2010  
•	CPF SHE&En Standard  

•	RWA
•	ALO
•	BAP
•	Marin Trust
•	AI Compartment
•	CPF Food Standard �;  

PS 7818

•	GAP/CoC Dept. 
of Fisheries

•	GMP/GHPs
•	HACCP
•	ISO 9001
•	ISO 22000
•	ISO/IEC 17025
•	BRCGS
•	Halal 
•	Global G.A.P.

•	RWA
•	ALO
•	BAP
•	ASC
•	FMD Free
•	AI Compartment
•	LR Farm F1rst
•	CPF Food Standard �;  

PS 7818

•	GMP/GHPs
•	HACCP
•	ISO 9001
•	ISO 22000
•	ISO/IEC 17025
•	BRCGS
•	Halal

•	KOSHER
•	ALO
•	BAP
•	ASC
•	RSPO
•	CPF Food Standard �; 

PS 7818

หมายเหตุุ :	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิของบริิษััทสอดคล้้องตามมาตรฐานข้้างต้้น ทั้้�งนี้้� กิิจการในแต่่ละประเทศจะเป็็นผู้้�พิิจารณาขอการรัับรองมาตรฐานจาก 
หน่่วยงานอิิสระ�ภายนอกตามความเหมาะสม โดยยึึดข้้อกํําหนดของบริิษััทและลููกค้้า รวมถึึงกฎหมายประเทศเป็็นสำำ�คััญ

การผลิิต 
บริิษััทดำำ�เนิินการผลิิตภายใต้้มาตรการคุุณภาพและความปลอดภัย 

ตลอดกระบวนการผลิิต พร้้อมมุ่่�งเน้้นการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม

การผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์อาหารท่ี่�มีีคุณภาพ

และปลอดภััยต่่อการบริิโภค ระบบเทคโนโลยีีอัตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์  

ถููกนำำ�มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและความแม่่นยำำ�ในกระบวนการผลิิต  
นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดตั้้�งศููนย์์วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหาร  

ในประเทศไทย เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการพััฒนาอุตสาหกรรมอาหาร 

ผ่่านการวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อตอบโจทย์ความต้องการของผู้้�บริโิภคและ

แนวโน้้มตลาดท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ

บรรจุุภััณฑ์์
บริิษััทเลืือกใช้้บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�สามารถปกป้องอาหารให้้ปลอดภััยและ

คงคุุณค่่าอาหารตามหลัักโภชนาการไว้้อย่่างสมบููรณ์์และสามารถ

เก็็บรัักษาอาหารได้้นานขึ้้�น เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขยะอาหารและ 

การสููญเสีียอาหาร (Food Waste, Food Loss) รวมถึึงการสรรหา

บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม และมีีฉลากผลิิตภััณฑ์์ 

(Product Labelling) ท่ี่�บ่่งบอกถึึงคุุณค่่าทางโภชนาการและปริิมาณ

ท่ี่�ควรบริิโภค (Guideline Daily Amounts) เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิโภค

เพื่่�อสุุขอนามััยท่ี่�ดีี

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
สำำ�หรัับช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายนั้้�น บริิษััทได้้กระจายการจััดจำำ�หน่่าย

ในช่่องทางอัันหลากหลาย เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าถึึง

อาหารของผู้้�บริโิภค เช่่น ช่่องทางค้้าปลีีกดั้้�งเดิิม (Traditional Market)  
อาทิ ตลาดสด ช่่องทางค้้าปลีีกและค้้าส่่งทัันสมััย (Modern Trade) 

อาทิ ร้้านค้าสะดวกซื้้�อ ซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต และไฮเปอร์์มาร์์เก็็ต ช่่องทาง 

ธุุรกิิจบริิการอาหาร (Food Service) อาทิ ธุุรกิิจโรงแรม ร้้านอาหาร 

ศููนย์อ์าหาร และธุุรกิิจจััดเลี้้�ยง ซึ่่�งจััดจำำ�หน่่ายผ่่านทั้้�งช่่องทางของบริษิััท 
และช่่องทางของพัันธมิตรทางการค้้า

ธุุรกิิจอาหารมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและแข่่งขัันสููงขึ้้�นจาก

การเติิบโตของสัังคมเมืืองและการเปล่ี่�ยนแปลงของวิิถีีชีีวิต ผู้้�บริิโภค

ให้้ความสำำ�คััญกัับความสะดวก คุุณภาพ และความหลากหลายของ

อาหาร โดยเฉพาะอาหารเพื่่�อสุขุภาพจากแหล่่งผลิิตท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ ผู้้�ผลิิต

ต้้องพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้องกัับลัักษณะการบริิโภคในแต่่ละพื้้�นท่ี่�

และวััฒนธรรม การเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นปัจจััย

สำำ�คััญ ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการต้้องวางกลยุทธ์์ท่ี่�ช่่วยให้้ตอบสนองความ

ต้้องการของผู้้�บริิโภค และสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารทั้้�งในช่่วงปกติ

และภาวะวิิกฤต ซึ่่�งเป็็นหััวใจของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอาหารอย่่างยั่่�งยืืน 

ธุุรกิิจอาหารสััตว์์ ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์และแปรรููป ธุุรกิิจอาหารมาตรฐาน
ด้้านการผลิิต

มาตรฐาน
ด้้าน�สิ่่�งแวดล้อม

มาตรฐาน
ด้้าน�ความ

ปลอดภััยใน
การทำำ�งาน

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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เราใส่่ใจสร้้างสรรค์์อาหารที่่�มีีคุุณภาพ
และปลอดภััย  เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ 

ให้้กัับผู้้�บริิโภคทั่่�วทุุกมุุม โลก

เลี้ยงในฟาร์มระบบปิด

ผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำ�

เลี้ยงโดยไม่ใช้ 
ยาปฏิชีวนะ

เนื้อไก่ มีโอเมก้า 3

ผลิตภัณฑ์จากไก่และเป็ด

ผลิตภัณฑ์แคลอรีต่ำ� 
เพื่อสุขภาพ

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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ผลิตภัณฑ์จากหมู

หมูดำ�สายพันธ์ุพิเศษ

เนื้อหมูมีโอเมก้า 3

ผลิตภัณฑ์จากไข่

ไข่ไก่สด ลดโลกร้อน

ลดการใช้พลาสตก
ในบรรจุภัณฑ์

ไข่ไก่สด  
ปลอดคาร์บอน

หมายเหตุุ:	รูู ปถ่่ายสิินค้าท่ี่�แสดง เป็็นตััวอย่่างบางส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�บริิษััทผลิิตและจำำ�หน่่าย
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ผลิตภัณฑ์ไส้กรอก

ผลิตภัณฑ์โปรตีนจากพืช

ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม

ผลิตภัณฑ์ Retort  
สามารถเก็บในอุณหภูมิห้อง

บรรจุภัณฑ์ใช้พลาสตกชนิดเดียว

ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำ�

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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ผลิตภัณฑ์อาหารพรอมทาน / พรอมปรุง

ผลิตภัณฑ์ซุปและซอส และอาหารทางการแพทย์

เนื้อหมู มีโอเมก้า 3

อาหารสูตรครบถ้วน 
สำ�หรับผูป่้วย และผูสู้งวัย

ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม

บรรจุภัณฑ์ที่ใช้
วัสดุรไซเคิล 100%

หมายเหตุุ:	รูู ปถ่่ายสิินค้าท่ี่�แสดง เป็็นตััวอย่่างบางส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�บริิษััทผลิิตและจำำ�หน่่าย

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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นวััตกรรมจากใจสู่่�จาน
นวััตกรรม คือื หัวัใจสำำ�คัญัในการรักัษาความเป็น็ผู้้�นำำ�ในอุตุสาหกรรม บริษิัทัจึงึมุ่่�งมั่่�นพัฒันาศักัยภาพและขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิ
ด้้วยการวิิจััยและพััฒนาในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านอาหารสััตว์์ การเลี้้�ยงสััตว์์ และการแปรรููปอาหาร เพื่่�อสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 
ในผลิติภัณัฑ์ ์กระบวนการผลิิต และรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ๆ  ที่่�ช่ว่ยเพิ่่�มความแตกต่่าง สร้้างคุณุค่า่ให้้กับัผู้้�บริโิภค และสนัับสนุนุ
ความยั่่�งยืืนต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมนำำ�เสนอผลงานนวััตกรรมที่่�โดดเด่่นในหลากหลายด้้าน 

นวััตกรรมอาหาร

ซีพีีี ชิคิเก้้น พอคเก็ต็ 

ผลิิตภััณฑ์์อาหารเพ่ื่� อสุุขภาพท่ี่�ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคยุคใหม่่ โดยเฉพาะ 

ผู้้�ท่ี่�ต้้องการอาหารท่ี่�มีีคาร์โบไฮเดรตต่ำำ�แต่่มีีโปรตีีนท่ี่�สููง ด้้วยการใช้้เนื้้�อไก่่ 

แทนขนมปังเป็็นแผ่่นห่่อ ทำำ�ให้้ได้้โปรตีีนสููง อิ่่�มนาน และช่่วยควบคุุมพลัังงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผลิิตภััณฑ์์นี้้�ยัังคงรสชาติท่ี่�อร่่อยถููกใจทุุกเพศทุุกวััย  

อีีกทั้้�งยัังได้้รัับรางวััลด้านนวััตกรรมจากเวทีีระดัับสากล THAIFEX - Anuga  
Asia 2024 ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงความคิดสร้้างสรรค์์และคุุณภาพท่ี่�โดดเด่่น ซีีพีี ชิคิเก้้น  

พอคเก็็ต เป็็นนวััตกรรมท่ี่�ไม่่เพีียงตอบสนองความต้องการด้้านโภชนาการ  

แต่่ยัังเติิมเต็็มประสบการณ์์อาหารเพื่่�อสุุขภาพในทุุกมื้้�อได้้อย่่างลงตััว 

ไข่่ไก่่ Cage Free แบรนด์์ U Farm พร้อมฉลากคาร์์บอนนิวิทรััล

ไข่่ไก่่เคจฟรีี แบรนด์ ยููฟาร์์ม เป็็นผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มคาร์์บอนต่ำำ�ท่ี่�ตอบสนองต่่อแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน

จนถึึงการกำำ�จััดซากบรรจุุภััณฑ์์ ผ่่านโครงการต่่างๆ เช่่น การใช้ส้ายพานลำำ�เลีียงไข่่อััตโนมััติ การลดการสููญเสีียไข่่ไก่่ (Food Loss) 

ตามแนวทางขององค์์การอาหารและเกษตรแห่่งสหประชาชาติ (FAO) การนำำ�ของเสีียจากเปลืือกไข่่ไปใช้้ประโยชน์์ และการ

ใช้้พลัังงานทางเลืือก เช่่น พลัังงานแสงอาทิตย์์ และพลัังงานชีีวมวลจากระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย เป็็นต้น ทำำ�ให้้การปลดปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกของผลิิตภััณฑ์์นี้้�เท่่ากัับศููนย์์ และได้้รัับฉลาก Carbon Neutral Product จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(อบก.) นัับเป็็นไข่่ไก่่เคจฟรีี (ไก่่ท่ี่�เลี้้�ยงในโรงเรืือนแบบไม่่ขัังกรง) ท่ี่�ปลอดคาร์บ์อนรายแรกในเอเชีีย ซึ่่�งนอกจากจะเป็น็แหล่่งโปรตีีน 

คุุณภาพสููงท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพแล้้ว ยัังเป็็นทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคท่ี่�ต้้องการสนัับสนุุนการจััดการปััญหาการเปล่ี่�ยนแปลง 

สภาพภููมิอากาศของโลกด้วยการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน

24



หมููฮ้้องสููตรภููเก็ต็และขาหมููพะโล้้ 

ผลิิตภััณฑ์์หมููฮ้องสููตรภููเก็็ตและขาหมููพะโล้้เป็็นการต่่อยอดจากเนื้้�อหมููชีีวาคุุณภาพสููง 

ท่ี่�อุุดมด้วยโอเมก้า 3 จากการเลี้้�ยงด้้วยสููตรอาหารซููเปอร์ฟ์ู้้�ด อาทิ เมล็ดแฟลกซ์ ์(Flaxseed) 

น้ำำ�มัันปลา และสาหร่่ายทะเล เป็็นต้น ปราศจากการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ 100% นำำ�เนื้้�อหมููชีีวา 

มาตุ๋๋�นจนเปื่่� อย รสชาติเข้ม้ข้น้เข้า้เนื้้�อ หอมกลิ่่�นเครื่่�องเทศ สำำ�หรัับเมนููหมููฮ้อง อาหารพื้้�นเมืือง 
ขึ้้�นชื่่�อของจัังหวััดภููเก็็ต ซึ่่�งมีีความพิเศษท่ี่�แตกต่่างจากการตุ๋๋�นเนื้้�อหมููสามชั้้�นทั่�วไป  
ตอบโจทย์สไตล์์คนรุ่่�นใหม่่หรืือผู้้�ท่ี่�ชื่่�นชอบการรัับประทานเมนููตุ๋๋�น ท่ี่�ต้้องใช้้ระยะเวลา

ให้้การปรุุงนานให้้สะดวกขึ้้�น พร้้อมทั้้�งได้้รสชาติอร่่อยตามต้นตำำ�รัับอย่่างแท้้จริิง

นวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับสินิค้้าผ่่านเทคโลยีี Blockchain 
(ตรวจได้้ทั้้�งคุุณภาพ ความปลอดภััย และลดโลกร้้อน) 

ชีสีวีแีกน 

นวััตกรรมชีีสเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�พััฒนาขึ้้�นจากการใช้้ปลายข้้าวหััก ซึ่่�งเป็็นผลพลอยได้้จาก

กระบวนการสีีข้าว นำำ�มาแปรรููปด้้วยกระบวนการชีีวภาพจนได้้เป็็นชีีสท่ี่�มีีคุณุสมบััติโดดเด่่น 

ไขมัันต่ำำ� อุุดมด้วยโปรตีีน แร่่ธาตุ และวิิตามิน อีีกทั้้�งยัังปราศจากแลคโตส ทำำ�ให้้เป็็นทางเลืือก

ท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�แพ้้นมวััว และช่่วยให้้ร่่างกายดููดซึึมสารอาหารได้้ง่่าย ผลิิตภััณฑ์์นี้้� 

ไม่่เพีียงแต่่ตอบโจทย์การบริิโภคเพื่่�อสุุขภาพ แต่่ยัังช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับวััตถุุดิิบทาง 
การเกษตรของไทย เช่่น ข้้าว ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับสิินค้าผ่่านเทคโนโลยีีบล็็อกเชน  

(Blockchain) เป็น็นวััตกรรมดิจิิทััลท่ี่�นำำ�เทคโนโลยีีบล็็อกเชน มาใช้้ 

ในการตรวจสอบย้้อนกลัับสิินค้าตลอดห่่วงโซ่่การผลิิตอาหาร  

ด้้วยความแม่่นยำำ�และรวดเร็็ว เพื่่� อสร้้างความเชื่่� อม่ั่�นให้้กัับ 
ผู้้�บริิโภค โดยผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่ายๆ ผ่่านการ

สแกนคิวอาร์โค้้ด (QR Code) บนบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งจะแสดงข้้อมููล 

ท่ี่�มาของผลิิตภััณฑ์์ เช่่น แหล่่งท่ี่�มาของสินิค้า การรัับรองมาตรฐาน

สากลด้านคุุณภาพและความปลอดภััยอาหาร ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงข้้อมููลปริิมาณการลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิิต นวััตกรรมนี้้�ไม่่

เพีียงแต่่ช่่วยให้้ผู้้�บริโิภคมั่�นใจในคุณภาพและความปลอดภััยของ

อาหารท่ี่�บริิโภค แต่่ยัังส่่งเสริิมความโปร่่งใสในห่่วงโซ่่การผลิิตและ

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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โครงการรถจัับไก่่ 

รถจัับไก่่เป็็นนวััตกรรมท่ี่�พััฒนาอุปกรณ์์ต้้นแบบสำำ�หรัับ

การลำำ�เลีียงและขนย้้ายสััตว์์ปีีกในโรงเรืือนเลี้้�ยงไก่่ 

เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับลัักษณะโรงเรืือนในประเทศไทย

ท่ี่�มีีขนาดและการจััดวางแตกต่่า งจากโรงเรืือน 

ในต่่างประเทศ ซึ่่�งทำำ�ให้้อุุปกรณ์์จากต่่างประเทศ 

ไม่่สามารถใช้้งานได้้โดยตรง โครงการนี้้� ไม่่ เพีียง 

ตอบโจทย์์การใช้้งานท่ี่�สอดคล้องกัับความต้องการ

เฉพาะในประเทศ แต่่ยัังช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายได้้อย่่าง 

มีีนััยสำำ�คััญ โดยประหยััดเงิินได้้ 8.6 ล้้านบาทต่่อคััน  

เม่ื่�อเทีียบกัับการนำำ�เข้้ารถจัับไก่่จากต่่างประเทศ

โครงการ SAP Net-Zero Intelligence Platform   

โครงการฟาร์์มต้้นแบบพลัังงานสะอาด  

ฟาร์ม์พลัังงานสะอาดเป็น็การพััฒนาฟาร์ม์ต้นแบบท่ี่�สามารถผลิิต

พลัังงานไฟฟ้า้ทดแทนใช้ภ้ายในฟาร์ม์ได้้ทั้้�งหมด 100% โดยไม่่ต้อง 
พึ่่�งพาพลัังงานจากภายนอก ซึ่่�งเป็็นก้าวสำำ�คััญในการสร้้าง 

ความยั่�งยืืนให้้กัับอุุตสาหกรรมการเกษตร ในขณะท่ี่�ฟาร์มทั่�วไป

มัักพึ่่�งพาพลัังงานไฟฟ้้าจากก๊าซชีีวภาพประมาณร้้อยละ 86 

และพลัังงานไฟฟ้้าจากภายนอกร้อยละ 14 โครงการนี้้�ได้้พััฒนา

ระบบจััดการพลัังงานแบบอััตโนมััติท่ี่�สามารถควบคุมุการทำำ�งาน 

ร่่วมกัันระหว่่างพลัังงานจากก๊าซชีีวภาพ พลัังงานแสงอาทิตย์์  

และไฟฟ้้าสำำ�รองจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ซึ่่�งจะใช้้งานเฉพาะ

ในกรณีีฉุุกเฉิิน ฟาร์์มต้นแบบนี้้�สามารถผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน

สะอาดได้้กว่่า 438,000 kWh ต่่อปีี ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ได้้มากถึึง 192 ตััน CO2 เทีียบเท่่าต่่อปีีต่่อฟาร์์ม 1 แห่่ง

โครงการ SAP Net-Zero Intelligence Platform เป็็น

นวััตกรรมดิจิิทััลเพื่่�อสร้้างแพลตฟอร์์มข้้อมููลการปลดปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกท่ี่�มีีมาตรฐานและได้้รัับการยอมรัับในระดัับโลก 

โดยแก้้ไขข้้อจำำ�กััดของข้้อมููลในปััจจุุบัันท่ี่�ส่่วนใหญ่่มัักเป็็น 

ท่ี่�ยอมรัับเฉพาะภายในแต่่ละประเทศ แพลตฟอร์์มนี้้�สามารถ

รวบรวมและจััดการ Big Data ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับการปลดปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกแบบเรีียลไทม์์  รวมถึึงแสดงแนวโน้้มใน

อนาคตภายใต้้มาตรฐานท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับทุุกประเทศทั่�วโลก  
ซึ่่�งสอดคล้องกัับกลยุทธ์์ Net Zero ของบริิษััท แพลตฟอร์์ม 

ดัังกล่่าวแสดงข้้อมููลด้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างครบถ้้วน ครอบคลุุมการจััดการด้้านพลัังงาน น้ำำ� ขยะ สารทำำ�ความเย็็น และก๊๊าซเรืือนกระจก

ใน Scope 1, 2 และ 3 นอกจากนี้้� ผู้้�ใช้้งานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลผ่่านทั้้�งคอมพิิวเตอร์์และโทรศััพท์มืือถืือได้้ โดยบริิษััทเป็็นบริิษััทแรก 
ในโลกท่ี่�ใช้้งานแพลตฟอร์์มนี้้� เริ่่�มในปี 2567 ในกิิจการประเทศไทย และจะขยายไปยัังกิิจการท่ั่�วโลกของบริิษััทในปี 2568  
โครงการนี้้�เป็็นก้าวสำำ�คััญในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเพิ่่�มความโปร่่งใสในกระบวนการ 
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทบนเวทีีระดัับสากล

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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นวััตกรรมด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

โครงการส่่งเสริมินวััตกรรมด้้านสังัคม 
และสิ่่�งแวดล้อมกัับชุุมชน 

CPF Sustainability in Action Awards เป็็นกิิจกรรมท่ี่�จััดขึ้้�นเพื่่�อ 

ส่่งเสริิมแนวทางการดำำ�เนิินกิิจกรรมชุมชนสััมพัันธ์์เพื่่�อความ

ยั่่�งยืืนของบริษิััท โดยมุ่่�งเน้น้การพััฒนาโครงการท่ี่�สร้า้งผลกระทบ

เชิงิบวก ทั้้�งในด้านสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม การใช้ท้รััพยากรอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ พร้อ้มทั้้�งสนัับสนุนุให้้พนัักงานและหน่่วยงานต่่างๆ 

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาโครงการ

นวััตกรรมความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรภายนอก  

โครงการ SMEx ต้้นทุุนต่ำำ� นำำ�รัักษ์์โลก  
เพื่่�อสนัับสนุุนห่่วงโซ่่อุุปทาน

เป็็นโครงการท่ี่�มุ่่�งส่่งเสริิมและเพิ่่�มศัักยภาพการเติิบโตของคู่่�ค้้า 

SME ในประเทศไทยโดยยกระดัับความรู้�ด้านประสิิทธิภิาพและ

การลดต้นทุน พร้อมทั้้�งสนัับสนุุนการบริิหารจััดการทรััพยากร

และพลัังงานของคู่่�ค้้าให้้มีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด เพื่่�อลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกและก้้าวสู่่�เป้้าหมาย Net Zero โครงการนี้้� 

เน้้นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน Scope 3 นอกจากนี้้� 

ยัังช่่วยสนัับสนุุนคู่่� ค้้าในการลดความเสี่่�ยงและอุุบััติเหตุุใน

กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

โครงการแพลตฟอร์์มระบบต้้นแบบ
การตรวจสอบผลิตภััณฑ์์ 
โดยอััตโนมััติใินสายการผลิติ 

แพลตฟอร์์มระบบต้้นแบบการตรวจสอบผลิิตภััณฑ์์

โดยอััตโนมััติในสายการผลิิตเป็็นนวััตกรรมท่ี่�พััฒนาขึ้้�น 

เ พื่่� อ เ พิ่่� มความ     แ ม่่นยำ  ำ� แ ล ะ ป ร ะ สิิ ทธิ ิ ภาพ   ใ น

กระบวนการผลิิตอาหารแปรรููป ซึ่่�งยัังไม่่เคยมีีมาก่่อน 

ในอุตสาหกรรม โดยใช้้เทคโนโลยีีล้ำำ�สมััย ได้้แก่่  

การตรวจสอบภาพถ่่ายด้้วยคอมพิวเตอร์์ (Computer  

Visual Inspection) ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial  

Intelligence) และการวิิเคราะห์์อุุณหภููมิแกนกลาง  

(Core Temperature) ของผลิิตภััณฑ์์ ระบบสามารถ 

ตรวจสอบคุุณลัักษณะภายนอกของผลิิตภััณฑ์์ 

อย่่างละเอีียด พร้อมระบุุตำำ�แหน่่งของผลิิตภััณฑ์์

ท่ี่� ไม่่ผ่่านมาตรฐานบนสายพานการผลิิต เพื่่� อให้้

ระบบอััตโนมััติหรืือหุ่่�นยนต์แยกผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่ผ่่าน

คุุณลัักษณะออกจากสายพานได้้อย่่างแม่่นยำำ�และ

รวดเร็็ว โครงการนี้้�เป็็นผลจากความร่่วมมืือระหว่่าง

ศููนย์์เทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์ 

แห่่ งชาติ (NECTEC)  ภายใ ต้้สำำ�นัักงานพััฒนา

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติ (สวทช.) และ

บริิษััท ซีีพีีเอฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน	
บริิษััทพิิจารณาบริิบทการดำำ�เนิินธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร ณ ปััจจุุบััน ประกอบกัับวิิเคราะห์์ปััจจััยภายในและปััจจััยแวดล้อมภายนอก

ท่ี่�สำำ�คััญ ซึ่่�งครอบคลุมความเส่ี่�ยงทั้้�งในมิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กร นำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดปัจจััยสำำ�คััญด้้านความยั่�งยืืน 7 ด้้าน โดยได้้ตั้้�งเป้้าหมายขององค์์กรให้้สอดคล้องกัับประเด็็นสำำ�คััญดัังกล่่าว รวมถึึง 
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติ 17 ประการ (UN SDGs) และหลัักการสากลตามแนวทางข้้อตกลงแห่่งสหประชาชาติ  
(UN Global Compact) 10 ประการ

ปััจจััยสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 7 ด้้าน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
การบริิหารความเสี่่�ยง

และการกำำ�กัับการปฏิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์

ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพและ

ระบบนิิเวศ

ความมั่่�นคง
ทางอาหาร

การดููแล
ทรััพยากรน้ำำ�

การรัับมืือต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

พนัักงาน
และชุุมชน

สิิทธิิมนุุษยชน

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

ปรััชญา 3 ประโยชน์์

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เป็็นส่่วนสำำ�คััญส่่วนหนึ่�งในการท่ี่�จะสร้้าง

ความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร พร้้อมๆ ไปกัับการสร้้างความเติิบโต

ทางเศรษฐกิิจขององค์์กร และการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

ดัังนั้้�น การนำำ�หลัักการและแนวปฏิิบััติท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบาย

บรรษััทภิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนของบริิษััทไปปฏิิบััติ  
จึึงถืือเป็็นพัันธกิิจของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ของบริิษััท  

ความมั่่�นคงทางอาหาร
ความมั่�นคงทางอาหารเป็็นภารกิิจหลัักของบริิษััทในฐานะหนึ่�งในผู้�นำำ�

ด้้านธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร บริษิััทมุ่่�งม่ั่�นสร้า้งความมั่่�นคง

ทางอาหาร ด้้วยการผลิิตอาหารคุณุภาพ ปลอดภััย และมีีโภชนาการท่ี่�ดีี  

สิินค้าเข้้าถึึงได้้อย่่างเพีียงพอในทุุกระดัับ พร้้อมจััดหาวััตถุุดิิบ 

อย่่างรัับผิิดชอบและสร้้างคุุณค่่าร่่วมในห่่วงโซ่่อุปทาน เพื่่�อยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิตของทุุกคน 

สิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดููแลและเคารพสิทธิิมนุษยชน

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็น็พนัักงาน แรงงานและครอบครััว 

ลููกค้า ผู้้�บริโิภค คู่่�ค้้าธุุรกิิจ ชุุมชนรอบด้้าน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� นัักลงทุุน  

เจ้้าหนี้้�ทางการค้้า ผู้้�ให้้เงิินกู้้� หน่่วยงานภาครััฐ ภาคประชาสัังคม  

หน่่วยงานวิชาการ สื่่�อมวลชน รวมถึึงผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุปทานของบริิษััท 

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในหลัักการคุ้้�มครองสิิทธิิมนุษยชน 
ตามกฎหมายและมาตรฐานสากล พร้้อมกำำ�หนดกลยุทธ์์ป้้องกััน 

ความเสี่่�ยงจากการละเมิิดสิิทธิิ รวมถึึงมีีกลไกคุ้้�มครองและเยีียวยา 

เม่ื่�อเกิิดเหตุกุารณ์ ์พร้อ้มเปิิดโอกาสให้้ทุกุกลุ่่�มผู้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วม 

ในการหารืือเพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจ ความร่่วมมืือ และผลประโยชน์ร์่่วมกััน

พนัักงานและชุุมชน
บริิษััทเช่ื่� อว่่าความสำำ�เร็็จมาจากพนัักงานท่ี่�มีีศัักยภาพพร้อมรัับ 

ความเปล่ี่�ยนแปลง วััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�สอดคล้องกัับธุุรกิิจ และ

เทคโนโลยีีท่ี่�ส่่งเสริิมการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทจึึงวาง

กลยุทธ์์ทรััพยากรบุุคคลมุ่่�งสู่่�องค์์กรแห่่งความเป็็นเลิิศ โดยพััฒนา

พนัักงานให้้มีีความรู้�ควบคู่่�คุุณธรรม ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิต  

(Employee Life Cycle) และจััดการสุุขภาวะ ความปลอดภััย และ

อาชีีวอนามััย พร้้อมทั้้�งการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้เกิิดความผููกพััน 

(Employee Engagement) นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริมิพนัักงานให้้มีีบทบาท

ในการดููแลชุมชนรอบด้้าน โดยเฉพาะในยามวิกฤต เพื่่�อสร้้างประโยชน์์

ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งต่่อองค์์กรและสัังคม

การรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ 
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วง

โซ่่การผลิิตอาหาร โดยมีีแนวทางหลัักในการลดก๊าซเรืือนกระจก 

ผ่่านห่่วงโซ่่อุปทานท่ี่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า การใช้้พลัังงาน

หมุนเวีียน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเกษตรและกระบวนการผลิิต 
ผ่่านเทคโนโลยีีดิจิิทััล บริิษััทมีีเป้้าหมายการลดก๊าซเรืือนกระจกสุทธิิ

เป็็นศููนย์ตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่า ในปี 2050 (หรืือ พ.ศ. 2593)  ซึ่่�งเป้้าหมาย

และแผนการลดก๊าซเรืือนกระจกตามหลัักวิทยาศาสตร์์ ทั้้�งในระยะสั้้�น

และระยะยาวของบริิษััทได้้รัับการรัับรองจากองค์์กร Science Based 

Targets initiative (SBTi) 

การดููแลทรััพยากรน้ำำ� 
บริิษััทบริิหารจััดการการใช้้ทรััพยากรน้ำำ�อย่่างเป็็นระบบ ตั้้�งแต่่การ

ประเมิินความเสี่่�ยงของแหล่่งน้ำำ�ท่ี่�ใช้้เพื่่�อป้้องกัันอุทกภััยและภััยแล้้ง 

ส่่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ในกระบวนการผลิิตเพื่่�อลดการ

ใช้้น้ำำ�ต้้นทาง จััดการน้ำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสููงสุุดและนำำ�เทคโนโลยีี

ระบบน้ำำ�หมุนเวีียนมาดำำ�เนิินการใช้ค้วบคุมุคุณุภาพของน้ำำ�ก่่อนปล่่อย

ออกสู่่�สาธารณะ รวมถึึงการร่่วมมืือกัับภาครััฐและชุุมชนในการดููแล

แหล่่งน้ำำ�ในท้องท่ี่�

ความหลากหลายทางชีีวภาพแลระบบนิิเวศ 
บริิษััทตระหนัักว่่าความหลากหลายทางชีีวภาพเป็็นส่่วนสำำ�คััญ 

ของสิ่่�งแวดล้อมโลก จึึงได้้ส่่งเสริิมกิิจกรรมท่ี่�มุ่่�งดููแลและฟื้้� นฟููความ

หลากหลายทางชีีวภาพทั้้�งภายในสถานประกอบการและผ่่านความ

ร่่วมมืือกัับภาครััฐและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในพื้้�นท่ี่�ต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืน

และรัักษาความสมดุุลของระบบนิิเวศในระยะยาว 

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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โครงสร้างการกำำ�กัับดูแูลและการขัับเคลื่่�อนด้้านความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริษิััทได้้แต่่งตั้้�งและมอบหมายคณะกรรมการชุุดย่่อยในด้านต่่างๆ เพื่่�อช่่วยกำำ�กัับดููแลและกลั่�นกรองการดำำ�เนิินกิิจการในด้านท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

กัับความยั่�งยืืน อัันรวมถึึงคณะกรรมการบรรษััทภิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่�งยืืน คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการ

เทคโนโลยีีและความมั่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้าท่ี่�ให้้การดููแลการกำำ�กัับการปฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ 

เพื่่�อให้้การขัับเคลื่�อนความยั่�งยืืนเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง บริิษััทได้้กำำ�หนดแผนเชิิงกลยุทธ์์เพื่่�อขัับเคลื่�อนความยั่�งยืืนด้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 
เป็็นระยะเวลา 10 ปีี ตั้้�งแต่่ปี 2564 - 2573 (หรืือปีี ค.ศ. 2021 - 2030) ดัังแสดงในรายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567 นอกจากนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีการ

ทบทวนประเด็็นความยั่่�งยืืนและแผนงานด้านความยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�ทุุกปีเพื่่�อให้้ทัันกัับกระแสโลกท่ี่�ปรัับเปล่ี่�ยนอย่่างรวดเร็็ว

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานคณะผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

คณะทำ�งานขับเคลื่อน 
การพัฒนาความยั่งยืน

คณะกรรมการจัดการ

หน่วยธุรกิจและหน่วยงานต่างๆ

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
และสรรหากรรมการ

คณะกรรมการเทคโนโลยี 
และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

สำ�นักกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และบริหารความเสี่ยง

ระดัับ 
คณะกรรมการ

ระดัับจััดการ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

โครงสร้้างการขัับเคลื่่�อนด้้านพััฒนาความยั่่�งยืืน

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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•	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ�เพื่่�อกำำ�หนด
มาตรการจััดการ

•	พั ัฒนาแหล่่งเก็็บกัักน้ำำ� และแหล่่งน้ำำ� 
ทางเลืือก เช่่น ระบบน้ำำ�บาดาล  
เพื่่�อรัับมืือต่่อภััยแล้้ง

•	 เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�ส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ� 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

  การสร้้างความมั่่�นคงของน้ำำ�ภาคการผลิิต

•	 การปรัับปรุุงการระบายน้ำำ�  
สิ่่�งกีีดขวางทางน้ำำ� และโครงสร้้าง 
ป้้องกัันรัับมืือการเกิิดน้ำำ�ท่่วม

•	มี ีแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
เพื่่�อรองรัับต่่อสภาวะวิิกฤต

  การจััดการน้ำำ�ท่่วมและอุุทกภััย

•	มี ีส่่วนร่่วมในการวางแผนการจััดการน้ำำ� 
กัับภาครััฐ เอกชน และชุุมชน

•	ร่ วมมือืกัับภาครัฐัในการใช้้ระบบฐานข้้อมููล 
เพื่่�อติิดตามประเมิินผล และป้้องกััน 
ความเสี่่�ยง   การอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููสภาพป่่าต้้นน้ำำ�และพื้้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ�

•	ฟื้ ้�นฟููพื้้�นที่่�ป่าต้้นน้ำำ� เช่่น เขาพระยาเดิินธง จัังหวััด
ลพบุุรีี พื้้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ�มููล และพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ที่่�ใกล้้แหล่่ง 
การดำำ�เนิินงาน

  การจััดการคุุณภาพน้ำำ�

•	 การป้้องกัันและลดการเกิิดน้ำำ�เสีีย
ที่่�ต้้นทาง

•	พั ัฒนาระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย  
พร้้อมควบคุุมคุุณภาพน้ำำ� 
ก่่อนปล่่อยออก ให้้สอดคล้้อง 
ตามกฎหมาย

•	 การนำำ�น้ำำ�เสีียผ่่านการบำำ�บััด 
กลัับมาใช้้ใหม่่ โดยเทคโนโลยีี 
การบำำ�บััดขั้้�นสููง เช่่น Ultra 
Filtration และไบโอฟลอค

การรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ
บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ภายในปี พ.ศ. 2593 ซึ่่�งเป้้าหมายและแผนงานได้้

รัับการรัับรองจากองค์์กร the Science Based Targets initiative (SBTi) 

โดยเป็น็บริษิััทผลิิตอาหารบริษิััทแรกในโลก ท่ี่�ได้้รัับอนุมุััติทั้้�งเป้า้หมาย 
ระยะสั้้�นและระยะยาว สอดคล้องตามมาตรฐาน Forest, Land, and 

Agriculture (FLAG) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานเฉพาะสำำ�หรัับภาคเกษตร

และอาหาร โดยมีีแนวทางหลัักในการลดก๊าซเรืือนกระจกผ่่าน 

ห่่วงโซ่่อุปทานท่ี่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า การใช้้พลัังงาน

หมุนเวีียน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเกษตรและกระบวนการผลิิต 
ผ่่านเทคโนโลยีีดิจิิทััล และการใช้้และการพััฒนาเทคโนโลยีีอื่�นๆ เช่่น  

ยานยนต์จากพลัังงานไฟฟ้้า และพลัังงานไฮโดรเจนจากมููลสััตว์์ 

นอกจากนี้้� ยัังรัับมืือต่่อความเสี่่�ยงอย่่างภััยธรรมชาติ ผ่่านการบริิหาร

จััดการน้ำำ�เพื่่�อรัับมืือต่่อภััยแล้้งและน้ำำ�ท่่วม 

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน บรรจุุภััณฑ์์ 
และการจััดการของเสีีย
บริิษััทกำำ�หนดและขัับเคลื่� อนนโยบายด้้านการจััดการของเสีีย

และเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนโดยให้้ความสำำ�คััญในการลดของเสีียใน

กระบวนการผลิิตท่ี่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบ รวมทั้้�งการลดปริิมาณขยะอาหาร

ในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนได้้กำำ�หนดนโยบาย

และแนวทางปฏิิบััติด้้านบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน พร้อ้มนำำ�หลัักการเศรษฐกิิจ

หมุนเวีียนมาใช้้ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�สามารถนำำ�ไป

หมุนเวีียนกลัับมาใช้้ซ้ำำ� หรืือนำำ�มาใช้้ใหม่่ หรืือสามารถย่่อยสลายได้้ 

นอกจากนี้้� ได้้มีีการสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือ ทั้้�งกัับหน่่วยงานภาครััฐ  
ภาคธุุรกิิจ องค์์กรอิิสระ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนการจััดการขยะอาหารและบรรจุุภััณฑ์์หลัังการบริิโภค 

การดููแลทรััพยากรน้ำำ�
บริิษััทมีีการบริิหารการใช้้ทรััพยากรน้ำำ�โดยมีีแนวทางในการลดการ 

ดึึงน้ำำ�มาใช้ใ้นการผลิิตต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ให้้ลดลง โดยใช้้หลัักการ 3Rs 

เข้้ามาบริิหารจััดการ ได้้แก่่ การลดการใช้้น้ำำ� การใช้้ซ้ำำ� และการนำำ�น้ำำ� 

ท่ี่�ผ่่านการบำำ�บััดกลัับมาใช้ใ้หม่่ รวมถึึงควบคุมุคุณภาพน้ำำ�ทิ้้�งก่่อนปล่่อย

ออกสู่่�ภายนอกให้้เป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� ยัังมีี 

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ�เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการจััดการท่ี่�เหมาะสม 

พร้้อมมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน เกษตรกร รวมถึึงหน่่วยงานภาครััฐและผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คััญอ่ื่�นๆ ในพื้้�นท่ี่� ในการบริิหารจััดการน้ำำ� ป้้องกัันน้ำำ�

ท่่วม และสำำ�รองน้ำำ�สำำ�หรัับเม่ื่�อต้้องเผชิิญกัับภััยแล้้ง ซึ่่�งอาจทวีีความ

รุุนแรงจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 

  การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม	
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทมุ่่�งม่ั่�นในการดููแลสิ่่�งแวดล้อมตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่า โดยทำำ�การวิิเคราะห์์ผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้อมตลอดวััฏจัักรชีีวิตผลิิตภััณฑ์์ ทำำ�ให้้

ทราบข้้อมููลพื้้�นฐานของธุุรกิิจและออกนโยบายครอบคลุุมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยบููรณาการประเด็็นด้านสิ่่�งแวดล้อมผนวกเข้้ากัับแนวทาง 
การลดต้นทุุนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรและลดการปล่่อยมลพิิษ โดยประเด็็นสำำ�คััญและแนวทางการจััดการ ดัังนี้้�

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ
บริิษััทมีีความมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะดููแลและปกป้องความหลากหลายทางชีีวภาพและการต่่อต้้านการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า โดยได้้มีีการพิิจารณาความเส่ี่�ยงด้้าน

ความหลากหลายทางชีีวภาพของท่ี่�ตั้้�งการผลิิตในประเทศไทยด้้วยระบบสารสนเทศภููมิศาสตร์์ (GIS) เป็็นเครื่�องมืือในการแสดงภาพและประเมิิน

ความใกล้เคีียงกัันของสถานประกอบการและพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพหลััก (Biodiversity Area) และพื้้�นท่ี่�คุ้้�มครองทั้้�งระดัับประเทศ

และสากล จััดทำำ�นโยบายด้้านการจััดหาอย่่างย่ั่�งยืืนและแนวปฏิิบััติสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุ�รกิิจในการไม่่ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า และสื่่�อสารไปยัังคู่่�ค้้าเพื่่�อให้้เกิิด 
การตระหนัักในการจััดหาหรืือได้้มาของวััตถุดิุิบอย่่างรัับผิิดชอบร่่วมกัันตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่า ส่่งเสริมิการอนุุรัักษ์และฟ้ื้� นฟููป่่าเพื่่�อดููแลสิทธิขิองทุกุคน 

ท่ี่�ควรมีีสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ดีี ผ่่านการดำำ�เนิินโครงการท่ี่�หลากหลาย 

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม 
บริษิััทให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาบุคลากรให้้เป็็นผู้�มีีความรู้�คู่่�คุณุธรรม มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้สามารถสร้า้งการแข่่งขัันได้้ในทางธุุรกิิจ

ผ่่านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิต การเป็็นองค์์กรนวััตกรรม การส่่งเสริิมวััฒนธรรมและการจััดการภายในองค์์กรเพื่่�อให้้พนัักงานทำำ�งานอย่่าง

มีีความสุข มีีความเป็็นอยู่่�และสุุขภาพท่ี่�ดีี และมีีความปลอดภััยในการทำำ�งาน พร้้อมส่่งเสริิมให้้บุุคลากรนำำ�ความรู้�ต่่อยอดพััฒนาช่่วยเหลืือชุุมชน 

สัังคม ปลููกฝังให้้คำำ�นึึงถึึงสิิทธิมินุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

โครงการรัักษ์นิิเวศ ลุ่่�มน้ำำ�ป่่าสััก เขาพระยาเดิินธง จัังหวััด

ลพบุรีี ในประเทศไทย ท่ี่�เป็็นการเปล่ี่�ยนพื้้�นท่ี่�แห้้งแล้้งเป็็น

ป่่าสีีเขีียว คืืนความชุ่่�มชื้้�นกลัับสู่่�ธรรมชาติ และมีีพัันธุ์์�พืืชและ

สััตว์์ป่่าหลากหลายชนิิด 

โครงการปลููกปัน ป้้องป่่าชายเลน ใน 3 พื้้�นท่ี่�ในประเทศไทย 

ได้้แก่่ ตำำ�บลบางหญ้าแพรก จัังหวััดสมุุทรสาคร ตำำ�บลปากน้ำำ�

ประแส จัังหวััดระยอง และตำำ�บลท่่าพริิก จัังหวััดตราด ทำำ�ให้้

ระบบนิิเวศป่่าชายเลนอุดมสมบููรณ์เ์ป็็นแหล่่งอนุุบาลสััตว์์น้ำำ�

วััยอ่่อนส่่งผลให้้ทรััพยากรสััตว์์น้ำำ�กลัับคืืน

โครงการรัักษ์์นิิเวศ ลุ่่�มน้ำำ�ป่่าสััก เขาพระยาเดิินธง โครงการปลููกปััน ป้้องป่่าชายเลน

สิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการเคารพความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม 

และการคุ้้�มครองกลุ่่�มเปราะบาง พร้้อมส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผ่่านกิิจกรรมและช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ และทำำ�งาน 

ร่่วมกัับองค์์กรทุกุภาคส่่วน เพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้านสิทิธิมินุษยชน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและตอบสนองความคาดหวัังได้้อย่่างครอบคลุุม

และยั่่�งยืืน

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
เพื่่�อรัับมืือกัับความท้าทายท่ี่�เผชิญิในยุคท่ี่�โลกธุุรกิิจกำำ�ลัังเปล่ี่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็ว็ บริษิััทปรัับกลยุทธ์แ์ละนโยบายด้้านการบริหิารทรััพยากร

บุุคคลมุ่่�งสู่่�การเป็็น “Bionic Organization” ท่ี่�ผสมผสานการทำำ�งาน

ของบุุคคลและเทคโนโลยีีได้้อย่่างลงตััวเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดย

กลยุทธ์น์ี้้�เน้้นการดำำ�เนิินงาน 5 ด้้าน ท่ี่�สำำ�คััญต่่อการรัักษาความได้้เปรีียบ

ในการแข่่งขัันและการขัับเคลื่�อนความสำำ�เร็จ็ขององค์์กรในอนาคต ดัังนี้้�

1.	 เพิ่่�มคนเก่่งดิิจิิทััล: เพิ่่�มพนัักงานท่ี่�มีีทัักษะดิิจิิทััล และสามารถสร้า้ง

ผลงานตามเป้้าหมาย 

2.	 สร้า้งขีีดความสามารถของบุุคลากรและองค์์กร: พััฒนาศัักยภาพ

คนและองค์์กร เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจร่่วมกััน 

3.	 สร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรม: สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ขัับเคลื่�อน

การคิิดค้นแนวคิด และนวััตกรรมเพื่่�อสร้้างสิ่่�งใหม่่อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

4.	 สร้้างผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง: พััฒนาผู้�นำำ�การเปล่ี่�ยนแปลงใน 

ทุุกระดัับขององค์์กร เพื่่�อสามารถชี้้�แนะทีีมและผลัักดัันผลลััพธ์์

ทางธุุรกิิจได้้ 

5.	 สร้า้งแบรนด์์ LOVE: ส่่งเสริิมให้้พนัักงานเกิิดความรัักความภููมิใจ

และมีีความรู้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่�งขององค์์กร

การพััฒนาและสนัับสนุุนชุุมชน
ชุุมชนและสัังคมเป็็นผู้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญ โดยมีี

กระบวนการรัับฟัังความต้องการและความคาดหวัังเพื่่�อเป็็นแนวทาง

พััฒนาและสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ ให้้ตอบโจทย์ชุุมชนอย่่างรอบด้้าน

ทั้้�งมิิติิสัังคม สิ่่�งแวดล้อม และเศรษฐกิิจ ด้้วยเป้้าหมายในการยกระดัับ

ความเป็น็อยู่่�และสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ดีีผ่่านการร่่วมกิิจกรรมกัับองค์์กร โดยมีี

แนวทางการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
•	 การประกาศนโยบายและความมุ่่� งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมควบคู่่�กัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 การสร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อรัับฟัังความต้องการ

และความคาดหวัังในแนวทางการพััฒนาชุมชน 

•	 การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรภายในองค์์กรนำำ�ความรู้� 

ช่่วยเหลืือสนัับสนุุนชุมชน เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกให้้กัับสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้อม 

•	 การสร้้างความร่่วมมืือกัับตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่ารวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อร่่วมพััฒนาชุมชนและสัังคม  ส่่งเสริิมการสร้้างรายได้้ทางเศรษฐกิิจให้้กัับชุุมชนและสัังคม

ให้้สามารถดำำ�รงชีีวิตได้้อย่่างพอเพีียงและมีีความยั่�งยืืน 
ผ่่านการใช้้องค์์ความรู้�ของบุุคลากรและความเช่ี่�ยวชาญของ

บริษิััทผ่่านการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ โดยบริษิััทเน้้นการส่่งเสริมิ

ให้้เกิิดการสานต่่อและถ่่ายทอดโครงการท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ 

ไปยัังเครืือข่่ายพัันธมิติร ควบคู่่�กัับการวางรากฐานโครงการเพื่่�อ

ต่่อยอดการสร้้างทัักษะและรายได้้ให้้แก่่ชุมชน เช่่น โครงการ

ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงสััตว์์แก่่เกษตรกรรายย่่อยและผู้้�ประกอบการ

กิิจการห้้าดาว เป็็นต้น

ด้้านเศรษฐกิิจ

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม ได้้แก่่ กลุ่่�ม 

ผู้้�พิการให้้มีีพััฒนาการท่ี่�ดีี สามารถใช้ช้ีีวิตในสัังคมได้้ สนัับสนุุน

การเรีียนให้้กัับนัักเรีียน เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษา 

ผ่่านโครงการส่่งเสริิมการศึึกษาด้วยความร่่วมมืือกัับมููลนิิธิ ิ

สานอนาคตการศึึกษา หรืือ CONNEXT ED ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีท่ี่� 9 

และการดููแลสุขุภาพผู้้�สููงวััยให้้มีีสุขภาพและการดำำ�รงชีีวิตท่ี่�ดีี

ในชุมชนและสัังคมผ่่านโครงการซีีพีีเอฟ คืืนสุข ผู้้�สููงวััย เป็็นต้น

ด้้านคุุณภาพสัังคม

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ปีี 2567 สััดส่่่�วนรายได้้้�จากการขาย

89%
สััตว์์บก

31%
กิิจการประเทศไทย
(ในประเทศ)

23%
ธุุรกิิจอาหารสััตว์์

11%

6%

55%

63%
กิิจการ
ต่่างประเทศ

22%
ธุุรกิิจอาหาร

สััตว์์น้ำำ�

กิิจการประเทศไทย  
(ส่่งออก)

ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์ 
และแปรรููป

แบ่่งตามผลิิตภััณฑ์์

แบ่่งตามกิิจการ

แบ่่งตามส่่วนธุุรกิิจ

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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รายได้้้�จากการขาย

กำำ�ไรสุุทธิิ(2)

สิินทรััพย์์รวม

เงิินปัันผล

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น(3)

อััตราการจ่่ายปัันผล

กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยภาษีี
และค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA)(1) หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : บาทต่่อหุ้้�น

หน่่วย : บาทต่่อหุ้้�น

หน่่วย : ร้้อยละ

หน่่วย : ร้้อยละ

หน่่วย : ล้้านบาท

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2565

614,197 580,747

13,970

926,987

0.75 1.00

1.69 2.39

5.9%

44%

585,844

-5,207 19,558

887,218 876,724

งดจ่ายปันผล งดจ่ายปันผล

47,57866,043 76,264

-0.75

--2.1% 8.1%

42%

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

(1)	 EBITDA = รายได้้จากการขาย - ต้้นทุุนขาย + รายได้้อ่ื่�นสุุทธิ ิ- ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร + กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราและเปล่ี่�ยน + ค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่่าย  
	 + ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์ชีีวภาพ + เงิินปัันผลรัับจากบริิษััทร่ว่มและร่ว่มค้้า
(2)	 กำำ�ไรสุุทธิ ิ= กำำ�ไรสุุทธิสิ่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่
(3)	 อััตราผลตอบแทนต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น = กำำ�ไรสุุทธิสิ่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่/่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเฉล่ี่�ย

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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รางวััลด้้านความเป็็นเลิิศขององค์์กร

รางวััลและความสำำ�เร็็จ ปีี 2567

Asia’s Best Companies Poll 2024 
จััดโดยนิิตยสาร FinanceAsia จำำ�นวน 5 รางวััล ได้้แก่่

•	 รางวััลบริิษััทที่�มีีการบริิหารจััดการท่ี่�ยอดเยี่่�ยม ระดัับ Gold

•	 รางวััลบริิษััทด้้านความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีีส่ว่นร่ว่ม ยอดเยี่่�ยม 

ระดัับ Bronze

•	 รางวััลบริิษััทเอกชนขนาดกลางยอดเยี่่�ยม ระดัับ Bronze

•	 รางวััล CEO ยอดเยี่่�ยม ให้้แก่่ นายประสิิทธิ์์� บุญดวงประเสริฐิ ประธานคณะผู้้�บริหิาร

•	 รางวััล CFO ยอดเยี่่�ยม ให้้แก่่ นายไพศาล จิระกิิจเจริญิ ประธานผู้้�บริหิารฝ่่ายการเงิิน

The 14th Asian Excellence Awards 2024 
จััดโดยนิิตยสาร Corporate Governance Asia จำำ�นวน 5 รางวััล ได้้แก่่

•	 รางวััลซีีอีีโอยอดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย 

•	 รางวััลซีีเอฟโอยอดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย 

•	 รางวััลนัักลงทุุนสััมพัันธ์ย์อดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย 

•	 รางวััลบริิษััทนักลงทุุนสััมพัันธ์ย์อดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย 

•	 รางวััลความยั่่�งยืืนแห่่งเอเชีีย

CAC Change Agent Award 
2024 
จ ด  โดยสมาคมส่่ ง เ สริ ิ มสถาบัั น

กรรมการบริษัิัทไทย (IOD) และแนวร่ว่ม 

ต่่อต้้านคอร์รัปัชันัของภาคเอกชนไทย  

(CAC) สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งโปร่ง่ใสตามแนวทาง 

สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล

Thailand Franchise Award 2024  
จััดโดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ จำำ�นวน 3 รางวััล มอบให้้ธุุรกิิจห้้าดาว ได้้แก่่

•	 รางวััลแฟรนไชส์์อาหารไทยยอดเยี่่�ยม 

•	 รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 สุุดยอดแฟรนไซส์์ไทยแห่่งปีี 

•	 รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 แฟรนไชส์์ไทยโกอิินเตอร์์ยอดเยี่่�ยม   

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน

36



IAA Awards for Listed Companies 2024  
จััดโดยสมาคมนัักวิิเคราะห์์การลงทุุน ได้้รัับรางวััลนัักลงทุุน

สััมพัันธ์ด์ีีเด่่น หมวดธุรกิิจเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร

ASEAN-OSHNET Best Practice Awards 
2024 
จััดโดย Ministry of Manpower, MOM ประเทศ

สิิงคโปร์์ มอบให้้แก่่โรงงานผลิิตอาหารสััตว์ 

ธารเกษม จ.สระบุุรีี สะท้้อนถึึงการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย 

ดีีเด่่นในภููมิภาคอาเซีียน 

รางวััลด้้านนวััตกรรม

THAIFEX - Anuga Taste 
Innovation Show 2024 
รางวััลนวััตกรรมอาหารจากงาน  

THAIFEX-Anuga  A s i a  2 024  

มอบให้้แก่่ผลิิตภัณฑ์์ ซีีพีี ชิ  ิคเก้้น  

พอคเก็็ต แซนด์์วิิช ที่� เปล่ี่�ยนจาก 

แป้้งขนมปััง เป็็นเนื้้�อไก่่

Global Most Innovative Knowledge Enterprise Award 2024  
จััดโดยสถาบัันความรู้้�และนวััตกรรมเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (IKI-SEA) จำำ�นวน 2 รางวััล 

ได้้แก่่

•	 รางวััลเหรีียญทองระดัับภููมิภาค The Southeast Asia Most Innovative Knowledge 

Enterprise Award 2024

•	 รางวััลระดัับโลก Global Most Innovative Knowledge Enterprise Award 2024 

The 49th International Exhibition 
of Inventions Geneva, Switzerland 
รางวััลระดัับ Bronze และรางวััล Special Prize 

จากผลงานนวััตกรรม “ชีีสวีีแกน” ที่�ทำำ�จาก 

ปลายข้้าวหััก (Just-Cheese) ไขมัันต่ำำ� มีีคุุณค่่า

ทางโภชนาการสููง

DTN Smart Labelling 
Contest 
รางวััลชนะเลิิศการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ 

และฉลากอััจฉริยิะ จัดโดย กรมเจรจา 

การค้้าระหว่่างประเทศ กระทรวงพาณิิชย์ 

จากการนำำ�เสนอโครงการต้้นแบบ

บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ใช้วั้ัสดุบุรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน

ผสานกัับเทคโนโลยีีทันสมัยภายใต้้ 

แนวคิิด “อาหารท่ี่�ดีีจะส่ง่มอบความรู้้�สึกึ 

ท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�บริโิภค” ติด “ฉลากอััจฉริยิะ”

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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รางวััลด้้านการตลาด

รางวััลด้้านทรััพยากรบุุคคล

Thailand Corporate Excellence Award 2024  
จััดโดยสมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย (TMA) ร่่วมกัับสถาบัันบััณฑิิต

บริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ประเภท Distinguished Awards 

จำำ�นวน 2 รางวััล ได้้แก่่

•	 สาขาความเป็็นเลิิศด้้านการตลาด (Marketing Excellence) 

•	 สาขาความเป็็นเลิิศด้้านสิินค้้า/การบริิการ (Product / Service Excellence Award)

Marketing Award of Thailand 2024 
จััดโดยสมาคมการตลาดแห่ง่ประเทศไทย จำำ�นวน 4 รางวััล ได้้แก่่

•	 รางวััลสุุดยอดแคมเปญการตลาดแห่่งปีี CMO’s TOP 

CHOICE Award จากแคมเปญ ‘ไก่่ไทยจะไปอวกาศ’ 

•	 รางวััลระดัับ Silver ประเภทการตลาดที่�ถ่่ายทอดจุดยืืน

ของแบรนด์์แก่่กลุ่่�มเป้้าหมายผ่่านการสร้างประสบการณ์์

และการสื่่�อสารต่่างๆ

•	 รางวััลระดัับ Silver ประเภทการตลาดที่�ถ่่ายทอดจุดยืืน

ของแบรนด์์แก่่กลุ่่�มเป้้าหมายผ่่านการสร้างประสบการณ์์

และการสื่่�อสารต่่างๆ มอบให้้แก่่แบรนด์์ห้้าดาว จากหนััง

โฆษณา “My Parent is a Tiktoker”

•	 รางวััล Certificate Shortlist ประเภทการตลาดที่�มีีความ

เป็็นเลิิศด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี จากแคมเปญ  

“พัักซอฟต์์ใจ กับไข่ตุ่๋๋�น ซีีพีี”

Marketing Excellence Awards 2024 
จััดโดย MARKETING-INTERACTIVE นิตยสารออนไลน์์ชั้้�นนำำ�

ระดัับเอเชีีย จำำ�นวน 6 รางวััล ได้้แก่่ 

•	 ระดัับ Gold 2 รางวััล สาขา Excellence in Brand Strategy 

และสาขา Excellence in Communications 

•	 ระดัับ Silver Award สาขา Excellence in Out-of-Home 

Advertisement 

•	 รางวััลระดัับ Bronze 3 รางวััล ในสาขา Excellence in TV /  

Video Advertising สาขา Marketing Team of the Year 

และในสาขา Excellence in Interactive Marketing AR &VR

รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ประจำำ�ปีี 2567 
ประเภทองค์์กรธุุรกิิจขนาดใหญ่ ่ระดัับดีีเด่่น ต่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 4  

จััดโดยกระทรวงยุุติิธรรม สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของซีีพีีเอฟ

ในการส่ง่เสริมและขับัเคลื่�อนการเคารพสิทิธิมินุุษยชนให้้อยู่่�ใน

กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจทุกุมิิติิ

Thailand Labour Management Excellence Award 2024  
รางวััลพระราชทานฯ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุมุารีี 

มอบแก่่สถานประกอบกิิจการท่ี่�มีีระบบบริิหารจััดการด้้านแรงงานยอดเย่ี่�ยม ประเภทสถานประกอบกิิจการ

ขนาดกลาง และขนาดเล็็ก จัดโดยกระทรวงแรงงาน มอบให้้แก่่โรงงานผลิิตอาหารสััตว์น้ำำ�บ้้านบึึง จังหวััด

ชลบุุรีี และโรงเพาะฟัักลููกกุ้้�งท่่าบอน จังหวััดสงขลา 

รางวัลัดีีเด่่นด้านการคุ้้�มครองสิิทธิแิละการส่่งเสริมิ 
ความเสมอภาคระหว่่างเพศ 
เน่ื่�องในวัันสตรีีสากลประจำำ�ปี 2567 จัดโดยกระทรวงการพััฒนา

สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ จำำ�นวน 2 รางวััล ได้้แก่่ รางวััล

ดีีเด่่นประเภทองค์์กรเอกชน และรางวััลดีีเด่่นประเภทบุคคล 

ภาคเอกชน    

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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รางวััลจากกิิจการต่่างประเทศ

เวีียดนาม

ประกาศเกีียรติิคุุณ 2 รางวััล 
จากสหพัันธ์์เยาวชนแห่่งชาติิเวีียดนาม  
(Vietnam Youth Federation) 
•	 ประกาศเกีียรติิคุณุประเภท “ผลงานยอดเยี่่�ยม” มอบให้แ้ก่่  

สหพันัธ์เ์ยาวชน ซี.ีพีี.เวีียดนาม

•	 ประกาศเกีียรติิคุุณประเภท “มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมของสหพันัธ์ฯ์” มอบให้แ้ก่่ “กองทุนุ ซี.ีพีี.เวีียดนาม 

เพื่่�อการกุุศล” เน่ื่�องจากดำำ�เนิินกิิจกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์

และการพััฒนาคุณุภาพชีีวิตของชาวเวีียดนาม

Food Hero 2024
จััดโดยเครืือข่่ายการพััฒนาอาหารเวีียดนาม และสมาคม

อาหารโปร่่งใส (AFT) ร่่วมกัับเครืือข่่ายธนาคารอาหารโลก 

(GFN) ที่�นครโฮจิิมิินห์์ เวีียดนาม 

นิิตยสาร Vietnam Report ร่วมกัับ VietNamNet มอบ  

3 รางวััลให้้แก่่ C.P.Vietnam ได้้แก่่ 

•	 รางวััล Top 10 Most Reputable Food Company 2024 

ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 5 

•	 รางวััล TOP 10 บริิษััทผลิิตอาหารสััตว์ชั้้�นนำำ� 5 ปีซ้้อน 

•	 รางวััล Top 50 บริิษััทยอดเยี่่�ยมของเวีียดนาม 

High-Quality Vietnamese Brand 2024 
ได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นหนึ่่�งในแบรนด์์สิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพสููง

ของเวีียดนามปีี 2024 โดยผ่่านการโหวตของผู้้�บริิโภค จัดโดย 

สมาคมธุุรกิิจสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพสููงประเทศเวีียดนาม

สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) 

สหราชอาณาจัักร

Technical Partnership Award
จััดโดย Sysco Corporation บริิษััทชั้้�นนำำ�ระดัับโลกด้้านการ 
จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์อาหารและธุุรกิิจการบริิการ สะท้้อน 

ความสำำ�เร็็จของ the Foodfellas ในการเป็็นพัันธมิตรท่ี่�ส่่งมอบ

สิินค้้าและบริิการคุุณภาพสููง ได้้มาตรฐานระดัับสากล

Fun Food Taiwan 2024 
จััดโดยสถาบัันวิิจััยและพััฒนาอุุตสาหกรรมอาหาร (FIRDI) 

สำำ�นักพััฒนาอุุตสาหกรรม (IDB) และสมาคมอาหารใน

ไต้้หวััน มอบให้้แก่่ผลิิตภัณฑ์์ขาหมููเยอรมัันกรอบ ผลิิตภัณฑ์์

อกไก่่ซอลท์์เวลล์์

Superior Taste Award 2024 
ด้้านรสชาติิยอดเยี่่�ยม จัดโดยสถาบััน International Taste  

Institute ประเทศเบลเยี่่�ยม มอบให้้แก่่ผลิิตภัณฑ์์ไก่่หยอง

รสดั้้�งเดิิม ผลิิตภัณฑ์์ไก่่หมัักพริิกไทย กระเพราไก่่ และสเต็็ก

ไก่่กรอบ

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
นโยบายบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
นโยบายบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนของบริษัิัทได้้จััดทำำ�ขึ้้�นบนพื้้�นฐานแนวคิิดปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพียีง ตามแนวพระราชดำำ�ริิ

ในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 9 ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนรากฐานแนวทางการพัฒันาที่่�คำำ�นึึงถึึงความพอประมาณ ความมีีเหตุผล การสร้้างภููมิคุ้้�มกััน 
ในตััวเอง ตลอดจนใช้้ความรู้้�และคุุณธรรม และแนวคิิดปรััชญา 3 ประโยชน์์สู่่�ความยั่่�งยืืนของเครืือเจริญโภคภััณฑ์์ที่่�มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อสร้้าง

ประโยชน์์ให้้กัับประเทศ ประชาชน และบริิษััท โดยแนวคิิดทั้้�งสองนี้้�เป็็นหลักการสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจของบริิษััทให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

พร้อ้มทั้้�งนำำ�เป้้าหมายในการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาติิทั้้�ง 17 ข้อ้ เป็็นส่่วนหนึ่่�งสำำ�หรับัแนวทางการพัฒันาและการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันต่่อวิิกฤต

ให้้กัับองค์์กร โดยให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเชิิงพื้้�นที่่� (SDG Localization) เพื่่�อนำำ�วาระการพััฒนาระดัับโลกสู่่�ชุุมชนท้้องถิ่่�นให้้บรรลุุ

ผลลััพธ์ต์ามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิผิล รวมทั้้�งได้้ทำำ�การศึึกษากรอบและแนวทางการดำำ�เนิินงานจากกฎเกณฑ์์ หลักการ ข้้อกำำ�หนด กฎหมาย 

และแนวคิิด แนวปฏิิบััติิต่่างๆ ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

การปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน

การเปิิดเผย 
ข้้อมููลและ 

ความโปร่่งใส

ความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริิษััท

บทบาทต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

OECD
Principle

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอ

เรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเพิ่่�มเป็็นวาระในการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้าก่่อนวัันประชุุม 

รวมทั้้�งให้้เสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมเพื่่� อเข้้ารัับการพิิจารณา 

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท

สื่่�อสารข้้อมููลและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้�นผ่่าน

ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท 30 วัันก่่อน 

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

จััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�น 

พร้้อมเอกสารประกอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทางไปรษณีีย์์ 21 วัันก่่อนวัันประชุุม 

ผู้้�ถืื  อ หุ้้� น  โ ด ย ม อ บ ห ม า ย ใ ห้้ บ ริิ ษัั ท  

ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) 

จำำ�กัด ซ่ึ่�งทำำ�หน้าที่่�เป็็นนายทะเบียีนของ

บริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
นัักลงทุุน

1 2 3

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พนัักงาน ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค คู่่�ค้้าธุุรกิิจ

ชุุมชนและสัังคม หน่่วยงานภาครััฐ
ภาคประชาสัังคม
และภาควิิชาการ

สื่่�อมวลชน

1.	สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตนตามความเหมาะสมสอดคล้้องกัับ

ที่่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงการให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านช่่องทางต่่างๆ โดยข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องมีีความชััดเจนและทัันต่่อ

เหตุุการณ์์เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรมตามสิิทธิพิื้้�นฐานที่่�มีีอยู่่� เช่่น การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ที่่�สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน อัันรวมถึึงสิิทธิิในการเสนอเร่ื่�องเพ่ื่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม และการเสนอช่ื่�อ

บุุคคลที่่�มีีคุณุสมบัติัิเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ในการรัับเรื่่�องเพื่่�อพิจิารณา รวมถึึงช่่องทาง

และช่่วงเวลารัับเรื่่�อง โดยได้้มีีการสื่่�อสารผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััท และช่่องทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

3.	บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทดููแลและปฏิิบััติิต่่อสัังคมรอบด้้านตลอดห่่วงโซ่่อุปทานอย่่างเป็็นธรรมบนพื้้�นฐานของหลักสิิทธิิมนุุษยชน โดยมีีแนวทางและนโยบายในการ 

ดููแลสิิทธิปิระโยชน์์ตามสิิทธิทิี่่�พึึงมีีของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเหมาะสม รวมถึึงดููแล ป้้องกััน แก้้ไข หรืือเยีียวยาผลกระทบที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม (หากมีี) และดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อดููแลและเสริิมสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังตระหนักและให้้ความสำำ�คัญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้อง

และรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ปลอดภัยสอดคล้้องกัับกฎหมาย และเป็็นที่่�ยอมรัับตามมาตรฐานสากล จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิให้้พนักงานทุุกระดัับชั้้�นดำำ�เนิินงานได้้ถููกต้้องตามกฎหมาย และได้้จััดทำำ�ประกาศเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลเพื่่�อแจ้้งเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกธุุรกรรมที่่�ทำำ�กับบริิษััทมีีความมั่่�นคงปลอดภัย น่่าเช่ื่�อถืือ และมีีมาตรการที่่�เหมาะสม 
ในการป้้องกัันความเสีียหายที่่�เกิิด

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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4.	การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทเคารพและให้้ความสำำ�คัญในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  

โดยบริิษััทจะปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากการถููกนำำ�ไปใช้้ในทางที่่� ผิิดและรัักษาข้้อมููลดัังกล่่าว 

ให้้ปลอดภัยตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และมาตรฐานสากล โดยคณะกรรมการบริิษััท 

มอบหมายให้้สำำ�นักลงทุุนสััมพัันธ์์และตลาดทุุน ทำำ�หน้าที่่�เผยแพร่่ข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููล 

โดยทั่่�วไปของบริิษััทให้้กัับนัักวิิเคราะห์์หลักทรััพย์ และผู้้�ลงทุุนของบริิษััท และเป็็นช่่องทางให้้ 

นัักลงทุุนที่่�สนใจติดต่่อส่ื่�อสารกัับบริิษััท สำำ�หรัับรายงานทางการเงิิน บริิษััทได้้จััดทำำ�งบการเงิินตาม

มาตรฐานการบััญชีี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�ประกาศใช้้โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึง 

หลักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปของประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิ 
อย่่างสม่ำำ�เสมอ

ในส่่วนข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้า บริิษััทจะทำำ�การขายและการตลาดอย่่างรัับผิิดชอบและซื่่�อสััตย ์ โดยข้้อมููลที่่�ใช้้เพื่่�อการส่่งเสริิมการขายและ 

การโฆษณา รวมถึึงการดำำ�เนินิงานสื่่�อสารใดๆ ในนามของบริษัิัท จะต้้องไม่่คลาดเคล่ื่�อนจากความจริงิหรืืออาจก่่อให้เ้กิิดความเข้า้ใจผิดิ มีีการอธิบิาย

ข้้อเท็็จจริิงและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างซื่่�อสััตย์์และโปร่่งใส และปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละประเทศ

5.	ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลติิดตามให้้ฝ่่ายบริิหารปฏิิบััติิงานเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนในระยะยาว บนพื้้�นฐานของการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท  

และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลติิดตามให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการบริิหารและขัับเคล่ื่�อนองค์์กรตามกลยุุทธ์์ แผนงานและเป้้าหมาย 
ประจำำ�ปีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานทางเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม บนการคำำ�นึึงถึึงการผสานสมดุุล 
ของประโยชน์์ต่่อบริิษััทและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ภายใต้้ 3 แนวทางกลยุุทธ์ห์ลัก คืือ “เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ และสร้้างพื้้�นฐานที่่�

มั่่�นคง” ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรบนค่่านิิยมของบริิษััท หรืือ “CPF Way”

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 

บทบาทของกรรมการ

 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องความหลากหลายทางด้้านทัักษะ ความรู้้�ความสามารถของกรรมการ ตามทัักษะที่่�กรรมการบริิษััทพึึงมีี (Board Skills 

Matrix) โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสรรหากรรมการ เพื่่�อจะได้้คััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญครอบคลุุมในด้้านต่่างๆ 

อีีกทั้้�งยัังคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายในด้้านเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เพศ และอายุุ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการกำำ�หนดองค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััท

67%
กรรมการทีไ่มใชผูบร�หาร

กรรมการผูชาย

13 คน
อายุ 50 - 59 ป

3 คน
กรรมการผูหญงิ

2 คน
อายุ 60 - 69 ป

6 คน
อายุ 70 - 79 ป

6 คน

33%
กรรมการอ�สระ

กำำ�หนดเป้้าหมาย กำำ�กัับดููแล 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ประเมิินผล ติิดตาม
และเปิิดเผย

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ

“จรรยาบรรณธุุรกิิจ ซีีพีีเอฟ” เป็็นหลักการพื้้�นฐาน แนวทางการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิษััท และบุุคลากรของบริิษััท เพื่่�อให้้บุุคลากร 

ของบริิษััทได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิร่่วมกัันตามความคาดหวังของบริิษััท โดยระบุุหลักการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ รวมถึึงการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามความคาดหวัง เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างมาตรฐาน 

ในการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิษััท และบุุคลากรด้้วยคุุณธรรมและความซื่่�อสััตย์์ รายละเอีียดในคู่่�มืือฉบัับนี้้�ไม่่ได้้กล่่าวถึึงทุุกสถานการณ์์ 

อย่่างเฉพาะเจาะจง แต่่จะช่่วยเป็็นแนวทางตััดสิินใจให้้ปฏิิบััติิตนได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมในแต่่ละสถานการณ์์ โดยกรรมการบริิษััทและ 

บุุคลากรของบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

1. หมวดคุุณธรรม

3. หมวดบุุคลากร

2. หมวดคุุณภาพ

4. หมวดสิินทรััพย์์

•	 ทำำ�ความเข้้าใจหลักการและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ 

•	 ปรึึกษาผู้้�บังคัับบััญชาหรืือหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องในระเบีียบ

หรืือนโยบายนั้้�น หากเกิิดความไม่่มั่่�นใจในสิ่่�งที่่�กระทำำ�ถููกต้้อง 
ตามจรรยาบรรณหรืือไม่่

•	 สื่่�อสารให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ 

•	 แจ้้งเบาะแส เมื่่�อพบการกระทำำ�ที่่�ไม่่ถููกต้้องตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ตามช่่องทางที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ และให้้ความร่่วมมืือในกระบวนการ

สืืบสวนข้้อเท็็จจริิง ซึ่่�งผู้้�ที่่�ให้้เบาะแสจะได้้รัับความคุ้้�มครองตาม

นโยบายซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานเดีียวกััน บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ทั้้�งสิ้้�น 12 ฉบัับ  
แบ่่งออกเป็็น 4 หมวดหมู่� ได้้แก่่

นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

นโยบายการให้้ รัับของขวััญหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใด

นโยบายด้้านสิิทธิมินุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

นโยบายการแจ้้งเบาะแส

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

นโยบายความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย

นโยบายด้้านความยั่่�งยืืน

จรรยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

นโยบายบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุปทาน

นโยบายการบริิหารจััดการข้้อมููลสารสนเทศ

นโยบายการป้้องกัันการฟอกเงิิน

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคนหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็น็ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และพนักงานต้้อง 

รายงานเรื่่� องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�บังคัับบััญชาของตน หรืือผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�บังคัับบััญชามีีหน้าที่่�แจ้้งให้้ 

สำำ�นักทรััพยากรบุุคคลทราบตามแนวทางที่่�สำำ�นักทรััพยากรบุุคคลกำำ�หนด 

บริิษััทได้้สื่่�อสารแนวปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการก่่อให้้เกิิดความ 

ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ไปยังักรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงาน

ทุกุคนผ่่านสื่่�อประชาสัมัพัันธ์อิ์ิเล็็กทรอนิกิส์เ์ป็น็ระยะๆ รวมทั้้�ง 
บริิษััทยัังได้้ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการรายงานข้้อมููลการมีีส่่วน

ได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นระบบออนไลน์์ ซึ่่�งช่่วย

อำำ�นวยความสะดวกทั้้�งในด้้านการรายงาน และการเรีียกดูู

ข้้อมููล ทำำ�ให้้ฐานข้้อมููลถููกปรัับปรุุงให้้เป็็นปััจจุบัันอยู่่�เสมอ 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน 
ที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิแต่่อย่่างใด 

การดำำ�เนิินงานระหว่่างปีี 2567
สำำ�หรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หากกรรมการคนใด 

มีีส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�พิิจารณา ให้้กรรมการคนนั้้�นต้้องเปิิดเผย 
รายละเอีียดของการมีีส่วนได้้เสีียนั้้�นต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดย

ทัันทีี และจะต้้องไม่่มีีส่่วนร่ว่มในการลงมติิในวาระนั้้�น นอกจากนี้้�  

กรรมการและผู้้�บริิหารตามนิิยาม ก.ล.ต. มีีหน้าที่่� ต้้องรายงาน

ข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่งครั้้�งแรก และเมื่่� อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลต่่อบริิษััท  

โดยสำำ�นักเลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งสำำ�เนารายงานดัังกล่่าวไปยััง

ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหาร

ความเสี่่�ยง ภายใน 7 วัันนัับแต่่วันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงาน เพ่ื่�อให้้

บริิษััทมีีข้้อมููลประกอบการดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซ่ึ่�งเป็็นรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้ง้ทาง 

ผลประโยชน์์และอาจนำำ�ไปสู่่�การถ่่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษััทได้้

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทมีีนโยบายและแนวทางการกำำ�กับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท เพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อหาผลประโยชน์์แก่่ตนเอง 

หรืือผู้้�อื่�นในทางมิิชอบ ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และ

เป็็นธรรมตามสิิทธิพิื้้�นฐานที่่�มีีอยู่่�

นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

1.	 จััดให้้มีีนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลักทรัพัย์์  

เพื่่�อให้้ข้อ้มููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือมููลค่่า

ของหลักทรััพย์์ได้้มีีการเปิิดเผยสู่่�สาธารณะอย่่างถููกต้้อง ไม่่ขััดต่่อ

กฎหมายและระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักงาน 

และลููกจ้้างทุุกคนได้้ปฏิิบััติิเป็็นแนวทางเดีียวกััน กรณีีกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�เข้้าถึึงข้้อมููลภายในประสงค์์จะซื้้�อขายหลักทรััพย์์

ของบริิษััท ให้้แจ้้งข้้อมููลการเข้้าทำำ�รายการต่่อสำำ�นักเลขานุุการ

บริิษััท เป็็นการล่่วงหน้าอย่่างน้้อย 1 วัันทำำ�การก่่อนวัันเข้้าทำำ�

รายการ

2.	 จััดให้้มีีนโยบายและมาตรฐานความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ 

เพื่่�อกำำ�หนดทิศทาง หลักการ และกรอบของข้อ้กำำ�หนดในการป้อ้งกััน

ทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสารสนเทศให้้ปลอดภัยจากภััยคุุกคาม 

ความถููกต้้องครบถ้้วนและความพร้้อมใช้้ของข้้อมููลและระบบงาน

สารสนเทศ เพื่่�อผลัักดัันให้้มีีการควบคุุมภายในด้้านสารสนเทศ 

ที่่�รััดกุุมตามแนวความเสี่่�ยง ที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 

3.	 จััดใ ห้้ มีีรายชื่่� อ ผู้้� เ ข้้า ถึึงข้้อมููลภายในซึ่่� ง เป็็นสมาชิิกของ 

คณะทำำ�งานของโครงการที่่�มีีสารสนเทศสำำ�คัญซึ่่�งยัังไม่่ได้้ 

เปิิดเผยต่่อตลาดหลักทรััพย์์ โดยผู้้�เข้้าถึึงข้้อมููลภายในทุุกคน 

จะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ข้้อมููล

ภายในอย่่างเคร่่งครััด

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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การดำำ�เนิินงานระหว่่างปีี 2567

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทได้้จััดทำำ�แนวปฏิิบัติิด้านการต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชัันที่่�ครอบคลุุม พร้้อมทั้้�งส่ื่�อสารสร้้างความตระหนักและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและพนักงาน 
ทุุกระดัับอย่่างสม่ำำ�เสมอ เปิิดช่่องทางรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสที่่�เป็็นอิิสระ ตลอดจนมีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายเป็็นประจำำ� 

ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ กฎระเบีียบข้้อบัังคัับทั้้�งระดัับประเทศและสากล

•	 สร้า้งความตระหนัก โดยส่ื่�อสารระเบีียบปฏิิบัติัิ เพ่ื่�อให้้พนักงาน

ได้้รัับทราบแนวปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง ไม่่ขัดต่่อหลักการต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันในกรณีีต่่างๆ ตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริตและ

คอร์์รััปชััน ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น อีีเมล์์ ระบบ Intranet  

(CPF Connect) และ Facebook เป็็นต้้น

•	 จััดทำำ�สื่่�อการเรียีนรู้้�ต่่างๆ ในรููปแบบการเรียีนรู้้�ทั้้�งทางออนไลน์์ 

(Online Learning) และออฟไลน์์ (Offline Learning) สำำ�หรัับ

บุุคลากรในทุุกๆ ประเทศให้้สามารถเรีียนรู้้� ทำำ�ความเข้้าใจ 

ตลอดจนนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง ตามที่่�บริิษััทกำำ�หนดเป็็น

นโยบายให้้บุุคลากรทุุกคนทำำ�การทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจ 

อยู่่�เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตกัับคณะกรรมการ

โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน 

การทุุจริิต หรืือ CAC 

•	 ได้้รับัรางวััล CAC Change Agent Award 2024 โดยการชักัชวน 

ส่่งเสริิมคู่่�ค้้าที่่�เป็็น SME เข้้าร่่วมโครงการ CAC SMEs เพื่่�อสร้้าง

ความโปร่่งใสให้้กัับห่่วงโซ่่อุปทาน 

•	 ร่่วมแสดงพลังต่่อต้้านการทุุจริิต ในงานวัันต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

สากล ประจำำ�ปี 2567 เม่ื่�อวัันศุุกร์์ที่่� 6 กัันยายน 2567 ในธีีม  

“โกงแบบโปร่่งใส ESG… G เหมือนมีีแต่่มองไม่่เห็็น” ผ่่าน 

Facebook Live ขององค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อสร้้าง 

การรับัรู้้�กระตุ้้�นให้้คนในสัังคมเล็็งเห็็นปััญหาคอร์์รัปัชันัที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในประเทศไทย และเพื่่�อสร้า้งความร่่วมมืือหลากหลายรููปแบบ

ที่่�จะช่่วยขจััดปัญหาคอร์์รััปชัันให้้หมดไป

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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การแจ้้งเบาะแส

บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการแจ้้งเบาะแส (https://www.cpfworldwide.com/content/th/

governance/whistleblowingpolicy.pdf) เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนักงาน ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย หรืือ

บุุคคลภายนอกสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย 

หรืือจรรยาบรรณ หรืือการทุุจริตคอร์์รััปชััน หรืือการถููกละเมิิดสิทิธิ ิผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย  

รวมถึึงกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงด้้วย ดัังต่่อไปนี้้�

	 1, 1/1 ซอยเย็นจิต 2 แยก 1 อาคารทรัพย์สมุทร 2  
ชั้น 4 ถนนเย็นจิต แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120

	 02-780-8779 และ 097-190-5848

	 02-780-8787

	 iaoffice@cpf.co.th

	 LINE ID: CPFIA

	 https://www.cpfworldwide.com/th/ 
contact/form

  02-800-8000

  consumercenter@cpf.co.th

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง ศููนย์์ผู้้�บริิโภค

ขั้้�นตอนการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน
ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนทั้้�งที่่�เป็็นพนักงานหรืือบุุคคลภายนอก จะได้้รัับ

ความคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมจากบริิษััท ทั้้�งการปกป้้องผู้้�แจ้้งเรื่่�องไม่่ให้้ 
ถููกข่่มขู่่�คุุกคาม การรัักษาความลัับเกี่่�ยวกัับข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเรื่่� อง  

เว้้นแต่่ที่่�จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย นอกจากนี้้�  

จะไม่่มีการเลิิกจ้้าง หรืือพัักงาน หรืือเปลี่่�ยนตำำ�แหน่่งงาน หรืือลงโทษ

ทางวิินััยต่่อพนักงานที่่�เป็็นผู้้�แจ้้ง รวมทั้้�งให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครอง

พนักงานที่่�ปฏิิเสธการกระทำำ�ซึ่่�งเข้้าข่่ายคอร์์รััปชัันและสิินบนด้้วย

นโยบายการแจ้้งเบาะแส
และข้้อร้้องเรีียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายในหรือภายนอกบริษัท
แจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน 

หน่วยรับเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแส 24 ชั่วโมง

คณะกรรมการตรวจสอบและ 
บริหารความเสี่ยง และหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน รับเรื่องร้องเรียน

ดำ�เนินการตามความเหมาะสม

กระบวนการกลั่นกรอง / สอบสวน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และบริหารความเสี่ยง และ 
คณะกรรมการบริษัท

1

2

3

4

5

6
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
โลกในยุุคปััจจุุบัันเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนในหลายด้้าน และไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้ ดัังนั้้�น การพััฒนาระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�มีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับป้้องกััน ควบคุุม และกำำ�หนดมาตรการรองรัับปััญหาและอุุปสรรค ตลอดจน 
ความผัันผวนต่่างๆ ทั้้�งจากปััจจััยภายนอกและภายในบริิษััท ย่่อมช่่วยสนัับสนุุนให้้ธุุรกิิจมีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว 
สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนสร้้างโอกาสและผลตอบแทนได้้อย่่างเหมาะสม 

วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริษัิัทสื่่�อสารบทบาทหน้าที่่� และสร้า้งความตระหนัก เพื่่�อให้้บุุคลากรปฏิิบัติัิตนอย่่างรัับผิิดชอบในการคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 

ด้้วยการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

ด้้านสภาพแวดล้้อม

•	 สื่่�อสารนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

•	 บููรณาการหลักการเข้้ากัับนโยบาย กฎระเบีียบ และขั้้�นตอน 
การปฏิิบััติิงาน 

•	 กำำ�หนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์อ์งค์์กร

•	 กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) 

•	 ระบุุบทบาทหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ด้้านการสร้้างความตระหนััก

•	 สื่่�อสารความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร

ผ่่านสื่่�อและกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทราบถึึง

แนวทางป้้องกัันและจััดการพััฒนาหลักสููตร จััดอบรม และ

ทบทวนด้้านความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้พนักงานมีีความเข้้าใจและ

สามารถประเมิินความเสี่่�ยงได้้

ด้้านการปฏิิบััติิ

•	 ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านความเสี่่�ยงร่่วมกัันระหว่่าง 

ผู้้�บริิหารหน่่วยธุุรกิิจและสำำ�นักบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

เป็็นประจำำ� 

•	 จััดทำำ�มาตรการจััดการและกำำ�หนดตัวชี้้�วััดความเสี่่�ยงสำำ�คัญ 

(Key Risk Indicators: KRIs) พร้อ้มทั้้�งติิดตามความคืืบหน้า

การดำำ�เนิินงาน 

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงในกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างรอบด้้าน 

•	 ส่่งเสริมิให้้มีีวาระการประชุุมด้้านความเสี่่�ยงในการประชุุม

ประจำำ�เดืือนของหน่่วยธุุรกิิจ

•	 สนัับสนุุนให้้มีีการแบ่่งปัันประสบการณ์์การบริิหาร 

ความเสี่่�ยงระหว่่างหน่่วยธุุรกิิจ

ด้้านแรงจููงใจทางการเงิิน

•	 พิิจารณาผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหารและ

พนักงาน บนพื้้�นฐานของตััวชี้้�วััดที่่�กำำ�หนดเรื่่�องความเสี่่�ยง

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และโครงสร้้างการจััดการ
บริิษััทพัฒันาระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway  

Commission) โดยดำำ�เนิินการแบบบููรณาการทั่่�วทั้้�งองค์์กร และครอบคลุุมความเสี่่�ยงทุุกประเภท เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าการบริิหารความเสี่่�ยง 
ของบริษัิัทมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลเพียีงพอ สามารถจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ (Risk Appetite) และสนัับสนุุน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวมีีผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในการสอบทาน

ความเพียีงพอ ประสิทิธิผิล และการปฏิิบัติัิตามนโยบาย 

กลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงระดัับความเสี่่�ยง

ที่่�ยอมรัับได้้ 

คณะกรรมการบริิหารกำำ�กับดููแลและติิดตามสถานะ

ความเสี่่�ยงสำำ�คัญ การบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจน 

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงถููกแต่่งตั้้�งข้ึ้�น 
อย่่างเป็็นอิิสระ แยกออกจากหน่่วยธุุรกิิจ มีีบทบาทสำำ�คัญ 

ในการขัับเคล่ื่� อนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท  

โดยมีีหน้าที่่�สอบทานความเสี่่�ยงสำำ�คัญของบริิษััท 

ติิดตามการดำำ�เนิินงานตามมาตรการจััดการความเสี่่�ยง 

และตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยงสำำ�คัญ 

สำำ�นักบริิหารความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าที่่�ส่่งเสริิม เผยแพร่่ 

ความรู้้� ตลอดจนให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่หน่่วยงานต่่างๆ เกี่่�ยวกัับ 

การบริิหารความเสี่่�ยง พร้อมทั้้�งติิดตามความคืืบหน้า

การจััดการ 

บริิษััทกำำ�หนดให้้มีการประเมิินความเสี่่�ยง 
อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง หรืือเมื่่�อสภาพแวดล้้อม
มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะ
รายงานผลการประเมินิต่อ่คณะกรรมการบริหิาร  
รวมถึงึมีกีารแจ้้งผลการประเมินิต่่อคณะกรรมการ 
จัดัการเพื่่�อทราบ และให้ด้ำำ�เนินิการตามมาตรการ
ที่่�ระบุุไว้้

ผู้้�บริิหารหน่วยธุุรกิิจรัับผิิดชอบโดยตรงต่่อการบริิหาร

ความเสี่่�ยงในขอบเขตงานที่่�รัับผิิดชอบ และรายงาน

ผลการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะอนุุกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง

ผู้้�ประสานงานด้้านความเสี่่�ยง (Risk Champion)  

เป็็นตััวกลางในการประสานงานระหว่่างหน่่วยธุุรกิิจ 

และสำำ�นักบริิหารความเสี่่�ยง

พนักงานทุุกคนในองค์์กร ให้้ความร่่วมมืือในการบริหิาร

ความเสี่่�ยง โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงาน 

ที่่�รัับผิิดชอบ ปฏิิบััติิตนให้้สอดคล้้องกัับวััฒนธรรม 

การบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานความเสี่่�ยงที่่�พบ 

ตามช่่องทางที่่�กำำ�หนดอย่่างทัันเวลา

สำำ�นักตรวจสอบภายในมีีหน้าที่่�ประเมิินกระบวนการ

ปฏิิบััติิงาน ให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อพััฒนาระบบการบริิหาร

ความเสี่่�ยง รวมทั้้�งนำำ�ผลประเมิินความเสี่่�ยงไปจััดทำำ�

แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี (Risk-Based Audit)

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทถููกรวบรวมไว้้ใน “คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง” โดยมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ดัังนี้้�

พิจารณา
สภาพแวดลอม
ทางธุรกิจ

1. 2.

4. 3.

ระบุความเสีย่ง/
โอกาส

ประเมินและ
จดัอนัดบัความเสีย่ง
กาํหนดมาตรการ

และตวัช�ว้ดั

รายงาน
และตดิตาม
ความคบืหนา

กระบวนการ
บร�หารความเส่ียง

1.	พิิจ ารณาสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ โดยการวิิเคราะห์์

สภาวะของโลกในระดัับมหภาค อุุตสาหกรรมและธุุรกิิจ 

ตลอดจนบริิษััท เพื่่� อให้้เห็็นถึึงสถานการณ์์ที่่� เป็็นอยู่่� 

ในปััจจุบััน รวมถึึงแนวโน้้มในอนาคต

2.	 ระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

ของบริิษััททั้้�งความเสี่่�ยงที่่� เผชิิญอยู่่�ในปััจจุบััน และ 
ความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Emerging Risk) 

รวมถึึงโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยใช้้เครื่่�องมืือหรืือ

เทคนิคิต่่างๆ พร้อ้มทั้้�งอธิบิายความหมายของความเสี่่�ยง 

เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�บริิหารทราบถึึงขอบเขตความเสี่่�ยง

3.	ป ระเมิินความเสี่่�ยง จััดอันดัับของความเสี่่�ยง รวมถึึง

กำำ�หนดมาตรการจััดการความเสี่่�ยงสำำ�คัญและตััวชี้้�วััด

ความเสี่่�ยงสำำ�คัญ 

•	 กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite)

•	 ประเมิินความเสี่่�ยง โดยรวบรวมข้้อมููลผ่่านแบบ

ประเมินิความเสี่่�ยง (Risk Survey) ประชุุมเชิิงปฏิิบัติัิการ 

(Workshop) และแสดงผลของความเสี่่�ยงบนแผนภููมิิ

ความเสี่่�ยง (Risk Heat Map)

•	 จััดอันดัับความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาจากความสััมพันัธ์ข์อง 

ผลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิิดเหตุการณ์์ความเสี่่�ยงนั้้�น

•	 กำำ�หนดมาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�ควรทำำ�เพิ่่�มเติิม 

และตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง สำำ�หรัับความเสี่่�ยงสำำ�คัญ

4.	 รายงาน และติิดตามความคืืบหน้าของมาตรการจััดการ 

และสถานะของตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยงสำำ�คัญตามรอบที่่�กำำ�หนด
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ปััจจัยัความเสี่่�ยงที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษัทั
บริิษััทพิจิารณาปััจจััยเสี่่�ยง โดยอ้้างอิิงตามแนวคิิดการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วยสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, 

Social, and Governance: ESG) พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ในอนาคต (Emerging Risks) 

2.	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

01

02

03

04

07

05

06
3.	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

4.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

5.	 ความเสี่่�ยงด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

6.	 ความเสี่่�ยงด้้านภาพลัักษณ์์
และชื่่�อเสีียงขององค์์กร

7.	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนใน
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท

•	 การเผชิิญหน้าระหว่่างประเทศ

•	 การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ 

และความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่อุปทาน

•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของกฎหมาย และกฎระเบีียบ

ด้้านความยั่่�งยืืน 

•	 ความเสี่่�ยงจากการเปิิดเผยข้้อมููล 

ด้้านความยั่่�งยืืน 

•	 สภาพอากาศเปลี่่�ยนแปลงไป

•	 พฤติิกรรมของผู้้�บริโิภคเปลี่่�ยนแปลงไป

•	 การลงทุุนและผลการดำำ�เนิินงาน

•	 ความผัันผวนของตลาดการเงิิน

•	 ภาระหนี้้�ที่่�อยู่่�ในระดัับสููงจาก 

การดำำ�เนิินงานและการซื้้�อกิิจการ

•	 ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

•	 การดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน

•	 คุุณภาพและความปลอดภัยของสิินค้้า

•	 โรคระบาดในสััตว์์ และโรคระบาด 

ที่่�เชื่่�อมโยงมาสู่่�คน

•	 ความผัันผวนของราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์

•	 ความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์ (Cyber Risk)

•	 ความเสี่่�ยงด้้านอาชีวีอนามััย และ 

ความปลอดภัย

•	 การบริิหารบุุคลากรเพื่่�อรองรัับ 

การเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต

•	 ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

ที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 25 ของ

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว

•	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือ 

หลักทรััพย์์

•	 ความเสี่่�ยงจากกฎหมาย และกฎระเบีียบ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 สิิทธิมินุุษยชนในห่่วงโซ่่อุปทาน

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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ทุุนและโครงสร้้างการถืือหุ้้�น

หมายเหตุุ :	 (1) 	 กลุ่่�ม CPG รายงานตามมาตรา 246 และมาตรา 247 แห่่งพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรก มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น
 สัดัส่วนการถือืหุ้้�น 

(ก่่อนหักัหุ้้�นซื้้�อคืืน 
เพื่่�อบริหิารทางการเงินิ)

1.	  กลุ่ม CPG (1)     4,162,127,539 49.47%

2.	  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 875,107,414 10.40%

3.	  สำ�นักงานประกันสังคม 254,458,600 3.02%

4.	  STATE STREET EUROPE LIMITED 185,682,550 2.21%

5.	  SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 180,213,554 2.14%

6.	  กองทุนรวมวายุภักษ์หน่ึง 154,734,200 1.84%

7.	  UBS AG HONG KONG BRANCH 123,855,600 1.47%

8.	  นายปริญญา เธียรวร 103,300,000 1.23%

9.	  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เพ่ือผู้ฝาก 73,390,306 0.87%

10.	 คิวเอส ซอฟท์แวร์ ซิสเต็มท์ จำ�กัด 60,500,000 0.72%

9,093,856,518 บาท 8,413,568,585 บาท
ทุุนจดทะเบีียน ทุุนชำำ�ระแล้้ว 

15.78%
บุุคคลธรรมดา
สััญชาติิไทย

59.27%
นิิติิบุุคคลสััญชาติิไทย

24.93%
นิิติิบุุคคล
สััญชาติิต่่างประเทศ

0.02%
บุุคคลธรรมดา
สััญชาติิต่่างประเทศ

ณ วัันที่่� 13 มีีนาคม 2568

โครงสร้้าง 
การถืือหุ้้�น



โครงสร้้างการบริิหาร

หมายเหตุุ :
* เฉพาะที่่�มีีฐานผลิิตและเป็็นบริิษััทย่่อย

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานคณะผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

สำ�นักกลยุทธ์บริษัท

ธุรกิจสัตว์บก
จีน อังกฤษ สหรัฐอเมริกา

เวียดนาม

รัสเซีย

กัมพูชา

สาธารณรัฐจีน 
(ไต้หวัน)

ตุรกี

มาเลเซีย

ลาว

อินเดีย

ฟิลิปปินส์
เบลเยี่ยม

ศรีลังกา

ธุรกิจสัตว์น้ำ�

ธุรกิจไส้กรอก
และอาหาร
พร้อมทาน

ธุรกิจอาหาร

สายงาน 
บัญชีการเงิน

สายงาน
บริหารทั่วไป

สายงาน
ทรัพยากรบุคคล

สายงาน 
จัดซื้อกลาง

สำ�นักบริหาร 
ความเสี่ยง

สายงาน
วิศวกรรมกลาง

สายงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบงาน

สำ�นักลงทุนสัมพันธ์
และตลาดทุน

สำ�นักบริหาร 
ความยั่งยืน

สำ�นักสื่อสารองค์กร
และประชาสัมพันธ์

เอเชีย* ยุโรป* อเมริกาเหนือ*

คณะกรรมการจัดการ

สำ�นักตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
และสรรหากรรมการ

คณะกรรมการเทคโนโลยี 
และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

สำ�นักกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และบริหารความเสี่ยง

ประเทศไทย

ภาพรวมธุุรกิิจ การจััดการและกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงาน
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คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 1 มีีนาคม 2568 คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 15 คน ดัังนี้้�

หมายเหตุุ :
(1) กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท โดยกำำ�หนดให้้กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจ 
    ลงนามผููกพัันบริษัิัท 2 คน ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คัญของบริษัิัท
(2) กรรมการอิิสระ
(3) ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

(4) ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
(5) ประธานกรรมการอิิสระ
(6) ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหากรรมการ

ประธานกรรมการ(1)

กรรมการ(2) (3)

กรรมการ(2)

กรรมการ(1)

รองประธานกรรมการ(1)

กรรมการ(2) (4) (5) 

กรรมการ(1)

กรรมการ(1)

รองประธานกรรมการ(1)

กรรมการ(2)

กรรมการ(1)

กรรมการ(1)

รองประธานกรรมการ(1)

กรรมการ(2) (6)

กรรมการ(1)

นายสุุภกิิต เจีียรวนนท์์

นายกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ

นายเสข วรรณเมธีี

นายสิิริิพงศ์์ อรุุณรััตนา

นายพงษ์์เทพ เจีียรวนนท์์

ศ.พิเิศษ ดร. กิิตติพิงษ์์ กิติยารักัษ์์

นางอรุุณีี วััชรานานัันท์์

นายไพศาล จิิระกิิจเจริิญ

นายศุุภชััย เจีียรวนนท์์

นางวััชรีี วิิมุุกตายน

นายประสิิทธิ์์� บุุญดวงประเสริิฐ

นายมนตรีี สุุวรรณโพธิ์์�ศรีี

นายอดิิเรก ศรีีประทัักษ์์

นายวิินััย วิิทวััสการเวช

น.สพ. สุุจิินต์์ ธรรมศาสตร์์
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ผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 1 มีีนาคม 2568 ผู้้�บริิหารและผู้้�บริิหารสููงสุุดของสายธุุรกิิจหลัักมีีดัังต่่อไปนี้้�

ประธานคณะผู้้�บริิหาร 

ประธานผู้้�บริิหารฝ่่ายการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ธุุรกิิจสุุกร

กรรมการผู้้�จัดัการ  
ธุรุกิิจห้้าดาวและร้้านอาหาร

ประธานคณะผู้้�บริหิารกลุ่่�มธุรุกิจิการค้้า
วัตัถุดิุิบอาหารสััตว์์

ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานประกัันคุุณภาพ
อาหารกลาง

ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานวิิจััยและ
พััฒนาการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�

ผู้้�บริิหารสููงสุุดธุุรกิิจแปรรููปไข่่ ขนมปััง 
และอาหารสำำ�เร็็จรููปแปดริ้้�ว

เลขานุุการบริิษััท และผู้้�บริิหารสููงสุุด 
สายงานกิิจการองค์์กรและลงทุุนสััมพัันธ์์ 

ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ธุุรกิิจสััตว์์น้ำำ�ครบวงจร 
เขตประเทศไทย

ประธานผู้้�บริิหารฝ่่ายปฏิิบััติิการ -  
ธุุรกิิจสััตว์์น้ำำ�

ประธานผู้้�บริิหารทรััพยากรบุุคคล

ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ธุุรกิิจไก่่เนื้้�อ-เป็็ดเนื้้�อ 
ครบวงจร

กรรมการผู้้�จััดการ  
ธุุรกิิจร้้านอาหารเชสเตอร์์

ผู้้�บริิหารสููงสุุดธุุรกิิจพัันธุ์์�สััตว์์น้ำำ�

กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ซีพีีเีอฟ ฟู้้�ด แอนด์์ 
เบฟเวอเรจ จำำ�กัดั (กิจิการอาหารสำำ�เร็จ็รูปู)

ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์อาหาร

กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ซีีพีีเอฟ ไอทีี
เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด (เทคโนโลยีีสารสนเทศ
และระบบงาน) 

กรรมการผู้้�จัดัการอาวุโุส ธุรุกิจิอาหาร และ
รักัษาการ กรรมการผู้้�จัดัการ ธุรุกิจิการค้้า
ในประเทศ

ประธานผู้้�บริิหารฝ่่ายปฏิิบััติิการ -  
ธุุรกิิจสััตว์์บก

ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ธุุรกิิจอาหารสััตว์์บก

ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ธุุรกิิจไก่่ไข่่

กรรมการผู้้�จััดการ  
ธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง

รัักษาการ ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านวิิจััยและ
พััฒนาอาหารสััตว์์น้ำำ�

ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านวิิศวกรรมกลาง

ผู้้�บริิหารสููงสุุด สายงานการตลาดกลาง

รองกรรมการผู้้�จััดการบริิหาร  
สายงานบริิหารทั่่�วไป 

กรรมการผู้้�จััดการ  
ธุุรกิิจการค้้าระหว่่างประเทศ

1. นายประสิิทธิ์์� บุุญดวงประเสริิฐ (1)

4. นายไพศาล จิิระกิิจเจริิญ (1)

7. นายสมพร เจิิมพงศ์์

13. นายสุุนทร จัักษุุกรรฐ์์   

16. นายฐิิติ ิลุุจินตานนท์์

19. นางวิิไลลัักษณ์์ คลอดเพ็็ง   

22. นายเปรมศัักดิ์์� วนััชสุุนทร   

25. นางวรรณทนีีย์์ ชำำ�นาญเศรษฐการณ์์ 

28. นางกอบบุุญ ศรีีชััย    

10. นายไพโรจน์์ อภิิรัักษ์์นุุสิิทธิ์์�

2. น.สพ.สุุจิินต์์ ธรรมศาสตร์์ (1)

5. นางสาวพิมิลรัตัน์ รีีพัฒันาวิิจิติรกุุล (1)

8. นายภาณุุวัตัร เนีียมเปรม

14. นางสาวลลนา บุุญงามศรี ี  

17. Mr. Robins Pharr Mcintosh Jr.  

20. นายณฤกษ์์ มางเขียีว   

23. นางนลินิี ีโรบิินสันั

26. นายสรรเสริญิ สมัยสุุต     

11. นายสุุจริติ มััยลาภ

3. นายสิิริิพงศ์์ อรุุณรััตนา (1)

6. นายเรวััติิ หทััยสััตยพงศ์์

9. นายสมคิิด วรรณลุุกขีี

15. นายกิิติิศัักดิ์์� ลิ้้�มอำำ�ไพ 

18. นายสุุพล พัันธุุมะโอภาส

21. นายพีีรพงศ์์ กริินชััย

24. นางสาวอนรรฆวี ีชูรัูัตน์   

27. นายวรวิิทย์์ เจนธนากุุล 

12. นายเอกปิิยะ เอื้้�อวุุฒิิเกริิก 

หมายเหตุุ :
(1)	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทตามนิิยามในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ท่ี่� กจ. 17/2551 

เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิิยาม ในประกาศเก่ี่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท



ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซีพีเอฟและบริษัทย่อย  
มีพนักงานและคนงาน รวมท้ังส้ิน  

132,739 คน*

*	คนงาน หมายถึึง คนงาน
รายเดืือน คนงานรายวััน
และคนงานชั่่�วคราว

ข้้อมููลบริิษััทโดยสรุุป ปีี 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
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ผู้้�บริิหารกิิจการต่่างประเทศ

พนัักงาน

ชื่่�อ-นามสกุุล ประเทศ

1.	 Mr. Bai  Shanlin จีน

2.	 นายปวริศ เอ้ืออมรวนิช เวียดนาม

3.	 Mr. Nicholas Shaw อังกฤษ

4.	 Mr. Graham Hillier   อังกฤษ

5.	 นายทง โชติรัต สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)

6.	 นายสิทธิพร พรหมจันทร์ อินเดีย - ธรกิจสัตว์บก

7.	 นายจักรกฤษณ์ วีระนาคินทร์ อินเดีย - ธรกิจสัตว์น้ำ�

8.	 นายอาณัติ จุลินทร สหรัฐอเมริกา

9.	 นายสกล ชีวะโกเศรษฐ ฟิลิปปนส์

10.	นายมนตรี สีหมนตรี มาเลเซีย - ธรกิจสัตว์บก

11.	นายวิรัช โพธิพันธ์ุ มาเลเซีย - ธรกิจสัตว์น้ำ�

12.	Mr. Thomas Norgaard รัสเซีย - ธรกิจสุกร

13.	นายบุรี สีนา รัสเซีย - ธรกิจครบวงจรไก่

14.	นายวิทยา เกรียงไกรวิทย์ กัมพูชา

15.	Mr. Mehmet Ali Tekin ตุรกี

16.	นายทำ�นอง พลทองมาก ลาว - ธรกิจสัตว์บก

17.	Ms. Ameena Ziauddin ศรีลังกา
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ติิดต่่อบริิษััท

เลขที่ 313 อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ ถนนสีลม แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

  02-766-8000

  02-638-2139

  www.cpfworldwide.com

เลขที่ 313 อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสีลม 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

  02-766-8322 และ 02-766-8323

  iroffice@cpf.co.th

เลขที่ 313 อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ ชั้น 21 ถนนสีลม 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

  02-766-8702-5

  job@cpf.co.th

  02-800-8000

  consumercenter@cpf.co.th

เลขที่ 313 อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสีลม 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

  02-766-8352 และ 02-766-8354

  02-638-2139

  csoffice@cpf.co.th

1, 1/1 อาคารทรัพย์สมุทร 2 ช้ัน 4 ซอยเย็นจิต 2 แยก 1  
ถนนเย็นจิต แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 
10120

  02-780-8779 และ 097-190-5848

  02-780-8787

  iaoffice@cpf.co.th

  www.cpfworldwide.com/th/contact/form

สำำ�นัักงานใหญ่่

สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท

แจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

สำำ�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์และตลาดทุุน

สำำ�นัักสรรหาและคััดเลืือกทรััพยากรบุุคคล

ศููนย์์ผู้้�บริิโภค ซีีพีีเอฟ (ประเทศไทย)

www.cpfworldwide.com
mailto:%20iroffice%40cpf.co.th?subject=
mailto:job%40cpf.co.th?subject=
mailto:csoffice%40cpf.co.th?subject=
www.cpfworldwide.com
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บร�ษัท เจร�ญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)

ครัวของโลก
ผ่านนวัตกรรมที่ยั่งยืน

เลขที่ 313 อาคาร ซ�.พี. ทาวเวอร ถนนสีลม 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท  : 02-766-8000
โทรสาร  : 02-638-2139

บร�ษัท เจร�ญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)

www.cpfworldwide.com
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